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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Digital Health

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
O] erfullt

nicht erfullt

Curriculum (8§12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 MRVO)

Mégliche Auflage: Die Hochschule muss das Modulhandbuch hinsichtlich der inhaltlichen Koha-
renz, der redaktionellen Konsistenz, des Praxisstundenkonzeptes (,Ausnahme Fallstudie®) und

des Aufbaus Uberarbeiten.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Mogliche Auflage: Die Hochschule muss sicherstellen, dass den Studierenden in den Methoden-
modulen (quantitativ/qualitativ) verlassliche Zugange zu den relevanten Softwarelizenzen (z.B.
MAXQDA, SPSS) zur Verfiigung stehen.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Mdgliche Auflage: Die Hochschule muss die theoriegeleiteten Prifungen und die praxisorientier-
ten Prifungen im Hinblick auf den Kompetenzerwerb und der zu erzielenden Lernergebnisse an-

passen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlungen vor:

Curriculum (§ 12 Abs. 1)
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Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website veroffentlichen, um den Studierenden eine friihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermaoglichen.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Die Hochschule soll eine inhaltlich klare Abgrenzung zwischen Demonstrations- und Prasentati-

onsprufungen vornehmen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Die Hochschule soll die gendersensible Sprache (gemaR Gleichstellungskonzept) konsequent in

allen Dokumenten und auf der Website anwenden.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlégig.
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Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
O] erfullt

nicht erfullt

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§11 MRVO)

Maogliche Auflage: Die Hochschule muss:
- die Qualifikationsziele konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fur Deutsche Hoch-
schulabschlisse (HQR/DQR) strukturieren,
- die Formulierungen in den Modulhandblichern kompetenzorientiert in Bezug auf die kon-
krete Zielgruppe ausgestalten,
- die VerhaltnismaRigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten im Hin-

blick auf die differenzierten Studiengangsprofile bertcksichtigen.

Mogliche Auflage: Die Hochschule muss sowohl auf der Website als auch in den studienrelevan-
ten Unterlagen transparent auf die rechtlichen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit dem
angestrebten Berufsziel der Lehrtatigkeit an Gesundheitsfachschulen hinweisen. Dabei muss aus
den Materialien zur Auf3endarstellung eindeutig hervorgehen, ob — und gegebenenfalls unter wel-

chen weiteren Voraussetzungen — der Studiengang fir einen reglementierten Beruf qualifiziert.

Curriculum (8§12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 MRVO)

Méogliche Auflage: Die Hochschule muss die Case Days erhéhen und an die Kompetenzziele

anpassen.
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Mdgliche Auflage: Die Hochschule muss das Curriculum sowie das Praxiskonzept hinsichtlich der
Koharenz, der inhaltlichen Schwerpunkte und des Aufbaus Uberarbeiten. Dabei ist Folgendes zu
bertcksichtigen:
- Festlegen eines einheitlichen Kompetenzmodells fir akademische und padagogische
Qualifikation.
- Uberarbeitung der Inhalte der Praktika und Verzahnung mit den theoretischen Modulin-
halten.
- Strukturierung des Praxiskonzepts und Ausrichtung der Aufgabenbereiche an einem
selbstorganisierten, kompetenzorientierten Studium.
- Ausgestaltung von kompetenzorientierten Formulierungen in den Modulhandbuchern,
- Berlcksichtigung der VerhaltnismaRigkeit zwischen fachspezifischen und generalisti-
schen Inhalten hinsichtlich der unterschiedlichen Zielgruppen.
- Erganzung des Moduls Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagementdurch Konzepte der

beruflichen Bildung.

Mdgliche Auflage: Die Hochschule muss das Modulhandbuch vollstédndig redaktionell Uberarbei-

ten.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Maogliche Auflage: Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Fachexpertise der Lehrenden im
Bereich Gesundheits- und Pflegepadagogik die Vermittlung berufspadagogischer Inhalte in an-

gemessener Verbindung mit Pflege- und Therapiewissenschaften gewahrleistet.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. MRVO)

Méogliche Auflage: Die Hochschule muss die mediendidaktische Ausstattung so gestalten, dass

die digitale Medienkompetenz der Studierenden aus den Therapieberufen gefordert wird.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Mdgliche Auflage: Die Hochschule muss die Passung der Prifungen im Hinblick auf den Kompe-

tenzerwerb und der zu erzielenden Lernergebnisse Uberarbeiten.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO) in Verbindung mit Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6
MRVO)
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Madgliche Auflage: Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit und auf
das besondere Profil berufsbegleitend/ausbildungsbegleitend hin Gberprifen und bei Bedarf an-

passen.

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Mdgliche Auflagen: Siehe Auflagen zu Curriculum § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Mogliche Auflage: Siehe hierzu Auflage Kriterium § 12 Studierbarkeit.

Aktualitdt der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Mogliche Auflage: Siehe Auflagen zu Curriculum §12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlungen vor:

Curriculum (§ 12 Abs. 1 MRVO)

Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website veroffentlichen, um den Studierenden eine friihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermaoglichen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Die Hochschule soll die gendersensible Sprache (gemal Gleichstellungskonzept) konsequent in

allen Dokumenten und auf der Website anwenden.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschléagig

Studiengang 03 Physician Assistant

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
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erfallt

] nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemal Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
O] erfallt

nicht erfullt

Curriculum (§12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 MRVO)

Mégliche Auflage: Die Hochschule muss fiir das Skillslab ein geeignetes didaktisches Konzept

vorlegen, das insbesondere die Integration von Selbstlernzeiten sicherstellt.

Méogliche Auflage: Die Hochschule muss alle studienbegleitenden Unterlagen redaktionell Giber-

arbeiten, das Logbuch um die Eintragung der Praxisstunden erganzen.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Méogliche Auflage: Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Praxisanleitung ausschlieflich

durch ein:e Facharzt:in erfolgt. Dieses Auswahlkriterium ist eindeutig (ohne Klammern) im Leitfa-

den zur Auswahl der Praxisanleitung zu formulieren.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Mdgliche Auflage: Die Hochschule muss Untersuchungsliegen zur Verfiigung stellen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlungen vor:

Curriculum (§ 12 Abs. 1 MRVO)

Die Hochschule soll das Logbuch um die Zuordnung der Kompetenzlevel erweitern.

Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website verdéffentlichen, um den Studierenden eine frihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermoglichen.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)
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Die Hochschule soll eine klare Abgrenzung zwischen Demonstrationsprifungen und Prasentati-

onsprufungen vornehmen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Die Hochschule soll die gendersensible Sprache (gemal Gleichstellungskonzept) konsequent in

allen Dokumenten und auf der Website anwenden.
Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und

§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlégig
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Kurzprofil der Hochschule

Mit der Griindung der gemeinnitzigen Kolping Hochschule gGmbH durch die Kolping Bildungs-
unternehmen und das Kolpingwerk Deutschland am 30. September 2019 in KoIn wurde der offi-
zielle Grundstein fir die Kolping Hochschule gelegt. Gesellschafter der gGmbH sind vierzehn
Kolping Bildungsunternehmen sowie das Kolpingwerk im Bistum Dresden-Meif3en und das Kol-

pingwerk Deutschland.

Die Kolping Hochschule ist eine private Hochschule mit staatlicher Anerkennung und versteht
sich als Hochschule fur angewandte Wissenschaften mit dem Schwerpunkt Gesundheit und So-
ziales. Durch praxisnahe und anwendungsbezogene Lehre sowie den institutionalisierten Wis-
senstransfer zwischen beruflicher Praxis und wissenschaftlichem Studium werden die Studieren-
den auf Fach- und Flhrungstatigkeiten im Gesundheits- und Sozialwesen vorbereitet, die nicht
nur die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, sondern auch Ver-
antwortungsgeflhl, interdisziplindres Denken und Handeln, kritische Urteilsfahigkeit und ethische
Uberzeugungen. Flexible Studiengangkonzepte mit digitalen Prasenzzeiten und dem Einsatz mo-
derner Lern- und Lehrmethoden tragen dazu bei, dass Studierende sowohl persénliche Hemm-
nisse als auch ggf. beruflich bedingte Hlrden bei der Aufnahme eines akademischen Studiums
Uberwinden kénnen. Laut Hochschule verpflichtet sie sich den Zielen einer nachhaltigen, freiheit-
lichen und demokratischen Welt. Mit ihren Studienangeboten und ihrer Forschung gestaltet sie
den aktuellen Wandel im Gesundheits- und Sozialwesen aktiv mit und setzt gesellschafts- sowie
bildungspolitische Impulse zur Férderung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung. Die Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland (KBU) gehdren mit ihren insge-
samt 6.400 Mitarbeiter:innen und tber 140.000 Teilnehmern pro Jahr zu den grof3en freien Tra-
gern der beruflichen Bildung in Deutschland. Mit ca. 220 dezentral organisierten Einrichtungen
und ausdifferenzierten Bildungs- und Arbeitsmarktdienstleistungen, die Uber die Kernsegmente
der Jugend- und Erwachsenenbildung mittlerweile weit hinausgehen und nahezu die gesamte
Bildungskette darstellen, sind die KBU ein gewichtiger Akteur im Konzert der bundesweiten An-

bieter.

Basierend auf den jahrelangen und inzwischen institutionell verankerten Erfahrungen im Bereich
Gesundheit und Soziales bietet die Kolping Hochschule zunachst Studienangebote in diesem
Fachgebiet an. Sie will damit nicht nur einen Beitrag zur Aufwertung der Arbeitsfelder in diesem
Bereich leisten, sondern auch dem politischen Willen folgen, Ausbildungen in der Gesundheits-
und Sozialbranche weiter zu akademisieren und auf den wachsenden Bedarf an akademisch
ausgebildeten Fachkraften in diesen Bereichen reagieren. Aufgrund seiner Wurzeln fuhlen sich
die Gesellschafter der Hochschule, die Kolping Bildungsunternehmen sowie das Kolpingwerk
Deutschland, auch der Starkung der Berufsbildung in besonderem Mafe verpflichtet. Deshalb

strebt die Hochschule eine hohe Durchlassigkeit zwischen Berufs- und Hochschulbildung an.
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Gemal Hochschule setzt sie mit den drei zu akkreditierenden Bachelorstudiengangen Physician
Assistant, Gesundheits- und Pflegepadagogik und Digital Health ihre Aufwuchsplanung nebst
Berufung weiterer Professor:innen um, erweitert ihr Studienangebot und nimmt gleichzeitig eine
Erganzung des Portfolios, auch im Sinne der Forschung und Entwicklung vor. Die zentrale inhalt-
liche Ausrichtung der neuen Studiengange auf den Profilbereich Gesundheit soll dabei eine Er-
ganzung des bisher angebotenen Bachelorstudiengangs Gesundheitspsychologie sowie der Ba-
chelorstudiengange Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik, Gerontologie und Gesundheit & Care

sein.

Kurzprofil des Studiengangs
Studiengang 01 Digital Health

Der Bachelorstudiengang Digital Health zeichnet sich durch seine anwendungsorientierte Aus-
richtung aus, mit der er die Studierenden gemafl Angabe im Selbstbericht optimal auf die Her-
ausforderungen und Chancen der digitalen Transformation im Gesundheitswesen vorbereiten
soll. Durch die Kombination von Gesundheitswissenschaften, Informatik und Management soll
eine ganzheitliche Ausbildung gewahrleistet werden, die den Anforderungen des modernen Ge-
sundheitsmarktes gerecht wird und die Studierenden in ihrer persénlichen und beruflichen Ent-
wicklung in einem dynamischen Umfeld unterstitzt. Der Bachelorstudiengang Digital Health rich-
tet sich an alle im Gesundheitswesen tatigen Personen, sowohl aus dem Bereich der Gesund-
heitsfachberufe, wie Pflege, Therapieberufe, MFA, MTA als auch Medizintechnik, IT und Versi-
cherungswesen. Der Studiengang hat das Ziel, eine ideale Grundlage fur alle zu bilden, die inno-
vative Lésungen im Gesundheitssektor entwickeln und umsetzen méchten. Die drei zentralen
Themenbereiche sind: IT, Gesundheit und Wirtschaft. Dabei legt der ausbildungs- und berufsbe-
gleitende Studiengang vor allem einen Schwerpunkt auf die Anwendung von Digital Health. Ziel
ist es, nach Abschluss des Studiums praxisrelevante Anwendungen aus dem Bereich Digital
Health im stationaren und ambulanten Setting sachgemal} zu verwenden und zu bewerten. Ab-
solvent:innen sind qualifiziert, durch neue Software und Techniken Patient:innen (z.B. durch
VR-, AR-, MR-Technologien) diagnostisch sowie therapeutisch zu unterstiitzen. Neben techni-
schen Fragestellungen sind auch ethische und rechtliche Belange Gegenstand des Studiums.
Zudem soll die Vermittlung von interdisziplinaren Kompetenzen und Schlisselkompetenzen wie
z. B. Qualitatsmanagement, berufliche Identitat & professionelles Handeln, Wissenschaftliches

Arbeiten und Projektmanagement ebenfalls im Vordergrund stehen.

Seite 14| 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Der Bachelorstudiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik zeichnet sich durch seine anwen-
dungsorientierte Ausrichtung aus, mit der er die Studierenden laut Angabe im Selbstbericht opti-
mal auf die Herausforderungen und Chancen der Unterrichtstatigkeit an Berufsfachschulen und
Weiterbildungsinstituten im Gesundheitswesen vorbereiten soll. Ziel des Studiengangs ist, die
Ausbildung von Gesundheits- und Pflegepadagog:innen, die auf Basis padagogischer, wissen-
schaftlicher und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse die Anleitung und den Unterricht an un-
terschiedlichen Lernorten gestalten, durchfuhren und evaluieren. Der Bachelorstudiengang rich-
tet sich an alle im Gesundheitswesen tatigen Personen, sowohl aus dem Bereich der Gesund-
heitsfachberufe als auch aus dem Bereich Pflege, Therapieberufe und Geburtshilfe.” Der Studi-
engang soll eine Grundlage fur alle bieten, die sich fur eine Dozent:innentatigkeit interessieren
und die Unterrichtsplanung, Durchfihrung und Evaluation umsetzen méchten. Absolvent:innen
sollen in den Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie der Organisation, Verwaltung
und Beratung tatig werden. Des Weiteren sollen sie Aufgaben im Bereich des Unterrichts und der
Lehre eigenverantwortlich und fachkundig wahrnehmen. Die Absolvent:innen kdnnen sodann die
Unterrichtsplanung, den Einsatz geeigneter Medien und Prifungen durchflihren. Der Studien-
gang qualifiziert zur Tatigkeit als padagogisch Mitarbeitende, Fachreferent:in oder Dozent:in an
Schulen des Gesundheitswesens. Dem Lernort Praxis wird mit Blick auf seine Qualitatsstandards

besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Studiengang 03 Physician Assistant

Der Bachelorstudiengang Physician Assistant leitet sich laut Hochschule aus dem Leitbild der
Kolping Hochschule ab, welches die Férderung von sozialer Verantwortung, ethischem Handeln
und interprofessioneller Zusammenarbeit betont. Die Ausbildung zielt darauf ab, Fachkrafte her-
vorzubringen, die in der Lage sind, die Qualitat der Patient:innenversorgung zu verbessern und
die Effizienz im Gesundheitswesen zu steigern. Der Bachelorstudiengang richtet sich an Fach-

krafte mit einer abgeschlossenen Ausbildung? in einem nichtarztlichen Medizinalfachberuf. Die

1 Pflegefachmann:Pflegefachfrau, Altenpfleger:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Hebamme/ Entbindungspfle-
ger oder einem vergleichbaren Beruf im Gesundheits- und Sozialwesens (z.B. Therapieberufe, Heilerziehungspflege),
(siehe FPO §3)

2 Altenpfleger:in, Anasthesietechnische:in, Assistent:in, Ergotherapeut:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in ,
Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Hebamme, Logopadie, Medizinisch-technischer
Assistent:in fir Funktionsdiagnostik , Medizinisch-technische:r Laborassistent:in, Medizinische:r Fachangestellte:r ,
Medizintechnologe:in, Operationstechnische:r Assistent:in, Orthoptist:in, Pharmazeutisch-technische:r Assistent:in,
Physiotherapeut:in, Rettungsassistent:in, Notfallsanitater:in, Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r und angrenzende
Berufsgruppen (individuelle Prifung) (siehe FPO §3)
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Absolvent:innen sollen umfassende Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen medizinische
Grundlagen, Patient:innenversorgung, Diagnostik und therapeutische MalRnahmen anwenden
kénnen. Des Weiteren ist das Ziel, von Arzt:innen delegierte Aufgaben in der Patient:innenver-
sorgung zu planen und mitwirkend umzusetzen. Des Weiteren sollen die Absolvent:.innen in in-
terprofessionellen Teams mitarbeiten kdnnen sowie Prozesse auf der Basis wissenschaftlicher
Theorien und Erkenntnisse planen, evaluieren und dokumentieren. Sie sollen ebenfalls die Pati-
enten-Kommunikation und evidenzbasierte Praktiken zur Verbesserung der Patientenversorgung
erlernen. Fur den Studiengang werden Kooperationen mit Kliniken, Praxen und anderen Gesund-

heitseinrichtungen angebahnt, die Praktika und praxisnahe Projekte ermdglichen.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtendengremiums
Studiengang 01 Digital Health

Die Gutachtenden begrifien insgesamt die Einfliihrung des Studiengangs im Kontext eines sich
digitalisierenden Gesundheitswesens. Im Hinblick auf das Curriculum und die Ressourcenaus-
stattung ist es nach Auffassung der Gutachtenden essentiell, diese weiterzuentwickeln, um ein
stimmiges Studiengangsmodell zu gewahrleisten, mit dem die definierten Qualifikationsziele er-
reicht werden kdnnen. Insgesamt mussen alle studienrelevanten Unterlagen redaktionell und voll-

standig Uberarbeitet werden.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Das Ziel des Studiengangs, Studierende gezielt auf Unterrichtstatigkeiten an Berufsfachschulen
und Weiterbildungsinstituten im Gesundheitswesen vorzubereiten, ist laut Gutachtenden von be-
sonderer Bedeutung, da gut ausgebildete Lehrkrafte die Qualitat der beruflichen Bildung sichern,
den Theorie-Praxis-Transfer fordern und die Weiterentwicklung des Gesundheitswesens unter-
stutzen. Insgesamt konnten sich die Gutachtenden weder wahrend der Begehung noch auf Basis
der Aktenlage ein koharentes Bild des Studiengangs verschaffen. Es bleibt unklar, inwiefern eine
konsistente Kompetenzorientierung vorliegt, welche die thematisch aufeinander aufbauenden
und unterschiedlichen Lernorte systematisch sowie zielgruppenspezifisch miteinander verknupft.
Um dies im Studiengang realisieren zu kdnnen, sind des Weiteren noch strukturelle Anpassungen
sowie die Fertigstellung aller studienrelevanten Dokumente erforderlich — insbesondere in den
Bereichen Curriculum, Praxiskonzept, Ressourcenausstattung, Studierbarkeit und besonderer
Profilanspruch sowie des Berufszielversprechens. Nur so kann sichergestellt werden, dass der
Studiengang die Qualifikationsziele vollstandig erreicht und von den Studierenden erfolgreich ab-

solviert werden kann.
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Studiengang 03 Physician Assistant

Die Gutachtenden bewerten insgesamt den Studiengang positiv. Er zielt darauf ab, Fachkrafte
hervorzubringen, die in der Lage sind, die Qualitat der Patient:innenversorgung zu verbessern
und die Effizienz im Gesundheitswesen zu steigern. Dies ist besonders wichtig, da qualifizierte
Fachkrafte entscheidend zur Sicherung hoher Versorgungsstandards, zur Optimierung von Ar-
beitsprozessen und zur Weiterentwicklung des Gesundheitssystems beitragen. Gleichzeitig, so
die Gutachtenden, miissen noch einzelne Punkte sowie vollstandige Uberarbeitung der studien-
relevanten Unterlagen (Modulhandbicher, Prifungsordnungen etc.) umgesetzt werden, insbe-
sondere in den Bereichen Curriculum, Praxiskonzept, Personelle Ausstattung, Studierbarkeit und
besonderer Profilanspruch, um sicherzustellen, dass der Studiengang die angestrebten Qualifi-

kationsziele vollstandig erreicht und fur die Studierenden durchfuhrbar ist.
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1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméaR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Bei den vorliegenden Studiengangen handelt es sich um grundstandige Studiengange?, die aus-
bildungs- und berufsbegleitend angeboten werden und zu einem ersten berufsqualifizierten Ab-
schluss flhren. Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Das durchschnittliche Studienvo-
lumen umfasst 25 ECTS-Leistungspunkte pro Semester der Regelstudienzeit. Fur die gesamte
Arbeitsbelastung des Studiums einschlielich der Prasenzzeiten, Praktika, Vor- und Nachberei-
tungen sowie des Moduls Bachelor Thesis & Kolloquium werden insgesamt 180 ECTS-Leistungs-
punkte vergeben. Der Studienverlauf mit den einzelnen Angaben zu den Modulen und den zu
vergebenden ECTS-Leistungspunkten ist in der Anlage aufgefiihrt. In den Bachelorstudiengan-
gen sind durchgangig in jedem Semester Praxisphasen vorgesehen (Praxistransfer und Praxis-
phase). Laut Rahmen- und Priifungsordnung (§ 3) vom 25.02.2025 (Anderungsordnung) fiir alle
Bachelorstudiengange verleiht die Hochschule aufgrund einer erfolgreichen Bachelorprifung ei-
nen Bachelorgrad. In der Fachprifungsordnung (Studiengangsspezifische Bestimmungen) vom
28.02.2025 der jeweiligen Studiengange 01, 02 und 03 sind die spezifischen Abschlisse (§ 2)
aufgeflihrt sowie Studienverlaufsplane.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Abschlisse der Bachelorstudiengange 01, 02 und 03 qualifizieren formal fir die Aufnahme
eines Masterstudiums und zeichnen sich gemaf Angabe der Hochschule im Selbstbericht durch
eine Verzahnung von Praxis und Theorie aus. Alle Studiengange sehen gemaf der Rahmenpru-
fungsordnung und der studiengangsspezifischen Prifungsordnung eine Abschlussarbeit vor (Ba-
chelorarbeit), die im Rahmen des Abschlussmoduls angefertigt wird und mit der die Studierenden
nachweisen, dass sie fahig sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist, eine fir die Studienziele
relevante Problemstellung selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Das
Kolloquium dient der Feststellung, ob die:der Studierende befahigt ist, die Ergebnisse der Ab-

schlussarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre fachibergreifenden Zusammenhange und ihre

3 Alle Studiengéange sind als ,Digitale Prasenzstudiengange“ angelegt.
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aulerfachlichen Bezlige mindlich darzustellen und selbststandig zu begriinden und ihre Bedeu-
tung fur die Praxis einzuschatzen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Nicht einschlagig, da es sich um keinen Masterstudiengang handelt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

In der Rahmenprifungsordnung der Bachelorstudiengange (§ 3) und in den Fachprifungsord-
nungen (studiengangsspezifische Bestimmungen) (§ 2) sind das Ziel des Studiums und der aka-
demische Grad geregelt. Nach erfolgreichem Abschluss des ausbildungs- und berufsbegleiten-
den Bachelorstudiengangs Digital Health wird den Studierenden der Bachelorgrad Bachelor of
Science verliehen, da er inhaltlich groRenteils den Fachergruppen Naturwissenschaften, Medizin
und Wirtschaftswissenschaften zuzuordnen ist. Die Absolvent:innen erhalten ein Abschlusszeug-
nis sowie ein Diploma Supplement in englischer und deutscher Version. Nach Abschluss des
ausbildungs- und berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs Gesundheits- und Pflegepadagogik
wird den Studierenden der Bachelorgrad Bachelor of Arts verliehen, da er inhaltlich grof3enteils
der Fachergruppe Sozialwissenschaften zuzuordnen ist. Nach Abschluss des Bachelorstudien-
gangs Physician Assistant wird den Studierenden der Bachelorgrad Bachelor of Science verlie-
hen, da er inhaltlich grolRenteils den Fachergruppen Naturwissenschaften, Medizin und Wirt-
schaftswissenschaften zuzuordnen ist.

Das Diploma Supplement der drei Studiengange enthalt Angaben Gber Art und Stufe des Ab-
schlusses, den Status der Hochschule sowie detailliertere Informationen Uber das Studienpro-
gramm, in dem der Abschluss erworben wurde. Es wird in der jeweils glltigen, zwischen Kultus-
ministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmten Fassung von 2018 auf Eng-
lisch und deutsch ausgestellt. Des Weiteren wird laut Fachprifungsordnungen und Rahmenpri-
fungsordnung zusatzlich eine Bachelorurkunde sowie ein Zeugnis ausgestellt.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange (01, 02, 03) sind vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesys-
tem versehen. Jedes Modul wird mit einer benoteten oder bestandenen Prifungsleistung abge-
schlossen. Prifungsleistungen werden studienbegleitend abgenommen. Die Module schlieen
semesterweise ab. Das Modul ,Praxisphase und Praxistransfer* bildet eine Ausnahme. Es er-
streckt sich geman der Fachprifungsordnungen uber alle sieben Studiensemester, um den kon-
tinuierlichen Theorie-Praxis-Transfer sicherzustellen. Die Module umfassen in der Regel jeweils
mindestens funf Leistungspunkte. Eine Ausnahme bildet laut Selbstbericht das Modul Journal
Club, das mit vier Leistungspunkten ausreichende Workloads ausweist, um auf Basis der Module,
die auf die Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens vorbereiten, die Erarbeitung einer For-
schungsfrage beinhaltet sowie das Modul Bachelorarbeit und Kolloquium, das entsprechend der
Anforderung an die Bearbeitungszeit und die Abschlussprifung dreizehn Leistungspunkte um-
fasst. Die Modulbeschreibungen enthalten Angaben zu Inhalten und Qualifikationszielen, zu Lehr-
und Lernformen, Teilnahmeempfehlungen (Voraussetzungen fir die Teilnahme), Verwendbarkeit
des Moduls, zu Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem Eu-
ropean Credit Transfer System (Prifungsart und -dauer), Leistungspunkte und Benotung, zur
Haufigkeit des Angebots des Moduls und zur Dauer des Moduls. Alle Modul-Prifungsformen
(Prasentation, Klausur, mindliche Prifung, Seminararbeit, Journal/Lerntagebuch, Demonstra-
tion, E-Portfolio-Prifung, Exposé und Simulationsprifung) werden jeweils in der Rahmenpri-
fungsordnung erlautert (Inhalte, Dauer etc.).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange (01,02,03) umfassen jeweils 180 Leistungspunkte, wobei jedem Leistungs-
punkt nach § 6 Abs. 1 S. 3 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengénge” eine Ar-
beitsbelastung von 25 Stunden zugeordnet ist. Die Zuordnung der Leistungspunkte zu den Mo-
dulen wird im Anhang der Fachprifungsordnung festgelegt sowie in den Modulbeschreibungen
ausgewiesen. Hierbei wird konkret dargestellt, wie viel Zeit die Studierenden fir ihr Selbststudium
im entsprechenden Modul aufwenden mussen und wie sich die Unterrichtseinheiten des Moduls
zusammensetzen: Die Hochschule differenziert hierbei zwischen ,digitalen Prasenzstunden®, ,lo-
kalen Prasenzstunden®, ,Case Days* (lokale Prasenztage) und ,digital gestutzter Lehre®.

Diese Informationen sind jeweils in den jeweiligen Modulhandbichern der Studiengange in der

Praambel zum Modulhandbuch (S.1 ff) festgeschrieben.
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Die Verteilung der Leistungspunkte Uber die einzelnen Semester ist in der jeweiligen Fachpru-
fungsordnung geregelt und sieht in allen ausbildungs- und berufsbegleitenden Studiengangen

Uber die einzelnen Semester fir alle Studiengange (01, 02, 03) wie folgt aus:

Digital Health
Semester 1-5: 28 Leistungspunkte pro Semester
Semester 6: 22 Leistungspunkte

Semester 7: 18 Leistungspunkte (Bachelorarbeit, Kolloquium, Praxistransfer)

Gesundheits- und Pflegepadagogik
Semester 1-5: 28 Leistungspunkte pro Semester
Semester 6: 22 Leistungspunkte

Semester 7: 18 Leistungspunkte (Bachelorarbeit, Kolloquium, Vor und Nachbereitung Lehrprobe)

Physician Assistant
Semester 1-5: 28 Leistungspunkte pro Semester
Semester 6: 22 Leistungspunkte pro Semester

Semester 7: 18 Leistungspunkte (Bachelorarbeit, Kolloquium, Praxisprojekt)

Studierende kénnen sich zur Bachelor-Thesis anmelden, wenn sie gem. § 7 Abs. 2 der ,Rahmen-
prufungsordnung der Bachelor-Studiengange® mindestens 130 Leistungspunkte, 25 Leistungs-
punkte in den Praxistransfermodulen sowie 800 h praktische Tatigkeit bzw. eine entsprechende
Fallbearbeitung in den Studiengangen Digital Health und Pflege- und Gesundheitspadagogik ab-
solviert haben. Die Abschlussarbeit und das Kolloquium aller Studiengange sind in der ,Rahmen-
prufungsordnung der Bachelor-Studiengange” sowie in der Fachprifungsordnung geregelt. Der
Bearbeitungsumfang der Abschlussarbeit betragt zehn Leistungspunkte bei einer Bearbeitungs-
zeit von drei Monaten und einem Umfang von 40 bis 60 Seiten. Das Kolloquium wird mit drei
Leistungspunkten bewertet. Es hat eine Dauer von 45 Minuten und besteht aus einer Prasenta-
tion und einem benoteten Fachgesprach.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Nach § 14 der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange® werden Prufungsleistun-

gen, die in Studiengangen an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an
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staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in Studiengdngen an auslandi-
schen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, auf Antrag
der:des Studierenden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesent-
licher Unterschied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden. Die Beweislast dafir, dass ein
Antrag die Voraussetzung fir die Anerkennung nicht erfullt, tragt die Kolping Hochschule.

Auf Antrag rechnet die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf3erhalb der Hoch-
schule in einem Umfang von maximal 50 Prozent der im Studiengang zu erwerbenden Leistungen
an, wenn diese den Prufungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleich-
wertig sind. Bei der Anerkennung werden die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind
— ubernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Fur die Umrechnung von im
Ausland erbrachten Leistungen in das deutsche Notenschema werden durch den Prifungsaus-
schuss Verfahren zur Notenumrechnung festgelegt. Ist eine Umrechnung nicht méglich, wird der
Vermerk ,bestanden® aufgenommen und die Prifungsleistung bei der Berechnung der Gesamt-
note nicht bertcksichtigt; die Anerkennung wird im Zeugnis gekennzeichnet.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9

MRVO)

Nicht einschlagig.

Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)
Nicht einschlagig.

2 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Seite 22 | 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Die Gutachtenden begrien die in den Gesprachen gewonnenen Informationen zur weiteren Pla-
nung der Hochschule, insbesondere im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Online-Formate
und die Integration der neuen Studiengange. Insgesamt wird die Weiterentwicklung der jungen
Hochschule im Bereich des Gesundheitswesens positiv bewertet. Die Gutachtenden erkennen
an, dass die Hochschule aufgrund der bereits fortgeschrittenen Berufungsmaflinahmen die not-
wendigen personellen MaRnahmen zlgig umsetzt, um die angestrebten Ziele — vor allem die
fachlich-inhaltliche Absicherung des Lehrbetriebs — zu erreichen. Im Rahmen der Stellungnahme
sowie der erneut eingereichten Unterlagen (Modulhandbticher, Prifungsordnungen, Praxiskon-
zepte, CV der neuen Studiengangsleitungen etc.) wurde dies deutlich. Die Berufungsverfahren
sind laut Hochschule abgeschlossen und die neuen Studiengangsleitungen werden auf den Stu-
dienbetrieb fir das SoSe 2026 vorbereitet. Des Weiteren hat die Hochschule dargestellt, dass
Ressourcen fur die Ausstattung im Skillslab geplant sind, welche laut Gutachtende noch nicht
vollstandig aufgefiuihrt wurde. Ebenso plant die Hochschule in der laufenden Praxis der Studien-
gangsleitung einen weiteren Ubungsort einzurichten.

Gleichzeitig sehen die Gutachtenden noch offene Fragen in Bezug auf die nachhaltige und kon-
sistente Umsetzung der geplanten MalRnahmen, hinsichtlich der konsequenten Verzahnung von
Praxis und Lehre sowie des Workloads vor allem vor dem Hintergrund des Profils berufsbeglei-
tend bzw. ausbildungsbegleitend. Die Gutachtenden ermutigen die Hochschule, die begonnenen
Prozesse konsequent fortzufiihren und durch geeignete Strukturen sicherzustellen, dass die an-
gestolenen Entwicklungen langfristig Wirkung entfalten. Dabei soll nach Ansicht der Gutachten-
den besonderer Wert auf die praktischen Anteile, deren Verzahnung mit den theoretischen Inhal-
ten sowie die didaktische Umsetzung (beispielsweise in den Skillslabs) gelegt werden. Laut Gut-
achtendengruppe bietet das Studium nur dann eine erfolgreiche Qualifizierung, wenn die jeweili-
gen Anteile aufeinander abgestimmt sind und sich erganzen. Dies setzt eine verzahnte Struktur
voraus, die zwar hochschulisch gewtinscht, aber eben aufgrund der bislang fehlenden Koopera-
tionspartner:innen noch nicht garantiert ist.

Die Gutachtenden gehen davon aus, dass das Curriculum der Studiengange wie auch der Wor-
kload einem regelmafligen Monitoring unterzogen wird und im Rahmen des Qualitatsmanage-
ments regelmafig uberprift wird, um sicherzustellen, dass die Anforderungen mit dem Profil
(ausbildungsbegleitend/berufsbegleitend) tbereinstimmen und angemessen an die beruflichen
Erfordernisse angepasst werden.

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung sowie der nachgereichten Doku-
mente im Zuge des Verfahrens (siehe Kapitel 3.1) sehen die Gutachtenden die Einfuhrung der
Studiengange insgesamt als umsetzbar an, sofern eine adaquate wissenschaftliche Fachexper-
tise durch die Studiengangsleitungen sowie das Lehrpersonal sichergestellt ist und der Studien-
betrieb sowohl strukturell als auch organisatorisch verankert wird. Im Hinblick auf den Studien-
gang Gesundheits- und Pflegepadagogik mussen hier noch zuséatzliche Anpassungen in den
Qualifikationszielen sowie den besonderen Profil vorgenommen werden.
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Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Laut Unterlagen der Hochschule sind alle Studiengange auf die Kernziele der Hochschule aus-
gerichtet: die Weiterentwicklung der Personlichkeit der Studierenden und das Erreichen einer
breiten Employability fir ausgewahlte Arbeitsfelder in der Gesundheitsbranche. Insgesamt zielen
die Studiengange auf die Futures Skills ab, einhergehend mit agilen Methoden und der Digitali-
sierungskompetenz sowohl strategisch als auch strukturell bis hin zur reflektierten Selbstein-

schatzung. Entsprechend werden folgende Ziele angestrebt:
Die Absolvent:innen der Studiengange konnen laut Unterlagen:

* ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden ihres Studienpro-
gramms entwickeln und sind in der Lage, dieses Wissen horizontal, vertikal und lateral zu vertie-

fen

+ den aktuellen Stand der Forschung tberblicken und dariber hinaus vertiefte Wissensbestande

auch Uber ihre Fachdisziplin hinaus erwerben
« fachbezogene Positionen und Problemstellungen formulieren und argumentativ verteidigen und

» den Austausch von Informationen, Ideen, Problemen und Lésungen mit Fachvertreter:innen so-

wie Laien einordnen

Des Weiteren sollen stark verzahnte Module die Multiperspektivitdt der Studierenden fordern.
Interdisziplinaritat ist ein zentrales Element des Studiengangs. Gemeinsame Modulbeziige und
identische Methoden férdern den fachlichen Austausch, den Dialog an Schnittstellen sowie die
praxisnahe Betrachtung von Herausforderungen im Gesundheitswesen. Thematische Schwer-
punkte werden didaktisch (ber Falldarstellungen, Aufgaben, Ubungen und Gruppenzuordnungen
vermittelt, wobei die interaktive und kollaborative Systematik des Konzepts greift. Die Verzahnun-

gen basieren auf folgenden Kompetenzfeldern:

Wissenschaftliches Arbeiten, Methodik & Forschung: Im Modul ,Study Check-in“ erwerben die
Studierenden die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens sowie Methoden und Strategien zur
Selbst-, Zeit- und Kompetenzmanagements, deren Anwendung im gesamten Studienverlauf in
den einzelnen Modulen verankert ist. Erweitert werden die grundlegenden Kenntnisse um expli-
zite Forschungsmodule, in dem die Studierenden Beispiele aktueller nationaler und internationa-
ler Studien ihrer Studienrichtung kennenlernen und eine spezifische Forschungsfrage mit ange-
messenen Methoden in Einklang und ihn einem Exposé niederschreiben (,Exposé-Modul®). Dies
mindet in der ,Bachelor Thesis* & Kolloquium®. Aus den Erfahrungen der Bestandsstudiengange

resultierend nimmt die Gewichtung der qualitativen und quantitativen Methoden und vor allem die
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gezielte Bestimmung und Entwicklung eines angemessenen Untersuchungsdesigns einen mo-

dularen Raum ein.

Transferkompetenz: In expliziten Praxis-Transfermodulen wenden die Studierenden die in der
Theorie erworbenen Kenntnisse auf praktische Probleme an und reflektieren sie kritisch. Dadurch
koénnen sie einen wechselseitigen Bezug zwischen Theorie und Praxis herstellen und das eigene
professionelle Handeln vor dem Hintergrund der in anderen Modulen erworbenen Kenntnisse und

Fahigkeiten reflektieren und Lernbedarfe identifizieren.

Personlichkeitsentwicklung und Wertekompetenz: Die Personlichkeitsentwicklung der Studieren-
den wird Uber die studienverlaufsbegleitenden Beratungsformate, aber auch Gber die Integration
beruflicher Werte in den wissenschaftlichen Kontext zum Aufbau und zur Férderung der Werte-
kompetenz geférdert. Hier tragt das gemeinsam genutzten Module ,Ethik, Werte & Haltungen®
gezielt bei. Gegenstand des Moduls ist die Fragestellung aus der Praxis, die aus dem ,Beratungs-
auftrag® eines Praxispartner:innen resultiert und in ein Konzept einflief3t, dass mit der Abschluss-

prasentation vorgestellt und mit dem:der Auftraggeber:in erortert wird.

Im Verlauf der Curriculumsentwicklung sind laut Unterlagen Recherchen und Befragungen von
Expert:iinnen aus dem Feld eingeflossen, um sowohl die Aspekte der Employability als auch der
Innovationsmerkmale zu berticksichtigen. Diese Ergebnisse finden sich in der Einordnung der
Lernziele, aber auch der inhaltlichen Berticksichtigung sowie der Anforderungen an den Lernort

Praxis wieder.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Laut Hochschule besetzt der Studiengang Digital Health eine Licke, die es fachlich und syste-
misch zu konstellieren gilt. Die Absolvent:innen des Studiengangs Digital Health erarbeiten um-
fassende Kenntnisse in den Bereichen Gesundheitsmanagement, digitale Technologien und Da-
tenanalyse. Sie entwickeln und implementieren digitale Gesundheitswesen, indem sie Anwen-
dungen von Kunstlicher Intelligenz und Datenanalytik im Gesundheitswesen integrieren und kon-
zipieren. Die Studierenden sind des Weiteren in der Lage, Konzepte und Techniken der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI) und Datenanalytik auf reale Probleme im Gesundheitswesen anzuwenden
und weiterzuentwickeln. Sie kdnnen geeignete Algorithmen auswahlen und implementieren, um
Daten zu analysieren und daraus fundierte Entscheidungen zu treffen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang ist so angelegt, dass er durch seine Theorie/Praxis Verzahnung fachliche und

wissenschaftliche Kompetenzen vermitteln und den Studierenden eine umfassende akademische
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Qualifizierung sowie eine Anbindung an die Praxis ermdglichen soll. Die Gutachtenden befurwor-
ten die durch die im Studiengang angelegte Theorie-Praxis-Verzahnung zur fachlichen und wis-
senschaftlichen Kompetenzvermittlung und der damit einhergehenden umfassenden akademi-
schen Qualifizierung die Starkung der Professionen im Gesundheitswesen, vor allem im Bereich
der rasant fortschreitenden Digitalisierung. Des Weiteren weisen sie daraufhin, dass insbeson-
dere im vorliegenden Studiengang nicht nur Gesundheitsprofessionen, sondern auch Professio-
nen im Gesundheitswesen und damit auch solche (z.B. IT) als Zielgruppe von der Hochschule
benannt werden und damit auch ein héheres technisches Eingangsniveau erwartbar ist. Insge-
samt zeigt sich fur die Gutachtenden jedoch nach den Gesprachen, dass die Qualifikationsziele
des Studiengangs eher unspezifisch definiert sind. Die Gutachtenden sehen auf Grundlage der
Gesprache und der zur Verfligung gestellten Dokumente (Modulhandbiicher) Ergédnzungsbedarf
hinsichtlich der Formulierung der Qualifikationsziele. Hier wirde sich als Orientierung der
HQR/DQR anbieten, um das Niveau in Bezug auf Wissen und Verstandnis, Anwendung und Ge-
nerierung von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstver-
stdndnis noch starker herausarbeiten. Nach Einschatzung der Gutachtenden ist es zentral, auch
die Punkte Persdnlichkeitsentwicklung und die soziale Dimension mit in das Curriculum aufzu-

nehmen.

Ebenfalls interessant, so die Gutachtenden, ist die geplante interdisziplinare Lehre, die es ermég-
lichen soll, einen Perspektivwechsel einzunehmen. Die Gutachtenden begriiRen den transdiszip-
linaren Ansatz sowie die studiengangstbergreifenden Lehrformen, da dadurch verschiedene Per-
spektiven im Gesundheitssystem miteinander verknlpft werden. Laut der nachgereichten Unter-
lagen* im Rahmen der Stellungnahme sind in Digital Health 14 von 31 Modulen transdisziplinar
angelegt. Im Rahmen der Stellungnahme wurden im Hinblick auf die Qualifikationsziele, der Kom-
petenzorientierung und der Verhaltnismafigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen
Inhalten sowie der curricularen Ausgestaltung wesentliche Anpassungen vorgenommen. Die Gut-
achtenden begrufRen die neuen Entwicklungen.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

4 Die Ubersicht zeigt die Module, die sich aufgrund der gemeinsamen Wissenschafts- und Branchenbeziige fiir die
Darstellung interdisziplinarer Bezlige eignen und/oder identische Methoden beinhalten.
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Der Studiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik orientiert sich an den Maligaben der Be-
rufsverbande und Schulen infolge der veranderten Anforderungen (generalistische Pflegeausbil-
dung und/oder Akademisierung). Absolvent:innen des Bachelorstudiums Gesundheits- und Pfle-
gepadagogik gestalten die Bereiche der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie der Organisation,
Verwaltung und Beratung.® Sie nehmen Aufgaben im Bereich des Unterrichts, der Lehre und
Prifung eigenverantwortlich und fachkundig wahr. Der Studiengang qualifiziert zur Tatigkeit als
padagogisch Mitarbeitende, Fachreferent:in oder Dozent:in an Schulen des Gesundheitswesens.
Sie analysieren die Lernprozesse und Bedarfe der Lernenden, der Berufsfelder und entwickeln
entsprechende Programme der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Ausgehend von diesen Grundla-
gen entwickeln sie die Unterrichtsplanung, wahlen passende Prifungsformate und geeignete Me-
dien aus. Dabei werden auch die Qualitadtsstandards des Lernorts Praxis gemal Praxiskonzept
bertcksichtigt. Studium und Lehre bereiten die Studierenden auf berufliche Tatigkeitsfelder der
Gesundheits- und Pflegepadagogik vor und vermitteln ihnen die daflr erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten, Methoden und Kompetenzen, die sie zu wissenschaftlich fundiertem Arbeiten befa-
higen. Laut aktualisierter Fachprufungsordnung vom 11.08.2025 kdnnen Bewerber:innen mit ei-
ner abgeschlossenen dreijahrigen Ausbildung zugelassen werden, etwa als Pflegefach-
mann:frau, Altenpfleger:in, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Hebamme/Entbindungspfle-
ger:in oder in einem vergleichbaren Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen (z. B. Therapiebe-
rufe, Heilerziehungspflege). Im Hinblick auf das angestrebte Berufsziel der Lehrtatigkeit an Schu-
len des Gesundheitswesens und damit auf das formulierte Qualifikationsziel des Studiengangs
gilt generell das Gesetz uber die Pflegeberufe' (Pflegeberufegesetz — PfIBG). Dieses formuliert
in § 9 die Mindestanforderungen an Pflegeschulen. Des Weiteren sind die einschlagigen landes-
rechtlichen Bestimmungen in allen Bundeslandern mafgeblich. Die Bundeslander entscheiden
Uber Ubergangsregelungen sowie (iber konkrete Ausgestaltungen der Qualifikationsanforderun-
gen an Lehrkrafte, insbesondere im Hinblick auf padagogische, fachwissenschaftliche und be-
rufspraktische Voraussetzungen. In diesem Zusammenhang kann es je nach Bundesland Unter-
schiede hinsichtlich der anerkannten Hochschulabschlisse, der erforderlichen Berufserfahrung
sowie der padagogischen Zusatzqualifikationen geben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang ist so angelegt, dass er durch seine Theorie-Praxis-Verzahnung fachliche und
wissenschaftliche Kompetenzen, die den Studierenden eine umfassende akademische Qualifi-
zierung sowie eine Anbindung an die Praxis ermdglichen soll. Insgesamt zeigt sich jedoch nach

den Gesprachen, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs laut Gutachtenden eher unspe-

5 Der Sachstand basiert auf dem im Rahmen der Stellungnahme vom 11.08.2025 nachgereichten Unterlagen (aktuali-
sierte Fachprifungsordnung).
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zifisch und nicht zur Férderung akademischer Kompetenzentwicklung definiert sind. Die Gutach-
tendengruppe sieht auf Grundlage der Gesprache und der zur Verfligung gestellten Dokumente
(Modulhandbiicher) noch Erganzungs- und Uberarbeitungsbedarf hinsichtlich der Formulierung
der Qualifikationsziele. Hier wiirde sich als Orientierung der HQR/DQR anbieten, um das Niveau
in Bezug auf Wissen und Verstandnis, Anwendung und Generierung von Wissen, Kommunikation
und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis noch starker herausarbeitet. In Ver-
bindung mit § 12 Abs. 1 ist es laut Gutachtenden ebenfalls zentral, dass die Punkte Persoénlich-
keitsentwicklung und die soziale Dimension konsequent als Qualifikationsziel ausgewiesen sind.
(siehe Bewertung § 12 Abs.1). Insgesamt befurworten die Gutachter:innen die Starkung der Ge-
sundheitsberufe. Ebenfalls interessant, so die Gutachtenden, ist die geplante interdisziplinare
Ausrichtung des Studiengangs, die ermdglichen soll, einen Perspektivwechsel einzunehmen. Die
Gutachtendengruppe begrifdt den transdisziplindren Ansatz, da dadurch verschiedene Perspek-
tiven im Gesundheitssystem miteinander verkniipft werden. Laut nachgereichter Ubersicht im
Rahmen der Stellungnahme sind im vorliegenden Studiengang 22 von 31 Modulen transdiszipli-
nar/studiengangsubergreifend ausgelegt. Aus Sicht der Gutachtenden ist weiterhin ein ausgewo-
genes Verhaltnis von fachspezifischen zu transdisziplinaren Inhalten nicht ausreichend gewahr-
leistet, um das angestrebte Abschlussniveau zu erreichen. Im Rahmen der Stellungnahme hat
die Hochschule darauf hingewiesen, dass sie Uber ein Gbergeordnetes didaktisches Konzept ver-
fugt, das seit der Griindung die aktuellen Anforderungen der Kompetenzorientierung und Ler-
ner:innenzentrierung sowie die konsequente Gestaltung der Lernorte berticksichtigt. Des Weite-
ren hat sie im Modulhandbuch in der Praambel Kompetenzcluster benannt (1. Bildungswissen-
schaftliche Grundlagen, 2. Pflegewissenschaft & Management, 3. Didaktische Vertiefung & Fach-
didaktik, 4. Forschung & Empirie, 5. Praxis und Transfer und 6. Abschluss & Reflexion).
Jedoch enthalt es teilweise noch Quellen aus dem Bereich der Sozialen Arbeit. Die vorgenom-
menen Erganzungen der Inhalte sind erkennbar, jedoch wurden sie bislang nicht vollstandig an
die spezifischen Qualifikationen der Studierenden angepasst, z.B. in Bezug auf die Zielgruppe
der Theraphieberufe. Der Fokus liegt derzeit auf den Pflegewissenschaften, was beispielsweise
im Modulhandbuch: Cluster 2 Pflegewissenschaft & Management deutlich wird.
Die Gutachtenden stellen weiterhin fest, dass die formulierten Qualifikationsziele der Module nicht
auf die spezifischen Anforderungen der Lehrtatigkeit in Pflege- und Gesundheitsfachschulen aus-
gerichtet sind. Stattdessen werden sie Uberwiegend allgemein beschrieben, sodass nicht deutlich
hervorgeht, welche konkreten fachpadagogischen und berufsspezifischen Kompetenzen die Ab-
solvent:innen tatsachlich erwerben sollen. Dies wird beispielsweise im Modulhandbuch Manage-
ment und Leadership (S. 61 f) deutlich. Dort werden unter anderem die folgenden Qualifikations-
Ziele benannt:

e Benennen der gangigen Funktionsbereiche eines Unternehmens, der Aufgaben und Sta-

keholder sowie der Strategien der Unternehmensfiihrung
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o lllustrieren relevanter Aspekte des Themengebiets Entrepreneurship (z.B. Unterneh-
mensgrindung, unternehmerisches Handeln in typischen Phasen einer Unternehmens-
entwicklung)

o Erlautern der aktuellen Bedeutung von Work-Life-Balance sowie MalRnahmen fir eine er-
folgreiche Fuhrung und Motivation von Mitarbeiter:innen

o Erklaren der Verantwortung unternehmerischen Handelns flr Angestellte und Klient:innen

In Bezug auf die Kompetenzorientierung bilden die Formulierungen im Modulhandbuch haupt-
sachlich Wissen und kognitive Aktivitdten ab (kennen, analysieren, reflektieren), aber nicht die
konkrete Anwendung in beruflichen Handlungssituationen, die Ubernahme von Verantwortung,
die Einbindung von Reflexion in Entscheidungen oder die Operationalisierung in realen Kontex-
ten. Die Gutachtenden sehen vor diesem Hintergrund Verbesserungsbedarf hinsichtlich der For-
mulierung der Kompetenzen sowie der nachvollziehbaren Zuordnung zum HQR/DQR.
Aus Sicht der Gutachtenden sind die formulierten Ziele in diesem Cluster jedoch nur bedingt re-
levant fur das Berufszielversprechen der Lehrtétigkeit. Die Gutachtenden begrifien insgesamt
die neuen Entwicklungen und erwarten, dass die Unterlagen vollstandig redaktionell Uberarbeitet
und die aktualisierten Modulhandbucher bis zum Studienstart auf der Website veroffentlicht wer-
den (siehe Auflage Kapitel Curriculum).
Im Hinblick auf das formulierte Berufsziel der Lehrtatigkeit an Gesundheitsfachschulen sehen die
Gutachtenden — vor dem Hintergrund der heterogenen landesrechtlichen Rahmenbedingungen
— erganzend zu § 9 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie mit Blick auf die potenzielle Ziel-
gruppe der Interessierten und die nationale wie internationale Studierendenschaft weiteren Hand-
lungsbedarf. Derzeit finden sich weder in den studienrelevanten Unterlagen noch auf der Website
der Hochschule Hinweise zu den rechtlichen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit dem
angestrebten Berufsziel der Lehrtatigkeit. Die Hochschule muss daher transparent sowohl auf
der Website als auch in den studienrelevanten Unterlagen auf diesen Sachverhalt hinweisen. Aus
den Materialien zur Auf3endarstellung muss dabei klar hervorgehen, ob der Studiengang fur einen
reglementierten Beruf qualifiziert — und gegebenenfalls unter welchen weiteren Voraussetzungen
— oder nicht. Dies dient dem Schutz der Studienbewerber:innen.
Entscheidungsvorschlag
Nicht erfullt.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:
Die Hochschule muss:

- die Qualifikationsziele konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fur Deutsche Hoch-

schulabschlusse (HQR/DQR) strukturieren,

- die Formulierungen in den Modulhandbiichern kompetenzorientiert in Bezug auf die kon-

krete Zielgruppe ausgestalten,
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- die VerhaltnismaRigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten im Hin-

blick auf die differenzierten Studiengangsprofile berlicksichtigen.

Die Hochschule muss sowohl auf der Website als auch in den studienrelevanten Unterlagen
transparent auf die rechtlichen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit dem angestrebten
Berufsziel der Lehrtatigkeit an Gesundheitsfachschulen hinweisen. Dabei muss aus den Materi-
alien zur Aulendarstellung eindeutig hervorgehen, ob — und gegebenenfalls unter welchen wei-

teren Voraussetzungen — der Studiengang flur einen reglementierten Beruf qualifiziert.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Laut Hochschule orientiert sich der Studiengang Physician Assistant an den Maligaben der Be-
rufsverbande bzw. der Arztekammer. Die Absolvent:innen wenden umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten in den Bereichen medizinische Grundlagen, Patient:innenversorgung, Diagnostik
und therapeutische MaRnahmen an. Sie planen von Arztiinnen delegierte Aufgaben in der Pati-
ent:innenversorgung und setzen diese in den Behandlungen mitwirkend um. Sie unterstlitzen
Arzt:innen bei ihrer klinischen Téatigkeit und wirken entsprechend in den interprofessionellen
Teams mit. Zudem planen sie Prozesse auf der Basis wissenschaftlicher Theorien und Erkennt-
nisse, fihren diese durch, dokumentieren und evaluieren. Sie koordinieren die Kommunikation
mit Patient:innen und Angehdrigen und wahlen evidenzbasierte Praktiken zur Verbesserung der
Patient:innenversorgung aus.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang ist so angelegt, dass dieser durch seine Theorie-Praxis-Verzahnung fachliche
und wissenschaftliche Kompetenzen, die den Studierenden eine umfassende akademische Qua-
lifizierung sowie eine Anbindung an die Praxis ermdglichen soll. Insgesamt zeigt sich jedoch nach
den Gesprachen, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs laut Gutachtenden eher unspe-
zifisch definiert sind. Die Gutachtendengruppe sieht auf Grundlage der Gesprache und der zur
Verfugung gestellten Dokumente (Modulhandbicher) noch Erganzungsbedarf hinsichtlich der
Formulierung der Qualifikationsziele. Hier wirde sich als Orientierung der HQR/DQR anbieten,
um das Niveau in Bezug auf Wissen und Verstandnis, Anwendung und Generierung von Wissen,
Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis noch starker her-
ausarbeitet. Den Gutachtenden scheint es zentral auch die Punkte Persdnlichkeitsentwicklung
und die soziale Dimension mit in das Curriculum aufzunehmen. Die Gutachtenden begriRen die

Aktualisierungen des Modulhandbuchs in Bezug auf das Praxiskonzept.
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Ebenfalls interessant, so die Gutachtenden, ist die geplante interdisziplinare Lehre, die es ermdg-
lichen soll, einen Perspektivwechsel einzunehmen. Die Gutachtendengruppe begrifit den trans-
disziplinaren Ansatz sowie die studiengangstbergreifenden Lehrformen, da dadurch verschie-
dene Perspektiven im Gesundheitssystem miteinander verknupft werden. Laut Modulhandb-
chern (siehe unter ,Verwendung von Modulen in anderen Studiengangen®) sind im vorliegenden
Studiengang 13 von 31 Modulen transdisziplinar/studiengangsubergreifend ausgelegt. Aus Sicht
der Gutachtenden ist jedoch ein ausgewogenes Verhaltnis von fachspezifischen zu transdiszipli-
naren Inhalten nicht ausreichend gewahrleistet, um das angestrebte Abschlussniveau zu errei-
chen. Die intercurricular angelegten Module sind inhaltlich so auszugestalten, dass die fur die
einzelnen Studiengange relevanten Anteile (z.B. in Form von studienspezifischen Kompetenzzie-
len) und auch die Schnittstellen der beteiligten Studiengange deutlich sichtbar werden.

Im Rahmen der Stellungnahme wurden im Hinblick auf die Qualifikationsziele, der Kompetenz-
orientierung und der VerhaltnismaRigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhal-
ten (5 von 31 Modulen sind laut neu eingereichten Unterlagen interdisziplinar ausgerichtet) sowie
der curricularen Ausgestaltung wesentliche Anpassungen vorgenommen. Die Gutachtenden be-
grufRen die neuen Entwicklungen.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Schlissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sitze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Die Kolping Hochschule versteht sich als digitale Prasenzhochschule und richtet sich in der Stu-
diengangentwicklung an den Bedarfen diverser Lernenden aus, die berufs-, ausbildungsbeglei-
tend sowie in Vollzeit studieren und somit ihren Lernprozess an unterschiedlichen Parametern
ausrichten mussen. Alle Bachelorstudiengange verfugen Uber einen hohen Anwendungsbezug
und sind so konzipiert, dass jedes Semester Praxisphasen beinhaltet, die fest im Curriculum ver-
ankert sind. Den Selbstlernphasen kommt in einem zeit- und ortsunabhangigen Lernprozess
grundsatzlich eine besondere Bedeutung zu. In diesem Lernsetting stellen sie jedoch ein zentra-
les Merkmal dar, das eine gezielte Gestaltung sowohl der analogen als auch der digitalen Ler-
numgebung erfordert. Dariber hinaus erfordert die berufspolitische und tragerspezifische Aus-
richtung der Programme eine differenzierte Profilierung, um sich dem Wettbewerb aber auch der
Durchlassigkeit und Anerkennungspraxis des Bologna-Raums zu stellen. Die Hochschule ver-
weist auf das Konzept des Constructive Alignments als MaRRgabe fir die Entwicklung der Studi-

engange, Module und der Gestaltung der analogen und digitalen Lernorte. Die Verbindung der
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Lernorte erfolgt mittels eines Blended-Learning Ansatzes (Seminar, Projekte, Praxistransfer,
Praktikum/Labor, Simulation), der mit einer Explikation und Differenzierung der Selbstlernphase
einhergeht. Die Gestaltung der Selbstlernphasen riickt laut Hochschule in den Fokus des didak-
tischen Konzeptes. Erganzend ist zu beachten, dass festgelegte Prasenzzeiten, die von den Stu-
dierenden aktiv genutzt werden, zu besseren Abschlussergebnissen fiuhren als die Bearbeitung
von Online-Materialien allein. Somit wird ein Lernsetting bereitgestellt, welches die didaktisch
sinnvolle Verknupfung von E-Learning-Elementen mit Prasenzphasen zu Lernarrangements be-
zeichnet und die Méglichkeiten der Vernetzung Gber den Online Campus optimal nutzt. Von ent-
scheidender Bedeutung ist neben der Entwicklung einer digitalen Lernumgebung nebst virtuellen
Lernrdumen und Gruppenrdumen die Einforderung und Integration interaktiver Methoden und
Betreuungskonzepte, die den akademischen Dialog férdern, den sogenannten Shift from
Teaching to Learning konsequent aufgreifen und die Studierenden an die verantwortungsbe-
wusste Teilhabe an der Scientific Community heranfihren. Im Hinblick auf die Belange der Com-
munity of Practice weisen die Studiengange Qualifikationsziele der Selbst- und Transferkompe-
tenz aus. Absolvent:.innen werden auf die Reflektion ihrer eigenen Rolle in Systemen vorbereitet,
die ein hohes Malk an Regulation von Néhe und Distanz sowie Kollaboration und Kooperation
erfordern. Im Vordergrund steht laut Hochschule die professionelle und werteorientierte Zusam-
menarbeit mit allen Bezugsgruppen. Die Elemente der Konstruktion, Interaktion und Kollaboration
pragen somit das Lehrkonzept, das sich aus der Konzeption der Studiengange heraus im Stu-
dienverlauf, den Modulen und Lehrveranstaltungen ableiten lasst. Auftakt der Programmentwick-
lung und Weiterentwicklung ist die Curriculum Werkstatt. Die Modellierung und das hinterlegte
Kompetenzverstandnis orientiert sich an dem Kompetenzmodell nach Reis, das eine Graduierung
der Kompetenzbereiche, aber auch eine prominente Auspragung der Transferkompetenz vor-
sieht, die gerade im Hinblick auf die Bedeutung des Praxistransfers und der Uberwiegend ausbil-
dungs- und berufsbegleitenden Formate einer Explikation auf der Ebene des Lehrkonzeptes und
der Module bedarf: Die Studiengange der Kolping Hochschule werden nach dem Kélner Modell

(siehe Ubersicht) prozessual entwickelt:
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Zielgruppen analysieren

Profil des Studiengangs
festlegen

Module entwickeln

Selbstbericht erstellen und
einreichen

Arbeitsmarkt analysieren

Qualifikationsziele

Priifungsordnungen
schreiben

formulieren

Hochschulumfeld

Kurzcurriculum

Akkreditierungsunterlagen

analysieren fertigstellen

konzeptionieren

Analyse auswerten Ressourcen ermitteln

Das Kdlner Model gliedert sich wie folgt: Die Analysephase, eine als Curriculum Werkstatt be-
zeichnete Workshop-Phase und eine Phase der Umsetzung und hochschuldidaktischen Qualifi-
zierung. Die Gestaltung der einzelnen Phasen erfolgt in enger Orientierung an der Theorie des
Constructive Alignments. So wird der direkten Arbeit am Curriculum eine umfangreiche Bench-
mark- und Berufsfeldanalyse vorangestellt. Aus dem auf diese Weise eruierten Anforderungs-
spektrum wurden studiengangspezifische Kompetenzprofile abgeleitet, welche all jene Fahigkei-
ten zusammenfassen, Uber die Studierende am Ende ihres Studiums verfligen sollten. Auf Basis
dieser ubergeordneten Qualifikationsziele werden dann in der nachsten Phase Lernziele auf Ver-
anstaltungs- und Modulebene definiert. Hier finden auch die digitalen Lernorte eine Berucksichti-
gung. Da es gemal der Theorie des Constructive Alignments von entscheidender Bedeutung ist,
dass Lernziele, Lehr-Lernsituationen und Prifungen aufeinander abgestimmt sind, werden be-
reits im Rahmen der Modulkonzeption reflektiert, welche Lehr- und Prufungsformate sich zur Er-
reichung der Lernziele anbieten. Nach erfolgter Akkreditierung wird eine an dem Curriculum und
den Bedurfnissen der Lehrenden orientierte hochschuldidaktische Fortbildung realisiert, die eine
entsprechende Qualifizierung sicherstellen soll. Laut Hochschule werden ergéanzend ggf. Indivi-
duelle Coaching- und Beratungssessions angeboten, welche sich insbesondere als hilfreich er-
weisen, um die — infolge der curricularen Anderungen und didaktischen Neuausrichtung erforder-
liche — Neuorientierung einzelner Lehrender im Curriculum zu begleiten. Dartber hinaus wird in
der letzten Phase ein moderierter Austausch zwischen den Lehrenden etabliert, welcher eine
Verstandigung uber den Erfolg der bisherigen Veranderungen und eine Abstimmung im Hinblick
auf Lehrinhalte, Prifungs- und Projektformate und die Weiterentwicklung der Programme ge-
wahrleistet und die Erarbeitung des Lehrkonzeptes auf Moduleben ermdglicht. Das Blended-
Learning Konzept stellt ein Integrationskonzept dar, in der das E-Learning eine tragende Saule
der Lehrveranstaltung ist. Prasenz und E-Learning wechseln sich ab und stehen in Bezug zuei-

nander. Laut Unterlagen bezeichnet sich die Hochschule weiterhin als digitale Prasenzhoch-
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schule, die ein Blended-Learning-Format entwickelt hat, in dem der regelmaRige synchrone Aus-
tausch der Lernenden untereinander und mit den Lehrenden im Fokus steht. Die gemeinsame
Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen wirkt sich aus Sicht der Kolping Hochschule aktiv
auf die Studierbarkeit und den Lernerfolg der Studierenden aus. Dies geschieht im digitalen Hor-
saal, findet aber auch im Rahmen so genannter Case Days vor Ort in den Raumlichkeiten der
Hochschule in KéIn statt. Die Hochschule verweist darauf, dass alle 6-8 Wochen Case Days
(Workshoptage) vor Ort an der Hochschule in Kéln stattfinden. Laut Stellungnahme werden alle
Termine fur die Case Days bereits zu Beginn des Semesters festgelegt. Die Case Days beginnen
stets am Freitagnachmittag und enden am Samstag. Ziel des Formates ist es, die Theorie- und
Online-Lehre mit physischen Prasenzzeiten anzureichern und Inhalte zu vertiefen, zu diskutieren
und anhand von Fallbeispielen anzuwenden. In praxisnahen Ubungen, etwa in Gruppen- oder
Beratungssituationen sowie durch Fallstudien aus der jeweiligen Profession werden das kollabo-
rative Arbeiten und der Austausch mit Kommiliton:innen gezielt geférdert. Dabei sind sowohl die
digitalen Prasenzveranstaltungen als auch die Case Days mit asynchronen digitalen Lehrange-
boten verknupft, die die Studierenden flexibel und ortsunabhangig nutzen kénnen und dadurch
sowohl studiengangsibergreifende Fragestellungen als auch studiengangsspezifische Fachthe-

men aufgreifen.

Die Kolping Hochschule sieht hier eine mit Unterrichtseinheiten belegte, am Studienverlauf so-

wie Lernort- und Lernzeit orientierte Dreiteilung vor:
- Die lokale bzw. digitale Prasenszeit (zeitlich synchron).

In dieser Phase werden die wochentlichen Prasenzzeiten einerseits fur Frontalunterricht zur In-
haltsvermittlung genutzt, um theoretische Grundlagen zu vermitteln. Andererseits finden wahrend
der Prasenzsitzung die Prasentation und Weiterverarbeitung von Gruppenergebnissen aus den
Onlinephasen (didaktische Aktivitaten: betreuen & kommunizieren, motivieren & aktivieren, be-

werten & prufen) statt.
- Die digital gestitzte Lehre (zeitlich und oértlich asynchron)

Diese findet in enger Verzahnung mit der Prasenzphase statt und orientiert sich am Inhalt des
vorherigen oder folgenden Prasenztermins und kann im Rahmen einer Online-Phase in Klein-
gruppen oder individuell bearbeitet werden. Die Online-Phasen erlauben den Studierenden, das
Gelernte auf praktische Problemstellungen anzuwenden und dadurch den Lernfortschritt zu si-
chern. Zugleich erhéhen die Online-Phasen den Workload flr die Studierenden, die auch au-
Rerhalb der Prasenztermine zu Lernaktivitaten aufgefordert sind (didaktische Aktivitaten: motivie-
ren & aktivieren, bewerten & prifen). Diese Arbeitsauftrage kédnnen in sich abgeschlossen sein

oder in ihrer Gesamtheit ein Projekt bilden, welches laufend die Inhalte der Lehrveranstaltung
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weiterflihrt. Die Ergebnisse der Arbeitsauftrage werden in der folgenden Prasenzphase prasen-
tiert und gemeinsam reflektiert. Die Hochschule verweist darauf, dass auf diese Weise ein klarer

Bezug zwischen Online- und Prasenzphasen ermdglicht wird.

Die Online-Phasen werden im Online Campus abgebildet und gesteuert, d.h. die Studierenden
kénnen sich dort den Arbeitsgruppen zuteilen, haben Zugriff auf den Arbeitsauftrag und die be-
noétigten Dokumente. Zur Bearbeitung der Aufgabenstellung kénnen sie Kommunikationsinstru-
mente nutzen. Eine Betreuung der Arbeitsgruppen durch die Dozierenden erfolgt in diesem Bei-
spiel asynchron und passiv, d.h. die Lehrenden sind Uber ein Forum ansprechbar und steuern
auf Nachfrage die Kommunikation im Kurs. Schlie3lich geben die wochentlichen Prasenztermine
kontinuierlich Raum fur Feedback und Betreuung. Laut Hochschule liegt der Schllissel fur ein

erfolgreiches Konzept in der Verzahnung der Online-Aktivitaten mit den Prasenzterminen.
- Die Selbstlernphase (zeitlich und 6rtlich asynchron).

In dieser Phase erarbeiten sich die Studierenden die Lerninhalte und dartberhinausgehende
Themenfelder eigenverantwortlich und ohne Anleitung. In dieser Phase findet die wochentliche
Vor- und Nachbereitung der Vorlesungsinhalte sowie die Literaturrecherche und das Studium

derselben statt. Auch die Prifungsvorbereitung ist dieser Phase zuzuordnen.
- Die Case Days (zeitlich, ortlich synchron)

In den Gesprachen wurde deutlich, dass es sich um Prasenztage handelt, an denen praxisrele-
vante Falle in der Hochschule bearbeitet werden. Alle 6-8 Wochen finden Case Days (Work-
shoptage) an der Hochschule in Kéln statt. Ziel ist es, die Theorie- und Online-Lehre durch Pra-
senzzeiten zu erganzen, Inhalte zu vertiefen, zu diskutieren und praxisnah anhand von Fallbei-
spielen anzuwenden. Ubungen in Gruppen- oder Beratungssituationen sowie Fallstudien fordern

laut Hochschule das kollaborative Arbeiten und den Austausch mit Kommiliton:innen.

Des Weiteren sind in allen Studiengangen fest verankerte Praxisphasen integriert, die einem Pra-

xiskonzept folgen:

Laut Unterlagen strebt die Hochschule dauerhafte und nachhaltige Kooperationen mit ausgewahl-
ten Partner:innen aus Wissenschaft und Praxis an, die zu qualitativen Verbesserungen des Lehr-
und Forschungsbetriebs fliihren. Das Studienangebot der Hochschule zielt auch darauf ab, Ein-
richtungen im Rahmen von Kooperationen bei der langfristigen Personalgewinnung, -weiterent-
wicklung und -bindung zu unterstiitzen. Dabei ist sich die Kolping Hochschule laut der Unterlagen
der besonderen akademischen Verantwortung an allen Lernorten, also auch nicht-akademischen
Lernorten, bewusst. Als Kooperationspartner:innen kénnen laut Hochschule deshalb nur Institu-

tionen zugelassen werden, die folgende Eignungsgrundsatze erflillen:

. Die Institution entspricht der inhaltlichen Ausrichtung des Studiengangs.
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. Die Institution erflllt die organisatorischen Voraussetzungen, die zur planmaRigen und
vollstandigen Durchfiihrung des dualen Studiums nach den geltenden Studien- und Ausbildungs-

planen notwendig sind.
. Die Institution benennt eine:n Praxisanleiter:in fir die Studierenden.

Die studiengangbezogenen Inhalte sind in den Fachprifungsordnungen und Modulbeschreibun-
gen aufgefihrt. Die entsprechenden Praxispartner:innen sind bereits in einer ersten Phase ange-
sprochen. Hierzu zahlen z.B. die neun Pflegschulen der Kolping Bildung Deutschland oder der
Bildungscampus des St. Johannisstifts in Paderborn. Die Hochschule hat im Laufe des Verfah-
rens weitere Unterlagen eingereicht. Hierzu gehdren ein Mustervertrag flr die Kooperations-
partner:innen sowie ein Kooperationsvertrag mit dem Bildungscampus des St. Johannisstift. Im
Hinblick auf die Verdffentlichung der Kooperationspartner:innen verweist die Hochschule darauf,
dass in diesem Zusammenhang neue Kooperationspartner:innen identifiziert und zukilnftig ein
entsprechendes Netzwerk aufgebaut werden soll. Erste Sondierungsgesprache haben bereits
stattgefunden. Auch die Website befindet sich aktuell im Aufbau. Nach Abschluss der Kooperati-
onsvereinbarungen werden die Partner:innen auf der Website veréffentlicht. b) Studiengangs-

spezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health
Sachstand
Der Studiengang umfasst 31 Module mit theoretischen, methodischen sowie fachpraktischen In-
halten.
Folgende Module® sollen eine monodisziplindre sowie interdisziplindr ausgerichtete berufliche
und wissenschaftliche Qualifizierung sicherstellen:

e Study Check-in

e EinfUhrung in das Gesundheitsmanagement

e |T-Grundlagen fur Gesundheitsberufe

e Einfuhrung Digital Health

e Medizinische Grundlagen |

e EinfUhrung Data Science & Analytics

e E-Health und Digitalisierung

e Medizinische Grundlagen Il

¢ Grundlagen der empirischen Methoden

o Aufbau des Gesundheits- und Sozialsystems

e Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement

6 Der Sachstand basiert auf dem aktualisierten Modulhandbuch, welches am 11.08.2025 eingereicht wurde.
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o Medizintechnik und Medizinprodukte

¢ Qualitative Methoden

¢ Quantitative Methoden

e Einfuhrung in Datenschutz und IT-Sicherheit

¢ Digitale Gesundheitsforderung und Verhaltensdnderung

e Digitale Anwendungen und Kl im Gesundheitswesen

e Einflhrung in Content Management Systeme

¢ Innovationsmethoden

o Ethik, Werte, Haltungen

e Vibe Coding

e Diversity, Inklusion und Interkulturalitat

¢ Medizinische Dokumentation und Informationssysteme

¢ Management und Leadership

e Journal Club

¢ Gesundheitsbkonomie und digitale Gesundheitsmarkte

¢ Health Analytics/Datengetriebene Entscheidungsunterstiitzung

¢ Digitale Teilhabe und soziale Gerechtigkeit im Gesundheitswesen

e Praxistransfer und Praxisphase

e Bachelor-Thesis & Kolloquium

e Praxisphase 800 Stunden oder Fallstudie (im Einzelfall)
Die Praxisphasen sind laut Stellungnahme im Studiengang Digital Health folgendermal3en ange-
dacht:” Um den erfolgreichen Transfer von Theorie und Praxis gewahrleisten zu kénnen, ist eine
studienbegleitende Praxisphase mit einem Umfang von 800 Stunden vorgesehen. Diese mussen
an einer von der Hochschule anerkannten Praxisstelle im Bereich des Studiengangs absolviert
werden. Die Praxisstunden kdnnen dabei am Stlck oder in mehreren Blécken bei derselben Pra-
xisstelle erbracht werden, sofern jeder Block eine angemessene Dauer von mind. 20 Tagen pro
Semester aufweist. Die Praxisphase kann zudem bei bis zu zwei verschiedenen Praxisstellen
absolviert werden. Die Hochschule weist darauf hin, dass es in Einzelfallen, in denen keine ge-
eignete Praxisstelle gefunden wird, eine Fallstudie zu bearbeiten ist. Diese Fallstudie soll sodann
auf einem realitdtsnahen Szenario aus dem jeweiligen Fachgebiet basieren und erlaubt es den
Studierenden, die im Studium vermittelten Theorien und Methoden exemplarisch mittels empiri-
scher Verfahren auf eine komplexe Problemstellung aus der Praxis anzuwenden. Dieses Vorge-

hen ersetzt die geforderten 800 Praxisstunden und setzt eine vorherige Abstimmung des Themas

7 Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme ein Praxiskonzept fir den Studiengang Digital Health vorgelegt.
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mit der Studiengangsleitung voraus. Laut Hochschule wird der Prozess eng begleitet, um sicher-
zustellen, dass die Studierenden qualifiziertes Feedback zur Verknlpfung von wissenschaftlicher
Theorie und beruflicher Praxis erhalten. Konkret bedeutet dies, dass die Studierenden zuséatzlich
zur kontinuierlichen Betreuung zweimal pro Semester in sogenannten Experience-Meetings ihre
Erfahrungen, Erfolge und Herausforderungen gemeinsam mit Kommiliton:innen und einer Fach-
dozentin bzw. einem Fachdozenten reflektieren, einordnen und mdégliche Handlungsstrategien
entwickeln kénnen. Die Experience-Meetings ermdglichen eine fachliche Betreuung und Beglei-
tung des Praxis-Theorie-Transfers. Gleichzeitig Ubernehmen die Lehrenden die Rolle von Coa-
ches und Trainern, die den Aufbau der Transferkompetenz gezielt unterstitzen. Der Erfolg des
transferorientierten Lehrens und Lernens soll durch den Einsatz moderner, interaktiver Lehr- und
Lernmedien in der digitalen Prasenzlehre sichergestellt werden. Die Gestaltung der Lehr- und
Lernmaterialien ist dabei konsequent auf die Férderung der Transferkompetenz ausgerichtet. Die
intercurriculare Lehre bezieht sich auf ausgewahlte Themen, wie wissenschaftliches Arbeiten, E-
Health und Digitalisierung, Medizinische Grundlagen, Grundlagen der empirischen Methoden,
Aufbau des Gesundheits- und Sozialsystems, Qualitdts- und Nachhaltigkeitsmanagement, Ein-
fuhrung in Datenschutz und IT-Sicherheit, Medizintechnik und Medizinprodukte, Einfihrung in
das Gesundheitsmanagement, E-Health und Digitalisierung, Management und Leadership, Kom-
munikation im Gesundheitswesen, Medizintechnik und Produkte, Ethik, Werte und Haltungen,
Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement, Krankenhaus- und Praxismanagement, Diversity, In-
klusion und Interkulturalitat, Quantitative Methoden, Journal Club, Praxistransfer und Praxisphase
sowie Bachelor-Thesis & Kolloquium.

Laut Hochschule vermittelt der ausbildungs- und berufsbegleitende Studiengang eine praxisori-
entierte Grundlage fir die Entwicklung und Umsetzung innovativer Lésungen im Gesundheitswe-
sen. Im Fokus stehen die drei Themenbereiche IT, Gesundheit und Wirtschaft, mit besonderem
Schwerpunkt auf der Anwendung von Digital Health. Absolvent:innen sollen in der Lage sein,
digitale Gesundheitsanwendungen im stationdren und ambulanten Bereich sachgerecht einzu-
setzen und zu bewerten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden begrifien nach der Begehung insgesamt die Konzeption des Studienganges
mit ihrem Blended-Learning Konzept, das ein flexibles sowie studierendenzentriertes Lehren und
Lernen ermdoglicht. Sie stellen auf Grundlage der Aktenlage sowie der Gesprache fest, dass ein
adaquater Aufbau des Curriculums sowie eine Anpassung der Lehr- und Lernformen an die an-
gestrebten Kompetenzziele noch nicht vollstandig dargestellt werden konnte. Laut Gutachtenden
ist offen, wie die Verzahnung von theoretischen Inhalten mit den Praxisanteilen im Studienbetrieb
geplant ist (Praxiskonzept). Des Weiteren ist der Aufbau der fachlichen Inhalte im zeitlichen Ver-
lauf der Module derzeit nicht koharent dargestellt. Die Gutachtenden weisen darauf hin, dass die

hohe technische Komplexitat, die durch das Erlernen von zwei Programmiersprachen entsteht,
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nicht mit dem vorgesehenen Workload kongruent ist. Des Weiteren erscheint es nach Auffassung
der Gutachtenden sinnvoll, das Curriculum im Hinblick auf die Reihenfolge der angebotenen In-
halte neu zu strukturieren, um ein stimmiges Modulkonzept zu ermdglichen und somit im Einklang
mit den Qualifikationszielen zu stehen. Beispielsweise erachten die Gutachtenden es als sinnvoll,
neben quantitativen auch qualitative Auswertungsmethoden starker in das Curriculum zu integ-
rieren sowie thematische Dopplungen kritisch zu prifen und gegebenenfalls anzupassen.

Aus der Stellungnahme hervorgehend, kommen die Gutachtenden zu dem Schluss, dass das
Curriculum an einzelnen Stellen sichtbar Uberarbeitet wurde, was positiv hervorzuheben ist, da
die technische Komplexitat reduziert werden konnte. Gleichzeitig zeigen sich bei der Begutach-
tung des Curriculums weiterhin Bereiche mit Redundanzen sowie nicht vollstandig aufgeklarte
oder unzureichend beschriebene Abhangigkeiten - der rote Faden in der inhaltlichen Ausgestal-
tung des Studiengangs wird nicht in Ganze deutlich. Folgende Beispiele werden hier aufgefihrt:
1. Modul EinfUhrung in das Gesundheitsmanagement grundlegende Aspekte von Gesundheits-
systemen. Erganzend dazu existiert ein eigenes Modul Aufbau des Gesundheits- und Sozialsys-
tems, das jedoch erst zu einem spéateren Zeitpunkt im Studienverlauf vorgesehen ist.

2. Das Modul Einfihrung in Data Science vermittelt Grundlagen der Datenanalyse, behan-
delt u. a. den Mittelwert. Aus didaktischer Sicht ware es sinnvoll, zuvor das Modul Quan-
titative Datenanalyse anzusetzen, um ein fundiertes Verstandnis statistischer Konzepte
Zu sichern.

3. Das Modul EinfGhrung in Digital Health benennt als Ziel ,definieren die grundlegenden
Begriffe, Konzepte und Ziele von Digital Health® und das Modul Digitale Anwendungen
und Kl im Gesundheitswesen definiert u.a. ,grundlegende Konzepte, Begriffe und Anwen-

dungsfalle von Digital Health Anwendungen®.

Die Gutachtenden erwarten insgesamt, dass die Redundanzen, der rote Faden im Aufbau sowie
die Darstellung der Literatur des Modulhandbuches tUberarbeitet werden.

Des Weiteren hat die Hochschule ein neues Praxiskonzept fur den Studiengang vorgelegt: Die
Hochschule formuliert einerseits, dass die Ableistung an einer ,von der Hochschule anerkannten
Praxisstelle“ zu erfolgen hat und im nachsten Absatz ,Die Suche nach einer geeigneten Praxis-
stelle liegt in der Verantwortung der Studierenden“®. Es bleibt unklar, welche Rolle nun die Hoch-
schule innehat und wie das Verfahren der Anerkennung einer Praxisstelle aussieht, wenn doch
Studierende selbst ihre Praxisstelle suchen. Die Gutachtenden duf3ern aul3erdem die Befurch-
tung, dass die Bearbeitung einer Fallstudie anstelle der vorgesehenen 800 Praxisstunden eher

als Regel, denn als Ausnahme genutzt werden kénnte. Es stellt sich weiterhin die Frage, ob die

8 Quelle: Praxiskonzept des berufsbegleitenden Studiengangs Digital Health (B.Sc.) an der Kolping Hochschule
28.07.2025 (S. 2)
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Fallstudie tatsachlich nur in Ausnahmefallen zum Einsatz kommt bzw. ob die eingerdumte Moég-
lichkeit der Fallstudie inhaltlich zum Profil des stark praxisorientierten Profil der Studiengange
passend ist. Sofern das didaktische Ziel die Praxisausbildung ist, muss diese die Regel sein.
Hiermit verbundene Kompetenzen kdnnen nur bei einem externen Partner:innen adaquat erwor-
ben werden. Die Hochschule muss daher das Praxisstundenkonzept im Hinblick auf die ausge-
wiesene Mdglichkeit der Bearbeitung einer Fallstudie statt 800 Praxisstunden Gberbearbeiten so-
wie die Anerkennungskriterien einer Praxisstelle fiir die Studierenden transparent darstellen.
Des Weiteren begruf3en die Gutachtenden die bisherigen Entwicklungen und das Engagement
der Hochschule im Hinblick auf die dauerhafte und nachhaltige Zusammenarbeit mit ausgewahl-
ten Praxispartner:innen.

Des Weiteren begrifien die Gutachtenden die Entwicklungen zur Starkung des Kooperations-
netzwerkes. Um den Studierenden eine bessere Orientierung zu ermdglichen, empfehlen die
Gutachtenden der Hochschule, vor Beginn des Studienbetriebs die Liste der kooperierenden Pra-
xispartner:innen auf der Website zu verdffentlichen. Auf diese Weise wird es den Studierenden
erleichtert, sich friihzeitig Uber potenzielle Praxisorte zu informieren.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss das Modulhandbuch hinsichtlich der inhaltlichen Koharenz, der redaktio-
nellen Konsistenz, des Praxisstundenkonzeptes (,Ausnahme Fallstudie*) und des Aufbaus Uber-

arbeiten.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:
Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website verdéffentlichen, um den Studierenden eine frihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermaoglichen.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand
Der Studiengang umfasst 31 Module. Folgende Module sollen eine monodisziplinare sowie inter-
disziplinar ausgerichtete berufliche und wissenschaftliche Qualifizierung sicherstellen:
e Study-Check-in
e Grundlagen der Psychologie
e Grundlagen der Padagogik
e Didaktik |

e Gruppenarbeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Seite 40 | 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

¢ Grundlagen Gesundheits- und Pflegewissenschaft
e Grundlagen der Empirischen Methoden

o Aufbau des Gesundheits- und Sozialsystems
o Pflege- und Versorgungsforschung

e Didaktik Il

e Padagogische Psychologie und Diagnostik

e Psychische Erkrankungen Uber die Lebenszeit
e Programmentwicklung und Evaluation

e Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement

e Einflhrung Datenschutz und IT-Sicherheit

e Prufungsrecht und Prifungsmanagement

e E-Didaktik

e Kommunikation im Gesundheitswesen

o Berufsethik und Berufspolitik in der Pflege

e Lebenslanges Lernen

e Management und Leadership

¢ Quantitative Methoden

e Qualitative Methoden

o Ethik, Werte und Haltungen

e Diversity, Inklusion und Interkulturalitat

e Theorien und Konzepte der Berufspadagogik
e Berufskundliche Fachdidaktik

e E-Health und Digitalisierung

e Journal Club

e Praxistransfer und Praxisphase

e Bachelor-Thesis und Kolloquium

Die Praxisphasen® sind folgendermafien angedacht:

1. Semester: Lernorte und Lernkooperation

2. Semester: Pflegepadagogisches Handeln und Reflektieren

3. Semester: Planung von Lernsituationen und Curriculumsentwicklung
4. Semester: Pflegepadagogisches Handeln und Reflektieren

5. Semester: Theorie und Praxisunterricht/Praxisanleitung

9 Der Sachstand basiert auf den aktualisierten Unterlagen (Fachpriifungsordnung) im Rahmen der Stellungnahme vom
11.08.2025.
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6. Semester: Schulpraktische Studien

7. Semester: Vor- und Nachbereitung Lehrprobe

Die intercurriculare Lehre bezieht sich auf ausgewahlte Themen, wie wissenschaftliches Arbei-
ten, Grundlagen der Psychologie, Grundlagen der Padagogik, Gruppenarbeit und Personlich-
keitsentwicklung, Grundlagen Gesundheits- und Pflegewissenschaft, Grundlagen der empiri-
schen Methoden, Aufbau des Gesundheits- und Sozialsystems, Padagogische Psychologie und
Diagnostik, Psychische Erkrankungen Uber die Lebenszeit, Qualitdts- und Nachhaltigkeitsma-
nagement, EinfiUhrung in Datenschutz und IT-Sicherheit, Kommunikation im Gesundheitswesen,
Lebenslanges Lernen, Management und Leadership, Quantitative Methoden, Qualitative Metho-
den, Ethik, Werte und Haltungen, E-Health und Digitalisierung, Journal Club, Praxistransfer und
Praxisphase sowie Bachelor-Thesis & Kolloquium.

Der Bachelorstudiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik ist anwendungsorientiert konzipiert
und soll die Studierenden gezielt auf die vielfaltigen Anforderungen der Lehrtatigkeit an Berufs-
fachschulen und Weiterbildungseinrichtungen im Gesundheitswesen vorbereiten. Laut Hoch-
schule verfolgt der Studiengang das Ziel, Padagog:innen auszubilden, die auf Grundlage pada-
gogischer, wissenschaftlicher und bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse Unterricht und Anlei-
tung an unterschiedlichen Lernorten professionell planen, durchfiihren und evaluieren kénnen.
Im Rahmen der Stellungnahme wurde ein Praxiskonzept vorgelegt, welches die Verzahnung des
Theorie-Praxis-Transfers mit den Kooperationspartner:innen darlegt. Im Verlauf des Studiums
absolvieren die Studierenden in jedem Semester verbindlich festgelegte Praktika in padagogi-
schen Einrichtungen wie Pflegefachschulen und Weiterbildungseinrichtungen. Diese werden von
Praxisanleiter:innen sowie von Fachdozierenden der Hochschule begleitet. Ein Praktikum um-
fasst ca. 75 h, was einer Tatigkeit von ca. 2 Wochen in Vollzeit entspricht. Die Online-Prasenz-
zeiten des Studiums sind so gestaltet, dass sie sich gut mit einer mdglichen Berufstatigkeit ver-
einbaren lassen. Die sieben Praktika im Studienverlauf kbnnen von den Studierenden nach ihren
individuellen Anforderungen eingeteilt werden: Die 75 h pro Semester kdnnen in Teilzeit, in Voll-
zeit wahrend der vorlesungsfreien Zeit am Semesterende oder in anderen Modellen absolviert
werden. Mit dem:der Praxispartner:in kdnnen Praktikumszeiten in einem Stick geplant oder die
Stundenzahl auf bestimmte Tage der Woche aufgeteilt werden. Die Suche nach einer geeigneten
Praxisstelle fur die Praktika liegt in der Verantwortung der Studierenden. Bei Bedarf unterstitzt
die Hochschule und vermittelt zusatzlich Praxisstellen aus ihrem Kooperationsnetzwerk. Die Pra-
xisstellen stellen qualifizierte Praxisanleiter:innen bereit, die die Studierenden fachlich begleiten
und individuell férdern, um die Anwendung und Reflexion wissenschaftlicher Erkenntnisse in der
Praxis zu gewahrleisten. Des Weiteren gibt die Hochschule an sich im Hinblick auf die didaktische

Ausarbeitung an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Pflegewissenschaft (DGP)
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zu orientieren sowie am Kompetenzmodell nach Reif 2013, das drei wesentliche Kompetenzar-
ten umfasst: Fachkompetenz, die den Erwerb aktueller fachlicher Inhalte und padagogischer Me-
thoden beinhaltet; Handlungskompetenz, die die Anwendung des theoretischen Wissens in rea-
len gesundheits- und pflegepadagogischen Kontexten beschreibt; sowie Reflexionskompetenz,
welche die systematische Analyse und Bewertung des eigenen Handelns férdert, mit dem Ziel,
das professionelle Selbstbild kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die formalen und fachlichen Auswabhlkriterien flr Praxisanleiter:innen werden im ,Leitfaden zur
Auswahl von Praxisanleiter:innen fur den praktischen Einsatz festgelegt.

Zur Vorbereitung auf die Praktika erstellen die Studierenden einen individuellen Lernplan, der auf
ihre aktuellen Kenntnisse und Bedurfnisse zugeschnitten ist. Die Lernziele werden in Abstimmung
mit den theoretischen Studieninhalten festgelegt und im Logbuch dokumentiert. Das Logbuch
dient als strukturiertes Instrument, um die individuellen Lernziele systematisch zu erfassen, den
Kompetenzerwerb kontinuierlich zu verfolgen und den eigenen Lernfortschritt wahrend der Pra-
xisphasen selbststandig zu bewerten. Es enthalt neben den Lernzielen auch die geplanten und
durchgeflhrten Tatigkeiten, Beobachtungen, Praxiserfahrungen sowie Feedback von Praxisan-
leiter:innen. So ermdglicht das Logbuch, so die Hochschule, eine systematische Reflexion und
macht die Entwicklung beruflicher Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen Uber die gesamte
Studiendauer transparent und nachvollziehbar. Zur rechtlichen Einordnung des Berufszielver-
sprechen siehe auch § 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau. Es gelten an dieser Stelle die
Regelungen auf Bundesebene (§ 9 - Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie auf Landesebene Lan-
desausfuhrungsgesetz Pflegeberufe (LAGPfIB) vom 18.12.2018 (aktualisiert 30.10.2025).
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden begrufRen nach der Begehung insgesamt die Konzeption des Studienganges
mit seinem Blended-Learning Konzept, das ein flexibles sowie studierendenzentriertes Lehren
und Lernen ermoglicht. Sie stellen auf Grundlage der Aktenlage sowie der Gesprache fest, dass
ein adaquater Aufbau des Curriculums sowie eine Anpassung der Lehr- und Lernformen an die
angestrebten Kompetenzziele noch nicht vollstandig dargestellt wird. Laut Gutachtenden ist offen,
wie die Verzahnung von theoretischen Inhalten mit den Praxisanteilen im Studienbetrieb geplant
ist (Praxiskonzept) und wie die Praxisphasen, die in jedem Semester stattfinden sollen, doku-
mentiert werden. Des Weiteren konnten sich die Gutachtenden in den Gesprachen davon uber-
zeugen, dass die Hochschule plant, zur Dokumentation der Praxisaufenthalte eine Vorlage fir
ein ,Logbuch® oder Ahnliches zu erstellen, das die Kompetenzen, Lerninhalte und das anleitende
Fachpersonal schriftlich festhalt. Dieses liegt derzeit noch nicht vor und wird laut Hochschule
nachgereicht. Des Weiteren ist der Aufbau der fachlichen Inhalte im zeitlichen Verlauf der Module
derzeit nicht koharent. Beispielsweise erachten die Gutachtenden es als sinnvoll, den Aufbau der

Inhalte neu zu strukturieren. Die geplante ,Lernortkooperation® und ,Curriculumsentwicklung®
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mussen im Studienverlauf zu einem spateren Zeitpunkt behandelt werden, wahrend die ,Kompe-
tenzentwicklung® und ,Unterrichtsplanung® zuvor thematisiert werden missen. Des Weiteren
merken die Gutachtenden an, dass aktuelle bildungswissenschaftliche Literatur in Verbindung mit
Pflege- und Gesundheitswissenschaften im Curriculum bislang unzureichend berticksichtigt wird.
Die Gutachtenden verweisen ferner darauf, dass derzeit die WahIimaoglichkeit besteht zwischen
800 Stunden Praxisphase oder einer Fallstudie (siehe Website). Dies erscheint vor dem Hinter-
grund des Qualifizierungszieles des Studiengangs Gesundheits- und Pflegepadagogik nicht ziel-
fuhrend.

Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule ein aktualisiertes Modulhandbuch (Stand
07.08.2025) sowie ein Praxiskonzept eingereicht, in dem Literaturangaben und inhaltliche Punkte
erganzt wurden. Die Gutachtenden haben die Unterlagen geprift und kommen zu dem Schluss,
dass das Modulhandbuch aktualisierte Literatur sowie neue inhaltliche Aspekte in den Modulen
Didaktik I, Padagogische Psychologie und Diagnostik, Theorien und Konzepte der Berufspada-
gogik und Berufskundliche Fachdidaktik enthalt, aber weiterhin folgende Punkte Gberarbeitet wer-
den mussen:

1. Erhéhung der Case Days: Case Days sind laut Gutachtenden ein zentrales Moment, um die
interdisziplindre Perspektive einzuliben und die Fahigkeit zur reflexiven Fallanalyse zu vertiefen.
Mehr Case Days schaffen des Weiteren Raum fir Austausch, komplexe Situationen aus der Pra-
xis und/oder dem Unterrichtskontext praxisnah zu analysieren und theoriegeleitet zu reflektieren.
Zugleich starken haufigere Case Days die handlungs-, reflexions- und problemlésungsorientier-
ten Kompetenzen, die fir das Berufsfeld der Gesundheits- und Pflegepadagogik zentral sind.

2. Uberarbeitung des Curriculums im Hinblick auf die Passung der Zielgruppe (Therapiewissen-
schaften): Die Gutachtenden konnten im Rahmen der Stellungnahme feststellen, dass die Hoch-
schule in der Uberarbeiteten Fachprifungsordnung vom 07.08.2025 die Zulassungsvorausset-
zungen (§ 3) spezifiziert hat. Es werden konkrete Berufsfelder bzw. Ausbildungsabschlisse be-
nannt (,(...) abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zum/ zur Pflegefachmann/ Pflegefachfrau,
Altenpfleger:in; Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Hebamme/ Entbindungspfleger oder einem
vergleichbaren Beruf im Gesundheits- und Sozialwesens (z.B. Therapieberufe, Heilerziehungs-
pflege”).'® Die Gutachtenden verweisen darauf, dass die Therapieberufe noch nicht ausreichend
im Hinblick auf das Curriculum berlcksichtigt werden. Es ist laut Gutachtenden zentral, diese
Heterogenitat zu berticksichtigen aufgrund der fachlichen Schwerpunktsetzungen, theoretischen
Bezugsrahmen und berufspraktischen Handlungskontexten. Wahrend therapeutische Berufs-

gruppen Uberwiegend in rehabilitativen und praventiven Settings tatig sind und auf individuelle

10 In der Fachprifungsordnung vom 28.02.2025 ( § 3 Zulassungsvoraussetzungen) wird folgendes aufgefiihrt: ,Abge-
schlossene dreijahrige Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin / zum Gesundheits- und Krankenpfleger
oder einem vergleichbaren Beruf im Gesundheits- und Sozialwesens.*
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Behandlungsprozesse fokussieren, orientieren sich Pflegefachpersonen und Hebammen starker
an kontinuierlichen Versorgungsprozessen, Gesundheitsférderung und ganzheitlicher Betreuung.
Um sicherzustellen, dass alle Studierenden — unabhangig von ihrem beruflichen Ersthintergrund
— die gleichen padagogischen, didaktischen und wissenschaftsbezogenen Kompetenzen erwer-
ben, sind curriculare Anpassungen notwendig. Aus Sicht der Gutachtenden muss ein ausgewo-
genes Verhaltnis von fachspezifischen zu transdisziplinaren Inhalten ausreichend gewahrleistet
sein, um das angestrebte Abschlussniveau zu erreichen. Die intercurricular angelegten Module
sind inhaltlich so auszugestalten, dass die fur die einzelnen Studiengdnge relevanten Anteile (z.B.
in Form von studienspezifischen Kompetenzzielen) und auch die Schnittstellen der beteiligten
Studiengange deutlich sichtbar werden (siehe dazu auch § 11 Qualifikationsziele und Abschluss-
niveau). Dies betrifft beispielsweise das Modul berufskundliche Fachdidaktik, Modul Prifungs-
recht und Prifungsmanagement. Hier werden derzeit ausschliel3lich Inhalte fir die Fachdidaktik
Pflege angeflhrt und keine Spezifizierung der Fachdidaktik flr die Therapiewissenschaften. Im
Modul Management und Leadership sind beispielsweise Inhalte wie Unternehmensfiihrung
(Funktionen der Unternehmensfihrung, Grundlagen des Entrepreneurship, Prozesse der Unter-
nehmensfuhrung etc.) aufgefuhrt. Aus Sicht der Gutachtenden ist die Wahl dieser Inhalte jedoch
nicht adaquat auf die Anforderungen eines Studiengangs der Gesundheits- und Pflegepadagogik
abgestimmt, sondern orientiert sich eher an betriebswirtschaftlichen Schwerpunktsetzungen, die
fur die padagogische Professionalisierung in den Gesundheitsberufen nur begrenzt relevant sind.
3. Erganzung des Moduls Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement in Bezug auf Konzepte der
beruflichen Bildung. Die Gutachtenden weisen darauf hin, dass die Spezifizierung des Moduls
Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement im Hinblick auf die berufliche Bildung zentral ist und
im Curriculum bisher unzureichend berlcksichtigt wird. Bisher werden vor allem allgemeine In-
halte des Qualitdtsmanagements behandelt, ohne Bezug auf die spezifischen beruflichen Hinter-
grunde der Studierenden. Eine Anpassung des Moduls ist sinnvoll, da die Lehrtatigkeit an Ge-
sundheits- und Pflegefachschulen als Berufsziel formuliert wird. Folglich missen Absolvent:innen
in der Lage sein, Qualitats- und Nachhaltigkeitsprozesse praxisnah zu vermitteln und schulische
Qualitatsprozesse zu gestalten. Durch die Integration berufsbezogener Methoden, Fallbeispiele
und Unterrichtsszenarien kdnnen die angestrebten Qualifikationsziele des Studiengangs geziel-
ter erreicht werden. Hierzu zahlen laut Gutachtenden beispielsweise Themen wie Unterrichtsqua-
litdt oder auch Schulentwicklung.

4. Konsequente Kompetenzorientierung mit Verknupfung von Inhalten der Theorie sowie den
Praxisphasen. Dazu gehdrt auch die gezielte Ausrichtung der Case Days auf die von der Hoch-
schule definierten Kompetenzcluster, die Studierende im Verlauf des Studiengangs erwerben sol-
len. Derzeit wird diese Verbindung jedoch nur allgemein im Modulhandbuch (Modul Praxistransfer
und Praxisphase) beschrieben, sodass unklar bleibt, wie die Case Days die Entwicklung der spe-

zifischen Kompetenzen in der padagogischen Praxis tatsachlich unterstutzen.
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Die Gutachtenden begrifien das vorgelegte Praxiskonzept (inklusive Logbuch) mit den ver-
pflichtenden Praktika, da es einen wichtigen Beitrag zur Verknipfung von Theorie und Praxis im
Studium leistet. Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule in dem Praxiskonzept (Pra-
xiskonzept des berufsbegleitenden Studiengangs Gesundheits- und Pflegepadagogik (B.A.) an
der Kolping Hochschule, Stand: 28.07.2025 S. 2) darauf hingewiesen, dass der verfolgte didakti-
sche Leitgedanke sich an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft flr Pflegewissenschaft
(DGP) orientiert und im engen Zusammenhang mit dem Kompetenzmodell von Reis & Ruschin,
Sylvia 2007 ,Kompetenzorientiertes Priifen als zentrales Element gelungener Modularisierung*!’
steht. Die Gutachtenden stellen fest, dass das Konzept aus dem Jahr 2007 stammt und unter
Bertcksichtigung der aktuellen Entwicklungen der Digitalisierung grundlegend weitergedacht
werden muss. Des Weiteren muss die Hochschule ein einheitliches Kompetenzmodell fir alle
unterschiedlichen Lernorte (Hochschule, Praxisort, Selbstlernphasen) definieren, das klar fest-
legt, welche Fahigkeiten und Kenntnisse Studierende im Bereich der beruflichen Bildung erwer-
ben sollen und wie die einzelnen Lernorte aufeinander aufbauen bzw. miteinander verschrankt
sind — sowohl auf akademischer Ebene (theoretisches Wissen, fachwissenschaftliche Inhalte) als
auch auf padagogischer Ebene (didaktische und methodische Fahigkeiten). Dieses Modell dient
als verbindliche Richtschnur fir die praktische Ausbildung sowie die Rickkopplung der prakti-
schen Inhalte an die theoretischen Inhalte und stellt sicher, dass die Studierenden gezielt auf ihre
zukulnftige Tatigkeit (Verknupfung von Fachwissen und Bildungswissenschaftlichen Inhalten) als
Lehrkrafte an Gesundheitsfachschulen vorbereitet werden.

Daruber hinaus sind die Inhalte der Praktika zu Uberarbeiten, da sie bislang unverandert geblie-
ben sind und nur wenig bis keinen Bezug zu den theoretischen Modulinhalten aufweisen. Ebenso
ist die Strukturierung des Praxiskonzepts sowie die Auflistung einzelner Aufgabenbereiche im
Logbuch so anzupassen, dass sie den Prinzipien eines selbstorganisierten und kompetenzorien-
tierten Studiums entsprechen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass die Studierenden keinen um-
fassenden Einblick in die vielfaltigen Aufgabenbereiche der beruflichen Bildung erhalten. Ziel
muss es sein, im Rahmen der Praxisphasen die Entwicklung beruflicher Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen systematisch zu férdern. Die Gutachtenden haben die neuen im Rahmen der
Stellungnahme eingereichten Unterlagen geprift und kommen zu folgendem Schluss: Das Cur-
riculum wurde hinsichtlich der Aktualitat der Literatur Uberarbeitet sowie einzelne inhaltliche As-
pekte hinzugefligt (Modul Didaktik I, Modul Padagogische Psychologie und Diagnostik, Modul
Theorien und Konzepte der Berufspadagogik, Modul Berufskundliche Fachdidaktik) sowie die

Anzahl der interdisziplindren Module gestrafft (zwolf Module sind interdisziplinar angelegt), was

1 Reis, Oliver & Ruschin, Sylvia. (2007). Kompetenzorientiertes Priifen als zentrales Element gelungener Modularisie-
rung. DOI: 10.17877/DE290R-7974.
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zu begrifen ist. Die Gutachtenden danken der Hochschule fiir die nachgereichten Unterlagen.
Sie sehen weiterhin Optimierungsbedarf:

Die intercurricular angelegten Module sind so zu gestalten, dass sie eine koharente und transpa-
rente Studiengangsstruktur gewahrleisten. Dabei ist sicherzustellen, dass die fir die einzelnen
Studiengange relevanten Anteile — etwa in Form studienspezifischer Kompetenzziele — klar er-
kennbar sind und die Schnittstellen zwischen den beteiligten Studiengédngen deutlich nachvoll-
ziehbar werden. (siehe hierzu Kapitel zu § 12 Curriculum).

Insgesamt, so die Gutachtenden, ist die Uberarbeitung des Modulhandbuchs im Hinblick auf re-
daktionelle Anpassungen zentral, um den Studierenden vor Studienbeginn konsistente Doku-
mente bereitzustellen. Auf die folgenden redaktionellen Anpassungen in dem aktualisierten Mo-
dulhandbuch vom 07.08.2025 wird von den Gutachtenden verwiesen:

- Aktualisierung Literaturangaben im Modulhandbuch (Modul Grundlagen der Padagogik
auf S. 12 werden Literaturangaben gemacht zu ,Padagogischen Handeln in der sozialen
Arbeit*)einheitliche Formatierung der Schriftarten (teilweise kursiv, Siehe Literaturanga-
ben)

- Datumsangaben in der FuRzeile sowie auf dem Deckblatt (derzeit: WS 2025/2026)

- Formatierung Deckblatt

- Einbindung Vor- und Nachbereitung Lehrprobe im Curriculum (im Studienverlaufsplan in
der Fachprifungsordnung wird in Semester 7 zusatzlich zur Bachelorarbeit und Kollo-
quium eine Lehrprobe als Praxis ausgewiesen, im Modulhandbuch (Version vom
07.08.2025) wird die Lehrprobe auf S. 85 im Modul Praxistransfer und Praxisphase unter
dem Punkt Inhaltliche Schwerpunkte /Empfohlene Semesterzuordnung im 7. Semester
erwahnt, aber nicht weiter dargestellt.

Des Weiteren begrifien die Gutachtenden die Entwicklungen zur Starkung des Kooperations-
netzwerkes. Um den Studierenden eine bessere Orientierung zu ermdglichen, empfehlen die
Gutachtenden der Hochschule, vor Beginn des Studienbetriebs die Liste der kooperierenden Pra-
xispartner:innen auf der Website zu verdffentlichen. Auf diese Weise wird es den Studierenden
erleichtert, sich friihzeitig Uber potenzielle Praxisorte zu informieren.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:

e Die Hochschule muss die Case Days erhéhen und an die Kompetenzziele anpassen.
¢ Die Hochschule muss das Curriculum sowie das Praxiskonzept hinsichtlich der Koharenz,

der inhaltlichen Schwerpunkte und des Aufbaus Uberarbeiten. Dabei ist Folgendes zu be-

rucksichtigen:
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o Festlegen eines einheitlichen Kompetenzmodells flir akademische und padagogi-
sche Qualifikation

o Uberarbeitung der Inhalte der Praktika und Verzahnung mit den theoretischen Mo-
dulinhalten.

o Strukturierung des Praxiskonzepts und Ausrichtung der Aufgabenbereiche an ei-
nem selbstorganisierten, kompetenzorientierten Studium.

o Ausgestaltung von kompetenzorientierten Formulierungen in den Modulhandbu-
chern,

o Berucksichtigung der Verhaltnismafigkeit zwischen fachspezifischen und genera-
listischen Inhalten hinsichtlich der unterschiedlichen Zielgruppen,

o Erganzung des Moduls Qualitdts- und Nachhaltigkeitsmanagement durch Kon-
zepte der beruflichen Bildung.

e Die Hochschule muss das Modulhandbuch vollstandig redaktionell Gberarbeiten.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website veroffentlichen, um den Studierenden eine friihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermdglichen.

Studiengang 03 Physician Assistant
Sachstand
Der Studiengang umfasst 31 Module. Folgende Module sollen eine monodisziplinére sowie inter-
disziplinar ausgerichtete berufliche und wissenschaftliche Qualifizierung sicherstellen'?:
e Study Check-in
¢ Naturwissenschaftliche Grundlagen und Terminologie
¢ Anatomie und Physiologie
e Einfuhrung in die klinische Medizin
¢ Klinische Anamnese, kérperliche und einfach instrumentelle Untersuchung
e Pathologie und Pathophysiologie
e Pharmakologie und Toxikologie
e Mikrobiologie und Hygiene

e |nnere Medizin |

2 Im Rahmen der Stellungnahme wurde das Modulhandbuch (iberarbeitet, die Darstellung des Sachstandes bezieht
sich auf die nachgereichten Unterlagen vom 11.08.2025.
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Neurologie, Psychiatrie und Neuropsychologie
EinfGhrung in Public Health

Grundlagen der Chirurgie

Medizintechnik und Medizinprodukte
Bildgebende Verfahren in der Medizin
OP-Lehre, Labor- und Funktionsdiagnostik
Kommunikation im Gesundheitswesen
Krankenhaus und Praxismanagement

Innere Medizin Il

Notfallmedizin und Notfallmanagement

Ethik Werte und Haltungen

Medizinische Dokumentation und Informationssysteme
Allgemeinmedizin und Pravention

Padiatrie und Gynakologie

Gerontologie, Geriatrie und Palliative Care
Journal Club

Wundmanagement und Schmerztheraphie
Weitere klinische Facher: HNO, Urologie
Anasthesiologie und Intensivmedizin
Praxistransfer und Praxisphase

Bachelor-Thesis & Kolloquium

Die intercurriculare Lehre bezieht sich auf ausgewahlte Themen, wie wissenschaftliches Arbeiten,

Aufbau des Gesundheits- und Sozialsystems, Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement, Ein-

fuhrung Datenschutz und IT-Sicherheit, Medizintechnik und Medizinprodukte, Kommunikation im

Gesundheitswesen, Ethik, Werte und Haltungen, Krankenhaus- und Praxismanagement, Diver-

sity, Inklusion und Interkulturalitat, Journal Club, Gesundheitsférderung und Pravention sowie

Praxistransfer und Praxisphase.

Die Praxisphasen' sind folgendermaRen angedacht:

1.

2.
3.
4

Semester: Praktikum (Patient:innenaufnahme)
Semester: Praktikum (Innere Medizin)
Semester: Praktikum (Interventionelle Patient:innenenversorgung)

Semester: Praktikum (Notfallmedizin und perioperatives Management)

'3 Die vorliegenden Angaben wurden aufgrund der neu eingereichten Fachpriifungsordnung vom 11.08.2025 ange-

passt.
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5. Semester: Praktikum (Ambulante Versorgung — Wahl: Padiatrie, Urologie, Gyndkologie,
Neurologie, Orthopadie)
6. Semester: Praktikum (Ambulante Versorgung: Allgemeinmedizin)

7. Semester: Praxisprojekt (Gesprachsfliihrung und Kommunikation)

Laut Hochschule zielt der Bachelorstudiengang Physician Assistant (B. Sc.) darauf ab, berufliche
Handlungskompetenz und fachwissenschaftliches Wissen zu vermitteln, um Absolvent:innen auf
die komplexen Herausforderungen im Gesundheitswesen — gepragt durch Volatilitat, Digitalisie-
rung und fachliche Vielschichtigkeit — vorzubereiten. Dies soll auf Grundlage eines gefestigten
Werteverstandnisses geschehen sowie durch den Einsatz formativer Lehr- und Prufungsformate,
die wissenschaftliche Problemstellungen aus der Gesundheits- und Sozialbranche aufgreifen.
Zentrale didaktische Methoden sind das Problembasierte und Forschende Lernen, insbesondere
in projektbezogenen Kontexten. Die Hochschule plant die Einrichtung eines Skillslabs, in dem
Studierende in vier Modulen jeweils 30 Stunden praxisnah geschult werden. Durch Simulationen
und standardisierte Szenarien erwerben sie fachliche, kommunikative und soziale Kompetenzen,
die eng mit den theoretischen Lehrinhalten verzahnt sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden begrifien insgesamt die Konzeption des Studienganges mit ihrem Blended-
learning Konzept, das ein flexibles sowie studierendenzentriertes Lehren und Lernen ermdglicht.
Sie stellen auf Grundlage der Aktenlage sowie Gesprache fest, dass ein adaquater Aufbau der
Curricula sowie eine Anpassung der Lehr- und Lernformen an die angestrebten Kompetenzziele
noch nicht vollstandig dargestellt werden konnte. Laut Gutachtenden ist offen, wie die Verzah-
nung von theoretischen Inhalten mit den Praxisanteilen im Studienbetrieb geplant ist (Praxiskon-
zept) und wie die Praxisphasen, die in jedem Semester stattfinden sollen, dokumentiert werden.
Des Weiteren konnten sich die Gutachtenden in den Gesprachen davon Uberzeugen, dass die
Hochschule plant, zur Dokumentation der Praxisaufenthalte eine Vorlage fir ein ,Logbuch® oder
Ahnliches zu erstellen, das die Kompetenzen, Lerninhalte und das anleitende Fachpersonal
schriftlich festhalt. Dieses liegt derzeit noch nicht vor und wird laut Hochschule nachgereicht. Des
Weiteren ist der Aufbau der fachlichen Inhalte im zeitlichen Verlauf der Module derzeit nicht ko-
harent. Beispielsweise erachten die Gutachtenden es als sinnvoll, den Aufbau der Inhalte neu zu
strukturieren. Die Hochschule muss das Curriculum dahingehend Uberarbeiten, dass die medizi-
nischen Grundlagenmodule, die klinischen Module und der Anteil der Case Days an den Kompe-
tenzzielen der Module ausgerichtet sind.

Im Rahmen der Stellungnahme konnten sich die Gutachtenden von dem eingereichten Praxis-
konzept, dem Uberarbeiteten Modulhandbuch, sowie dem Logbuch-Konzept Uberzeugen. Im Hin-

blick auf das Curriculum hat die Hochschule im Modulhandbuch vorgenommen (Inhalte hinzuge-
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flgt/gestrichen™, Modultitel (iberarbeitet's, weitere erganzende Literatur hinzugefiigt, Prifungs-
formen angepasst'®). Die Gutachtenden begriiRen die Anpassungen und sehen von dem Fest-
halten an der Auflage ab. Des Weiteren weisen die Gutachtenden darauf hin, dass eine vollstan-
dige redaktionelle Uberarbeitung aller Unterlagen vor der Veréffentlichung erforderlich ist. Dies
zeigt sich im fehlenden Nachweis der Praxisstunden im Logbuch, inhaltlichen Inkonsistenzen
(beispielsweise 800 Stunden auf der Website/575 Stunden in der Fachprifungsordnung sowie
redaktionellen Fehlern im Modulhandbuch: Formatierungsfehler Deckblatt, Inhaltsverzeich-
nis'”).Die Gutachtenden empfehlen weiterhin das Logbuch, um die Zuordnung der Kompetenzle-
vel zu erweitern, damit die Zuordnung fur die Praxispartner:innen erleichtert wird. Die Hochschule
verweist weiterhin in ihrer Stellungnahme'® darauf, dass sie fiir die geplanten Skillslabeinheiten
die Praxis des:der Studiengangsverantwortlichen zur Verfligung steht (siehe auch § 12 Ressour-
cenausstattung). Die Gutachtenden begriiRen die Einflihrung des neuen Lernortes, jedoch bleibt
offen, wie das Skillslab didaktisch sinnvoll genutzt werden kann — insbesondere im Hinblick auf
die Mdglichkeiten des selbstgesteuerten Lernens. Ein didaktisch fundiertes Konzept fir das Ski-
llslab ist laut Gutachtenden erforderlich, um sicherzustellen, dass praktische Fertigkeiten nicht
isoliert, sondern systematisch und kompetenzorientiert vermittelt werden. Die Integration von
Selbstlernzeiten ermdéglicht den Studierenden, das im Skillslab Erlernte eigenstandig zu vertiefen,
zu reflektieren und auf komplexe Praxissituationen zu tibertragen. Ohne ein entsprechendes Kon-
zept besteht laut Gutachtenden die Gefahr, dass die Skillslab-Arbeit rein demonstrativ bleibt.
Durch die Kombination von angeleitetem Training und geplanten Selbstlernphasen wird ein kon-
tinuierlicher Lernprozess gefordert, der den Anforderungen der beruflichen Handlungskompetenz
gerecht wird. Des Weiteren bleibt vor diesem Hintergrund offen, wie und zu welchen Zeiten die
Praxis des:der Studiengangsleiters:Studiengangsleiterin auRerhalb des laufenden Praxisbetriebs
sinnvoll genutzt werden kann.

Die Gutachtenden wirdigen die Initiativen der Hochschule zur weiteren Starkung des Kooperati-
onsnetzwerks. Um den Studierenden eine bessere Orientierung zu ermdglichen, empfehlen die
Gutachtenden der Hochschule, vor Beginn des Studienbetriebs die Liste der kooperierenden Pra-
xispartner:innen auf der Website zu verdffentlichen. Auf diese Weise wird es den Studierenden

erleichtert, sich friihzeitig Uber potenzielle Praxisorte zu informieren.

14 Aktualisiertes Modulhandbuch (Stand 01.08.2025, Anderungsfassung), zb. Modulinhalte: Pathologie, kérperliche und
einfache instrumentelle Untersuchung, Grundlagen der Chirurgie wurden hinzugefigt, z.B. Modul Aufbau des Gesund-
heits- und Sozialsystems wurde gestrichen

15 Aktualisiertes Modulhandbuch (Stand 01.08.2025, Anderungsfassung), zb. Naturwissenschaftliche Grundlagen und
Terminologie,

16 Aktualisiertes Modulhandbuch (Stand 01.08.2025, Anderungsfassung), z.B. Dokumentation im Logbuch

17 Modultitel im Inhaltsverzeichnis passen nicht immer zu den Modultiteln bzw. werden nicht aufgefihrt (zb. Modul
Ethik, Werte, Haltungen S. 64 und Modul Pathophysiologie S. 18 werden nicht aufgefihrt)

18 Liste der geplanten Ausstattung fur die Studiengénge Physician Assistant und Digital Health (Stand 8.8.2025)
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Entscheidungsvorschlag
Nicht erfallt.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:
¢ Die Hochschule muss fiir das Skillslab ein geeignetes didaktisches Konzept vorlegen, das
insbesondere die Integration von Selbstlernzeiten sicherstellt.
e Die Hochschule muss alle studienbegleitenden Unterlagen redaktionell Gberarbeiten, das

Logbuch um die Eintragung der Praxisstunden erganzen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlungen vor:
e Die Hochschule soll das Logbuch um die Zuordnung der Kompetenzlevel erweitern.
¢ Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn
auf der Website zu veroffentlichen, um den Studierenden eine friihzeitige Orientierung

Uber potenzielle Praxisorte zu ermdglichen.

Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule verweist darauf, dass die Studiengange keine integrierten/obligatorischen Aus-
landssemester vorsehen. Dies begriindet sich einerseits in den jeweiligen Studiengangprofilen,
die sich an den nationalen Gegebenheiten und den strukturellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des deutschen Gesundheitssystems orientieren und andererseits in den unterschiedli-
chen aufercurricularen Belastungen und Bindungen der Studierenden. Die Vollzeit-Studierenden
kénnen die Mobilitatsfenster der Hochschule (z.B. Praxistransfer) gem. Fachprifungsordnung
nutzen, um ein Praktikum im Ausland oder einen Studienaufenthalt an einer auslandischen Hoch-
schule zu absolvieren. Die Hochschule unterstitzt die Studierenden bei selbstorganisierten Aus-
landsaufenthalten im Rahmen der Verwaltungs- und Planungsprozesse. Um den ausbildungs-
und berufsbegleitenden Studierenden, die durch ihre Berufstatigkeit gebunden sind, den Mobili-
tatsgedanken zu vermitteln, plant die Hochschule in den kommenden Jahren flexible Angebote
wie z.B. Summer Schools aufzubauen. Des Weiteren strebt die Hochschule Kooperationen mit
auslandischen Hochschulen an (z.B. der Kolping University of Applied Sciences in Litauen). Das
Kolping International Netzwerk bietet in 72 Ziellandern die fachbezogene Vermittlung von inter-
nationalen Praxis- oder auch Hochschulpartner:innen an. Das Anerkennungsverfahren ist in § 14
der ,Rahmenprifungsordnung der Bachelor-Studiengange” geregelt und legt bei in- und auslan-

dischen Hochschulen erbrachten Leistungen die Prinzipien der Lissabon-Konvention zugrunde.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Seite 52| 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich in den Gesprachen einen Eindruck Uber die Méglichkeiten der
Mobilitat wahrend des Studiums verschaffen. Die Hochschule verweist darauf, dass die entspre-
chende Mobilitatsphase fiir den Praxistransfer gemaf Fachprifungsordnung maoglich ist. Trotz
der potentiellen Mobilitatsfenster ist die Umsetzung aufgrund des Profils ausbildungs- oder be-
rufsbegleitend als relativ herausfordernd fur die zukinftigen Studierenden einzuschatzen. Derzeit
gibt es noch keine Studierende, die sich im Ausland befinden. Die Gutachtenden schatzen aller-
dings die BemUhungen der Hochschule, dies zu ermoglichen und die Studierenden bei Bedarf
individuell zu unterstitzen, um die Mobilitatsfenster wahrzunehmen. Positiv wird insbesondere
beurteilt, dass die Kolping Hochschule Gber ein weltweites Netzwerk verfigt und dieses weiter
ausbauen mochte, um individuelle Auslandsaufenthalte zu unterstitzen.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 03 Physician Assistant
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
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Das Lehrpersonal an der Kolping Hochschule setzt sich aus hauptberuflichen Professor:innen
und nebenberuflichen Lehrbeauftragten zusammen. Durch die Kombination aus wissenschaftli-
cher und beruflicher Expertise sind die Lehrenden befahigt, Studierende durch anwendungsbe-
zogene Lehre auf Fach- und Flhrungsaufgaben in der Praxis vorzubereiten. Durch den kontinu-
ierlichen Austausch Gber wissenschaftlich fundiertes Fachwissen und aktuelle Anforderungen aus
der beruflichen Praxis erreichen die Absolvent:innen der Studiengange laut Hochschule eine ex-
zellente Beschaftigungsfahigkeit. Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen unterstiitzen sowohl die
haupt- als auch die nebenberuflichen Lehrenden durch die Ubernahme von Aufgaben, die unmit-
telbar mit Lehre und Forschung verbunden sind wie z.B. die Umsetzung von Orientierungsskrip-
ten Klausuren oder der Erlauterung von Studien- und Prifungsordnungen sowie der allgemeinen

Studienanforderungen und -ausgestaltungen.

Berufungs- und Besetzungsprozesse: Die Berufungs- und Besetzungsprozesse der Hoch-
schule sind in einer Berufungsordnung geregelt und orientiert sich von der Ausschreibung, Uber
die Auswabhl bis hin zur Berufung an den formalen Kriterien des Hochschulgesetzes. Zunachst
erfolgt die Stellenzuweisung in Orientierung an den curricularen Bedarfen und dem entsprechen-
den Kompetenzprofil. Somit ist eine grundsténdige Sicht auf die Qualitat der Lehre und kinftige
Forschungscluster gewahrleistet. Das Anforderungsprofil richtet sich konsequent an den in der
Curriculum Werkstatt entwickelten Studiengangprofilen und der Funktion aus. Es dient mittelfristig
auch der Weiterentwicklung und Forderung vorhandenen Personals. Die Bedienung der Studien-
gange und die qualitativ hochwertige Gestaltung des Lernprozesses der Studierenden steht im
Vordergrund. Die Hochschule verweist darauf, dass die Forschung mit der geplanten Entwicklung
von Masterstudiengangen und der Aufnahme von entsprechenden Aktivitdten an Bedeutung ge-
winnen soll und wird entsprechend strukturell und inhaltlich in den Verfahren verankert. Analog
zum Profil der Studiengange steht die Berufung von praxiserfahrenen und generalistisch geprag-
ten Lehrenden im Vordergrund. Der Aspekt der Internationalisierung wirkt zukunftig studien-
gangspezifisch profilbildend und fliel3t ebenfalls ein. Die Parameter des zugrundeliegenden Kom-

petenzprofils des Rekrutierungs- und Auswahlprozesses setzen sich wie folgt zusammen:
Lehrerfahrung
Anforderungen und Vorbildungen hinsichtlich der Lehrerfahrungen.

(z.B. nachgewiesen durch: Lehrtatigkeit an Hochschulen oder in der Weiterbildung (Lehrportfolio),

betreute Abschluss- und Projektarbeiten an Hochschulen oder in Unternehmen)
Fachkompetenz

Anforderungen an die Fach- und Methodenkompetenz, mdglicherweise differenziert und gewich-

tet nach den einzelnen Aufgabenbereichen der Professur.

Forschungskompetenz
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Anforderungen an die Forschungskompetenz (z.B. nachgewiesen durch: bisherige Erfolge bei
der Drittmitteleinwerbung, Erfahrungen mit der Abwicklung von Forschungsprojekten, wissen-

schaftliche Publikationen)
Internationale Kompetenz

Anforderungen im Bereich Internationalisierung (z.B. nachgewiesen durch wissenschaftliche
und/oder berufliche Auslandsaufenthalte, internationale Kontakte und Kooperationen; Fahigkeit,

Lehrveranstaltungen in englischer (ggf. auch an-derer) Sprache abzuhalten)
Didaktische Kompetenz/Kommunikationskompetenz

Fahigkeit, Wissen, Erkenntnisse und Zusammenhange lernzielorientiert sowie situations- und ad-
ressatengerecht auszuwahlen, zu vermitteln und damit Lernprozesse zu initiieren und Lernerfolge
zu ermdglichen (z.B. nachgewiesen durch die Qualitat der Probelehrveranstaltung, Lehrkonzept,
vorliegende Evaluationsergebnisse, Lehrpreise, Teilnahme an hochschuldidaktischen Fortbildun-

gen etc.).

Aktuell verflgt die Kolping Hochschule tber eine Vollzeitprofessur mit 18 SWS und eine Teil-
zeitprofessur mit 12,6 SWS (70%), um die etablierten Studiengange bedienen zu kdnnen. Die
Vollzeitprofessur wird dem Studiengang ,Soziale Arbeit® zugeordnet. Eine weitere Professur
(Nachbesetzung) ist in der Ausschreibung befindlich. Die Rektorin ist mit einem Deputat von 4
SWS ebenfalls in die Lehre eingebunden und Uberschreitet dies bei fachlichem Bedarf und in-
haltlicher Passung. Die ministerial vorgegebene Lehrleistung von 342 Unterrichtseinheiten (UE)
werden hierbei durch eine Deputatsreduktion durch die Funktion der Studiengangsleitung redu-
ziert, sodass insgesamt 256.5 UE pro Semester als hauptberufliche Lehre eingeplant werden
kénnen. Im Hinblick auf die prognostizierte Modulbesetzung in den kommenden Semestern wird
die gesetzliche Anforderung der Lehrquotenerfillung in fast allen etablierten Studiengangen er-
reicht. Das bedeutet, dass in diesen Studiengangen die Lehre zu Uber 50 % durch hauptberuf-
lich angestellte Lehrende durchgefihrt wird. Fir die KW 14/15 waren die Berufungsgesprache fir
weitere Professuren fur die Studiengange Physician Assistant, Digital Health und Gesundheits-
und Pflegepadagogik terminiert. Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule darauf ver-
wiesen, dass Berufungsverfahren abgeschlossen sind. Der derzeitige Stand vom 11.08.2025 ist

wie folgt:

- Professur Gesundheits- und Pflegepadagogik, 100% (Vertragsabschluss 01.09.2025)
- Professur fur Digitale Health/Physician Assistant, 51% (Vertragsabschluss erfolgt)

- Professur fir Digital Health, 51 % (Vertragsabschluss erfolgt)

- Physician Assistant, 51 % (Vertragsabschluss erfolgt)
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- Physician Assistant (NN), (51 % in Planung)'®

Des Weiteren weist die Hochschule darauf hin, dass im bestehenden Lehrbeauftragten-Pool be-
reits mehrere geeignete Lehrkrafte flr die neuen Studiengange zur Verfigung stehen. Mit der
Einstellung der neuen Professor:innen werden bis zum Studienbeginn im Sommersemester 2026
Uber bestehende Netzwerke weitere Lehrbeauftragte gewonnen und vertraglich gebunden. Die
Beauftragung richtet sich dabei nach dem konkreten Bedarf der jeweiligen Semester sowie nach
dem Verlauf der Stundenplanung. Aufgrund von Verzahnungen sowohl mit etablierten als auch
mit neu akkreditierten Studiengangen, wird aus einer Auslastung der hauptberuflich Lehrenden

ein sehr hoher Anteil hauptberuflicher Lehre in den Studiengéngen resultieren.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen an, dass die Hochschule sowie die Studiengange sich noch im Auf-
bau befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt/dokumentiert bzw. in
Planung sind. Die Hochschule konnte im Rahmen der Stellungnahme nachweisen, dass eine
professorale Studiengangsleitung sowie weiteres geeignetes Lehrpersonal mit entsprechenden
Stundenumfang flr den Studiengang eingesetzt wird. Vor diesem Hintergrund begriRen die Gut-
achtenden die neuen Entwicklungen und gehen davon aus, dass die Hochschule alle MaRnah-
men fur die Inbetriebnahme des Studiengangs einleitet.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

9 Im Rahmen der Stellungnahme teilt die Hochschule mit, dass die erfolgreiche Besetzung der ersten Stelle durch eine
weitere Stellenausschreibung mit einer Bewerbungsfrist zum 13.08.2025 ausgeschrieben ist. Die Kommission der HS
tagtin der KW 35, so dass nach Auswahl der geeigneten Bewerber:innen die Gesprache und Probevorlesungen in der
KW 39 und 40 stattfinden kénnen. Die Vorlage im Rektorat ist fiir die KW 41 terminiert, so dass mit einer unmittelbaren
Aufnahme der Vertragsverhandlungen zu rechnen ist (geplanter Vertragsbeginn: 01.12.2025/ 51%).
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Die Gutachtenden erkennen im Rahmen der Begehung an, dass die Hochschule sowie die Stu-
diengange sich noch im Aufbau befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht um-
gesetzt/dokumentiert bzw. in Planung sind. Dies umfasst die vollstdndige Planung des Lehrper-
sonaleinsatzes, die Dokumentation der Praxiskonzepte einschlie3lich der dazugehoérigen Unter-
lagen (z.B. Logbuch, Kriterienleitfaden fur die Auswahl/Qualifizierung der Kooperationspartner:in-
nen und Praxismentor:innen. Die Gutachtenden verweisen zudem darauf, dass derzeit noch nicht
schriftlich festgelegt ist welche fachlichen Qualifikationen/Kriterien fur die Auswahl der Praxis-
mentor:innen gelten. Dies ist dringend notwendig, um die Kompetenz sowie Qualifikationsziele
des Studienganges zu erreichen. Das Kriterium kann derzeit noch nicht abschlieliend bewertet
werden, da die Berufungsverfahren noch nicht abgeschlossen sind sowie die Lehrplanung und
die Lehrverflechtungsmatrix fur den Studiengang noch nicht vollstadndig vorliegen. Im Rahmen
der Stellungnahme hat die Hochschule darauf verwiesen, dass die Berufungsverfahren abge-
schlossen sind. Des Weiteren wurde ein Kriterienleitfaden fur die Auswahl/Qualifizierung der Ko-
operationspartner:innen und Praxismentor:innen vorgelegt. Die Gutachtenden begrifien die neu
vorgelegten Dokumente, weisen jedoch darauf hin, dass es zwingend notwendig ist, Lehrende
einzusetzen, die berufspddagogische Inhalte in angemessener Verbindung mit den Pflege- und
Therapiewissenschaften vermitteln kénnen.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Fachexpertise der Lehrenden im Bereich Gesund-
heits- und Pflegepadagogik die Vermittlung berufspadagogischer Inhalte in angemessener Ver-

bindung mit Pflege- und Therapiewissenschaften gewahrleistet.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen an, dass die Hochschule sowie die Studiengange sich noch im Auf-
bau befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt/dokumentiert bzw. in
Planung sind. Dies umfasst die vollstandige Planung des Lehrpersonaleinsatzes, die Dokumen-
tation der Praxiskonzepte einschliellich der dazugehoérigen Unterlagen (z.B. Logbuch, Kriterien-
leitfaden fur die Auswahl der Kooperationspartner:innen und Praxismentor:innen. Die Gutachten-

den verweisen zudem darauf, dass derzeit noch nicht schriftlich festgelegt ist welche fachlichen
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Qualifikationen/Kriterien fur die Auswahl/Qualifizierung der Praxismentor:innen gelten. Die Gut-
achtenden halten es insbesondere im Studiengang Physician Assistant fur unerlasslich, dass die
Mentor:innen bei den Praxispartner:innen uber eine Facharztausbildung verfiigen.

Den im Rahmen der Stellungnahme dargelegten Nachweis zum Personalaufwuchs begrifien die
Gutachtenden.?® Die fachliche Expertise fiir die Auswahl der Praxisanleitung wurde ebenfalls in
einem Kiriterienleitfaden ausgearbeitet und festgeschrieben.?! Laut eingereichten Leitfaden im
Rahmen der Stellungnahme zur Auswahl von Praxisanleiter:innen wird die akademische bzw.
Qualifikation als (Fach-)Arzt:in mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung (idealerweise mit Su-
pervisionserfahrung) vorausgesetzt. Die Gutachtenden weisen darauf hin, dass die Schreibweise
mit Klammern (Fach-)Arzt:in die Qualifikation der Praxisanleitung nicht eindeutig erkennen lasst
und dadurch Interpretationsspielraum hinsichtlich der geforderten fachlichen Voraussetzungen
entsteht. Hinsichtlich der Auswahl der Praxisanleitung erachten die Gutachtenden die eindeutige
Benennung einer Facharztin bzw. eines Facharztes als zentrales Kriterium, um eine qualifizierte
und fachlich angemessene Praxisanleitung sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Praxisanleitung ausschlieBlich durch ein:e Fach-
arzt:in erfolgt. Dieses Auswahlkriterium ist eindeutig (ohne Klammern) im Leitfaden zur Auswahl

der Praxisanleitung zu formulieren.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Die Hochschule verweist darauf, dass basierend auf den jeweiligen Studienmodellen und unter
Berlcksichtigung des erwarteten Wachstums neue Raumlichkeiten zentral und mit verschiede-
nen Verkehrsmitteln gut erreichbar bezogen wurden. Die Wohn- und Lehrflachen liegen in der
ersten Etage mit barrierefreiem Zugang. Diese Raumlichkeiten wurden explizit den Anforderun-
gen an eine modern funktionelle Lehr- und Buroinfrastruktur im Jahre 2020 den aktuellen Anfor-
derungen entsprechend umgebaut und folgend von der Kolping Hochschule bezogen. Derzeit

verflgt die Hochschule im Bereich der Verwaltung Gber 11,95 VZA, die unterschiedliche Aufga-

20 Die Hochschule hat fiir die neuen Studiengangsleitungen ebenfalls Berufs/Wissenschaftsprofile vorgelegt.

21 eitfaden zur Auswahl von Praxispartner:innen fiir den praktischen Einsatz (Stand: 9.07.2025)
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benbereiche abdecken: Innovationsmanagement und Produktentwicklung, Qualitats- und Gremi-
enmanagement, IT-Administration, Marketing, Offentlichkeitsarbeit (PR), Studienberatung und

Services, Controlling, E-Learning-Management sowie Wissenschaft und Transfer.??

Biiroflachen: Die Hochschule verfligt am benannten Standort Giber rund 170 Quadratmeter Bu-
roflache, die langfristig angemietet wurden. Die Modularitat der Raumlichkeiten ermaoglicht es, die
Bulros verschiedenen Nutzungen zu unterziehen. Durch flexible Planungen und einem System
des Desksharings erwartet die Hochschule, dass auf zuklinftige Anforderungen auf langere Sicht
problemlos darstellbar sind. Die hauptberuflich Lehrenden arbeiten z.T. im Home-Office arbeiten
und von dort aus fur die Studierenden tGber den Online-Campus, via E-Mail oder telefonisch bzw.
im virtuellen Klassenzimmer erreichbar sein. Daneben weist sich ein Biro als virtuelles Studio
aus, um Lehrenden auch die Mdglichkeit der Onlinelehre komfortabel zu gestalten. Fur die Er-
reichbarkeit im Home-Office erhalten die hauptberuflich Lehrenden entsprechende technische

Infrastruktur zur Verfligung gestellt.

Seminarflachen: Ergéanzend hat die Hochschule am genannten Standort Uber rund 180 Quad-
ratmeter Seminarflache angemietet, die aus zwei je ca. 90 Quadratmeter groRen Seminarrau-
men besteht. Auch diese sind langfristig angemietet. Die Raumlichkeiten bieten Platz fiir bis zu
100 Studierenden und sind aktuell fir die Nutzung von rund 38 Studierenden je Seminarraum
bestuhlt. Des Weiteren besteht die Méglichkeit auf die raumliche Infrastruktur im Kélner Kolping-
netzwerk zurlickzugreifen. Hierzu gehoéren bspw. ein Seminarraum des Kolpingwerkes in Koln
mit einem Umfang von 42 Quadratmetern mit Platz fur bis zu 25 Personen. Zuséatzlich kann die
Hochschule den Kolping-Saal im Messehotel Kéln-Deutz anmieten, der mit einer Flache von 80
Quadratmetern Platz fur bis zu 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer bietet. Aufgrund der unter-
schiedlichen Studienmodelle mit verschiedenen Prasenzzeiten vor Ort in K&In und der erwarteten
Studierendenzahlen geht die die Hochschule, davon aus, dass diese Raumlichkeiten ausreichen

werden.

Die digital gestitzte Lehre nimmt geht mit einem hohen Digitalisierungsgrad der Organisation
einher. Dies bedeutet konkret, dass Studierenden und Lehrenden ortsunabhangig via Single-
Sign-On auf den Online Campus zugreifen kénnen. Die Identifikation und Berechtigung der Man-
danten erfolgt aus Grunden der Informationssicherheit und datenschutzrechtlicher Vorgaben tber
eine zweiphasige Authentifizierung. Entsprechende Regelungen sind auch in der Rahmenpru-

fungsordnung und den Allgemeinen Geschaftsbedingungen festgelegt, so dass neben der Nut-

22 |m Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule darauf hingewiesen, dass zur Unterstiitzung des geplanten Auf-
wuchses der Studierendenzahlen sowie der damit verbundenen Verwaltungsaufgaben — insbesondere aber auch zur
Beratung und Koordination an der Schnittstelle zur Praxis — folgende Stellenanteile entweder besetzt beziehungsweise
aktuell ausgeschrieben sind/werden: Beratung/Verwaltung (100%), Beratung/Vertrieb (100%)

Seite 59| 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

zung der Plattform als Lern- und Arbeitsumgebung nun auch eine Verwaltung von Studiengan-
gen, Studierendendaten und rechtssichere Onlineprifungen durchgefiihrt werden. Insgesamt bil-
det der Online Campus den Student Life Cycle und die justitiable digitale Studierendakte ab und
ermdglicht von dort ausgehend sowohl die Integration von virtuellen Klassenraumen als auch die
Integration des Learning Management Systems Moodle, das z.B. Gber das Tool Mahara das stu-
dienverlaufsbegleitenden Lerntagebuches integriert. Auch die Anbindung an einen Bibliotheks-
dienst nebst Literaturverwaltung ist Gber den Dienstleister Proquest mdglich. Modulerganzend ist
hier eine Verflgbarkeit der durch die Studiengangleitungen erstellten Literaturlisten mdglich, so-
weit diese als E-Book verfugbar sind. Erganzend werden hier die Domanen und Mailaccounts
verwaltet. Laut Unterlagen ist neben der Berucksichtigung der didaktischen und administrativen
Gesichtspunkte die hohe Bedienerfreundlichkeit und eine entsprechende Architektur der IT-Infra-
struktur entsprechend hoch priorisiert. Der Datenschutz und die Informationssicherheit erfolgen

nach aktuellen rechtlichen und technischen Standards.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health
Sachstand
Laut nachgereichten Unterlagen im Rahmen der Stellungnahme plant die Hochschule ein Living
Lab?® (HealthCare Living Lab) zu errichten. Mit der Neuberufung des Studiengangsverantwortli-
chen zum 01.09.2025 werden die Voraussetzungen so die Hochschule geschaffen, den Studie-
renden zum Studienstart im Frihjahr 2026 ein Living Lab fur den Theorie-Praxis-Transfer anzu-
bieten. Das Lab und seine Ausstattung soll den Studierenden einen pragmatischen Zugang zur
digitalen Medizin und den Erwerb sowohl grundlegender Skills im operativen Handeln (Roboter
coding, vibe coding) als auch das Bauen von Prototypen ermdglichen. Ziel ist es, unterschiedliche
Eingangsvoraussetzungen, insbesondere im technischen Bereich, zligig auszugleichen und allen
Studierenden die notwendigen Grundlagen zu vermitteln, um die digitale Transformation im Ge-
sundheitswesen aktiv zu verstehen und mitzugestalten. Die Ausstellungstiicke flr das
HealthCare Living Lab sind folgendermal3en geplant (Kurzubersicht):
- KAT VR + 2x SIM + VR Brillen: HealthCare Gamification und Immersion
- 3D Drucker + Lasercutter + CNC Frase und Tisch Molder (Spritzguss) flr Rapid Prototy-
ping
- Lego Community Health Center Modell + Apotheke der Zukunft + eHealthium, ggf. auch
der Lego Tisch fir interaktives Arbeiten und Prototypisieren mit Lego

- Telemedizinapplikationen — Riester Case (ggf.) — Telemedizin

23 Siehe www.ehealthium.com (abgerufen am 25.08.2025)
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- Roboterarme und diverse Bausatze aus der Elektronik und Elektrotechnik: Sensorik,
Schaltkreise etc.

- HealthCare Gadgets und Wearables und Anwendungen

Das Living Lab soll in den Raumlichkeiten der Hochschule bis Studienstart im Sommersemester
2026 aufgebaut werden. Laut nachgereichten Unterlagen sind die Inhalte bereits komplett vor-
handen und sofort einsatzbereit. Im Studiengang Digital Health, so die Hochschule, ist die Nut-
zung von Anwendungen und Entwicklungstools im Bereich Kiinstliche Intelligenz (KI) ein integra-
ler Bestandteil der Lehre und Praxis. In der aktuellen technologischen Landschaft wird die eigent-
liche Rechenleistung fur KI-Anwendungen — insbesondere bei modernen, rechenintensiven Ma-
chine-Learning-Verfahren — in der Regel nicht mehr lokal auf den Endgeraten der Studierenden,
sondern zentralisiert auf Servern spezialisierter Anbieter oder Giber externe Dienstleister erbracht.
Im Falle der Hochschule ist dies die MLIPA Consulting GmbH, die Uber einen Dienstleistungsver-
trag an die Hochschule gebunden ist. Der Zugriff erfolgt dabei webbasiert per Browser oder Re-
mote-Desktop, wodurch ein handelsibliches Endgerat im Preisbereich um 500 Euro (Notebooks,
Tablets) mit stabiler Internetverbindung ausreichend ist. Des Weiteren bieten fiir die Bearbeitung
medizininformatischer oder digitaler Gesundheitsprojekte, bei denen keine sensiblen Patient:in-
nendaten verarbeitet werden, externe Plattformen skalierbare Rechenkapazitaten inklusive Ki-
Module ,as a Service* an — hierbei sind keine aufwendigen lokalen Installationen oder Spezial-
hardware notwendig. Die Hochschule verweist weiter darauf, dass eigene, kostenintensive Hard-
ware, wie etwa Rechner mit Hochleistungs-Grafikkarten, im Kontext der curricularen Anforderun-
gen nicht erforderlich sind. Fur die allgemeine Ausbildung und reguléare Module werden keine
eigenen leistungsstarken Endgerate bendtigt.

Der Studiengang legt den Fokus auf die Vermittlung von Fachinhalten und Methodenkompetenz
(u.a. Datenanalyse, Datenmanagement, Anwendungsentwicklung), nicht aber auf hardwareinten-
sive eigenstandige Kl-Modellentwicklung im produktiven Maf3stab. Ein eigenes Endgerat der Mit-
telklasse erfullt alle Anforderungen fur typische digitale Anwendungen inklusive Dokumentation,
Recherche, Programmierung und Cloud-Zugriff. Die Hochschule weist zudem darauf hin, dass
ein erhdhter Bedarf fiir spezielle Projekte oder Forschung gezielt und punktuell durch bereitge-
stellte Ressourcen der Hochschule (z. B. Laborrechner) abgedeckt werden kann. Eine flachen-
deckende Beschaffung fur die gesamte Studierendenschaft wird hingegen nicht als zweckmafig
oder sinnvoll erachtet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen an, dass sich die Hochschule sowie Studiengange noch im Aufbau
befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt/dokumentiert bzw. in Pla-
nung sind. Dies betrifft die vollstandige Planung Uber den Einsatz der Ausstattung beispielsweise

im Hinblick auf Simulationssoftware, technische Ausstattung, Untersuchungsliegen, medizinische
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Gerate und Sachmittel etc. Dies ist aus Sicht der Gutachtenden essentiell, um die formulierten
Kompetenzziele und das angestrebte Qualifizierungsniveau zu erreichen. Insbesondere fur den
vorliegenden Studiengang blieb nach den Gesprachen offen, in welchem zeitlichen Rahmen bei-
spielsweise die geplante Simulationssoftware in die Lehre eingeflihrt werden soll. Darliber hinaus
ist unklar, ob leistungsstarke Rechner flir den Einsatz entsprechender Anwendungen zur Verfu-
gung stehen. Die Hochschule hat in den Gesprachen darauf verwiesen, dass ein Budget fiir die
Neuanschaffungen der Ausstattung vorgesehen ist. Im Hinblick auf die Durchfihrung des Studi-
engangs stehen fir die Prasenztage Seminarrdume mit moderner technischer Ausstattung zur
Verfugung. Im Rahmen der Stellungnahme konnten sich die Gutachtenden davon Uberzeugen,
dass die Hochschule Anstrengungen unternommen hat, die Ressourcenausstattung zu optimie-
ren und perspektivisch ein Living Lab einzurichten. Offen bleibt jedoch, wie der Rickbezug zwi-
schen Lehre und Ressourcenausstattung konkret gestaltet ist. Aus den Unterlagen zu den Mo-
dulen in quantitativen und qualitativen Methoden (z. B. Datenerhebung, Datenanalyse) geht zu-
dem nicht hervor, ob und in welchem Umfang Zugange zu relevanten kostenintensiven Software-
lizenzen (MAXQDA, SPSS) vorgesehen sind. Die Gutachter:innen konnten sich wahrend der Be-
gehung von der Funktionsfahigkeit und Handhabbarkeit der Lehr/Lernplattform Gberzeugen. In
den Studierendengesprachen wurde zudem deutlich, dass die Nutzung reibungslos und intuitiv
funktioniert. Die Gutachtenden begriiRen ausdriicklich das versierte Fachpersonal, das die Platt-
form kontinuierlich weiterentwickelt — beispielsweise im Hinblick auf den Einsatz von Kl unter
Berucksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen. Die Personalausstattung fir unterstut-
zende und nicht-wissenschaftliche Bereiche der Hochschule sowie fir Beratungsangebote wird
positiv bewertet. Bezuglich der weiteren Lehrraume und der Bibliothek bestatigt die Gutachten-
den, dass die Studierenden hier unter angemessenen Bedingungen lernen kénnen. Da die Hoch-
schule ihren Schwerpunkt auf der Onlinelehre hat sind die Literaturrecherche Angebote ebenfalls
uber E-Plattformen gewahrleistet. In den Studierendengesprachen konnte sich davon Uberzeugt
werden, dass das Literaturangebot ausreichend ist.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass den Studierenden in den Methodenmodulen (quantita-
tiv/qualitativ) verlassliche Zugange zu den relevanten Softwarelizenzen (z. B. MAXQDA, SPSS)

zur Verfligung stehen.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand
Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen an, dass sich die Hochschule sowie Studiengange sich noch im Auf-
bau befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt/dokumentiert bzw. in
Planung sind. Dies betrifft die vollstandige Planung Uber den Einsatz der Ausstattung beispiels-
weise im Hinblick auf Simulationssoftware, technische Ausstattung, Untersuchungsliegen, medi-
zinische Gerate und Sachmittel etc. Dies ist aus Sicht der Gutachtenden essentiell, um die for-
mulierten Kompetenzziele und das angestrebte Qualifizierungsniveau zu erreichen. Die Hoch-
schule hat in den Gesprachen darauf verwiesen, dass ein Budget fir die Ausstattung vorgesehen
ist. Im Hinblick auf die Durchfihrung des Studiengangs stehen fir die Prdsenztage Seminar-
raume mit moderner technischer Ausstattung zur Verfigung. Die Gutachter:innen konnten sich
wahrend der Begehung von der Funktionsfahigkeit und Handhabbarkeit der Lehr/Lernplattform
Uberzeugen. In den Studierendengesprachen wurde zudem deutlich, dass die Nutzung reibungs-
los und intuitiv funktioniert. Die Gutachtenden begriRen ausdricklich das versierte Fachpersonal,
das die Plattform kontinuierlich weiterentwickelt — beispielsweise im Hinblick auf den Einsatz von
Kl unter Berlcksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen. Die Personalausstattung fur
unterstitzende und nicht-wissenschaftliche Bereiche der Hochschule sowie fir Beratungsange-
bote wird positiv bewertet. Bezlglich der weiteren Lehrraume und der Bibliothek bestatigt die
Gutachtenden, dass die Studierenden hier unter angemessenen Bedingungen lernen kénnen. Da
die Hochschule ihren Schwerpunkt auf der Onlinelehre hat, sind die Literaturrecherche Angebote
ebenfalls Uber E-Plattformen gewahrleistet. In den Studierendengesprachen konnte sich davon
Uberzeugt werden, dass das Literaturangebot ausreichend ist. Die Hochschule hat im Rahmen
der Stellungnahme sowie der lberarbeiteten Fachpriifungsordnung (§ 3)?* spezifizierte Zielgrup-
pen (Therapieberufe) fir die Zulassungsvoraussetzungen formuliert. Die Gutachtenden sehen im
Hinblick auf potenzielle Studierende aus den Therapieberufen Handlungsbedarf bezuglich der
mediendidaktischen Ausstattung, um die digitale Medienkompetenz der Studierenden zu férdern.
Laut Gutachtenden ergibt sich der angenommene mediendidaktische Forderbedarf bei Studie-
renden aus den Therapieberufen besonders, da es einen Einsatz von spezifischen Medien be-
darf, um diese Fahigkeiten zu trainieren, wie z. B. bewegungsanalytische Software, digitale Trai-
ningsplane fur Patienten, Reha-Simulationen oder Simulationssoftware fur therapeutischen Inter-
ventionen. Im Hinblick auf die Pflegeberufe sind hier eher Simulationen im Bereich von Kliniken
oder Simulationen von pflegerischen Praktiken sinnvoll. Diese MaRnahmen dienen dem Aus-
gleich unterschiedlicher Vorkenntnisse und férdern die einheitliche Erreichung der padagogi-
schen Qualifikationsziele.

Entscheidungsvorschlag

24 Fachprifungsordnung vom 07.08.2025
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Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss die mediendidaktische Ausstattung so gestalten, dass die digitale Medien-

kompetenz der Studierenden aus den Therapieberufen geférdert wird.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Laut Stellungnahme der Hochschule umfasst die Ausstattung der Rdumlichkeiten manuelle Blut-
druckmessgerate, Stethoskope, Diagnostikleuchten, Reflexndmmer, Venenpunktionsarme, Haut-
naht-Trainer, Verbands- und chirurgisches Nahtmaterial, ggf. einen ZVK-Kaniilierungssimulator,
Reanimationstrainer mit AED, Ambu-Beatmungsbeutel, EKG-Simulationssoftware, einen befill-
ten Notfallrucksack sowie Handschuhe, Desinfektionsmittel und weiteres Verbrauchsmaterial. Er-
ganzend stehen in der Praxis des neu berufenen Studiengangsverantwortlichen weitere Gerate
fur die Skills-Lab-Einheiten zur Verfiigung, darunter Labor- und Urinanalytik, 24-Stunden-Blut-
druckmessung, EKG, Lungenfunktionsprifung, Polygrafie sowie Ultraschalluntersuchungen
(Schilddrise, Abdomen, Urogenital, Venen).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden erkennen an, dass sich die Hochschule sowie Studiengange noch im Aufbau
befinden und einige Prozesse und Regelungen noch nicht umgesetzt/dokumentiert bzw. in Pla-
nung sind. Dies betrifft die vollstandige Planung Uber den Einsatz der Ausstattung beispielsweise
im Hinblick auf Simulationssoftware, technische Ausstattung, Untersuchungsliegen, medizinische
Gerate und Sachmittel etc. Dies ist aus Sicht der Gutachtenden essentiell, um die formulierten
Kompetenzziele und das angestrebte Qualifizierungsniveau zu erreichen. Aus Sicht der Gutach-
tenden ist es fiir den vorliegenden Studiengang essentiell beispielsweise praktische Ubungen an
medizinischen Geraten auszufihren/einzuiben. Die Hochschule hat in den Gesprachen darauf
verwiesen, dass ein Budget fir die Ausstattung vorgesehen ist. Im Hinblick auf die Durchflihrung
des Studiengangs stehen fir die Prasenztage Seminarrdume mit moderner technischer Ausstat-
tung zur Verfigung. Die Gutachter:innen konnten sich wahrend der Begehung von der Funkti-
onsfahigkeit und Handhabbarkeit der Lehr/Lernplattform Uberzeugen. In den Studierendenge-
sprachen wurde zudem deutlich, dass die Nutzung reibungslos und intuitiv funktioniert. Die Gut-
achtenden begrtiRen ausdricklich das versierte Fachpersonal, das die Plattform kontinuierlich
weiterentwickelt — beispielsweise im Hinblick auf den Einsatz von Kl unter Beriicksichtigung da-

tenschutzrechtlicher Bestimmungen. Die Personalausstattung fir unterstiitzende und nicht-wis-
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senschaftliche Bereiche der Hochschule sowie fiir Beratungsangebote wird positiv bewertet. Be-
zuglich der weiteren Lehrraume und der Bibliothek bestatigt die Gutachtergruppe, dass die Stu-
dierenden hier unter angemessenen Bedingungen lernen kénnen. Da die Hochschule ihren
Schwerpunkt auf der Onlinelehre hat sind die Literaturrecherche Angebote ebenfalls tiber E-Platt-
formen gewahrleistet. In den Studierendengesprachen konnte sich davon Uberzeugt werden,
dass das Literaturangebot ausreichend ist.

Im Rahmen der Stellungnahme begrifRen die Gutachtenden die Anschaffung der erforderlichen
Ressourcen, merken jedoch an, dass es weiterer Untersuchungsliegen bedarf, um den Studie-
renden eine angemessene Ausstattung firr die Durchfiinrung praktischer Ubungen zu gewahr-
leisten. Offen bleibt jedoch weiterhin, an welchen weiteren Lernorten auRerhalb der geplanten
Arztpraxis die Skills-Lab-Einheiten durchgeflhrt werden sollen (siehe Kriterium § 12 Curriculum)
Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss Untersuchungsliegen zur Verflgung stellen.

Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Prifungsformate orientieren sich an der Theoriebildung des Constructive Alignements und
sind im Rahmen der Curriculum Werkstatt ausgewahlt und hinsichtlich der Varianz in den Stu-
dienverlauf integriert worden. Die Module basieren auf taxonomierten Lernzielen, die entspre-
chend der Testgltekriterien zu einer Wahl des Prufungsformates und zur Gestaltung und Be-
wertung des Prifungsszenarios fuhren. In der Rahmenprifungsordnung sowie in den Fachpru-
fungsordnungen festgelegte Prifungsformate sind demnach die (Gruppen-)Prasentation, Klau-
sur, E-Portfolio, Demonstration, Seminararbeit, mindliche Prifung, das Lerntagebuch, der Pra-
xistransfer-/Projektbericht, die Studienarbeit/Studienprojekte, Simulationsprifungen sowie die
Portfolioprifung bestehend aus einer Klausurleistung sowie einer weiteren Leistung, zum Beispiel
einer aktiven Beteiligung der Studierenden, einer Prasentation oder einer Gruppenarbeit. Fur die
Demonstrationsprifungen sowie auch die Simulationsprifung hat die Hochschule im Rahmen
der Stellungnahme ein Merkblatt zur Verfligung gestellt, dass die inhaltlichen sowie formalen An-
forderungen (Bewertung, Dauer, Versdumnis etc.) definiert. Die Simulation ist eine prifungsbe-
gleitende Lernform, die beruflich-authentische Handlungssituationen realitdtsnah nachbilden soll
und Studierenden ermdglicht, theoretisches Wissen in praktischen Szenarien anzuwenden. Stu-
dierende sollen nachweisen, dass sie komplexe berufliche Situationen erfolgreich bewaltigen,

strukturiert vorgehen und ihre Entscheidungen fachlich begriinden kénnen. Ziel der Simulation ist
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es, die Studierenden in eine madglichst authentische berufliche Handlungssituation zu versetzen,
in der sie ihre erworbenen Kompetenzen unter realitidtsnahen Bedingungen demonstrieren kén-
nen. Dabei steht die Anwendung theoretischen Wissens, die Entwicklung von Problemlésungs-
strategien und die Reflexion des eigenen Handelns im Vordergrund. Im Hinblick auf die Demonst-
ration ist diese laut Merkblatt eine praxisorientierte Prifungsform, bei der Studierende vor Publi-
kum einen Arbeits-, Analyse- oder Handlungsprozess fachlich korrekt durchflihren, anschaulich
erlautern und durch eigenstandige Uberlegungen erganzen. Das Hauptziel der Demonstration
besteht darin, Inhalte nachvollziehbar, strukturiert und verstandlich zu prasentieren sowie das
methodische Vorgehen fachlich zu begrinden. Zusatzlich sollen Studierende fachkundig auf Fra-
gen, Anregungen und Diskussionspunkte reagieren kdnnen. Die Klausurtermine werden vor Se-

mesterstart per Mail verschickt und gleichzeitig auf der Onlineplattform bekanntgegeben.

In der Rahmenprifungsordnung ist ebenfalls festgelegt, dass flir die Modulprifungen in der Regel
ein Prifungstermin in jedem Studienjahr anzusetzen sind. Prifungen sollen, soweit die Prifung
nicht semesterbegleitend stattfindet, innerhalb von Prufungszeitraumen stattfinden, die von der
Hochschule festgesetzt und spatestens bei Semesterbeginn bekannt gegeben werden. Fur die

Prifungsorganisation ist der Prifungsausschuss verantwortlich.

Laut Rahmenprifungsordnung (§ 11) wird ein Prifungsausschuss an der Kolping Hochschule
eingerichtet. In der Griindungsphase bilden die:der Rektor:in und die Studiengangsleitungen den
Prifungsausschuss. Sobald die Hochschule ausreichend Professor:innen hat, werden alle Mit-
glieder des ordentlichen Prufungsausschusses durch den Senat gewahlt und durch die/den Rek-
tor:in bestellt. Prifer:innen sind in der Regel die Lehrenden der auf die Prifung vorbereitenden
Lehrveranstaltung. Ausnahmen einschlief3lich der Krankheitsvertretung regelt der Prifungsaus-
schuss. Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Pru-
fungen zugegen zu sein. Ausgenommen ist das studentische Mitglied, das sich im selben Pru-
fungszeitraum der gleichen Prifung unterzieht. Klausuren kdnnen schriftlich oder an einem elekt-
ronischen Eingabegerat durchgefihrt werden. Eine elektronische Prifung ist eine Prifung, deren
Erstellung, Durchfihrung und Auswertung computergestitzt erfolgt. Priifungen kénnen generell
einmal wiederholt werden, fir eine weitere Wiederholung ist ein Hartefallantrag mdglich. Wieder-
holungsprifungen sollen spatestens im dann folgenden Semester abgelegt werden; alle Klausu-
ren werden in der Regel viermal jahrlich an den Prufungszentren der Hochschule (Bildungszen-
tren der Gesellschafter) angeboten. Ein Nachteilsausgleich flr Studierende mit Behinderungen,

bei Erkrankung oder bei Erkrankung von Kindern ist in der Rahmenprifungsordnung geregelt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health
Sachstand
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Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

In jedem Modul wird lediglich eine Prifungsleistung verlangt, um die Arbeitsbelastung der Stu-
dierenden gering zu halten. Die Prifungen und ihre Formate ermdglichen grundsatzlich eine aus-
sagekraftige Bewertung der Lernergebnisse. Trotz der begrifienswerten Varianz an Prifungsfor-
maten sehen die Gutachtenden Optimierungspotenzial: Die Passung einzelner Prifungsformen
(z. B. praktische Prasentation, Prifungen, Klausuren, Portfolios, Demonstration, Simulation) zu
den angestrebten Lernergebnissen und Kompetenzzielen der jeweiligen Module muss gezielt
Uberprift und gegebenenfalls angepasst werden, um die Kompetenzorientierung noch starker
umzusetzen. Die Gutachtenden beflrworten weiterhin, die Prifungsformen hinsichtlich ihrer Pas-
sung zu den angestrebten Kompetenzzielen zu Uberprifen. So erscheint beispielsweise eine Pra-
sentation als Prufungsleistung im Seminar Einfuhrung in Data Science & Analytics oder Qualita-
tive Methoden nicht adaquat. Aus Sicht der Gutachtenden ist es adaquater, Faktenwissen im
Rahmen einer Klausur und praxisbezogenes Wissen Uber die Prifungsform einer Demonstration
zu Uberprifen. Aus Sicht der Gutachtenden bleibt das Prifungsformat der Prasentationsprifung
derzeit unzureichend definiert. Dadurch entsteht — im Gegensatz zur klar beschriebenen De-
monstrationsprifung — der Eindruck einer eher theoriegeleiteten Ausrichtung. Diese Annahme
wird durch mehrere Faktoren verstarkt: Zum einen ist das Format der Prasentation nicht explizit
ausgewiesen, obwohl mit der Demonstrationsprifung bereits ein eindeutig praxisorientiertes Pri-
fungsformat existiert. Zum anderen ist vor dem Hintergrund der vorliegenden Modulbeschreibun-
gen, die primar anwendungsorientierte Kompetenzen adressieren, nicht nachvollziehbar, wes-
halb eine starker theoriebezogene Prifungsform gewahlt werden sollte.

Insgesamt bleibt somit haufig unklar, welche konkreten Kompetenzen bzw. Kompetenzstufen mit
der Prasentationsprifung tatsachlich gepruft werden sollen. Diese fehlende eindeutige Zuord-
nung erschwert die Nachvollziehbarkeit der Prifungskonzeption und begrindet die Notwendig-
keit einer klaren Definition und Abgrenzung des Prifungsformats. Die Hochschule muss daher
die Wahl der Prufungsformen im Hinblick auf das zu erlangende theoretische Wissen und des
praxisbezogenem Wissen differenzieren, um die zu erzielenden Lernergebnisse sicherzustellen.
Im Rahmen der Gesprache wurde auch die Ausgestaltung von Simulationsprifungen/Demonst-
rationsprifungen thematisiert. Die Gutachtenden bewerten es positiv, dass die Hochschule plant,
fur die Studiengange Digital Health und Physician Assistant mit externen Softwareanbietenden
zusammenzuarbeiten. Allerdings, so die Gutachtenden, sind die Demonstrations- und Simulati-
onsprufungen in den vorliegenden Unterlagen nicht eindeutig dargestellt. Eine klare Ausweisung
dieser Prifungsformate wird jedoch als essenziell erachtet, um die Anforderungen an die Pri-
fungsleistungen transparent zu machen. Die Hochschule hatim Rahmen der Stellungnahme kon-

krete inhaltliche Definitionen (Format, Anforderungen etc.) der beiden Prifungsformate vorgelegt.
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Diese Konkretisierung begriifien die Gutachtenden. Des Weiteren empfehlen sie eine klarere Ab-
grenzung der Prifungsformate, insbesondere zwischen Demonstrationsprifungen und Prasen-
tationen. Denn es wird nicht deutlich, inwiefern sich eine Prasentation von einer Demonstration
unterscheidet. Das Hauptziel der Demonstration besteht darin, Inhalte nachvollziehbar, struktu-
riert und verstandlich zu prasentieren sowie das methodische Vorgehen fachlich zu begriinden.
Im Hinblick auf eine Prasentationsleistung sehen die Gutachtenden allerdings kaum Unter-
schiede. Die Prasentation wird in den Unterlagen nicht definiert (siehe Rahmenprifungsordnung
§ 6).

Entscheidungsvorschlag

Nicht erflllt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss die theoriegeleiteten Prifungen und die praxisorientierten Prifungen im

Hinblick auf den Kompetenzerwerb und der zu erzielenden Lernergebnisse anpassen.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:
Die Hochschule soll eine klare Abgrenzung zwischen Demonstrationsprifungen und Prasentati-

onsprifungen vornehmen.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In jedem Modul wird lediglich eine Prifungsleistung verlangt, um die Arbeitsbelastung der Stu-
dierenden gering zu halten. Die Prifungen und ihre Formate ermdglichen grundsatzlich eine aus-
sagekraftige Bewertung der Lernergebnisse. Trotz der begrifienswerten Varianz an Prifungsfor-
maten sehen die Gutachtenden Optimierungspotenzial: Derzeit ist die Passung der Prifungsfor-
mate mit den angestrebten Kompetenzzielen nicht kongruent. Laut Gutachtenden ist es zentral,
dass die Anzahl an praktischen Prafungen erhdht wird, um das Qualifikationsziel der Lehrtatigkeit
eigenverantwortlich wahrzunehmen. Die Gutachtenden sehen vor diesem Hintergrund Hand-
lungsbedarf, die Studienergebnisse anstelle von Klausuren, Journals und digital abgelegten Port-
foliodokumenten starker Uber die Darstellung der Kompetenzentwicklung in Form von Reflexions-
prozessen auszugestalten.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:
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Die Hochschule muss die Passung der Prifungen im Hinblick auf den Kompetenzerwerb und der

zu erzielenden Lernergebnisse Gberarbeiten.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In jedem Modul wird lediglich eine Prufungsleistung verlangt, um die Arbeitsbelastung der Stu-
dierenden gering zu halten. Die Prufungen und ihre Formate ermdglichen grundsatzlich eine aus-
sagekraftige Bewertung der Lernergebnisse. Trotz der begrifienswerten Varianz an Prifungsfor-
maten sehen die Gutachtenden Optimierungspotenzial: Die Passung einzelner Prifungsformen
(z. B. praktische Prifungen, Klausuren, Portfolios) zu den angestrebten Lernergebnissen und
Kompetenzzielen der jeweiligen Module sollte gezielt Gberprift und gegebenenfalls angepasst
werden, um die Kompetenzorientierung noch starker umzusetzen. Im Rahmen der Gesprache
wurde auch die Ausgestaltung von Simulationspriufungen thematisiert. Die Gutachtenden bewer-
ten es positiv, dass die Hochschule plant, fur die Studiengange Digital Health und Physician As-
sistant mit externen Softwareanbietern zusammenzuarbeiten. Allerdings, so die Gutachtenden,
sind die Demonstrations- und Simulationsprifungen in den vorliegenden Unterlagen nicht ein-
deutig dargestellt. Eine klare Ausweisung dieser Prifungsformate wird jedoch als essenziell er-
achtet, um die Anforderungen an die Prufungsleistungen transparent nachvollziehbar zu machen.
Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule weitere Dokumente eingereicht, die konkret
die unterschiedlichen Formate der Simulations- und Demonstrationsprifungen definieren. Die
Gutachtenden begrufen die Ausfuhrungen zu den Simulations- und Demonstrationsprifungen
und sehen diese als adaquat an, wenn gleich nicht immer deutlich wird, wie sich Demonstration-
sprufungen von Prasentationsprifungen unterscheiden. Des Weiteren empfehlen sie eine klarere
Abgrenzung der Prifungsformate, insbesondere zwischen Demonstrationsprifungen und Pra-
sentationen. Denn es wird nicht deutlich, inwiefern sich eine Prasentation von einer Demonstra-
tion unterscheidet. Das Hauptziel der Demonstration besteht darin, Inhalte nachvollziehbar, struk-
turiert und verstandlich zu prasentieren sowie das methodische Vorgehen fachlich zu begrinden.
Im Hinblick auf eine Prasentationsleistung sehen die Gutachtenden allerdings kaum Unter-

schiede. Die Prasentation wird in den Unterlagen nicht definiert (siehe Rahmenprufungsordnung
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§ 6). Des Weiteren hat die Hochschule im aktualisierten Modulhandbuch im Hinblick auf die ver-
schiedenen Prifungsformate Anpassungen vorgenommen?®. Die Gutachtenden sehen die Pri-
fungsform als passend zu den zu erzielenden Kompetenzen

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:
Die Hochschule soll eine klare Abgrenzung zwischen Demonstrationsprufungen und Prasentati-

onsprufungen vornehmen.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Studiengange (01, 02, 03) der Kolping Hochschule sind grundsatzlich so gestaltet, dass sie
sowohl berufs- als auch ausbildungsbegleitend studiert werden kdénnen. Die Studierbarkeit wird

laut Hochschule gewahrleistet durch:

- die Berucksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikation: Berufstatigkeit muss nachge-
wiesen werden;

- die Studienplangestaltung: Ausweitung der Studiendauer auf 7 Semester in den ausbil-
dungs- und berufsbegleitenden Studiengangen. Vorlesungszeiten aulerhalb der Arbeits-
zeiten am Abend und am Wochenende.

- eine plausible Workloadberechnung: Studienkonzepte mit institutionalisiertem Theorie-
Praxis-Transfer und Berucksichtigung von Arbeitszeiten bzw. Schulzeiten

- eine adaquate und belastungsangemessene Prufungsdichte und -organisation: Prufun-
gen kdnnen generell einmal wiederholt werden, fir eine weitere Wiederholung ist ein Har-
tefallantrag maoglich. Wiederholungsprufungen sollen spatestens im dann folgenden Se-
mester abgelegt werden; alle Klausuren werden in der Regel viermal jahrlich an den Pru-
fungszentren der Hochschule (Bildungszentren der Gesellschafter) angeboten. Ein Nach-
teilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen, bei Erkrankung oder bei Erkrankung
von Kindern ist geregelt.

- Fachliche Betreuungs- und Beratungsangebote: Bei fachlichen Fragen sind die Lehren-
den, die das jeweilige Modul betreuen, Ansprechpartner:innen fir die Studierenden. Bei

allen organisatorischen Fragen hilft die Studienberatung weiter. Alle Akteur:innen sind via

25 Im Modul Einfiihrung in die klinische Medizin wurde die Prifung unterteilt in Teilmodul | Klausur und Teilmodul II
Dokumentation im Logbuch, die Priifungszeit der Klausur wurde verkirzt von 90 min auf 45 min. Des Weiteren wurde
beispielsweise die Prifung Prasentation (Modulhandbuch Stand: Marz 2025) im Modul Klinische Anamnese, kérperli-
che und einfache instrumentelle Untersuchung durch eine Klausur ersetzt.
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Telefon, E-Mail, via Online Campus oder nach Absprache auch am Standort in KdIn er-
reichbar. Dartiber hinaus halt der Online-Campus alle wichtigen Informationen wie z.B.
Modulbeschreibungen, Prifungsordnungen, Vorlesungs- und Prifungstermine usw. be-
reit. Hierlber kénnen sich die Studierenden ebenfalls informieren und den Austausch un-
tereinander bzw. mit den Lehrenden pflegen. Die Hochschule setzt sich zum Ziel, alle
Anfragen innerhalb von spatestens 48 Stunden zu beantworten. Die Anbindung der Hoch-
schule an die einzelnen Kolping Bildungsunternehmen und Kolpingwerke erlaubt dartiber
hinaus auch eine unmittelbare organisatorische Betreuung der Studierenden vor Ort, so-
fern dies erforderlich ist.

- Organisatorischer und technischer Support: Durch den organisatorischen und techni-
schen Support sowie einem Online Campus werden die Studierenden von Verwaltungs-
vorgangen entlastet. Der Zugang zum Online Campus ist so gestaltet, dass auch Studie-
rende mit wenig Erfahrung im Umgang mit Computertechnik einen schnellen Einstieg be-
kommen. Mit der Immatrikulation erhalten die Studierenden Zugang zum Online Campus
und die wichtigsten Informationen dazu. Im Check-in erfahren die Studierenden dann eine
direkte Einfuhrung in die jeweiligen Funktionen. Die Studienberatung unterstutzt die Stu-

dierenden bei der Nutzung des Online Campus.

Die Hochschule Uberpruft durch die Auswertungen der Lehrveranstaltungsevaluationen jedes Se-
mester, ob die Anforderungen im Verhaltnis zu den vergebenen ECTS-Leistungspunkten sowie
die Prufungsform im Vorsemester angemessen war und ggf. modifiziert werden muss. Mogliche
Anpassungen und Diskussionsanlasse werden in der monatlich stattfindenden Curriculum-Werk-
statt adressiert, an der neben den Studiengangsleitungen und Professor:innen auch der E-Lear-

ning-Manager:in sowie die Qualitdtsmanagerin in der Hochschule teilnehmen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wahrend den Gesprachen mit den Studierenden aus dem Studiengang ,Soziale Arbeit“? stellte
die Gutachtendengruppe grundlegend fest, dass die Lehrenden bzw. die Lernplattform transpa-

rent die Prufungsanforderungen kommunizieren und generell fur eine planbare und verlassliche

26 In Absprache mit der Hochschule wurde ein Gesprach mit Studierenden der sozialen Arbeit gefiihrt (trotz Konzep-
takkreditierung), um die allgemeinen Studienbedingungen zu bewerten.
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Studienorganisation sorgen. Vor dem Hintergrund der spezifischen Zielgruppe (z.B. berufstatig)
wurde in den Gesprachen ebenfalls deutlich, dass die Hochschule Prifungskorridore sowie Wie-
derholungszeitraume bereits vorher festgelegt. So konnten sich die Gutachtenden auch davon
Uberzeugen, dass es auch Ausnahmeregelungen gibt, falls Studierende einen Bedarf anmelden
— damit sind individuelle Regelungen mdglich. Die Gutachtenden gehen davon aus, dass diese
Vorgehensweise ebenfalls fur die neuen Studiengange umgesetzt wird.

Des Weiteren gehoren zur Gewahrleistung der Studierbarkeit adaquate Beratungsangebote, ein
planbarer und verlasslicher Studienbetrieb, die Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und
Prifungen sowie ein angemessener Arbeitsaufwand pro Modul und Semester. Die Gutachten-
dengruppe betrachtet die Studierbarkeit im Studiengang als teilweise gegeben: Sie haben Zweifel
hinsichtlich der Studierbarkeit aufgrund des hohen Workloads (Praxiszeiten, Selbstlernphasen,
Prasenzzeiten, Prufungsvorbereitung etc.), die derzeit einem Vollzeitstudium entspricht und da-
her nicht mit dem Profil eines berufsbegleitenden bzw. ausbildungsbegleitenden Studienganges
zusammenpasst. Die Gutachtenden winschen fiir eine abschlielende Bewertung weitere Unter-
lagen zur Workloadberechnung (siehe nachzureichende Unterlagen).

Im Hinblick auf den vorliegenden Studiengang verweisen die Gutachtenden darauf, dass zur Si-
cherstellung der Studierbarkeit die Hochschule in der Verantwortung steht, zu entscheiden, ob
zentrale Ressourcen — wie etwa ein leistungsfahiger Server flr verteiltes Rechnen und Arbeiten
— bereitgestellt werden, oder ob entsprechende Anforderungen an die technische Ausstattung
der Studierenden gestellt werden. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass ein Kl-fahiges Endgerat
schnell Kosten von tber 2.000 € verursachen kann und somit deutlich Gber den marktublichen
Einstiegspreisen liegt. Aufgrund der nachgereichten Unterlagen (siehe Kapitel Ressourcenaus-
stattung und Curriculum) gehen die Gutachtenden davon aus, dass der Workload sowie die In-
halte angemessen sind, um eine Studierbarkeit in der Regelstudienzeit sowie mit dem besonde-
ren Profilanspruch zu gewahrleisten.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Seite 72| 115



Akkreditierungsbericht: Bindelverfahren Digital Health, Gesundheits- und Pflegepadagogik, Physician Assistant

Wahrend den Gesprachen mit den Studierenden aus dem Studiengang ,Soziale Arbeit“? stellte
die Gutachtendengruppe grundlegend fest, dass die Lehrenden bzw. die Lernplattform transpa-
rent die Prifungsanforderungen kommunizieren und generell fiir eine planbare und verlassliche
Studienorganisation sorgen. Vor dem Hintergrund der spezifischen Zielgruppe (z.B. berufstatig)
wurde in den Gesprachen ebenfalls deutlich, dass die Hochschule Prifungskorridore sowie Wie-
derholungszeitraume bereits vorher festgelegt. So konnten sich die Gutachtenden auch davon
Uberzeugen, dass es auch Ausnahmeregelungen gibt, falls Studierende einen Bedarf anmelden
— damit sind individuelle Regelungen mdglich. Die Gutachtenden gehen davon aus, dass diese
Vorgehensweise ebenfalls fur die neuen Studiengange umgesetzt wird.

Des Weiteren gehoren zur Gewahrleistung der Studierbarkeit adaquate Beratungsangebote, ein
planbarer und verlasslicher Studienbetrieb, die Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und
Prifungen sowie ein angemessener Arbeitsaufwand pro Modul und Semester. Die Gutachtenden
betrachten die Studierbarkeit im Studiengang als teilweise gegeben an: Sie haben Zweifel hin-
sichtlich der Studierbarkeit aufgrund des hohen Workloads (Praxiszeiten, Selbstlernphasen, Pra-
senzzeiten, Prifungsvorbereitung etc.), die derzeit einem Vollzeitstudium entspricht und daher
nicht mit dem Profil eines berufsbegleitenden bzw. ausbildungsbegleitenden Studienganges zu-
sammenpassen. Die Gutachtenden wiinschen fir eine abschlieRende Bewertung weitere Un-
terlagen zur Workloadberechnung.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme?® ein Praxiskonzept vorgelegt, welches die
Theorie-Praxis-Verzahnung darstellt (siehe Kapitel Curriculum) sowie eine exemplarische Work-
load Berechnung?® fir die Studiengange Digital Health und Physician Assistant, die auch fiir den
Studiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik gilt, skizziert. Um die Studierbarkeit neben einer
Berufstatigkeit sicherzustellen, so die Hochschule, tberschreitet der durchschnittliche Arbeitsauf-
wand an der Kolping Hochschule den Wert von 26,9 Stunden pro Woche nicht. Dieser ergibt sich
aus folgender Berechnung:

Maximal 28 CP pro Semester entsprechen maximal 56 CP pro Jahr, was nach Rechnung der
Hochschule einem Workload von 1.400 Stunden (56 CP x 25 Stunden) gleichkommt. Verteilt auf
52 Wochen ergibt sich daraus ein durchschnittlicher Arbeitsaufwand von rund 26,9 Stunden pro
Woche. Dieser Wert bezieht sich auf Studierende mit einem mittleren Leistungsniveau. In der

Vorlesungszeit von 19 Wochen pro Semester kann der tatsachliche Arbeitsaufwand Uber dem

27 Trotz einer Konzeptzertifizierung (alle Studiengénge) wurde in Absprache mit der Hochschule sowie den Gutachten-
den ein Gesprach mit Studierenden gefiihrt (Soziale Arbeit), um einen Uberblick zum allgemeinen Studienbetrieb zu
erhalten.

29 Laut Hochschule erfolgt die Berechnung auf der Grundlage des Leistungspunktsystems, das sich nach dem Modell
des European Credit Transfer System (ECTS) richtet, in dem 1 Credit Point einem studentischen Arbeitsaufwand von
25 h — 30 h entspricht. Der studentische Arbeitsaufwand setzt sich an der Kolping Hochschule aus der digitale Prasenz,
der lokale Prasenz, der digital gestiitzten Lehre, den Case Days, den Selbstlernphasen und den Praktika zusammen.
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Durchschnitt liegen, wahrend er in der vorlesungsfreien Zeit von 7 Wochen entsprechend darun-
ter liegt. Im Studiengang Physician Assistant ist die Vorlesungszeit auf 15 Wochen verkirzt, ge-
folgt von einer vierwdchigen vorlesungsfreien Praxisphase und einer anschliefienden 6-wochigen
Prifungszeit. Wahrend der Praxisphase kann der individuelle Arbeitsaufwand vom Durchschnitt
abweichen, abhangig von der Organisation der erforderlichen Praxisstunden. In der vorlesungs-
freien Zeit liegt der studentische Arbeitsaufwand in der Regel deutlich unter dem Durchschnitts-
wert. In Bezug auf den Studiengang Digital Health und Physician Assistant hat die Hochschule
exemplarisch in der Stellungnahme eine Berechnung fur die Semester 1 und 2 (700 h entspricht
28 CP entspricht 26,9 h pro Woche) und 7 (450 entspricht 18 CP entspricht 17,3 h pro Woche)
vorgelegt, welche auch fur den Studiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik gilt. Die Prakti-
kumszeiten kdnnen individuell in Teilzeit, Vollzeit wahrend der vorlesungsfreien Zeit am Semes-
terende oder in anderen Modellen absolviert werden. Mit dem/der Praxispartner:in kénnen Prak-
tikumszeiten in einem Stick geplant oder die Stundenzahl auf bestimmte Tage der Woche auf-
geteilt werden. Die Hochschule weist darauf hin, dass hinsichtlich der Studierbarkeit des Studi-
engangs Gesundheits- und Pflegepadagogik eine Aquivalenz zu den bestehenden Studiengan-
gen besteht, die auf Grundlage dieser Workload-Berechnung akkreditiert sind. Im Hinblick auf die
Onlineprasenzzeiten sowie die Case Days sind diese aulRerhalb der beruflichen Arbeitszeiten
angelegt. Die Hochschule weist weiterhin darauf hin, dass alle Termine fir die Case Days bereits
zu Beginn des Semesters festgelegt werden. Die Case Days beginnen stets am Freitagnachmit-
tag und enden am Samstag. Die Hochschule betont des Weiteren, dass ihre Studiengange en-
gagierten Studierenden eine individuelle Berufsbiographie ermdglicht, parallel zur Ausbildung
eine weitere Entwicklung zu durchlaufen. Bereits hier wird deutlich, so die Hochschule, dass uber
den Kompetenzzuwachs im Rahmen des Studiums eine wirksame berufliche Weiterentwicklung
moglich ist. Zudem verweist die Hochschule auf ihre flankierende, engmaschige Betreuungs- und
Beratungsleistung, die insbesondere an der sehr kleinen Hochschule besonders greift.

Die Gutachtenden wiirdigen die Ausfiihrungen der Hochschule — zugleich wird allerdings weiter-
hin noch nicht deutlich wie das ausbildungsbegleitende Profil umgesetzt bzw. realisiert wird. Offen
bleibt wie beispielsweise Studierende, die gleichzeitig eine Ausbildung absolvieren und damit
Vollzeit (betriebliche und schulische Ausbildungsorte, ca. 40 Stunden-Woche insgesamt) be-
schaftigt sind, die zu vergebenden 28 ECTS-LP in Semester 1-5 (700 Stunden/Semester) und 22
ECTS-LP (550 Stunden/Semester) in Semester 6 sowie 18 ECTS-LP (450 Stunden/Semester) in
Semester 7 mit einem Durchschnittswert von 26,9 Stunden pro Woche absolvieren kdnnen und
sehen dies als kritisch. Trotz der flexiblen Absolvierung der Praxiszeiten, den asynchronen ange-
botenen Veranstaltungen und der verringerten Arbeitslast in den Semesterferien fuhrt dies zu
einer Gesamtarbeitslast, die ein hohes Mal} an Selbstorganisation und Selbstdisziplin voraus-
setzt. Des Weiteren lassen sich nicht alle Lerninhalte zeitlich verschieben (Case Days oder digi-

tale Prasenzzeiten), um dies mit den Prasenzzeiten der Arbeitgebenden zu vereinbaren. Dies gilt
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in gleicher Weise flr eine Vollzeitbeschaftigung. Daraus schlieRen die Gutachtenden, dass die
Hochschule im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Ausbildung/beruflicher Vollbeschaftigung und
Studium die Berechnung fur den Workload Uberprifen muss.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit sowie auf das besondere

Profil berufsbegleitend/ausbildungsbegleitend hin Gberprifen und bei Bedarf anpassen.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wahrend den Gesprachen mit den Studierenden aus dem Studiengang ,Soziale Arbeit” stellte
die Gutachtendengruppe grundlegend fest, dass die Lehrenden bzw. die Lernplattform transpa-
rent die Prufungsanforderungen kommunizieren und generell fiir eine planbare und verlassliche
Studienorganisation sorgen. Vor dem Hintergrund der spezifischen Zielgruppe (z.b. berufstatig)
wurde in den Gesprachen ebenfalls deutlich, dass die Hochschule Prifungskorridore sowie Wie-
derholungszeitrdume bereits vorher festgelegt. So konnten sich die Gutachtenden auch davon
uberzeugen, dass es auch Ausnahmeregelungen gibt, falls Studierende einen Bedarf anmelden
— damit sind individuelle Regelungen maoglich. Die Gutachtenden gehen davon aus, dass diese
Vorgehensweise ebenfalls fur die neuen Studiengange umgesetzt wird.

Des Weiteren gehodren zur Gewahrleistung der Studierbarkeit adaquate Beratungsangebote, ein
planbarer und verlasslicher Studienbetrieb, die Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und
Prifungen sowie ein angemessener Arbeitsaufwand pro Modul und Semester. Die Gutachten-
den betrachten die Studierbarkeit im Studiengang als teilweise gegeben an: Sie haben Zweifel
hinsichtlich der Studierbarkeit aufgrund des hohen Workloads (Praxiszeiten, Selbstlernphasen,
Prasenzzeiten, Prifungsvorbereitung etc.), die derzeit einem Vollzeitstudium entspricht und da-
her nicht mit dem Profil eines berufsbegleitenden bzw. ausbildungsbegleitenden Studienganges
zusammenpassen. Die Gutachtenden wunschen fur eine abschlieliende Bewertung weitere Un-
terlagen zur Workloadberechnung (siehe nachzureichende Unterlagen). Aufgrund der nachge-
reichten Unterlagen gehen die Gutachtenden davon aus, dass der Workload sowie die Inhalte
angemessen sind, um eine Studierbarkeit in der Regelstudienzeit sowie mit dem besonderen
Profilanspruch zu gewahrleisten.

Entscheidungsvorschlag
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Erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Bei den vorliegenden Studiengangen handelt es sich um grundstandige Studiengange, die aus-
bildungs- und berufsbegleitend angeboten werden und zu einem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss fiihren. Die Berufstatigkeit der Teilnehmenden dieses Programms wird laut Hoch-
schule auf unterschiedliche Weise berucksichtigt. Insgesamt ist die Hochschule mit ihren Online-
Formaten gezielt auf die spezifische Zielgruppe eingestellt und ermdglicht dadurch ein flexibles
Studium.

Das Profil des Studienprogramms zeichnet sich durch eine besondere Praxisndhe aus. Diese
ergibt sich sowohl aus der Berufserfahrung, die die Teilnehmenden einbringen, als auch aus dem
praxisorientierten Ansatz der Kolping Hochschule. Dabei erhebt das Studienprogramm bewusst
keinen Anspruch auf einen dualen Charakter. Vielmehr stehen Studieninhalte im Fokus, die sich

eng an aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen im Gesundheitswesen orientieren.

Die hochschulweit angebotenen, Gbergreifenden Module stehen laut Hochschule flr einen inter-
disziplinaren Ansatz. Auch durch diese inhaltlichen Verknipfungen wird die Nahe zu relevanten

Themen der Gesundheitsbranche gestarkt.

b) Studiengang 01 Digital Health
Sachstand

siehe studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung Stiarken und Entwicklungsbedarf:

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung sowie der nachgereichten Unter-
lagen kommen die Gutachtenden zu dem Schluss, dass die Anforderungen fur das besondere
berufsbegleitende bzw. ausbildungsbegleitende Profil grundsatzlich erfillt werden. Die Umset-
zung der berufsbegleitenden Studienstruktur und das didaktische Konzept bewertet das Gutacht-
ergremium als angemessen und auf die spezifischen Belange dieser Zielgruppe zugeschnitten.
Das Studiengangskonzept ist so strukturiert, dass es durch die Organisation der digitalen Pra-
senzzeiten (abends und am Wochenende) sowie die individuelle Einteilung der Praxiseinsatze

eine parallele Berufstatigkeit ermdglicht.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

siehe Studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung Starken und Entwicklungsbedarf:

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung sowie der nachgereichten Un-
terlagen kommen die Gutachtenden zu dem Schluss, dass die Anforderungen fir das besondere
berufsbegleitende bzw. ausbildungsbegleitende Profil im Hinblick auf das Kriterium der Studier-

barkeit nur in Teilen erfillt ist (siehe hierzu Kriterium §12 Studierbarkeit).
Entscheidungsvorschlag
Nicht erflllt.

Siehe hierzu Auflage Kriterium § 12 Studierbarkeit.

Studiengang 03 Physician Assistant

siehe Studiengangsuibergreifende Aspekte.

Bewertung Starken und Entwicklungsbedarf:

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung sowie der nachgereichten Un-
terlagen kommen die Gutachtenden zu dem Schluss, dass die Anforderungen fur das besondere
berufsbegleitende bzw. ausbildungsbegleitende Profil erfiillt werden kénnen. Die Umsetzung der
berufsbegleitenden Studienstruktur und das didaktische Konzept bewertet das Gutachtergre-
mium als angemessen und auf die spezifischen Belange dieser Zielgruppe zugeschnitten. Das
Studiengangskonzept ist so strukturiert, dass es durch die Organisation der digitalen Prasenzzei-
ten (abends und am Wochenende) sowie das Praxiskonzept eine parallele Berufstatigkeit ermog-
licht.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule unterscheidet im Selbstbericht zwei Verfahren zur Sicherung der Aktualitat der

wissenschaftlichen Anforderungen:

1. Interne Verfahren: Im jahrlich stattfinden QM-Gesprach zwischen dem Rektorat und den Studi-

engangsleitungen werden studienganguibergreifende Fragestellungen besprochen. Dies kdnnen
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Aspekte der Konzeption sowie der Didaktik oder der Durchflihnrung der Lehre sein. Studien-
gangspezifische Qualitadtsthemen besprechen die Studiengangsleitungen mit den Lehrenden, die
im Studiengang unterrichten, in den semesterweise stattfindenden Dozent:.innenkonferenzen. Die
Kolping Hochschule veranstaltet jedes Semester Dozent:innentreffen, die als wichtiges Forum fir
den fachlichen Austausch, die Weiterentwicklung der Studiengange und die Verbesserung von
Beratungs- und Unterstitzungsangebote dienen. Dabei flieRen praxisnahen Erfahrungen der Do-

zierenden direkt in die Weiterentwicklung der Studiengange ein.
2. Externe Verfahren: Akkreditierungsverfahren

Des Weiteren verweist die Hochschule darauf, dass durch die enge Anbindung an das Kolping
Netzwerk die Hochschule die Mdglichkeit hat, regelmaRiges Feedback zur Qualitat der Studien-
programme und ihrer Umsetzung zu erhalten. Diese Rickmeldungen werden systematisch aus-
gewertet werden und in die Uberarbeitung der Programme einflieRen. Die Riickmeldungen kén-
nen der Hochschule daruber hinaus dabei helfen, die Erwartungen und Anforderungen an die
Kompetenz von Hochschulabsolventinnen aus Sicht der Arbeitgeber:innen und Expert:innen im
Feld zielsicher in den Studiengangkonzepten zu berucksichtigen. Des Weiteren erfahrt die Hoch-
schule Uber den mehrheitlich professoral besetzten Griindungsbeirat kontinuierlich Feedback aus
wissenschaftlicher Sicht, so dass auch die akademischen Anforderungen regelmaRig Gberprift
werden. Des Weiteren werden im Rahmen der Praxisphasen innerhalb des Studienverlaufs ak-
tuelle Themen der jeweiligen Studiengange integriert und thematisch mit dem wissenschaftlichen

Erkenntnissen aufgearbeitet bzw. verknUpft.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend Begehung und der neuen Aktenlage im Rahmen
der Stellungnahme begrifien die Gutachtenden den Abschluss der Berufungsverfahren und die
Sicherstellung der Fachexpertise Uber die professorale Studiengangsleitung. Des Weiteren be-
werten die Gutachtenden, die curricularen sowie die technischen Anpassungen als positiv und
gehen davon aus, dass die Hochschule weitere Mallnahmen ergreift, um die Aktualitat und Ada-
quanz des Studienganges zu sichern. Ein regelmaRiges Qualitditsmanagement inklusive ge-
schlossener Regelkreise ist etabliert.

Die Gutachtenden begrifRen des Weiteren den intercurricularen Ansatz - Ziel ist es, Kooperation
und Zusammenarbeit einzuiiben, um dies flr die berufliche Praxis nutzen zu kénnen. Dieses

Konzept erachten die Gutachtenden als sinnvoll, da auch in der zukinftigen beruflichen Praxis
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eine Kooperation mit unterschiedlichen Berufsgruppen notwendig ist. Insgesamt sehen die Gut-
achtenden hier allerdings ebenfalls Uberarbeitungsbedarf.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Da zum Zeitpunkt der Begehung die Berufungsverfahren noch nicht abgeschlossen waren und
noch keine konkreten Lehrplanungen vorlagen, kann derzeit keine abschlielende Bewertung vor-
genommen werden. Insgesamt gehen die Gutachtenden jedoch davon aus, dass bis zum Start
der Studiengange die entsprechenden Modulhandbiicher, die personelle Ausstattung sowie die
Ressourcenausstattung Uberarbeitet und bereitgestellt werden, um die Aktualitdt und Adaquanz

der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen zu sichern.

Die Gutachtenden begriflien des Weiteren den intercurricularen Ansatz — Ziel ist es, Kooperation
und Zusammenarbeit einzuliben, um dies flr die berufliche Praxis nutzen zu konnen. Dieses
Konzept erachten die Gutachtenden als sinnvoll, da auch in der zukinftigen beruflichen Praxis
eine Kooperation mit unterschiedlichen Berufsgruppen notwendig ist. Insgesamt sehen die Gut-

achtenden hier allerdings ebenfalls Uberarbeitungsbedarf.

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung und der neuen Aktenlage im
Rahmen der Stellungnahme begrifRen die Gutachtenden den Abschluss der Berufungsverfahren
und die Sicherstellung der Fachexpertise Uber die professorale Studiengangsleitung. Insgesamt
sehen die Gutachtenden hier noch curricularen Anpassungsbedarf im Hinblick auf die Kompeten-
zorientierung.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfullt.

Siehe Auflagen zu Curriculum §12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5

Studiengang 03 Physician Assistant
Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Da zum Zeitpunkt der Begehung die Berufungsverfahren noch nicht abgeschlossen waren und
noch keine konkreten Lehrplanungen vorlagen, kann derzeit keine abschlieliende Bewertung vor-
genommen werden. Insgesamt gehen die Gutachtenden jedoch davon aus, dass bis zum Start
der Studiengange die entsprechenden Modulhandbiicher, die personelle Ausstattung sowie die
Ressourcenausstattung Uberarbeitet und bereitgestellt werden, um die Aktualitdt und Adaquanz
der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen zu sichern.

Die Gutachtenden begrifRen des Weiteren den intercurricularen Ansatz - Ziel ist es, Kooperation
und Zusammenarbeit einzuiben, um dies fur die berufliche Praxis nutzen zu kénnen. Dieses
Konzept erachten die Gutachtenden als sinnvoll, da auch in der zukinftigen beruflichen Praxis
eine Kooperation mit unterschiedlichen Berufsgruppen notwendig ist. Insgesamt sehen die Gut-
achtenden hier allerdings ebenfalls Uberarbeitungsbedarf.

In der Zusammenschau der Gesprache wahrend der Begehung und der neuen Aktenlage im
Rahmen der Stellungnahme begrifien die Gutachtenden den Abschluss der Berufungsverfahren
und die Sicherstellung der Fachexpertise Uber die professorale Studiengangsleitung.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Nicht einschlagig.

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Die Hochschule verweist im Selbstbericht darauf, dass die Weiterentwicklung der Studiengénge
durch ein kontinuierliches Monitoring gewahrleistet wird. Die Qualitdtsmanagement-Verfahren
der Hochschule stiitzen sich dabei sowohl auf quantitative Ergebnisse, die aus Evaluationen und
der Analyse von Kennzahlen gewonnen werden, als auch auf qualitative Erkenntnisse, die aus
Gesprachen mit internen und externen Stakeholdern der Hochschule hervorgehen. Laut Hoch-
schule werden die Lehrveranstaltungsevaluationen aktuell (zum Ende des Sommersemesters
2025) intern auf der Campusplattform veroffentlicht und sind dort fur alle Studierenden einsehbar.
Bis dato verflgt die Hochschule Uber eine Evaluationsordnung (s. Anhang), ein QM-Handbuch

befindet sich derzeit noch in Arbeit und wird zum SoSe 2026 fertiggestellt.
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Ein zentraler Bestandteil der internen Verfahren ist die Einbindung der Studierenden in das Stu-

diengangmonitoring. Zu den Malinahmen gehdren:

1. Erstsemesterbefragung: Die Studierenden werden kurz nach Studienbeginn zur systemati-
schen Verbesserung des Zugangs zur Hochschule und der Beratungs- und Unterstlitzungsan-
gebote befragt. Ziel ist es, auf Basis der Riickmeldungen unmittelbar Verbesserungspotenziale
fur die Qualitat dieser Angebote zu identifizieren und umzusetzen. Hierflr nutzt die Kolping Hoch-
schule einen standardisierten Fragebogen, der digital iber MS-Forms ausgeflillt werden kann.
Um eine hohe Teilnahmequote und signifikante Ergebnisse zu gewahrleisten, wird der Fragebo-
gen im Rahmen des studiengangsubergreifenden Moduls ,Study Check-In“ in einer Vorlesung
vorgestellt und dessen Relevanz erlautert. Fur Studierende, die nicht an der Vorlesung teilneh-
men kdnnen, wird der Fragebogen zusétzlich per E-Mail versandt. Die Antworten der Studieren-
den werden anschlieRend ausgewertet. Die Ergebnisse aus der Erstsemesterbefragung® im
WiSe 23/24 zeigen eine hohe Zufriedenheit der Studierenden uber die Einstieg ins Studium und
die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Die Ergebnisse der Erstsemesterbefragung werden
im Rahmen der wochentlich stattfindenden Hochschulorganisations-Meetings zwischen dem
Rektorat, den Mitarbeiter:innen der Studienberatung und dem E-Learning-Management analy-
siert und diskutiert. In diesen Sitzungen werden Vorschlage fir MalRnahmen entwickelt, die an-
schlielend in den monatlich stattfindenden QM-Gesprachen zwischen dem Rektorat und den
Studiengangsleitungen beschlossen und von den zustandigen Verantwortlichen umgesetzt wer-
den. Auch zukiinftig sollen die bestehenden Serviceangebote weiterentwickelt und ggf. neue Ser-
viceangebote geschaffen werden, die zielgerecht den Bedurfnissen der Studierenden entspre-

chen.

2. Lehrveranstaltungsevaluationen: Die Lehrveranstaltungen hauptberuflich an der Kolping Hoch-
schule Lehrender sowie der Honorarlehrenden werden am Ende der Vorlesungszeit eines Se-
mesters durch die Studierenden evaluiert. Ziel ist es, den Lehrenden zu einzelnen Lehrveranstal-
tungen eine individuelle Riickmeldung zu geben, um — falls notwendig — eine Verbesserung des
Lehr- und Lernprozesses anzustol3en. Fur die Evaluation werden standardisierte Fragebdgen
eingesetzt, die Aspekte wie die Inhalte der Module, die Transferleistungen, die Betreuung der
Studierenden und die Verankerung der Lernorte bewerten. Diese Fragebdgen werden digital Gber

MS-Forms von den Studierenden ausgefulit.

3. Allgemeine Studierendenbefragung (nach Durchlauf der ersten Studienkohorte): Ziel ist es, ein
ganzheitliches Bild der studentischen Erfahrungen zu erhalten, um kontinuierliche Verbesserun-

gen in allen Bereichen des Hochschullebens zu ermdglichen.

30 Ausziige aus der Erstsemesterbefragung vom WS 23/24 wurden als Grafik im Selbstbericht dargestellt.
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4. Studienabschlussbefragung (nach Durchlauf der ersten Studienkohorten): Die Studierenden
werden kurz vor ihrem Abschluss zum Konzept des Studiengangs und dem Zusammenspiel der
Module untereinander befragt. Ziel ist es, Rickmeldungen fiir die Weiterentwicklung der Studien-

gange zu gewinnen.

5. Absolvent.innenbefragung: Die Kolping Hochschule schliet mit Vergabe der ersten Ab-
schllisse die Konzeption der Absolvent:innenbefragung ab, um die nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt beurteilen zu kénnen. Die Rickmeldungen der Absolvent:.innen kénnen als Grund-
lage fur kontinuierliche Verbesserungen in der Lehre, der Studienorganisation und der Vorberei-
tung auf den Berufseinstieg dienen. Zusatzlich sollen wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung

der Studiengange aus dem Alumni-Netzwerk gewonnen.

6. Studiengangssprecher:innen-Treffen: Seit dem Wintersemester 2022/23 hat die Kolping Hoch-
schule die Funktion Studiengangssprecher:in eingefihrt. Unter allen Studierenden eines Studi-
engangs wird jahrlich ein:e Studiengangssprecher:in gewahlt, der:die als wichtiges Bindeglied
zwischen den Studierenden und der Hochschule fungiert. Die Studiengangssprecher:innen ha-

ben folgende Funktionen:

1. Sie dienen als Sprachrohr fiir die Anliegen der Studierenden.

2. Sie ermoglichen anonymes Feedback an die Hochschule.

3. Sie fordern die Vernetzung zwischen verschiedenen Semestern und Studiengangen.
4. Sie organisieren die Bildung von Lerngruppen.

Das Studiengangssprecher:innen-Treffen hat sich als ein zentrales Element der Qualitatssiche-
rung und -entwicklung an der Kolping Hochschule etabliert. Dieses Format bietet mehrere Vor-

teile:

1. Strukturierte Kommunikation: Winsche und Feedback der Studierenden werden systematisch

erfasst und anonymisiert an die Hochschule weitergeleitet.

2. Wertschatzung: Die Belange der Studierenden erhalten besondere Aufmerksamkeit und wer-

den ernst genommen.

3. Impulsgeber: Das Treffen liefert wichtige Anregungen fir Verbesserungen und Weiterentwick-

lungen.

4. Transparenz: Die Reaktionen der Hochschule auf studentische Anliegen werden klar kommu-

niziert, was die Beziehung zwischen Studierenden und Hochschule starkt.

5. Nachverfolgung: Die Ergebnisse und daraus abgeleiteten Mallnahmen kdnnen dokumentiert

und ihre Umsetzung Uberwacht werden.
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6. Kontinuierliche Verbesserung: Durch den Vergleich mit friheren Treffen Iasst sich der Fort-

schritt bei der Umsetzung von Maflinahmen nachvollziehen.

Des Weiteren bindet die Hochschule Lehrbeauftragte mit ein. Die Kolping Hochschule veranstal-
tet jedes Semester Dozent:innentreffen, die als wichtiges Forum fiir den fachlichen Austausch,
die Weiterentwicklung der Studiengange und die Verbesserung von Beratungs- und Unterstit-
zungsangebote dienen. Dabei flielen praxisnahen Erfahrungen der Dozierenden direkt in die
Weiterentwicklung der Studiengange ein. Ziel ist es die Qualitatssicherung und -entwicklung vo-
ranzutreiben und Fluktuation zu vermeiden und einen nachhaltigen Studienbetrieb zu ermogli-
chen. Im Hinblick auf die Auswertung und Steuerung von Kennzahlen ist ein zentraler Bestandteil
der internen Qualitatssicherung und -entwicklung an der Kolping Hochschule die systematische
Auswertung dieser. Insbesondere die Lehre durch hauptberuflich Lehrende stellt ein wesentliches
Merkmal der Qualitatssicherung dar. Diese wird laut Hochschule als Kennzahl erfasst, regelma-
Rig ausgewertet und durch das Rektorat fortlaufend Uberwacht. Die Einhaltung der gesetzlichen
Lehrquote wird jahrlich dem zustandigen Landesministerium gemeldet und dort geprift. Seit
Grindung liegt diese deutlich tber den gesetzlichen Mindestanforderungen. Die Hochschule
steht in einen kontinuierlichen Dialog mit dem Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Lan-
des NRW. Neben der Lehrquote erhebt und tiberwacht die Hochschule regelmaRig weitere zent-
rale Kennzahlen wie Anmeldezahlen, Prifungsergebnisse, Durchfallquoten und Abbrecherquo-
ten. Diese Daten werden in den entsprechenden Gremien analysiert und diskutiert. Auf dieser
Grundlage werden Mallnahmen zur Optimierung entwickelt, beschlossen und von den zustandi-
gen Verantwortlichen umgesetzt. Dieses datenbasierte Vorgehen tragt mafligeblich zur kontinu-

ierlichen Verbesserung von Studium und Lehre bei.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In den Gesprachen mit der Hochschule konnte festgestellt werden, dass ein kontinuierliches Mo-
nitoring des Studienganges auf der Grundlage formaler Prozesse und Strukturen geplant ist. Die
Gutachtenden gehen davon aus, dass die Hochschule diese etablierten Prozesse nutzt, um das
Qualitadtsmanagement fur die neuen Studiengange sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.
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Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik
Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 03 Physician Assistant
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Die Kolping Hochschule setzt sich fir Chancengerechtigkeit, Teilhabe und Vielfalt in all ihren
Handlungsfeldern ein. Dafir wurde im Jahr 2024 ein Gleichstellungskonzept erstellt und verab-
schiedet. Das vorliegende Gleichstellungskonzept definiert erste Férderschwerpunkte und -ziele
fur Gleichstellungsarbeit und entwirft einen Katalog geeigneter MalRnahmen. Das Gleichstel-
lungskonzept stellt den Handlungsrahmen fir alle Bereiche, Situationen und Mitglieder der Hoch-
schule. Die Geltungsdauer ist nicht limitiert; die Hochschule behalt sich vor, das Konzept im wei-
teren Hochschulentwicklungsprozess weiterzuentwickeln und um Ziele und Kennzahlen zu er-
ganzen. Alle Akteur:innen der Hochschule verpflichten sich dazu, Gleichstellung aktiv zu leben
und als Grundlage ihres Handelns zu verstehen. Dies betrifft konkret die Hochschulleitung, alle
Professor:innen und Lehrbeauftragten, das Team der Hochschulverwaltung sowie Studierenden

als Mitglieder der Hochschule und ist unternehmensubergreifend.

Die Hochschule fordert eine geschlechtergerechte und geschlechtersensible Hochschulentwick-
lung und wirkt Benachteiligungen entgegen, die aufgrund der Herkunft, des Geschlechts, der Re-
ligion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat entstehen

kénnen. Die Vielfalt inrer Mitglieder und Dialogpartner:innen sieht die Hochschule als Qualitat und
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Chance, um mit- und voneinander zu lernen und sich weiterzuentwickeln. Das hochschulische
Miteinander ist von Offenheit, Vertrauen und Respekt gepragt. Studierende, Lehrende, Mitarbei-
ter:innen und Praxispartner:innen pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander und kén-
nen ihre eigenen Ildeen und Meinungen frei entwickeln, vertreten und verwirklichen. Die Kolping
Hochschule ist bestrebt, ein Ort des Wissens und der Begegnung zu sein, an dem Vielfalt und
Partizipation gelebt werden. Sie agiert aus der Uberzeugung heraus, dass die Integration unter-
schiedlicher Perspektiven und Erfahrungen nicht nur die akademische Diskussion bereichert,

sondern auch zur personlichen Entwicklung ihrer Studierenden beitragt.

Die Sicherung der Chancengleichheit von Mannern und Frauen ist integraler Bestandteil der
Gleichstellungsarbeit der Hochschule. Sie ist bestrebt, einen Beitrag zur Gleichstellung ihrer Stu-
dierenden und Mitarbeiter:innen zu leisten und von Beginn an eine gender- und diversitatssen-
sible Bewusstseinsbildung zu fordern. Die Schaffung einer familiengerechten Infrastruktur, die
geschlechtergerechte Verteilung der Lehrenden und Lernenden und vor allem die Bericksichti-
gung unterschiedlicher Bildungshintergrinde und Lernbedingungen stehen im Fokus der gender-
und diversitatsbewussten Konzeption von Studiengangen. Die Flexibilisierung des Lernortes und
die Varianz der Studienformen ermdglichen zur Vereinbarkeit des Studiums mit unterschiedlichen
Lebenssituationen einen Verbleib im Beruf und Wohnort. In § 16 der Rahmenprifungsordnung
der Bachelor-Studiengange ist der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung vorgese-
hen. Er wird in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss, den Modulverantwortlichen und den
Studierenden umgesetzt und in der Prifungsplanung berticksichtigt und ggf. durch die Studien-

beratung flankiert.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digital Health

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

In den Gesprachen konnte die Gutachtendengruppe den Eindruck gewinnen, dass die Hoch-
schule geeignete MaRnahmen etabliert hat, um die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern
und Studierende in besonderen Lebenslagen gezielt zu unterstiitzen. Durch ihr spezifisches Profil
gelingt es der Hochschule, insbesondere Studierende anzusprechen, die familiar und beruflich
stark eingebunden sind. Nach Aussage der Studierenden des Studiengangs ,Soziale Arbeit"
zeichnen sich die Programmverantwortlichen, das technische Personal sowie die Verwaltung
durch eine hohe Ansprechbarkeit aus und ermaoglichen individuelle Lésungen bei besonderen
Herausforderungen. Die Gutachtenden begriiRen zudem das vorliegende Gleichstellungskonzept

der Hochschule.
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Sie stellen jedoch fest, dass die konsequente Anwendung gendersensibler Sprache bislang nicht
in allen hochschulischen Dokumenten und auf der Website umgesetzt ist. Daher empfehlen die
Gutachtenden, eine einheitliche und durchgangige Sprachverwendung in samtlichen offiziellen
Unterlagen sowie auf der Website.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtendengremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte die gendersensible Sprache (gemal dem Gleichstellungskonzept) konse-

quent in allen Dokumenten und auf der Website anwenden.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtendengremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte die gendersensible Sprache (gemaf dem Gleichstellungskonzept) kon-

sequent in allen Dokumenten und auf der Website anwenden.

Studiengang 03 Physician Assistant

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtendengremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte die gendersensible Sprache (gemafl dem Gleichstellungskonzept) konse-
quent in allen Dokumenten und auf der Website anwenden.
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Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

Nicht einschlagig.
Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Nicht einschlagig.

Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschlagig.

Besondere Kriterien fiur Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

Nicht einschlagig.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

In Absprache mit der Hochschule, der Agentur sowie den Gutachtenden hat diese zugestimmt
eine Studierendengesprachsrunde wahrend der Begehung einzuplanen. Dies ist formal bei einer
Konzeptakkreditierung nicht notwendig, da noch keine Studierenden in dem Studiengang einge-
schrieben sind. Die 45-minltige Gesprachsrunde mit Studierenden des laufenden Studiengangs
Soziale Arbeit wurde hybrid gestaltet. Die Hochschule hat alle technischen Voraussetzungen da-
fur getroffen, um die Studierenden an den Gesprachen zu beteiligen. Des Weiteren konnten von
den Gutachtenden die Raumlichkeiten fur die Prasenzphasen besucht werden. Die Hochschule
hat von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, Unterlagen am 10.04.2025, 16.04.2025, 30.04.2025,
12.05.2025 und am 11.08.2025 nachzureichen. Im Zuge des Verfahrens haben die Agentur sowie
die Gutachtenden am 20.08.2025 ein 1,5-stlindiges Online-Gesprach gefihrt, um die neue Ak-
tenlage, die im Rahmen der Stellungnahme zur Verfligung gestellt wurde, zu prifen und die nach

der Begehung festgestellten Mangel bzw. potentiellen Auflagen neu zu bewerten.

Folgende Unterlagen wurden am 10.04.2025 nachgereicht:

- Aktualisierte Fachprifungsordnung Physician Assistant (B.Sc.)

Folgende Unterlagen wurden am 16.04.2025 nachgereicht:

- Kooperationsvertrage (Muster Pflegefachschulen, Kooperationsvereinbarung Johan-
nisstift, Kooperationsvereinbarung)
- Muster Praxispartner:innen, korrigierte Version der Fachprufungsordnung Physician As-

sistant)

Folgende Unterlagen wurden am 30.04.2025 nachgereicht:

- Anforderungen an die Praxis
- Workloadberechnung

- Lehrverflechtungsmatrix

Folgende Unterlagen wurden am 12.05.2025 nachgereicht:

- Praxistransfer-Praxisphase Power Point Prasentation

Die Hochschule hat fristgerecht am 11.08.2025 im Rahmen der Stellungnahme die geforderten
Dokumente aus dem Entwurfsbericht eingereicht. Nach der Begehung und im Zuge der Erstellung
des Entwurfsberichtes durch EVALAG und die Gutachtenden hat die Gutachtendengruppe fol-

gende Dokumente angefordert, da diese flir die abschlieliende Bewertung erforderlich sind:

- Detailliertes Praxiskonzept flr alle Studiengange
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Leitfaden/Kriterien flr die Auswahl von Praxispartner:innen

Physician Assistant: ,Praxischeckliste/Logbuch* fir die Dokumentation des Kompetenzer-

werbs und der Praxisstunden bei den Kooperationspartner:innen

Anerkennungs- und Anrechnungsmatrix

Workloadberechnungen exemplarisch (Gesamtbelastung in einer Studienwoche, inklu-

sive Selbstlernzeiten sowie Prifungsvorbereitung)

Darstellung der tbergreifenden Module pro Studiengang (interdisziplinar angebotene Mo-

dule im Verhaltnis zu fachspezifischen Modulen)

Lehrverflechtungsmatrix fir alle Studiengénge (auch unter Berlcksichtigung der bereits

etablierten Studiengange)

Liste der geplanten Ausstattung flr die Studiengange Physician Assistant und Digital

Health

Personalkonzept inklusive der Lehrbeauftragten

Folgende Unterlagen wurden im Rahmen der Stellungnahme am 11.08.2025 eingereicht:

Studiengang Physician Assistant:
Modulhandbuch

Fachprifungsordnung

Praxiskonzept

Logbuch

Leitfaden zur Auswahl von Praxisanleiter:innen

Leitfaden zur Auswahl von Praxispartner:innen

Studiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik:

Modulhandbuch

Fachprifungsordnung

Praxiskonzept

Logbuch

Leitfaden zur Auswahl von Praxisanleiter:innen
Leitfaden zur Auswahl von Praxispartner:innen
Studiengang Digital Health

Modulhandbuch

Fachprifungsordnungen

Praxiskonzept

Didaktisches Konzept

Erlauterung Anerkennungspraxis

Erlauterung zu interdisziplindren Modulen

Lehrverflechtungsmatrix (Excel)
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- Erlauterung zur Lehrverflechtungsmatrix
- Liste geplanter Ausstattung Studiengange PAS und DIG

- Erlauterung Personalressourcen

Im Rahmen der Erstellung des Gutachtens®' wurden folgende Auflagen zu den fachlich-inhaltli-
chen Kriterien ausgesprochen, die im Zuge der Stellungnahme umgesetzt und/oder begriindet

sowie umformuliert/erganzt wurden. Die Auflistung erfolgt nach Studiengang sortiert.

Studiengang 01 Digital Health

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Hochschule muss die Modulhandbiicher hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwer-
punkte, des curricularen Aufbaus sowie der redaktionellen Gestaltung (inhaltliche Fehler, Recht-
schreibung etc.) Uberarbeiten. Folgende Aspekte sind hierbei relevant:
Die Hochschule muss die Modulhandbiicher hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwer-
punkte, des curricularen Aufbaus sowie der redaktionellen Gestaltung (inhaltliche Fehler, Recht-
schreibung etc.) Uberarbeiten. Folgende Aspekte sind hierbei relevant:

o die Qualifikationsziele sind konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fir Deutsche
Hochschulabschlisse (HQR/DQR) zu strukturieren,

o die Formulierungen mussen kompetenzorientiert ausgestaltet werden,

o die VerhaltnismaRigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten muss
im Hinblick auf die differenzierten Studiengangsprofile berlcksichtigt werden,

o die curriculare Ausgestaltung muss der Heterogenitat der Zielgruppe Rechnung tragen
und unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen, insbesondere im technischen Bereich,
angemessen berucksichtigen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-

men. Daher sehen die Gutachtenden von einer Beibehaltung der Auflage ab.

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Die Hochschule muss das Curriculum hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwerpunkte

und des Aufbaus Uberarbeiten.

31 Am 20.08.2025 fand ein Zoom-Online-Meeting zwischen den Gutachtenden und EVALAG statt, in dem die neue
Aktenlage begutachtet sowie dokumentiert wurde.
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Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-
men, was die Gutachtenden begriilen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf und haben
die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss das Modulhandbuch hinsichtlich der Koharenz, der redaktionellen Konsis-

tenz, des Praxisstundenkonzeptes (Ausnahme Fallstudie) und des Aufbaus lberarbeiten.

Die Hochschule muss das Curriculum dahingehend tGberarbeiten, dass die technische Komplexi-
tat (z. B. Programmiersprachen Python und Java) dem Niveau eines Bachelorabschlusses ent-
spricht und inhaltliche Redundanzen reduziert werden.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-

men. Daher sehen die Gutachtenden von einer Beibehaltung der Auflage ab.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Die Hochschule muss zur Sicherstellung der Lehre im Studiengang Digital Health gewahrleisten,

dass professorale Studiengangsleitungen mit geeignetem Profil und entsprechendem Stunden-

umfang noch vor Studienbeginn zur Verfigung stehen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme nachgewiesen, dass die personelle Ausstat-
tung durch die abgeschlossenen Berufungsverfahren gesichert ist. Daher sehen die Gutachten-

den von einer Beibehaltung der Auflage ab.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Die Hochschule muss die Ressourcenausstattung im Hinblick auf die Infrastruktur und die formu-

lierten Kompetenzziele vor Studienbeginn sicherstellen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-
men, was die Gutachtenden begriiBen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf im Hinblick

auf die Anforderungen an bereitzustellende Software und haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass den Studierenden in den Methodenmodulen (quantita-
tiv/qualitativ) verlassliche Zugange zu den relevanten Softwarelizenzen (z. B. MAXQDA, SPSS)

zur Verfligung stehen.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Die Hochschule muss die Demonstrations- und Simulationsprifungen inhaltlich definieren und

die Anforderungen transparent darstellen.
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Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die Priifungsformen inhaltlich definiert. Die
Gutachtenden sehen daher von der Beibehaltung der Auflage ab, schlagen jedoch folgende Emp-
fehlung vor:

Die Hochschule soll eine klare Abgrenzung zwischen Demonstrationsprifungen und Prasentati-

onen vornehmen.

Studierbarkeit (§12 Abs. 5 MRVQO)

Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit Gberpriifen und bei Bedarf

anpassen.

Die Hochschule muss konkretisieren, welche technischen Voraussetzungen die Studierenden
des Studiengangs Digital Health erfillen missen z.B. spezifische Hardwareausstattung (leis-

tungsfahiger Laptop zur Durchfiihrung von Datenanalytik und Implementierung).
Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme durch geeignete MalRnahmen nachgewiesen,
dass die Studierbarkeit gewéhrleistet ist. Daher sehen die Gutachtenden von der Beibehaltung

der beiden Auflagen ab.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

In Verbindung mit Auflagen zu Kriterium § 12 Curriculum sowie Kriterium § 12 Studierbarkeit.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme durch geeignete MalRnahmen nachgewiesen,
dass der besondere Profilanspruch addquat miteinbezogen wird. Daher sehen die Gutachtenden

von der Beibehaltung der Auflage ab.

Studiengang 02 Gesundheits- und Pflegepadagogik

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Hochschule muss die Modulhandbiicher hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwer-

punkte, des curricularen Aufbaus sowie der redaktionellen Gestaltung (inhaltliche Fehler, Recht-
schreibung, Aktualisierung der Literaturangaben etc.) Uberarbeiten. Folgende Aspekte sind hier-
bei relevant:
+ die Qualifikationsziele sind konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fur Deutsche
Hochschulabschlisse (HQR/DQR) zu strukturieren,

» die Formulierungen mussen kompetenzorientiert ausgestaltet werden,
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+ die Verhaltnismaligkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten muss
im Hinblick auf die differenzierten Studiengangsprofile bericksichtigt werden.
Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme weitere Anpassungen vorgenommen, was
die Gutachtenden begrii3en. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf und haben die Auflage
angepasst:
Die Hochschule muss:
« die Qualifikationsziele konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fur Deutsche Hoch-
schulabschlisse (HQR/DQR) strukturieren,
+ die Formulierungen in den Modulhandbuchern missen kompetenzorientiert ausgestaltet
werden,
+ die Verhaltnismahigkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten muss

im Hinblick auf die differenzierten Studiengangsprofile bericksichtigt werden.

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Die Hochschule muss das Curriculum hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwerpunkte

und des Aufbaus Uberarbeiten.

Im Studiengang Gesundheits- und Pflegepadagogik missen die Praxisphasen als verpflichtender

Teil der Lehr-/Lernformate dezidiert als Vor-Ort-Praxis definiert und ausgewiesen werden.

Die Hochschule muss ein detailliertes Praxiskonzept erstellen und vor Studienbeginn bereitstellen
sowie veroffentlichen. Das vor Studienbeginn fir die Praxisanteile bereitzustellenden Dokument
(beispielsweise Logbuch) muss dabei die Kategorien Kompetenzen, Inhalte, ausfihrendes Fach-
personal enthalten. Dabei muss eine Uberpriifung der Qualititsstandards der Praxisanleitung in

regelmafigen Abstanden mitgedacht werden.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme Anpassungen vorgenommen, was die Gut-
achtenden begrii3en. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf und haben die Auflagen an-
gepasst:
Die Hochschule muss das Curriculum sowie das Praxiskonzept hinsichtlich der Koharenz, der
inhaltlichen Schwerpunkte und des Aufbaus Uberarbeiten:
- ein einheitliches Kompetenzmodell flir akademische und padagogische Qualifikation fest-
legen,
- die Inhalte der Praktika Uberarbeiten und mit den theoretischen Modulinhalten verzahnen,
die Strukturierung des Praxiskonzepts und die Aufgabenbereiche an einem selbstorgani-

sierten, kompetenzorientierten Studium ausrichten.
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Die Hochschule muss das Modulhandbuch vollstandig redaktionell Gberarbeiten.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Die Hochschule muss zur Sicherstellung der Lehre gewahrleisten, dass fir den Studiengang Ge-

sundheits- und Pflegepadagogik professorale Studiengangsleitungen mit geeignetem Profil und

entsprechendem Stundenumfang noch vor Studienbeginn zur Verfigung stehen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme auf die abgeschlossenen Berufungsverfahren
verwiesen, was die Gutachtenden begriilen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf und
haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Fachexpertise der Lehrenden im Bereich Gesund-
heits- und Pflegepadagogik die Vermittlung berufspadagogischer Inhalte in angemessener Ver-

bindung mit Pflege- und Therapiewissenschaften gewahrleistet.

Die Hochschule muss einen Leitfaden mit Kriterien zur Auswahl der Mentor:innen fir die Praxi-
santeile entwickeln.
Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme einen Leitfaden mit den Kriterien vorgelegt,

daher sehen die Gutachtenden von der Beibehaltung der Auflage ab.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Die Hochschule muss die Ressourcenausstattung im Hinblick auf die Infrastruktur und die formu-

lierten Kompetenzziele vor Studienbeginn sicherstellen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme auf die abgeschlossenen Berufungsverfahren
verwiesen, was die Gutachtenden begriilen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf und

haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss die mediendidaktische Ausstattung so gestalten, dass die digitale Medien-

kompetenz der Studierenden aus den Therapieberufen geférdert wird.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit Gberprifen und bei Bedarf

anpassen.
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Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme Workloadberechnungen fiir die Studiengénge
Digital Health und Physician Assistant eingereicht, was die Gutachtenden begrii3en. Jedoch se-
hen sie dies noch nicht fiir den vorliegenden Studiengang umgesetzt und sehen weiterhin Hand-

lungsbedarf und haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit sowie im Hinblick auf das
besondere Profil berufsbegleitend/ausbildungsbegleitend hin tberprifen und bei Bedarf anpas-

sen.

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO) in Verbindung mit Perso-
nelle Ausstattung (§12 MRVO Abs. 2 MRVO)

Die Hochschule muss die Kriterien fiir die Auswahl der Kooperationspartner:innen schriftlich do-
kumentieren.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme Leitfaden fiir die Kriterien eingereicht, was
die Gutachtenden begriiRen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf im Hinblick auf die
Verdffentlichung und die Prézisierung der Kriterien fiir die Praxisanleitung und haben die Auflage

angepasst:

Die Hochschule muss die Kriterien fur die Auswahl der Praxisanleiter:innen im Hinblick auf die

einschlagige berufspadagogische Lehrkompetenz praziseren.

Die Hochschule muss zu Beginn des Studienganges die Kooperationspartner:innen auf ihrer

Website veroffentlichen.

Studiengang Physician Assistant 03

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Hochschule muss die Modulhandbiicher hinsichtlich der Koharenz, der inhaltlichen Schwer-

punkte, des curricularen Aufbaus sowie der redaktionellen Gestaltung (inhaltliche Fehler, Recht-
schreibung etc.) Uberarbeiten. Folgende Aspekte sind hierbei relevant:
+ die Qualifikationsziele sind konsequent nach dem Qualifikationsrahmen fur Deutsche
Hochschulabschlisse (HQR/DQR) zu strukturieren,
» die Formulierungen mussen kompetenzorientiert ausgestaltet werden,
« die Verhaltnismaligkeit zwischen fachspezifischen und generalistischen Inhalten muss
im Hinblick auf die differenzierten Studiengangsprofile bericksichtigt werden.
Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-

men. Daher sehen die Gutachtenden von einer Beibehaltung der Auflage ab.
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Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Die Hochschule muss die Case Days erhéhen und an die Kompetenzziele anpassen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die erforderlichen Anpassungen vorgenom-

men. Daher sehen die Gutachtenden von einer Beibehaltung der Auflage ab.

Die Hochschule muss das Curriculum dahingehend Uberarbeiten, dass die medizinischen Grund-
lagenmodule, die klinischen Module und der Anteil der Case Days an den Kompetenzzielen der

Module ausgerichtet sind.

Die Hochschule muss ein detailliertes Praxiskonzept erstellen und vor Studienbeginn bereitstellen
sowie verdffentlichen. Das vor Studienbeginn fur die Praxisanteile bereitzustellenden Dokument
(beispielsweise Logbuch) muss dabei die Kategorien Kompetenzen, Inhalte, ausfiihrendes Fach-

personal enthalten.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme signifikante Unterlagen eingereicht sowie
Anpassungen vorgenommen, was die Gutachtenden begrii3en. Jedoch sehen sie nach der
Priifung der Unterlagen weiterhin Handlungsbedarf und haben die Auflagen angepasst und eine
Empfehlung ergénzt:

Die Hochschule muss fiir das Skillslab ein geeignetes didaktisches Konzept vorlegen, das insbe-

sondere die Integration von Selbstlernzeiten sicherstellt.

Die Hochschule muss alle studienbegleitenden Unterlagen redaktionell Uberarbeiten, das Log-

buch um die Eintragung der Praxisstunden erganzen.

Die Hochschule soll das Logbuch um die Zuordnung der Kompetenzlevel erweitern.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Die Hochschule muss zur Sicherstellung der Lehre gewahrleisten, dass fir den Studiengang Phy-

sician Assistant professorale Studiengangsleitungen mit geeignetem Profil und entsprechendem
Stundenumfang noch vor Studienbeginn zur Verfliigung stehen.

Die Hochschule hatim Rahmen der Stellungnahme auf die abgeschlossenen Berufungsverfahren
verwiesen, was die Gutachtenden begriilien. Daher sehen sie von der Beibehaltung der Auflage
ab.

Die Hochschule muss einen Leitfaden mit Kriterien zur Auswahl der Mentor:innen fur die Praxi-
santeile entwickeln. Im Studiengang Physician Assistant muss dabei die Qualifikation als Fach-

arzt:in fur die Auswahl der Mentor:innen in der Praxis voraussetzen.
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Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme signifikante Unterlagen eingereicht sowie
Anpassungen vorgenommen, was die Gutachtenden begriiBen. Jedoch sehen sie nach der
Priifung der Unterlagen weiterhin Handlungsbedarf und haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Praxisanleitung ausschlieBlich durch ein:e Fach-

arzt:in erfolgt. Dieses Auswahlkriterium ist eindeutig im Leitfaden zu formulieren.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Die Hochschule muss die Ressourcenausstattung im Hinblick auf die Infrastruktur und die formu-

lierten Kompetenzziele vor Studienbeginn sicherstellen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme eine Ausstattungsliste eingereicht sowie
Anpassungen vorgenommen, was die Gutachtenden begriiBen. Jedoch sehen sie nach der
Priifung der Unterlagen weiterhin Handlungsbedarf und haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss Untersuchungsliegen zur Verflgung stellen.

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Die Hochschule muss die Varianz sowie die Passung der Prifungen im Hinblick auf den Kompe-

tenzerwerb und der zu erzielenden Lernergebnisse Uberarbeiten.
Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme signifikante Uberarbeitungen vorgenommen,

was die Gutachtenden begriiBen. Daher sehen sie von der Beibehaltung der Auflage ab.

Die Hochschule muss die Demonstrations- und Simulationsprifungen inhaltlich definieren und

die Anforderungen transparent darstellen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die Priifungsformate definiert und schriftlich

fixiert, was die Gutachtenden begriiBen. Daher sehen sie von der Beibehaltung der Auflage ab.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Die Hochschule muss den Workload im Hinblick auf die Studierbarkeit Gberpriifen und bei Bedarf

anpassen.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme plausible Workloadberechnungen einge-

reicht, was die Gutachtenden begriiRen. Daher sehen sie von der Beibehaltung der Auflage ab.

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO) in Verbindung mit Perso-
nelle Ausstattung (§12 MRVO Abs. 2 MRVO)
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Die Hochschule muss die Kriterien flir die Auswahl der Kooperationspartner:innen schriftlich do-
kumentieren.

Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme die Kriterien schriftlich dokumentiert, was die
Gutachtenden begriiBen. Jedoch sehen sie weiterhin Handlungsbedarf im Hinblick auf die Veréf-
fentlichung der Praxispartner:innen und haben die Auflage angepasst:

Die Hochschule muss zu Beginn des Studienganges die Kooperationspartner:innen auf ihrer

Website veroffentlichen.

Im Zuge der Einreichung des finalen Akkreditierungsberichts zur Antragsstellung durch die Hoch-
schule beim Akkreditierungsrat wurden sachliche Korrekturen durch die Hochschule sowie durch
die Agentur vorgenommen:
- inhaltliche Prazisierung der Case Days
- Die Auflagen zu § 9 MRVO Besondere Kriterien flir Kooperationen mit nichthochschuli-
schen Einrichtungen und § 19 MRVO Kooperationen mit nicht hochschulischen Einrich-
tungen entfallen, da es sich nach Aussage der Hochschule nicht um die Ubertragung
fachwissenschaftlicher Inhalte an die Praxispartner:innen handelt. Die Praxispartner:in-
nen sind im Studiengangskonzept als weitere Lernorte ausgewiesen. Siehe auch § 11
Rechtliche Rahmenbedingungen zum Berufszielversprechen (Studiengang 02)

- sprachliche Prazisierungen

Des Weiteren wurde im Hinblick auf das Berufszielversprechen in § 11 Qualifikationsziele und
Abschlussniveau eine neue Auflage formuliert:

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Hochschule muss sowohl auf der Website als auch in den studienrelevanten Unterlagen
transparent auf die rechtlichen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit dem angestrebten
Berufsziel der Lehrtatigkeit an Gesundheitsfachschulen hinweisen. Dabei muss aus den Materi-
alien zur AuRendarstellung eindeutig hervorgehen, ob der Studiengang fiir einen reglementierten

Beruf qualifiziert — und gegebenenfalls unter welchen weiteren Voraussetzungen.

Des Weiteren wurde im Hinblick auf die Veroffentlichung der Praxispartner:innen in § 12 Absatz
1 Curriculum eine Empfehlung formuliert:
Curriculum (§ 12 Abs. 1)

Die Hochschule soll die Liste der kooperierenden Praxispartner:innen vor Studienbeginn auf der
Website verdffentlichen, um den Studierenden eine frihzeitige Orientierung Uber potenzielle Pra-

xisorte zu ermaoglichen.
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3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung / Landesrechtsverordnung Nordrhein-Westfalen

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
Prof. Dr. phil. Mechthild Léwenstein, Professur flr Pflegepadagogik an der Hochschule
Esslingen
Prof. Dr. Sven Meister, Lehrstuhlinhaber fir Gesundheitsinformatik an der Fakultat fur
Gesundheit/Department fir Humanmedizin, Universitat Witten/Herdecke

Prof. Dr. Maria Stéckner, Studienleiterin Physician Assistant, Duale Hochschule Sachsen

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis

Dr. Marianne Scharli, Leitung Praxisentwicklung Pflege am KSA Spital Zofingen
c) Studierende / Studierender

Jule Bdésl, Bachelorstudium im Fach Angewandte Hebammenwissenschaften an der HTW

Saar
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 08.01.2025
Eingang der Selbstdokumentation: 31.03.2025
Zeitpunkt der Begehung: 15.05.2025-16.05.2025

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt | Hochschulleitung, Studierende Soziale Arbeit,
worden sind: Wissenschaftliches Lehrpersonal, Verwaltung

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Lernplattform, Seminarraum, Biroraume
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Studiengang 01, 02, 03

Nicht einschlagig, da Konzeptakkreditierung
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-

schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes/ausbildungsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu er-
moglichen. *Abweichend von Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und
Musikhochschulen nach naherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Mas-

terstudiengange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kdnnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen flr solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang lUberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitidten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen flr die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen flr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Fiir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt firr die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. °Be-
sondere studienorganisatorische Ma3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MaRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriuck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aul3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fUr die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und flir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aullereuropdische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kuinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knlipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
®Klinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterflihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriuck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriuck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rucksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auldereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemaR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriuck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) "Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal} § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) "Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote berwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kédnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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