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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

1 Zusammenfassung

1.1 Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

1.1.1 Kurzprofil des Studiengangs

Kurzprofil der Hochschule

Die Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestaltung (HTWG) hat ihren Ursprung im
Jahr 1906 vom Ingenieur Alfred Wachtel gegriindeten Technikum Konstanz. Mit Wirkung zum
1. Oktober 1971 wurde die Einrichtung in die Fachhochschule Konstanz tberfiihrt. Seit dem Jahr

2005 firmiert sie unter ihrem heutigen Namen.

HTWG ist derzeit in sechs Fakultaten gegliedert: Architektur und Gestaltung, Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau sowie Wirtschafts-, Kultur- und
Rechtswissenschaften. Sie bietet insgesamt rund 40 Bachelor- und Masterstudiengange an. In
diesen sind aktuell rund 4.500 Studierende eingeschrieben, die von etwa 170 Professor:innen
betreut werden. Das Studienangebot umfasst damit ein breites fachliches Spektrum von Gestal-
tung, Bauwesen, Ingenieurwissenschaften und Informatik bis hin zu Sprachen, Wirtschaftswis-

senschaften und Wirtschaftsrecht.

Auf der Grundlage ihrer technischen Tradition hat sich die Hochschule gemaR Angabe im Selbst-
bericht organisatorisch und inhaltlich zu einer modernen Hochschule mit internationaler und in-
terdisziplinarer Ausrichtung weiterentwickelt. In Studium, Forschung und Entwicklung setzt die
HTWG einen Schwerpunkt auf anwendungsorientierte Fragestellungen sowie auf gesellschaftlich
und wissenschaftlich relevante Zukunftsthemen. Im Bereich des Technologietransfers und der
wissenschaftlichen Weiterbildung versteht sich die Hochschule als Kooperationspartnerin fir in-

novationsorientierte Unternehmen.

Zentrales Ziel der Hochschule ist es gemafs Angabe im Selbstbericht, Studierenden unterschied-
licher Bildungsbiografien qualifizierte Studien- sowie Berufsperspektiven zu eréffnen und damit

einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft zu leisten.

Studiengangsutbergreifende Aspekte

Die HTWG verfugt neben ihren technischen und gestalterischen Fakultaten Gber eine Fakultat fur
Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften. Dieser Fakultat sind neben der Betriebswirt-
schaftslehre und den Asienstudiengéangen auch der Fachbereich Wirtschaftsrecht sowie die zu
reakkreditierenden Studiengange Wirtschaftsrecht und Legal Management zugeordnet. Gemes-
sen an der Studierendenzahl stellt die Fakultat fur Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften
derzeit die groflte Fakultat der HTWG dar.
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

Bei den Studiengangen Wirtschaftsrecht und Legal Management handelt es sich um interdiszip-
lindr ausgerichtete Studienangebote an der Schnittstelle von Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften. Durch diese Studiengange wird das Studienangebot der HTWG um juristische Inhalte
erweitert. Zugleich tragen sie dem hochschulischen Entwicklungsziel der Starkung interdiszipli-

narer Studienstrukturen Rechnung.

Beide Studiengénge folgen dem hochschulweiten Konzept einer praxisorientierten Lehre, die in
kleinen Lerngruppen und unter Einsatz zeitgemaler Lehr- und Lernmethoden umgesetzt wird.
Zielsetzung und Konzeption der Studiengange sind darauf ausgerichtet, Absolvent:innen mit fun-
dierten Kompetenzen im Bereich des Wirtschaftsrechts auszubilden. Dabei werden insbesondere
interdisziplindres Denken, ein wissenschaftlich fundierter Praxisbezug sowie verantwortungsvol-

les berufliches Handeln gefordert.

Kurzprofil des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht (LL.B)

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.) ist als interdisziplinarer Studiengang an der
Schnittstelle von Rechts- und Wirtschaftswissenschaften konzipiert. Er vermittelt den Studieren-
den fundierte rechtliche und wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse und befahigt sie dazu,
rechtliche und 6konomische Fragestellungen in ihrem Zusammenhang zu erkennen, zu bewerten
und praxisorientiert zu bearbeiten. Das Qualifikationsprofil ist auf Tatigkeiten in Unternehmen,
Verbanden, Beratungsorganisationen und weiteren wirtschaftsnahen Berufsfeldern ausgerichtet,
in denen juristische und betriebswirtschaftliche Kompetenzen miteinander verbunden werden

mussen.

Ausgehend von einer breit angelegten Grundlagenvermittlung im Wirtschaftsprivatrecht erfolgt im
weiteren Studienverlauf eine zunehmende Spezialisierung auf zentrale wirtschafts- und unter-
nehmensrechtliche Fachgebiete. Dazu gehéren insbesondere Arbeitsrecht, Handels- und Gesell-
schaftsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Datenschutz- und IT-Recht, Insolvenzrecht sowie In-

ternationales Wirtschaftsrecht.

Die rechtswissenschaftlichen Inhalte werden systematisch durch wirtschaftswissenschaftliche
Lehrveranstaltungen erganzt. Neben einer betriebs- und volkswirtschaftlichen Grundausbildung
umfasst das Studium insbesondere Finanz- und Rechnungswesen, betriebswirtschaftliche Steu-
erlehre sowie ausgewahlte Themen der Unternehmensflihrung, darunter Corporate Governance,
Marketing und Personalmanagement. Erganzend vermittelt das Curriculum informationstechno-
logische Grundlagen und vertieft die Englischkenntnisse der Studierenden sowohl im Bereich

Business English als auch in der juristischen Fachterminologie.

Im weiteren Studienverlauf kdnnen die Studierenden ihr Profil durch eine von vier Vertiefungs-

richtungen im Schnittstellenbereich von Rechts- und Wirtschaftswissenschaften scharfen. Zur
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

Auswahl stehen Innovation, Umwelt und Recht, Contract Management/Negotiation, Compli-
ance/Corporate sowie Unternehmensumstrukturierungen und Steuern/Internationales Steuer-
recht. Erganzend ermdglicht das integrierte praktische Studiensemester die Anwendung und Wei-

terentwicklung der erworbenen Kompetenzen in einem berufspraktischen Kontext.

1.1.2 Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Aus Sicht des Gutachtergremiums verfligt der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht tber ein
Uberzeugendes und konsistentes Studiengangskonzept, das die angestrebten Qualifikationsziele
nachvollziehbar umsetzt. Besonders hervorzuheben sind die enge Verzahnung von Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, die ausgepragte Praxisorientierung sowie die klare Ausrichtung auf

die Befahigung fiir Tatigkeiten an der Schnittstelle von Recht und Okonomie.

Das Curriculum verbindet eine fundierte rechts- und wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenver-
mittlung mit anwendungsbezogenen Lehr- und Lernformen. Das integrierte praktische Studien-
semester, Fallstudien, Projektarbeiten, Planspiele, Gastvortrage und Exkursionen tragen dazu
bei, die Studierenden friihzeitig auf berufliche Anforderungen vorzubereiten. Die Gutachtenden
bewerten insbesondere die intensive Einbindung von Praxisvertreter:innen, Alumni und Fachbei-

rat positiv.

Im Rahmen der Begehung wurde deutlich, dass innerhalb der Lehreinheit ein gemeinsames Ver-
stdndnis der Studiengangsziele besteht. Die Studiengange werden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt; dabei werden insbesondere Rickmeldungen von Studierenden, Praxisvertreter:innen,
Alumni und dem Kollegium sowie Ergebnisse aus vorangegangenen Akkreditierungsverfahren
bertcksichtigt. Positiv hervorzuheben sind zudem die ausgepragte Feedbackkultur, der konstruk-
tive Umgang mit studentischen Rickmeldungen sowie die Bereitschaft, aktuelle Entwicklungen
wie Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz und Legal Tech in die Weiterentwicklung des Studien-

gangs einzubeziehen.

Insgesamt gelangt das Gutachtergremium zu der Einschatzung, dass der Studiengang fachlich
uberzeugend profiliert ist und Uber eine belastbare Qualitatskultur verfugt, die eine kontinuierliche

Weiterentwicklung des Studienangebots unterstutzt.

Die Gutachtenden regen an, die Vermittlung wissenschaftlichen Arbeitens im Curriculum noch
deutlicher sichtbar zu machen. Dabei sollte insbesondere nachvollziehbar dargestellt werden, in
welchen Modulen wissenschaftliche Arbeitsweisen eingeflihrt, eingeibt und im weiteren Studien-
verlauf vertieft werden. Darlber hinaus sehen die Gutachtenden Entwicklungspotenzial bei der

weiteren Foérderung der internationalen Mobilitét, bei der transparenten Darstellung des bereits
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

angewandten Verfahrens zur Umrechnung auslandischer Noten sowie bei der organisatorischen

Ausgestaltung der abschliefsenden Studienphase.

Fur die Weiterentwicklung des Studiengangs sprechen die Gutachtenden die folgenden Empfeh-

lungen aus:

Die Hochschule sollte prifen, wie die Mdglichkeiten fir einen Auslandsaufenthalt ohne
Studienzeitverlangerung insbesondere flr Studierende mit Studienbeginn im Sommerse-
mester verbessert werden kdnnen. Erganzend sollte sie fur die unterschiedlichen Studi-
enverlaufe transparent darstellen, welche Zeitfenster, Partnerhochschulen und Lehrver-
anstaltungen sich fur einen Auslandsaufenthalt eignen. Die Hochschule sollte das bereits
angewandte Verfahren zur Umrechnung auslandischer Noten fur die Studierenden trans-
parent dokumentieren und leicht zuganglich verdffentlichen.Die Hochschule sollte die tat-
sachliche Arbeits- und Prifungsbelastung in der abschlielenden Studienphase weiterhin
unter Einbezug der Studierenden beobachten und prifen, ob die zeitliche Organisation
der Lehrveranstaltungen, Prifungsleistungen und Bachelorarbeit weiter verbessert wer-
den kann. Dabei sollte insbesondere darauf geachtet werden, dass den Studierenden hin-
reichend zusammenhangende Zeitraume flir die Bearbeitung der Bachelorarbeit zur Ver-
fligung stehen.

Es sollte geprift werden, im Rahmen der Bachelorarbeit ein verpflichtendes Kolloquium
einzufuhren. Dieses kann zur Starkung der mundlichen Reflexions- und Argumentations-
fahigkeit beitragen und im Kontext des Einsatzes von Kl die eigenstandige Leistung der
Studierenden besser Uberprifbar machen.

Es wird empfohlen, die personelle Ausstattung des Studiengangs langfristig sicherzustel-
len. Vor dem Hintergrund der im Akkreditierungszeitraum absehbar freiwerdenden Pro-
fessuren — eine Professur zum 1. Marz 2028 sowie zwei weitere Professuren zum 1. Sep-
tember 2034 — sollten die entsprechenden Berufungsverfahren friihzeitig vorbereitet und
in enger Abstimmung mit der Fakultdt umgesetzt werden. Dadurch sollen die Kontinuitat
in Lehre und Studiengangsentwicklung, die fachliche Breite des Studienangebots sowie
die Qualitat der Lehre dauerhaft gesichert und eine starkere Kompensation durch Lehr-
beauftragte, insbesondere mit méglichen Einschrankungen im Wahlpflichtbereich, ver-
mieden werden.

Erganzend spricht die Agentur im Prufbericht eine Empfehlung zur transparenten Ausge-

staltung der Fristenregelung bei Anerkennungsantragen aus.
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

1.1.3 Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR
Priifbericht (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

1.1.4 Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltli-

chen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

O nicht erfallt

1.1.5 Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz
1 und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht angezeigt.
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

1.2 Studiengang 02: Legal Management (LL.M)

1.2.1 Kurzprofil des Studiengangs
Siehe studiengangsubergreifende Aspekte bei Studiengang 01

Der konsekutive und anwendungsorientierte Masterstudiengang ist auf eine interdisziplindre Qua-
lifizierung im unternehmerischen Kontext des Rechtsmanagements ausgerichtet. Er erganzt das
rechtswissenschaftliche Studienangebot der HTWG um spezifische Aspekte der rechtlichen Un-
ternehmensfuhrung. Ziel des Studiengangs ist es, die Studierenden fur Tatigkeiten in Fuhrungs-,
Leitungs- und Stabsfunktionen zu qualifizieren, die eine systematische Berilcksichtigung juristi-
scher und 6konomischer Regeln und Entscheidungslogiken erfordern. Durch die enge Verzah-
nung rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Lehrinhalte tragt der Studiengang dem hochschu-

lischen Entwicklungsziel der Férderung interdisziplindrer Studienkonzepte Rechnung.

Das Studienprogramm umfasst Lehrveranstaltungen zu zentralen Themenfeldern, mit denen
Fuhrungskrafte im Schnittstellenbereich von Rechts- und Wirtschaftswissenschaften typischer-
weise konfrontiert sind. Hierzu zahlen insbesondere Corporate Governance und Compliance, das
Management der digitalen Transformation einschlief3lich medien- und presserechtlicher Frage-
stellungen, Leadership und Integrity Management sowie Mergers & Acquisitions und Corporate
Law. Erganzend werden spezifisch juristische Themen aus dem Unternehmenskontext, insbe-
sondere aus dem Vergabe-, Datenschutz- und Kartellrecht, behandelt. Daneben sind Lehrveran-

staltungen zur Weiterentwicklung der englischen Fachsprache vorgesehen.

Entsprechend dem Ausbildungsziel im Bereich des Rechtsmanagements beinhaltet das Curricu-
lum dartber hinaus Lehrveranstaltungen, die sich mit den typischen Aufgaben von juristischen
Stabsstellen befassen. Dazu zahlen unter anderem das Management von Unternehmensrisiken,
das Verhandeln und Gestalten von Vertragen sowie Fragestellungen der Digitalisierung von
Recht und Wirtschaft.

Ein charakteristisches Merkmal des Studiengangs ist die gemeinsame Konzeption und Durchfuh-
rung zahlreicher Lehrveranstaltungen durch Lehrende aus den Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften. Dadurch wird der interdisziplindre Ansatz des Studiengangs strukturell verankert und

die Qualifizierung der Studierenden fur Tatigkeiten im Rechtsmanagement gezielt unterstutzt.

Der Studiengang richtet sich insbesondere an Absolvent:innen des Wirtschaftsrechts sowie an
Absolvent:iinnen verwandter rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange, die ihre
Kompetenzen im Bereich des Rechtsmanagements vertiefen und auf Tatigkeiten in unternehme-
rischen, beratenden und international gepragten Berufsfeldern vorbereiten mochten. Die Interna-
tionalisierungsstrategie der Hochschule wird im Studiengang insbesondere durch das zweite Se-

mester aufgegriffen, das als Mobilitatsfenster fir Auslandsaufenthalte vorgesehen ist und dessen
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Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 1 Zusammenfassung

Lehrveranstaltungen in englischer Sprache durchgefiihrt werden. Dies knlpft an die vorausge-
setzten Englischkenntnisse auf dem Niveau B2 sowie an die bereits im Bachelorstudium ange-
legten fachsprachlichen Kompetenzen an. Die englischsprachige Ausgestaltung erméglicht zum
einen die Einbindung internationaler Studierender und starkt zum anderen die sprachliche und
fachliche Handlungsfahigkeit der eigenen Studierenden im Hinblick auf Tatigkeiten in einem in-

ternationalen beruflichen Umfeld.

1.2.2 Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Aus Sicht des Gutachtergremiums weist der Masterstudiengang Legal Management ein fachlich
Uberzeugendes und eigenstandiges Profil auf. Der Studiengang baut schlissig auf rechts- und
wirtschaftswissenschaftlichen Vorkenntnissen auf und verbindet diese in GUberzeugender Weise
mit managementbezogenen Fragestellungen. Die konsequente Ausrichtung auf Rechtsmanage-
ment sowie die Verbindung juristischer, wirtschaftswissenschaftlicher und organisatorischer Per-

spektiven stellen besondere Starken des Programms dar.

Positiv hervorzuheben ist die ausgepragte Interdisziplinaritat des Studiengangs, die sich nicht nur
in den Inhalten des Curriculums, sondern auch in der gemeinsamen Gestaltung mehrerer Lehr-
veranstaltungen durch Lehrende unterschiedlicher Fachrichtungen widerspiegelt. Die Studieren-
den werden dadurch befahigt, komplexe Fragestellungen an der Schnittstelle von Recht, Ma-
nagement und Unternehmenspraxis zu analysieren und verantwortungsvolle Tatigkeiten in FUh-

rungs-, Leitungs- und Stabsfunktionen zu tGbernehmen.

Die Gutachtenden bewerten zudem die praxisnahe Ausgestaltung des Studiengangs sehr positiv.
Fallstudien, Simulationen, praxisbezogene Priifungsformate, Exkursionen sowie die Einbindung
von Lehrbeauftragten und Praxisvertreter:innen ermdglichen einen engen Bezug zu den Anfor-
derungen beruflicher Tatigkeitsfelder. Ebenso hervorzuheben sind die intensive Betreuung der
Studierenden sowie die studierendenzentrierte Lehr- und Lernkultur, die durch die kleinen Kohor-

tengréRen begunstigt wird.

Besondere Starken sieht das Gutachtergremium dariber hinaus in der internationalen Ausrich-
tung des Studiengangs. Das englischsprachige zweite Semester und das vorgesehene Mobili-
tatsfenster schaffen grundsatzlich gute Voraussetzungen fir internationale Erfahrungen. Zugleich
sehen die Gutachtenden Entwicklungspotenzial bei der weiteren Starkung internationaler Koope-
rationen sowie bei der transparenten Darstellung der bestehenden Mobilitatsmoglichkeiten und

des bereits angewandten Verfahrens zur Umrechnung auslandischer Noten.
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Die Gutachtenden gewinnen insgesamt den Eindruck eines engagiert betriebenen Studiengangs
mit einer funktionierenden Qualitatskultur, einer hohen Identifikation der Lehrenden mit dem Stu-
diengang und einer kontinuierlichen Weiterentwicklung unter Einbeziehung von Studierenden,

Alumni und Praxispartner:innen.

Insgesamt erflllt der Studiengang die Anforderungen der MRVO und stellt ein fachlich Uberzeu-
gendes, praxisnahes und zukunftsorientiertes Masterangebot im Bereich des Rechtsmanage-

ments dar.

Fur die Weiterentwicklung des Studiengangs sprechen die Gutachtenden die folgenden Empfeh-

lungen aus:

e Die Hochschule sollte die Mdglichkeiten fur einen Auslandsaufenthalt ohne Studienzeit-
verlangerung weiterentwickeln und insbesondere die Gewinnung weiterer fachlich und
zeitlich passender Partnerhochschulen prifen. Die bestehenden Mdéglichkeiten sollten fir
die Studierenden Ubersichtlich und frihzeitig dargestellt werden.

¢ Die Hochschule sollte das bereits angewandte Verfahren zur Umrechnung auslandischer
Noten fir die Studierenden transparent dokumentieren und leicht zuganglich veréffentli-
chen.

o Die Hochschule sollte sicherstellen, dass die flir die jeweilige Lehrveranstaltung und Pri-
fungsleistung geltenden Regelungen zum Einsatz generativer Kunstlicher Intelligenz frih-
zeitig und eindeutig kommuniziert werden. Dies betrifft insbesondere die Zulassigkeit der
Nutzung, die Abgrenzung der Eigenleistung sowie gegebenenfalls bestehende Anforde-
rungen an Dokumentation und Kennzeichnung.

o Es wird empfohlen, die personelle Ausstattung des Studiengangs langfristig sicherzustel-
len. Vor dem Hintergrund der im Akkreditierungszeitraum absehbar freiwerdenden Pro-
fessuren — eine Professur zum 1. Marz 2028 sowie zwei weitere Professuren zum 1. Sep-
tember 2034 — sollten die entsprechenden Berufungsverfahren friihzeitig vorbereitet und
in enger Abstimmung mit der Fakultdt umgesetzt werden. Dadurch sollen die Kontinuitat
in Lehre und Studiengangsentwicklung, die fachliche Breite des Studienangebots sowie
die Qualitat der Lehre dauerhaft gesichert und eine starkere Kompensation durch Lehr-
beauftragte, insbesondere mit moglichen Einschrankungen im Wahlpflichtbereich, ver-
mieden werden.

e Erganzend spricht die Agentur im Prufbericht eine Empfehlung zur transparenten Ausge-

staltung der Fristenregelung bei Anerkennungsantragen aus.
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1.2.3 Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR
Priifbericht (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfullt

1.2.4 Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltli-

chen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfallt

O nicht erfallt

1.2.5 Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz
1 und § 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht angezeigt.
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2 Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(gemdR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVQ')

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird im Prufbericht Bezug genommen:

Studien- und Prifungsordnung fur die Bachelorstudiengange (SPOBa) — Allgemeiner Teil
(vom 31. August 2004, zuletzt geandert am 8. April 2025)

Studien- und Prifungsordnung Wirtschaftsrecht (BT), SPO Nr. 4 | Version nach Amtsblatt
Nr. 145 | Senat 14.10.2025

Studien- und Prifungsordnung der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestal-
tung fur die Masterstudiengange (SPOMa) (vom 30. September 2004, zuletzt gedndert
am 9. April 2024)

Studien- und Prifungsordnung WRM (BT), SPO Nr. 3 | Version nach Amtsblatt Nr. 135 |
Senat 14. Mai 2024

Satzung der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestaltung Uber die Zulas-
sung und das hochschuleigene Auswahlverfahren in den Bachelorstudiengédngen ohne
Vorauswahl (ZuSBaoVor) vom 16. Juni 2020; in der Fassung vom 08. April 2025
Zulassungssatzung fur die Masterstudiengange (ZuSMa), (vom 09. Februar 2021, zuletzt
geandert am 08. April 2025)

Modulhandbuch fir den Studiengang Wirtschaftsrecht (WRB), Bachelor of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 4 ( Version nach Amtsblatt Nr. 108 | Senat 09.02.2021 ), Stand:
04.05.2026

Modulhandbuch fir den Studiengang Legal Management (WRM), Master of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 3 ( Version nach Amtsblatt Nr. 0 | Senat 14.05.2024 ), Stand:
04.05.2026

Studiengangsspezifisches Belegexemplar des Diploma Supplements fur den Studien-
gang Wirtschaftsrecht (in Englisch)

Studiengangsspezifisches Belegexemplar des Diploma Supplements fur den Studien-
gang Legal Management (in Englisch)

Studienverlaufsplan Wirtschaftsrecht (WRB), Anlage B 3

Studienverlaufsplan Legal Management (WRM), Anlage B 7

Rechtsgrundlage ist neben dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag die Verordnung des Wissenschaftsminis-
teriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrVO) Baden-Wirttemberg (siehe
auch 4.2). Das vom Akkreditierungsrat vorgegebene Berichtsraster verweist der Einfachheit halber auf die Mus-
terrechtsverordnung. Den Text des Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der entsprechenden Landesver-
ordnung finden Sie hier: https://www.akkreditierungsrat.de/de/akkreditierungssystem-rechtliche-grundlagen/ge-
setze-und-verordnungen/gesetze-und-verordnungen.
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o Maodglichkeiten der Flexibilisierung und Individualisierung des Studiums an der HTWG Kon-
stanz, Anlage B 8

e Qualitatsrichtlinie zur Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen, Anlage
B9

e Antrag auf Anerkennung, Anlage B 10

e Vorlage Learning Agreement, Anlage B 11

e Zulassungssatzung Bachelorstudiengdnge ohne Losverfahren, Anlage B 12

e Zulassungssatzung Masterstudiengange, Anlage B 13

e Zeugnismuster, Urkunden, Diploma Supplements und Grade Distribution Tables, Anlagen
B 14 bis B 21

2.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 Abs. 1-3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht fiihrt zum akademischen Abschlussgrad Bachelor of
Laws (LL.B.) und ist mit einer Regelstudienzeit von sieben Semestern, entsprechend 3,5 Jahren,
konzipiert. Das Studium gliedert sich in ein zweisemestriges Grundstudium und ein finfsemestri-
ges Hauptstudium. Innerhalb des Hauptstudiums ist im flnften Fachsemester ein integriertes
praktisches Studiensemester vorgesehen. Danach belegen die Studierenden im jeweils folgen-
den Wintersemester ein Vertiefungsmodul, in dem sie eines von vier vorgesehenen Vertiefungs-
angeboten wahlen. Im darauffolgenden Sommersemester absolvieren die Studierenden ein
Wabhlpflichtmodul, das aus der verpflichtenden Veranstaltung Projektmanagement sowie aus zwei
frei wahlbaren Lehrveranstaltungen besteht. Diese kénnen sowohl dem Wahlfachkatalog des Stu-
diengangs Wirtschaftsrecht als auch dem Wahlfachangebot des Studiengangs Betriebswirt-
schaftslehre entnommen werden. Das Curriculum sieht die Anfertigung der Bachelorarbeit im
siebten Semester vor. Mit Abschluss des Studiums wird ein erster berufsqualifizierender Hoch-

schulabschluss erworben.

Die Studienstruktur, die Modulabfolge sowie die Prifungsanforderungen sind in den einschlagi-
gen Studien- und Prifungsordnungen sowie Anlagen dokumentiert (Studien- und Prifungsord-
nung fur Bachelorstudiengange, Allgemeiner Teil — Anlage B 1; Besonderer Teil — Anlage B 2;
Studienverlaufsplan WRB — Anlage B 3; Wahlfachkatalog WRB — Anlage B 4).

Der konsekutive Masterstudiengang Legal Management fuhrt zum akademischen Abschlussgrad
Master of Laws (LL.M.) und ist auf eine Regelstudienzeit von drei Semestern ausgelegt. Das
Studienprogramm umfasst zwei Theoriesemester. Dabei ist insbesondere das zweite Semester
und zunehmend auch das dritte Semester als Mobilitatsfenster ausgestaltet, um Auslandsaufent-

halte im Rahmen bestehender Hochschulpartnerschaften und -kooperationen zu ermdglichen.
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Das dritte Semester ist in der Regel der Anfertigung der Masterarbeit vorbehalten. Mit Abschluss
des Studiums wird ein weiterer berufsqualifizierender Hochschulabschluss erworben. Beim kon-
sekutiven Masterstudiengang betragt die Gesamtstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn

Semester).

Die rechtlichen Grundlagen der Studienstruktur ergeben sich fiir beide Studiengadnge aus den
jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen sowie den zugehdrigen Studienverlaufsplanen. Fir
den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht sind insbesondere die Studien- und Prifungsordnung
fur Bachelorstudiengange, Allgemeiner Teil (Anlage B 1), der Besondere Teil Wirtschaftsrecht
(Anlage B 2) sowie der Studienverlaufsplan Wirtschaftsrecht (Anlage B 3) maf3geblich; die curri-
culare Struktur ist insbesondere in § 58 Abs. 10 SPOBa geregelt. Fir den Masterstudiengang
Legal Management sind insbesondere die Studien- und Prifungsordnung fur Masterstudien-
gange, Allgemeiner Teil (Anlage B 5), der Besondere Teil Legal Management (Anlage B 6) sowie
der Studienverlaufsplan Legal Management (Anlage B 7) einschlagig; die Studienstruktur und

Prifungsbestandteile ergeben sich insbesondere aus § 47 Abs. 7 SPOMa.

Studierende in besonderen Lebenslagen bestehen hochschulweit geregelte Méglichkeiten zur
Flexibilisierung und Individualisierung des Studienverlaufs, etwa durch individuelle Studienplane,
Nachteilsausgleich sowie Beratungs- und Unterstiitzungsangebote flir Studierende mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung, mit Kind oder mit Pflegeverantwortung. Die entsprechenden
MaRnahmen und Optionen sind in der Anlage ,Mdglichkeiten der Flexibilisierung und Individuali-
sierung des Studiums an der HTWG Konstanz“ systematisch zusammengestellt und erlautert
(Anlage B 8). Es handelt sich dabei um individuelle Flexibilisierungsinstrumente innerhalb der

regularen Studienstruktur und nicht um gesondert zu begutachtende Studienvarianten.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2 Anerkennung und Anrechnung (§ 3 Abs. 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Studien- und Prufungsleistungen sowie Studienabschlisse von anderen in- und auslandischen
Hochschulen bzw. Studiengangen werden gemaf § 24 SPOBa bzw. § 21 SPOMa (Anlagen B1

und B5) in Ubereinstimmung mit der Lissabon-Konvention anerkannt, sofern keine wesentlichen
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Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen zu den zu ersetzenden Studien- und

Prifungsleistungen bestehen.

In Einzelféllen werden gemal Angabe im Selbstbericht zudem aufierhalb der Hochschule er-
brachte Leistungen (z. B. aus einer Weiterbildung zum IHK-Fachwirt) bei nachgewiesener Gleich-
wertigkeit angerechnet. AulRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkei-
ten kénnen gemal der jeweiligen SPO im Umfang von bis zu 20 Prozent, in besonders begrin-
deten Einzelfallen bis zu 50 Prozent der flir den Studienabschluss erforderlichen Leistungspunkte
angerechnet werden. Die konkrete Obergrenze richtet sich nach der jeweiligen Regelstudienzeit

und ist in der Prifungsordnung eindeutig quantifiziert.
Anerkennungen und Anrechnungen erfolgen jeweils auf Antrag.

Fur Anerkennungen im Zusammenhang mit Auslandsaufenthalten ist ein verbindliches Verfahren
etabliert, das in der ,Qualitatsrichtlinie zur Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleis-
tungen® (Anlage B 9) dokumentiert ist. Grundlage ist ein vorab abgeschlossenes Learning Ag-
reement, auf dessen Basis die im Ausland erbrachten Leistungen nach Ruckkehr ohne erneute

inhaltliche Prifung anerkannt werden (Anlage B9).

Fur Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren sowie fir Auslandsanerkennungen stehen den
Studierenden standardisierte Antrags- und Verfahrensformulare zur Verfugung (Anlagen B10 und
B11).

Die Agentur stellt fest, dass die Anerkennung hochschulisch erworbener Studien- und Prifungs-
leistungen in den Prafungsordnungen grundsatzlich vorgesehen ist (vgl. § 24 Abs. 6 SPOBa bzw.
§ 21 Abs. 4 SPOMa). Klarungsbedarf bestand zunachst hinsichtlich der Dreimonatsfrist fur die
Antragstellung und der daran geknipften Regelung, wonach nach Fristablauf grundsatzlich kein
Anspruch mehr auf Anerkennung besteht. Diese Rechtsfolge kénnte die Anerkennung bereits
erworbener Kompetenzen erschweren, wenn sie unabhangig von den materiellen Anerkennungs-

voraussetzungen allein an den Zeitpunkt der Antragstellung anknupft.

Die Hochschule erlautert dazu in ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht,
dass die in den Priufungsordnungen geregelte Dreimonatsfrist einer geordneten und zeitnahen
Durchfuhrung der Anerkennungsverfahren dient. Nach Ablauf dieser Frist besteht gemal den
Prifungsordnungen grundsatzlich kein Anspruch mehr auf Anerkennung. In begriindeten Fallen
kann jedoch unter den Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz eine Wie-

dereinsetzung in den vorigen Stand erfolgen.

§ 35 Abs. 1 Landeshochschulgesetz Baden-Wirttemberg sieht vor, dass hochschulisch erwor-
bene Studien- und Prifungsleistungen anerkannt werden, sofern hinsichtlich der erworbenen

Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden. Die

Seite 16 | 99



Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 2 Prufbericht

Beweislast daflir, dass die Voraussetzungen flir eine Anerkennung nicht erfillt sind, liegt bei der
anerkennenden Stelle. Eine ausdriickliche Regelung zur Zulassigkeit oder konkreten Ausgestal-

tung von Antragsfristen enthalt § 35 Landeshochschulgesetz nicht.

Die Festlegung einer angemessenen Frist fur die Einreichung von Anerkennungsantragen steht
den Vorgaben zur Anerkennung daher nicht grundsatzlich entgegen. Klarungsbeduirftig erscheint
allerdings nach Einschatzung der Agentur die in den Prifungsordnungen vorgesehene Rechts-
folge, nach der bei Fristversdumnis grundsatzlich kein Anspruch mehr auf Anerkennung besteht.
Diese Rechtsfolge knupft nicht an das Vorliegen wesentlicher Unterschiede zwischen den erwor-
benen und den zu ersetzenden Kompetenzen, sondern allein an den Zeitpunkt der Antragstellung

an.

Die erganzenden Erlauterungen der Hochschule und die Mdglichkeit einer Wiedereinsetzung zei-
gen jedoch, dass die Frist nicht ausnahmslos zum Ausschluss einer spateren Anerkennung fihrt.
Vor diesem Hintergrund liegt keine hinreichend eindeutige Grundlage vor, die bestehende Fris-
tenregelung im Akkreditierungsverfahren als Verstol gegen § 3 Abs. 4 StAkkrVO zu bewerten.
Die zunachst vorgeschlagene Auflage wird daher nicht aufrechterhalten (Vgl. dazu Kapitel 4.1.

»2Allgemeine Hinweise®).

Ungeachtet der Erflillung des Kriteriums sieht die Agentur im Interesse der Rechtssicherheit und

Transparenz weiteren Klarungsbedarf.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Agentur spricht folgende Empfehlung aus:

Die Hochschule sollte prufen, ob in den Prifungsordnungen deutlicher zwischen der organisato-
rischen Frist fur die Antragstellung und den materiellen Voraussetzungen des Anerkennungsan-
spruchs unterschieden werden kann. Zudem sollten die Folgen einer Fristversdumnis und die
Méoglichkeiten einer Antragstellung nach Fristablauf fur die Studierenden transparent dargestellt

werden.

2.3 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang Legal Management ist als starker anwendungsorientierter, konsekutiver Mas-
terstudiengang ausgestaltet (§ 47 Abs. 1 Satz 1 SPOMa). Entsprechend dem Profil der HTWG als

Hochschule fir angewandte Wissenschaften steht im Masterstudiengang die Anwendungs- und
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Praxisorientierung im Zentrum des Studienkonzepts. Diese kommt gemal Angabe im Selbstbe-
richt sowohl in der inhaltlichen Ausrichtung der Lehrveranstaltungen als auch in der Gestaltung

der Prifungsformen zum Ausdruck.

Das Curriculum sieht gemaf § 23 Abs. 1 der SPOMa die Anfertigung einer Masterarbeit mit einer
Bearbeitungszeit von sechs Monaten sowie ein abschlieRendes Kolloquium vor. Die Masterarbeit
wird gemall Angabe im Selbstbericht haufig in Kooperation mit Praxispartner:innen erstellt und
ist darauf ausgerichtet, die Fahigkeit der Studierenden zur selbststandigen Bearbeitung komple-
xer, praxisrelevanter Fragestellungen unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden nachzu-

weisen.

Der Studiengang Wirtschaftsrecht schliet mit einer Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-
Punkten ab. Die Bearbeitungszeit betragt gemal § 30 Abs. 5 SPOBa drei Monate. Mit der Ba-
chelorarbeit weisen die Absolvent:innen nach, dass sie in der Lage sind, innerhalb dieser Frist

ein fachbezogenes Problem eigenstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.4 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen fur den Masterstudiengang Legal Management sind in § 25 der
»Zulassungssatzung fir die Masterstudiengange (ZuSMa), vom 09. Februar 2021, zuletzt gean-
dert am 08. April 2025%, geregelt.

Zugangsvoraussetzung ist ein mit mindestens der Note 2,9 abgeschlossenes grundstandiges
Hochschulstudium im Studiengang Wirtschaftsrecht oder ein gleichwertiger Abschluss an einer
in- oder auslandischen Hochschule (Abschlussgrad Bachelor of Laws oder Diplom Wirtschaftsju-
rist). DarUber hinaus kénnen Absolvent:iinnen verwandter Studiengdnge sowie rechtswissen-
schaftlicher Studiengéange zugelassen werden, sofern die jeweils festgelegten inhaltlichen und
qualifikatorischen Anforderungen erfillt sind (Mindestnote von 6,5 Notenpunkten). Die Definition
verwandter Studiengange ist sachgerecht konkretisiert und bericksichtigt sowohl juristische
(Grundkenntnisse in Handels- und Gesellschaftsrecht) als auch wirtschaftswissenschaftliche Stu-

dienanteile sowie einschlagige Kompetenzen in der juristischen Arbeitstechnik (sowie adaquate
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Fahigkeiten im Bereich der juristischen Arbeitstechnik). Zusatzlich ist der Nachweis von Englisch-
kenntnissen auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens vorgese-

hen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.5 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht wird gemaf § 58 Abs.
18 der SPOBa der akademische Grad Bachelor of Laws (LL.B.) verliehen. Der Masterstudien-
gang Legal Management schliel3t gemall § 47 Abs. 14 SPOMa mit dem akademischen Grad
Master of Laws (LL.M.) ab. Es wird jeweils nur ein akademischer Grad verliehen, dessen Be-

zeichnung jeweils kongruent zur fachlichen Ausrichtung des jeweiligen Studiengangs ist.

Die Absolvent:innen erhalten jeweils ein Bachelor- bzw. Masterzeugnis sowie eine Urkunde Gber
die Verleihung des akademischen Grades. Daruber hinaus werden ein Diploma Supplement so-
wie eine Grade Distribution Table ausgehandigt. Muster dieser Unterlagen liegen dem Selbstbe-
richt der Hochschule bei. Das Diploma Supplement in der gliltigen Fassung von 2025 liegt fur

beide Studiengange in englischer Sprache vor.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.6 Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange sind modularisiert; wobei verwandte Themen gemafl Angabe im Selbstbericht
zusammengefasst wurden. Die entsprechenden Modulhandbuicher liegen vor. Die Module sind
thematisch und zeitlich voneinander abgegrenzt und so bemessen, dass sie innerhalb von maxi-
mal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen. Der Aufbau des Studiums
wird in den Studienverlaufsplanen jeweils transparent abgebildet. Sdmtliche Module weisen min-
destens finf ECTS-Leistungspunkte auf. Der Bachelorstudiengang umfasst 24 Module zuzuglich
Bachelorarbeit; der Masterstudiengang umfasst neun Module zuzulglich Masterarbeit einschlief3-

lich Kolloquium.
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Die Modulbeschreibungen enthalten jeweils Angaben zu den angestrebten Lernergebnissen, ins-
besondere zu fachlichen, methodischen und fachertbergreifenden Kompetenzen, sowie zu den
Studieninhalten der jeweiligen Module bzw. Teilmodule. Dariber hinaus werden Lehr- und Lern-
formen, Teilnahmevoraussetzungen, Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungs-
punkten, ECTS-Leistungspunkte und Benotung, Haufigkeit des Angebots, Arbeitsaufwand und
Dauer des Moduls ausgewiesen. Absolvent:innen wird zudem ein Grade Distribution Table aus-

gehandigt.

Besonderes Augenmerk liegt gemafl® Angabe im Selbstbericht auf der regelmafigen Aktualisie-
rung der Modulhandbucher, insbesondere im Hinblick auf die Angaben zu den Lernzielen der
Module, zu den Lehrinhalten und Lehrenden sowie zu den Literaturangaben. Die Aktualisierung
erfolgt im Studiengang Wirtschaftsrecht semesterweise, im Studiengang Legal Management je-
weils im Sommer vor Beginn des akademischen Jahres. Die Modulhandblcher werden den Stu-
dierenden im Regelfall zu Beginn ihres Studiums in Papierform als Bestandteil eines Vade-
mecums zur Verfligung gestellt. Dartiber hinaus ist die jeweils aktuelle Fassung sowohl als Do-

kument als auch als Webversion Uber die Homepage der HTWG zugénglich.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.7 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Studiengange der Hochschule Konstanz sind so konzipiert, dass Studierende pro Semester
einen Studienumfang von 30 ECTS-Leistungspunkten absolvieren. Gemal §4 Abs. 3 SPOBa
bzw. §4 Abs.3 SPOMa entspricht ein ECTS-Leistungspunkt einem studentischen Arbeitsauf-

wand von 30 Stunden.

Mit dem Bachelorabschluss erwerben die Studierenden insgesamt 210 ECTS-Leistungspunkte;
der Masterabschluss umfasst weitere 90 ECTS-Leistungspunkte, sodass insgesamt das flir kon-
sekutive Masterstudiengange vorgesehene Qualifikationsniveau von 300 ECTS-Leistungspunk-

ten erreicht wird.

Studierende, die mit einem Bachelorabschluss im Umfang von 180 ECTS-Leistungspunkten zum
Masterstudiengang zugelassen werden, sind verpflichtet, zusatzliche 30 ECTS-Leistungspunkte
nachzuweisen. Diese kdénnen entweder durch die Anerkennung weiterer hochschulisch erbrach-
ter Leistungen oder durch die erfolgreiche Teilnahme an Modulen bzw. Teilmodulen der Bachelor-

studiengange der Fakultat erworben werden (§ 2a SPOMa).
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Die Bachelorarbeit ist mit 12 ECTS-Leistungspunkten, die Masterarbeit einschlieRlich Kolloquium

(2 ECTS) mit insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkten versehen.?

Die Studierenden weisen den erfolgreichen Abschluss eines Moduls in der Regel durch das Be-
stehen einer Modulprifung oder durch das Bestehen mehrerer Modulteilpriifungen nach. In ein-
zelnen Modulen sind statt benoteter Prifungsleistungen unbenotete Leistungsnachweise vorge-
sehen (z. B. im Studiengang Wirtschaftsrecht im Modul 5 ,Lern- und Prifungskompetenz® sowie

im Modul 21 ,Planspiel®).
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.8 Wenn einschlagig: Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen
Einrichtungen (§ 9 MRVO)

Nicht einschlagig.

2.9 Wenn einschlédgig: Sonderregelungen fiir Joint Programmes (§ 10 MRVO)

Nicht einschlagig.

2 Der Arbeitsaufwand der Bachelorarbeit ist Aquivalent zu neun Wochen Vollarbeitszeit. Die Bearbeitungszeit der Mas-
terarbeit betragt sechs Monate.
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3 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21und § 24 Abs. 4 MRVO?)

3.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Mittelpunkt der Begutachtung standen insbesondere die Weiterentwicklung der Studiengange
im Akkreditierungszeitraum sowie die perspektivische Weiterentwicklung, der Umgang mit den
Empfehlungen aus der vorangegangenen Akkreditierung sowie die curriculare und berufsfeldbe-

zogene Profilierung der Studiengange.

Ein besonderer Fokus lag auf der Struktur der Curricula, der Passung der Studieninhalte zu den
jeweiligen Qualifikationszielen sowie der Verzahnung von Theorie und Praxis. Die Gutachtenden
bewerteten insbesondere den systematischen Aufbau der Module, die Integration aktueller The-
men wie Digitalisierung, Legal Tech und Compliance sowie die Praxisorientierung der Studien-
gange positiv. Das praktische Studiensemester im Bachelorstudiengang wurde dabei als wesent-
liches Element zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg hervorgehoben. Der Masterstudiengang
wurde insbesondere im Hinblick auf seine berufsbezogene Vertiefung und den Anschluss an den

Bachelorstudiengang betrachtet.

Insgesamt zeigen die Studiengange nach Einschatzung der Gutachtenden eine nachvollziehbare

und qualitatsorientierte Weiterentwicklung im Akkreditierungszeitraum.

3.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Qualifikationsziele beider Studiengange sind neben den Studien- und Prifungsordnungen
auch in den Modulhandbuchern veréffentlicht. Die Modulhandbucher werden den Studierenden
zu Beginn ihres Studiums ausgehandigt und sind auf der Homepage sowohl als Web- als auch
als PDF-Version abrufbar (WRB in https://www.htwg-konstanz.deffilead-
min/pub/fk ws/stg wrb/Modulhandbuch/Modulhandbuch/Modulhand-

3 Rechtsgrundlage ist neben dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag sowie die Verordnung des Wissenschafts-
ministeriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrVO) (siehe auch 3.2). Das
vom Akkreditierungsrat vorgegebene Berichtsraster verweist der Einfachheit halber auf die Musterrechtsverord-
nung. Den Text des Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der entsprechenden Landesverordnung finden
Sie hier: https://www.akkreditierungsrat.de/de/akkreditierungssystem-rechtliche-grundlagen/gesetze-und-ver-
ordnungen/gesetze-und-verordnungen.
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buch WRB SoSe 2026.pdf und WRM in https://www.htwg-konstanz.de/filead-
min/pub/fk_ws/stg wrm/Dokumente/Modulhandbuch Legal Management SoSe 2026.pdf ).

Die Studien- und Prifungsordnungen sind ebenfalls auf der Homepage einsehbar.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 11 MRVO im Selbstbericht
o hitps://www.htwg-konstanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/studierende, zuletzt abgerufen
am 19. Juni 2026
e Studien- und Prifungsordnung fir die Bachelorstudiengange (SPOBa) — Allgemeiner Tell
(vom 31. August 2004, zuletzt geandert am 8. April 2025)
e Studien- und Prifungsordnung Wirtschaftsrecht (BT), SPO Nr. 4 | Version nach Amtsblatt
Nr. 145 | Senat 14.10.2025
e Studien- und Prifungsordnung WRM (BT), SPO Nr. 3 | Version nach Amtsblatt Nr. 135 |
Senat 14. Mai 2024
¢ Modulhandbuch fir den Studiengang Wirtschaftsrecht (WRB), Bachelor of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 4 ( Version nach Amtsblatt Nr. 108 | Senat 09.02.2021 ), Stand:
04.05.2026
¢ studiengangsspezifisches Belegexemplar des Diploma Supplements fir den Studiengang
Wirtschaftsrecht (in Englisch)

o Zielkatalog des Studiengangs Wirtschaftsrecht.

Sachstand

Nach Angaben im Selbstbericht verfolgt der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht vier zentrale
Studiengangsziele: die Vermittlung von Rechtskenntnissen, wirtschaftswissenschaftlichen Kennt-
nissen, Sozialkompetenzen und gesellschaftlichem Grundwissen. Den Studiengangszielen sind
Kompetenzziele und messbare Lernergebnisse zugeordnet. Die systematische Zuordnung ist im

Zielkatalog des Studiengangs dokumentiert.

Die Vermittlung rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse erfolgt im Curriculum Uber
Grundlagen- und Vertiefungsangebote in rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen Fachern. Im

Grundstudium stehen zivilrechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen im Vordergrund; ab
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dem dritten Semester ist in den rechtswissenschaftlichen Fachern eine Vertiefung wirtschafts-
rechtlicher Themen vorgesehen. Nach Angaben der Hochschule dient die rechtswissenschaftli-
che Ausbildung zugleich der Férderung juristischer Methodenkompetenz. Die wirtschaftswissen-

schaftlichen Inhalte werden anhand aktueller Sachverhalte und Rechenbeispiele vertieft.

Der Einsatz und die Anwendung von Wissen werden nach Darstellung der Hochschule insbeson-
dere durch Fallstudien, juristische Fallbearbeitungen, das Unternehmensplanspiel im Modul 21
Lotrategische, Finanzielle und Marktorientierte Unternehmensflihrung“ sowie durch die Fachrich-
tungen des Vertiefungsmoduls gefordert. Weitere anwendungsorientierte Elemente des Studien-
gangs sind das Praxissemester, die Lehrveranstaltung Projektmanagement sowie Exkursionen

und Gastvortrage von Praktiker:innen.

Zur Férderung von Kommunikation und Kooperation verweist die Hochschule auf Lehrinhalte zur
Streitvermeidung sowie zur gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Problem- und Konfliktldsung.
Teamfahigkeit soll insbesondere im Rahmen der Lehrveranstaltung Projektmanagement entwi-
ckelt werden, die verpflichtender Bestandteil des Wahlpflichtmoduls im sechsten oder siebten
Semester ist. DarUber hinaus sieht das Studiengangskonzept Soft-Skills-Angebote sowie eng-
lischsprachige Lehrveranstaltungen vor, die zur Férderung kommunikativer Kompetenzen beitra-

gen sollen.

Als weiteres Qualifikationsziel benennt die Hochschule die Vermittlung gesellschaftlichen Grund-
wissens. Dieses soll die Studierenden dazu befahigen, gesellschaftliche Problemlagen einzuord-
nen und fachlich fundiert Stellung zu beziehen. Nach Darstellung der Hochschule tragen hierzu
insbesondere Lehrveranstaltungen zum Verfassungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, wissenschaftli-

chen Arbeiten sowie zu Corporate Governance und Compliance bei.

Der Studiengang zielt nach Angaben der Hochschule darauf, die Studierenden zu einer qualifi-
zierten Erwerbstatigkeit zu befahigen und ihre Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Durch
die Verbindung rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte sowie erganzender Schlissel-
kompetenzen sollen die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten an der Schnittstelle von Recht
und Okonomie vorbereitet werden. Als mégliche Berufsfelder nennt die Hochschule insbesondere
Tatigkeiten in den Bereichen Recht, Finanzen, Vertrieb, Beschaffung und Personal in Unterneh-
men sowie in der Wirtschaftsprifung und der Steuer- und Rechtsberatung. Ergénzend verweist
sie auf Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung 2022, wonach die Praxisrelevanz der Studien-

inhalte grundséatzlich bestatigt werde.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse des Bachelorstudiengangs sind nach

Einschatzung der Gutachtenden klar formuliert und tragen den in § 11 Abs. 1 StAkkrVO genann-
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ten Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. Sie umfassen sowohl die wissen-
schaftliche Befahigung als auch die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und die
Personlichkeitsbildung der Studierenden und sind 6ffentlich zuganglich. Positiv hervorzuheben
ist, dass die Kompetenzbereiche Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis und
Professionalitat im Zielkatalog ausdricklich berticksichtigt und mit konkreten Lernergebnissen
verknupft werden. Im Bachelorstudiengang zeigt sich dies beispielsweise in der Verbindung fach-
licher Rechts- und Wirtschaftskenntnisse mit juristischer Methodenkompetenz, wissenschaftli-

chem Arbeiten, Prasentationsfahigkeit und fachbezogener englischsprachiger Kommunikation.

Die curriculare Umsetzung der Qualifikationsziele erscheint im Hinblick auf das angestrebte Ab-
schlussniveau stimmig. Der Bachelorstudiengang vermittelt rechts- und wirtschaftswissenschaft-
liche Grundlagen, férdert Methodenkompetenz und sieht berufsfeldbezogene Qualifikationen vor.

Damit wird eine breite wissenschaftliche Qualifizierung unterstitzt.

Uberzeugend ist die Verbindung rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte mit anwen-
dungsorientierten Lehr- und Lernformen. Die dargestellten Elemente, insbesondere Fallstudien,
juristische Fallbearbeitungen, das Unternehmensplanspiel, das Praxissemester, Projektmanage-
ment sowie Gastvortrage und Exkursionen, unterstitzen die Befahigung der Studierenden zu ei-
ner qualifizierten Erwerbstatigkeit. Die genannten Berufsfelder an der Schnittstelle von Recht und

Okonomie sind nachvollziehbar aus dem Qualifikationsprofil des Studiengangs abgeleitet.

Auch die Férderung kommunikativer, kooperativer und reflexiver Kompetenzen ist plausibel dar-
gestellt. Lehrinhalte zu Streitvermeidung, gerichtlicher und au3ergerichtlicher Konfliktldsung, Pro-
jektarbeit, Soft Skills sowie englischsprachige Lehrveranstaltungen tragen nachvollziehbar zur
Entwicklung von Kommunikation und Kooperation bei. Die Einbindung von Themen wie Verfas-
sungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, wissenschaftlichem Arbeiten sowie Corporate Governance und
Compliance ist nach Auffassung der Gutachtenden zudem geeignet, ein professionelles und ver-

antwortungsbezogenes Selbstverstandnis zu fordern.

Die Persdnlichkeitsbildung wird im Studiengang in angemessener Weise berlcksichtigt. Insbe-
sondere die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Problemlagen sowie rechtlichen, wirt-
schaftlichen und verantwortungsbezogenen Fragestellungen kann dazu beitragen, dass die Stu-
dierenden gesellschaftliche Prozesse kritisch und reflektiert einordnen und fachlich fundiert Stel-

lung beziehen.

Insgesamt sind die Qualifikationsziele, die angestrebten Lernergebnisse und das Abschlussni-
veau des Bachelorstudiengangs nachvollziehbar aufeinander bezogen. Die fachlichen, wissen-

schaftlich-methodischen, berufsfeldbezogenen und persdnlichkeitsbildenden Anforderungen sind
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im Studiengangskonzept angemessen abgebildet. Aus Sicht der Gutachtenden entspricht der

Studiengang vollumfanglich den Anforderungen des § 11 StAkkrVO.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
o hitps://www.htwg-konstanz.de/master/legal-management/studium, zuletzt abgerufen am
19. Juni 2026
e Ausflhrungen der Hochschule zu § 11 MRVO im Selbstbericht

e Studien- und Prifungsordnung der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestal-

tung fur die Masterstudiengange (SPOMa) (vom 30. September 2004, zuletzt geandert
am 9. April 2024)

¢ Modulhandbuch fir den Studiengang Legal Management (WRM), Master of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 3 ( Version nach Amtsblatt Nr. 0 | Senat 14.05.2024 ), Stand:
04.05.2026

e Studiengangsspezifisches Belegexemplar des Diploma Supplements fur den Studien-
gang Legal Management (in Englisch)

o Zielkatalog fir den Studiengang Legal Management.

Sachstand

Nach Angaben der Hochschule baut der Masterstudiengang auf den im Bachelorstudium erwor-
benen rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen auf. Er ist als konsekutiver, anwen-
dungsorientierter Masterstudiengang ausgestaltet und dient der vertiefenden und fachlbergrei-
fenden Qualifizierung im Bereich des Rechtsmanagements. Der Studiengang verfolgt drei Studi-
engangsziele: die Vermittlung vertiefender Kenntnisse des Rechtsmanagements, die Férderung

von Sozialkompetenzen sowie die Vermittlung gesellschaftlichen Grundwissens.

Den Studiengangszielen sind Kompetenzziele und messbare Lernergebnisse zugeordnet. Nach
Darstellung der Hochschule werden dabei die in § 11 Abs. 2 StAkkrVO genannten Kompetenzbe-
reiche Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation

und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat ausdricklich
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bertcksichtigt. Die Studiengangsziele, Kompetenzziele und Lernergebnisse sind in einem Zielka-
talog dokumentiert; die Zielerreichung wird nach Angaben der Hochschule Uber die Lehrveran-

staltungen nachgewiesen.

Die Vermittlung vertiefender Kenntnisse des Rechtsmanagements erfolgt nach Darstellung der
Hochschule insbesondere durch Wissensvermittlung, Wissensvertiefung und Wissensanwen-
dung. Als konsekutiver Masterstudiengang setzt das Studium auf bereits vorhandenen rechts-
und wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen auf und dient deren Vertiefung, Spezialisierung
und fachubergreifender Anwendung. Der Einsatz und die Anwendung von Wissen werden insbe-
sondere in Lehrveranstaltungen wie Krisenkommunikation und Presserecht, Risikomanagement
sowie M&A gefordert. In diesen Lehrveranstaltungen werden die Inhalte auf Managementsituati-
onen, Fallstudien, Planspiele oder simulationsgestitzte Formate bezogen. Weitere Module wer-
den nach Angaben der Hochschule durch Exkursionen und Gastvortrage von Praktiker:innen er-

ganzt.

Zur Forderung von Kommunikations- und Kooperationskompetenzen sieht der Studiengang Lehr-
und Lernformate vor, in denen die Studierenden in deutscher und englischer Sprache gemeinsam
und eigenstandig Losungen fur komplexe Fragestellungen erarbeiten, prasentieren und verteidi-
gen. Die interaktive Lehrgestaltung sowie die geringe KursgréRe mit regelmafig engem Betreu-
ungsverhaltnis sollen diese Kompetenzentwicklung unterstitzen. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt nach Darstellung der Hochschule auf der Lehrveranstaltung Krisenkommunikation und Pres-
serecht, in der das Verhalten in Stresssituationen eingelibt wird. Das zweite Semester ist zudem
als Mobilitatsfenster angelegt; die dortigen Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache
angeboten und sollen sowohl die internationale Anschlussfahigkeit als auch die fachsprachliche

Kompetenz der Studierenden starken.

Als weiteres Qualifikationsziel benennt die Hochschule die Vermittlung gesellschaftlichen Grund-
wissens. Dieses soll die Studierenden dazu befahigen, gesellschaftliche Problemlagen zu erfas-
sen und dazu im Kontext einer Tatigkeit im Rechtsmanagement Stellung zu beziehen. Hierzu
tragen insbesondere Lehrveranstaltungen mit gesamtgesellschaftlichen, ethischen und wirt-
schaftsbezogenen Bezugen bei, etwa zu Digitalisierung, Integrity Management und Alliance Ma-
nagement. Darlber hinaus ist im ersten Semester eine Lehrveranstaltung zum wissenschaftli-
chen Arbeiten in einem internationalen Kontext vorgesehen. Der wissenschaftliche Anspruch des
Masterstudiengangs soll zudem uber schriftliche Ausarbeitungen einschlie3lich der Masterarbeit

eingelbt und bewertet werden.

Der Studiengang zielt nach Angaben der Hochschule darauf, die Studierenden flr Tatigkeiten in

der unternehmerischen Praxis, insbesondere in FUhrungs-, Leitungs- und Stabsfunktionen im Be-
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reich des Rechtsmanagements, zu qualifizieren. Die Studierenden sollen befahigt werden, Zu-
sammenhange und Wechselwirkungen zwischen juristischen und ékonomischen Anforderungen
in der Unternehmensfihrung zu erfassen und mit Hilfe rechts- und betriebswirtschaftlicher Me-
thoden komplexe Aufgaben des Rechtsmanagements zu bearbeiten. Als mogliche Einsatzfelder
nennt die Hochschule neben Rechtsabteilungen insbesondere angrenzende Bereiche wie Com-
pliance, offentliches Beschaffungswesen sowie Vertragsgestaltung und Vertragsdurchsetzung.
Erganzend verweist die Hochschule auf Ergebnisse der Absolvent:.innenbefragung 2022, wonach

die Praxisrelevanz der Studieninhalte grundsatzlich bestatigt werde.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse des Masterstudiengangs sind nach Ein-
schatzung der Gutachtenden klar formuliert und tragen den in § 11 Abs. 1 StAkkrVO genannten
Zielen von Hochschulbildung nachvollziehbar Rechnung. Sie umfassen sowohl die wissenschaft-
liche Befahigung als auch die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und die Persén-
lichkeitsbildung der Studierenden und sind 6ffentlich zuganglich. Positiv hervorzuheben ist, dass
die Kompetenzbereiche Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wis-
sen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professi-
onalitat im Zielkatalog ausdrtcklich berticksichtigt und mit konkreten Lernergebnissen verknupft
werden. Im Masterstudiengang wird die Kompetenzorientierung unter anderem daran deutlich,
dass Module wie ,Legal Management: Aufgaben, Prozesse und Strategie” sowie , Tools, Termi-
nology and Research” fachliche, methodische und facherubergreifende Kompetenzen miteinan-
der verbinden, insbesondere im Hinblick auf Rechtsmanagement, wissenschaftliche Recherche,

Kommunikation und professionelle Handlungskompetenz im Unternehmenskontext.

Der Masterstudiengang ist als konsekutiver Studiengang nachvollziehbar auf bereits vorhandene
rechts- und wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse bezogen und dient deren Vertiefung, Spezi-
alisierung und fachiibergreifender Anwendung im Bereich des Rechtsmanagements. Uberzeu-
gend ist insbesondere die Ausrichtung auf ein interdisziplinares Qualifikationsprofil an der Schnitt-
stelle von Recht, Okonomie und Management. Die Zielsetzung, die Studierenden fiir anspruchs-
volle Tatigkeiten in Fihrungs-, Leitungs- und Stabsfunktionen mit juristisch-6konomischem An-

forderungsprofil zu qualifizieren, ist aus dem Studiengangskonzept nachvollziehbar abgeleitet.

Die curriculare Umsetzung der Qualifikationsziele erscheint insgesamt stimmig. Die im Sachstand
dargestellten Lehrveranstaltungen, insbesondere Krisenkommunikation und Presserecht, Risiko-
management sowie M&A, unterstitzen durch Fallstudien, Planspiele, simulationsgestiitzte For-

mate, Exkursionen und Gastvortrage die Anwendung und den Transfer von Wissen auf komplexe
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Fragestellungen des Rechtsmanagements. Damit wird die Befahigung zu einer qualifizierten Er-

werbstatigkeit in unternehmerischen Kontexten nachvollziehbar gestitzt.

Auch die Férderung von Kommunikation und Kooperation ist aus Sicht der Gutachtenden plausi-
bel dargestellt. Die interaktive Lehrgestaltung, die Arbeit in kleinen Gruppen sowie die Bearbei-
tung, Prasentation und Verteidigung komplexer Fragestellungen in deutscher und englischer
Sprache sind geeignet, die entsprechenden Kompetenzen auf Masterniveau weiterzuentwickeln.
Die englischsprachigen Lehrangebote und die internationale Ausrichtung des Curriculums unter-

stitzen zudem die fachsprachliche und internationale Anschlussfahigkeit der Studierenden.

Nachvollziehbar ist ferner, dass der Studiengang die Entwicklung eines wissenschaftlichen
Selbstverstandnisses und professioneller Verantwortung férdert. Dies wird insbesondere durch
die Lehrveranstaltung zum wissenschaftlichen Arbeiten in einem internationalen Kontext, durch
schriftliche Ausarbeitungen einschliel3lich der Masterarbeit sowie durch Lehrinhalte mit ethischen,
gesellschaftlichen, regulatorischen und wirtschaftsbezogenen Bezligen gestitzt. Die Auseinan-
dersetzung mit Themen wie Digitalisierung, Integrity Management und Alliance Management ist
geeignet, gesellschaftliche Prozesse kritisch und reflektiert einzuordnen und im Kontext des

Rechtsmanagements verantwortungsbewusst Stellung zu beziehen.

Insgesamt sind die Qualifikationsziele, die angestrebten Lernergebnisse und das Abschlussni-
veau des Masterstudiengangs nachvollziehbar aufeinander bezogen. Die fachlichen, wissen-
schaftlich-methodischen, berufsfeldbezogenen, kommunikativen und persoénlichkeitsbildenden
Anforderungen sind im Studiengangskonzept angemessen abgebildet. Aus Sicht der Gutachten-

den entspricht der Studiengang den Anforderungen des § 11 StAkkrVO vollumfanglich.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.3 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

3.3.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Nach Angaben der Hochschule leiten sich die Konzepte der Studiengéange aus den jeweiligen
Qualifikationszielen ab. Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung ist insbesondere in den
Studien- und Prufungsordnungen sowie in den vorgesehenen Lehrveranstaltungs- und Prifungs-
formen verankert; aulRerdem wird auf die Personalauswahl und -qualifizierung verwiesen. Die
Lehrveranstaltungen sind nach inhaltlichen Kriterien zu Modulen zusammengefasst und auf die

Qualifikationsziele der Studiengadnge abgestimmt.
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Fir die Umsetzung der Kompetenzziele verweist die Hochschule auf die tabellarischen Ubersich-
ten zur Zielerreichung durch die Lehrveranstaltungen, die Bestandteil der Zielkataloge der Studi-
engange Wirtschaftsrecht und Legal Management sind (diese liegen dem Selbstbericht als An-
lage bei). Danach wird die curricular vorgesehene Verbindung von Qualifikationszielen, Modulen

und Lehrveranstaltungen systematisch dokumentiert.

Zur Unterstltzung der Lehre stehen den Dozierenden nach Angaben der Hochschule verschie-
dene hochschul- und fakultatsseitige Ressourcen zur Verfigung. Hierzu zahlen insbesondere
Datenbankzugange fur Recherchearbeiten, Softwarelizenzen, E-Learning-Instrumente sowie
technisch ausgestattete Lehr- und Lernraume fur den Online-Unterricht. Darliber hinaus kann ein
entsprechend ausgestattetes PC-Labor fir gemeinsame Datenbankrecherchen und die Nutzung
lizenzpflichtiger Programme eingesetzt werden. Dieses wurde bei der Vor-Ort-Begehung von den

Gutachtenden in Augenschein genommen.

Die Prifungskonzepte der Studiengange sind nach Darstellung der Hochschule auf die Kompe-
tenzvermittlung in den jeweiligen Lehrveranstaltungen abgestimmt (vgl. Ausfuhrungen zu Krite-

rium ,Prifungssystem®).

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug

genommen:

e Studien- und Prifungsordnung fur die Bachelorstudiengange (SPOBa) — Allgemeiner Teil
(vom 31. August 2004, zuletzt geandert am 8. April 2025)

e Zielkatalog fur den Studiengang Wirtschaftsrecht

e Studien- und Prifungsordnung Wirtschaftsrecht (BT), SPO Nr. 4 | Version nach Amtsblatt
Nr. 145 | Senat 14.10.2025

e Studien- und Prifungsordnung WRM (BT), SPO Nr. 3 | Version nach Amtsblatt Nr. 135 |
Senat 14. Mai 2024

e Satzung der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestaltung Uber die Zulas-
sung und das hochschuleigene Auswahlverfahren in den Bachelorstudiengangen ohne
Vorauswahl (ZuSBaoVor) vom 16. Juni 2020; in der Fassung vom 08. April 2025

e Modulhandbuch fur den Studiengang Wirtschaftsrecht (WRB), Bachelor of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 4 ( Version nach Amtsblatt Nr. 108 | Senat 09.02.2021 ), Stand:
04.05.2026
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Sachstand

Die Hochschule legt fir den Studiengang folgendes Curriculum vor

Studienverlaufsplan WRB

Wirtschaftsrecht

Studienstruktur

SPO Version 4

Coomenort Jomeorz | somenors Jomnors Jommonos Jommonos Jomeror |

4ECTS
Eintihrung in

das deutsche
Verfassungs- und
Verwaltungsrecht
sowie Europarecht

2ECTS
Eirfishrung Syste-
matik u. Methodik d
Rechtswissenschit.
6ECTS

BGB Allgemeiner
Teil / Allgemeines
Schuldrecht

2ECTS

Gesetzliche Schulch
verhaltnisse /Delikts-
recht

2ECTS
Fallstudien BGB |

1 ECTS Lemn- und
Prifungskompeterz
5ECTS
Einfuhrung in
die Betriebs-
wirtschaftslehre

4ECTS
Finanzbuch-
fuhrung u.
Jahresabschluss

4ECTS

Kosten-u.
Leistungs-
rechnung

Legende

Pflichtfacher

G6ECTS
Besonderes
Schuldrecht

2ECTS
Sachenrecht / Kreciit-
sicherung

2ECTS
Fallstudien BGB Il

SECTS
Einkommen-
und Verkehrs-
steuemn /
Abgaben-
ordnung

2ECTS

Wissenschaftliches
beiten /

Prasertieren

2ECTS
Englisch |

S5ECTS
Einfuhrung in die
Volkswirtschafts-
lehre

2ECTS
Quantitative
Methoden

4ECTS
Investitions-
rechnung und
Unternehmens-
finanzierung

Wahlfacher + Ver-
tiefungsrichtungen

2ECTS
Englisch Il

6 ECTS
Arbeitsrecht

3 ECTS
Urheberrecht

3 ECTS
Wettbewerbs-
recht

3ECTS
Repetitorium
Wirtschatfts-
privatrecht

4 ECTS
Bilanzierung
und
Bilanzanalyse

4 ECTS
Internationale
Bilanzierung
(IFRS

5ECTS
Unternehmens-
steuemn

Praxissemester

2ECTS

Legal
Terminology
3ECTS
Einfuhrung in

die Informations-
technologie

BECTS
Handels-
und Gesell-
schatftsrecht

3ECTS
Insolvenzrecht

4ECTS

Marken-, Patent-,
Gebrauchsmuster-
recht und

Recht am
eingetragenen
Design

2ECTS
Fallstuciien und
Rechtsclurchsetzung

2ECTS

Fallstudien zum
Handels- und
Gesellschaftsrecht

3ECTS
Personal-
management

JECTS

Corporate
Governance

30ECTS
Praxis-
semester

Abschlussarbeit

Anlage B 3

S5ECTS 12ECTS
Datenschutz Bachelor-
und|T-Recht arbeit

3ECTS

Fallstudien zum

Datenschutz-

und IT-Recht

4ECTS

Finanzielle

Fuhrung

3ECTS 4ECTS

Unternehmens-  International

planung Business Law
(EN)

3ECTS

Marketing
4ECTS
Wirtschafts-
strafrecht

2ECTS

Planspiel

10ECTS
jer
on, Unmwelt und Recht
- Contract Management /
Negotiation
— Compliance / Corporate
- Untemehmensumstrukturie-

rungen und Steuern/
Internationales Steuerrecht

4ECTS
Projektmanageme

3ECTS JECTS
Wahlpflicht- Wahlpflicht-
fach 1 fach 2

ecrs  Leistungspunkte /
European Credit Transfer System
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Quelle: Anlage B3 zum Selbstbericht; online unter: https.//www.htwg-konstanz.de/bachelor/wirt-

schaftsrecht/studierende

Die Hochschule legt flr den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht einen Studienverlaufsplan vor,
der Bestandteil der studiengangsbezogenen Unterlagen ist. Der Studiengang gliedert sich in ein
Grund- und ein Hauptstudium und ist so aufgebaut, dass im Grundstudium insbesondere die Ver-
mittlung fachlicher Grundlagen im Vordergrund steht, wahrend im weiteren Studienverlauf die
Vertiefung, Anwendung und Reflexion der erworbenen Kenntnisse an Bedeutung gewinnen; im
funften Semester ist ein integriertes praktisches Studiensemester vorgesehen. Im Anschluss da-
ran absolvieren die Studierenden ein Vertiefungsmodul sowie ein Wahlpflichtmodul, das die ver-

pflichtende Lehrveranstaltung Projektmanagement und weitere Wahlmaglichkeiten umfasst.

Nach Angaben der Hochschule leitet sich das Studiengangskonzept aus den Qualifikationszielen
des Studiengangs ab. Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung ist insbesondere in der Stu-
dien- und Prufungsordnung, im Modulhandbuch sowie in den vorgesehenen Lehrveranstaltungs-
und Prufungsformen verankert. Die Lehrveranstaltungen sind nach inhaltlichen Kriterien zu Mo-
dulen zusammengefasst und auf die Qualifikationsziele des Studiengangs abgestimmt. Fir die
Umsetzung der Kompetenzziele verweist die Hochschule auf eine tabellarische Ubersicht zur
Zielerreichung durch die Lehrveranstaltungen, die Bestandteil des Zielkatalogs des Studiengangs
ist. Danach wird die curriculare Verbindung von Qualifikationszielen, Modulen und Lehrveranstal-

tungen systematisch dokumentiert.

Die rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagenfacher werden nach Angaben der
Hochschule Gberwiegend in Vorlesungsform angeboten. Diese werden regelmaflig um aktivie-
rende Lehr- und Lernformate erganzt, insbesondere durch praktische Ubungen, Gruppenarbei-
ten, Kurzprasentationen und die Einbindung externer Expert:innen aus der Praxis. Aufgrund der
vergleichsweise kleinen KursgréfRen soll den Studierenden eine aktive Mitgestaltung der Lehrver-

anstaltungen ermoglicht werden.

Lehrveranstaltungen, die starker auf Anwendung, Sozialkompetenz und gesellschaftliches
Grundwissen ausgerichtet sind, sind nach Darstellung der Hochschule besonders interaktiv an-
gelegt. In der juristischen Ausbildung wird dies insbesondere durch die Bearbeitung von Fallstu-
dien sowie die Einubung juristischer Methoden und Argumentationsweisen umgesetzt. Im be-
triebswirtschaftlichen Bereich ist im sechsten Semester ein Unternehmensplanspiel vorgesehen,
in dem die Studierenden Kenntnisse insbesondere aus Finanz- und Rechnungswesen, Unterneh-
mensplanung und Marketing in einer simulierten Unternehmenssituation anwenden. Das Wahl-
pflichtmodul er6ffnet darlber hinaus Moglichkeiten zur individuellen Schwerpunktsetzung. In Ver-
bindung mit den im Studienverlauf vorgesehenen Vertiefungsrichtungen — etwa in den Bereichen

Innovation, Umwelt und Recht, Contract Management/Negotiation, Compliance/Corporate sowie
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Unternehmensumstrukturierungen und Steuern/Internationales Steuerrecht — kénnen die Studie-
renden eigene fachliche Interessen aufgreifen und ihr Kompetenzprofil gezielt weiterentwickeln.
Der Wahlpflichtkatalog dient nach Angaben der Hochschule erganzend dazu, fachliche Kompe-
tenzen im Wirtschaftsrecht und in der Betriebswirtschaftslehre sowie Soft Skills zu erwerben und

das Ausbildungsprofil abzurunden.

Weitere Moglichkeiten zum selbststandigen und studierendenzentrierten Lernen bestehen insbe-
sondere in der Lehrveranstaltung Projektmanagement sowie in der Wahl des Themas der Ba-
chelorarbeit. Die Hochschule hebt zudem hervor, dass der interdisziplinare Ansatz des Studien-
gangs durch die Verbindung rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte, die Einbindung
externer Praxisperspektiven sowie ausgewahlte fachlbergreifende Lehrangebote unterstitzt
wird. Inhaltlich werden dabei auch aktuelle Themenfelder aufgegriffen, insbesondere in den Be-
reichen Informationstechnologie, Datenschutz- und IT-Recht, Corporate Governance und Com-

pliance.

Zur Unterstitzung der Lehre stehen den Dozierenden verschiedene hochschul- und fakultatssei-
tige Ressourcen zur Verfugung. Hierzu zahlen insbesondere Datenbankzugange fur Recherche-
arbeiten, Softwarelizenzen, E-Learning-Instrumente sowie technisch ausgestattete Lehr- und
Lernrdume. Daruber hinaus kann ein entsprechend ausgestattetes PC-Labor flir gemeinsame
Datenbankrecherchen und die Nutzung lizenzpflichtiger Programme eingesetzt werden. Dieses

wurde bei der Vor-Ort-Begehung von den Gutachtenden in Augenschein genommen.

Die flr Hochschulen fur angewandte Wissenschaften typische Anwendungsorientierung wird ins-
besondere durch das integrierte praktische Studiensemester unterstitzt, das mit 30 ECTS-Leis-
tungspunkten im Curriculum verankert ist. Nach Angaben der Hochschule soll der Praxisplatz
einen nennenswerten rechtlichen Bezug aufweisen; zudem wird die Absolvierung des Praxisse-
mesters im Ausland geférdert. Zur Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Praxisphase
sind Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsangebote vorgesehen. Hierzu zahlen insbe-
sondere vorbereitende und nachbereitende Veranstaltungen, Bewerbungsworkshops, Erfah-
rungsberichte von Studierenden aus vorangegangenen Praxissemestern, Einzelberatungen so-

wie Hinweise auf verfligbare Praxisstellen.

Im Gesprach mit den Studierenden und Absolvent:innen wurde die Praxisorientierung des Studi-
engangs insgesamt hervorgehoben. Zugleich wurde von studentischer Seite darauf hingewiesen,
dass das zeitliche Konzept des Praxissemesters teilweise als wenig flexibel wahrgenommen wird,

da die Absolvierung nach den geltenden Vorgaben an das vorgesehene Semester gebunden ist.
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Die Hochschule verwies hierzu auf die einschlagigen Regelungen der Studien- und Prifungsord-

nung.

Wissenschaftliches Arbeiten wird an verschiedenen Stellen des Curriculums aufgegriffen, insbe-
sondere in wissenschaftsbezogenen Projektarbeiten, bei fachgerecht zu dokumentierenden Stu-
dien- und Prifungsleistungen sowie im Rahmen der Betreuung der Bachelorarbeit. Erganzend
stehen den Studierenden hochschulweite und studiengangsnahe Unterstlitzungsangebote zur
Verfligung, etwa die Zentrale Studienberatung, Angebote zu Lernen und Lernunterstitzung, die
Fachstudienberatung, individuelle Lernberatung und Klausureinsichten mit konkreten Lern- und
Arbeitsempfehlungen. Die Prifungskonzepte des Studiengangs sind nach Darstellung der Hoch-
schule auf die Kompetenzvermittlung in den jeweiligen Lehrveranstaltungen abgestimmt. Die na-

here Bewertung der Prifungsformen erfolgt im Rahmen des Kriteriums ,Prifungssystem®.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht ist nach Einschatzung der Gutach-
tenden unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die Qualifikationsziele, die Studiengangs-
bezeichnung, der Abschlussgrad und das Modulkonzept sind nachvollziehbar aufeinander bezo-

gen.

Positiv hervorzuheben ist die klare curriculare Struktur, in der auf ein grundlagenorientiertes Stu-
dium ein auf Vertiefung, Anwendung und Profilbildung ausgerichtetes Hauptstudium folgt. Die
Module greifen insgesamt sinnvoll ineinander und ermoglichen einen systematischen Kompe-
tenzerwerb Uber den Studienverlauf hinweg. Das integrierte praktische Studiensemester, das
Vertiefungsmodul, das Wahlpflichtmodul einschlie3lich Projektmanagement sowie die Bachelor-

arbeit figen sich stimmig in dieses Konzept ein.

Uberzeugend ist zudem, dass das Curriculum erkennbar auf die Verbindung rechts- und wirt-
schaftswissenschaftlicher Inhalte ausgerichtet ist. Damit tragt der Studiengang seinem interdis-
ziplinaren Profil an der Schnittstelle von Recht und Okonomie in plausibler Weise Rechnung. Die
im Modulhandbuch ausgewiesenen Qualifikationsziele und Lernergebnisse sowie die Wahlmdg-
lichkeiten im spateren Studienverlauf unterstitzen die fachliche und tberfachliche Profilbildung

der Studierenden.

Positiv zu bewerten ist ferner die erkennbare Anwendungsorientierung des Studiengangs. Diese
zeigt sich insbesondere im integrierten praktischen Studiensemester mit einem Umfang von 30
ECTS-Leistungspunkten sowie in curricular vorgesehenen praxisbezogenen Elementen wie dem

Unternehmensplanspiel, Fallbearbeitungen und der Lehrveranstaltung Projektmanagement.
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Dadurch wird der Transfer der im Studium erworbenen Kenntnisse in berufspraktische Kontexte

in nachvollziehbarer Weise geférdert.

Auch die Einbindung aktueller fachlicher Entwicklungen ist im Studiengang angelegt. Dies betrifft
insbesondere Themen wie Informationstechnologie, Datenschutz- und IT-Recht, Corporate
Governance und Compliance. Diese Inhalte tragen dazu bei, die Anschlussfahigkeit des Curricu-

lums an aktuelle Entwicklungen in Wissenschaft und Berufspraxis zu starken.

Die Méglichkeit zur individuellen Schwerpunktsetzung ist angemessen ausgestaltet. Die vorge-
sehenen Vertiefungsangebote sowie das Wahlpflichtmodul er6ffnen den Studierenden im fortge-
schrittenen Studienverlauf die Mdglichkeit, eigene fachliche Interessen aufzugreifen und ihr per-
soénliches Kompetenzprofil weiterzuentwickeln. Dass der Wahlpflichtbereich zugleich auch auf er-
ganzende fachliche Inhalte und Soft Skills ausgerichtet ist, erscheint den Gutachtenden im Hin-

blick auf die angestrebten Qualifikationsziele sachgerecht.

Die im Studiengang eingesetzten Lehr-, Lern- und Prafungsformen sind vielfaltig und an die Fach-
kultur sowie das Studienformat angepasst. Neben Vorlesungen kommen aktivierende und an-
wendungsbezogene Formate wie Ubungen, Fallstudien, Gruppenarbeiten, Kurzprasentationen,
Projektarbeit, Planspiele sowie Beitrdge externer Praxisvertreter:innen zum Einsatz. Damit wer-
den die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen; zugleich

werden Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium eroffnet.

Die Hochschule sieht dartber hinaus begleitende Unterstutzungsangebote fir die Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung des Praxissemesters vor. Dies tragt dazu bei, die Praxisphase
sinnvoll in das Studiengangskonzept einzubetten und die Studierenden beim Ubergang in berufs-
praktische Kontexte zu unterstitzen. Der von Studierenden angesprochene Wunsch nach gré-
Rerer zeitlicher Flexibilitdt des Praxissemesters ist nachvollziehbar; zugleich ist die curriculare
Einbindung des Praxissemesters im Studienverlauf formal geregelt und aus Sicht der Gutachten-

den grundsatzlich plausibel.

Entwicklungspotential sehen die Gutachtenden hinsichtlich der curricularen Sichtbarkeit des wis-
senschaftlichen Arbeitens. Zwar wird wissenschaftliches Arbeiten nach Darstellung der Hoch-
schule an verschiedenen Stellen des Curriculums sowie im Rahmen der Betreuung von Ab-

schlussarbeiten aufgegriffen; angesichts der Rliickmeldungen der Studierenden und Absolvent:in-
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nen wird jedoch angeregt, die Vermittlung wissenschaftlichen Arbeitens starker tber den Studien-
verlauf hinweg sichtbar zu verankern und insbesondere im Vorfeld der Bachelorarbeit nochmals

gezielt aufzugreifen.

Insgesamt ist das Studiengangskonzept aus Sicht der Gutachtenden hinreichend klar strukturiert,
curricular stimmig aufgebaut und in seiner Ausrichtung auf fachliche, methodische und anwen-

dungsbezogene Kompetenzen uberzeugend.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug

genommen:

e Studien- und Prifungsordnung der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestal-
tung fur die Masterstudiengange (SPOMa) (vom 30. September 2004, zuletzt gedndert
am 9. April 2024)

e Zielkatalog fur den Studiengang Legal Management

e Studien- und Prufungsordnung WRM (BT), SPO Nr. 3 | Version nach Amtsblatt Nr. 135 |

e Zulassungssatzung fur die Masterstudiengange (ZuSMa), (vom 09. Februar 2021, zuletzt
geandert am 08. April 2025)

¢ Modulhandbuch fir den Studiengang Legal Management (WRM), Master of Laws, HTWG
Konstanz, Nach SPO Nr. 3 (Version nach Amtsblatt Nr. 0 | Senat 14.05.2024 ), Stand:
04.05.2026

Sachstand

Die Hochschule legt fir den Studiengang folgendes Curriculum vor
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Studienverlaufsplan WRM Anlage B7

Legal Management
Studienstruktur

SPO Version 3
ioncnor | sonoes |
S5ECTS 5ECTS 28ECTS
Tools, Leadership / Masterarbeit
Terminology Integrity
and Research Management
(EN)
TECTS 10ECTS
Regulatory Risk
Affairs Management
and Legal Tech
(EN)
S5ECTS
Legal
Managerment:
Aufgaben,
Prozesse und
Strategie 10ECTS
M&A /
Corporate
BECTS (EN)
Corporate
Governance /
Compliance
5ECTS 5ECTS
Digitales Contract
Management Drafting /
und Negotiation

Kommunikation (EN)

2ECTS
Master-
kolloquium

Legende

—_ —_— ecrs  Leistungspunkte /
Pflichtfacher Wahlfacher Abschlussarbeit European Credit Transfer System

Quelle: Anlage B7 zum Selbstbericht; online unter: https://www.htwg-konstanz.de/master/legal-

management/studium

Der konsekutive Masterstudiengang Legal Management ist als kompaktes Studienprogramm mit

zwei Theoriesemestern und einem dritten Semester zur Anfertigung der Masterarbeit konzipiert.
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Das Curriculum deckt nach Angaben der Hochschule zentrale Themenfelder des Rechtsmana-
gements ab, mit denen Flhrungskrafte im unternehmerischen Kontext typischerweise befasst
sind. Hierzu zahlen insbesondere regulatorische, organisatorische und fihrungsbezogene In-
halte. Erganzend sind Lehrveranstaltungen vorgesehen, die auf die Weiterentwicklung der Aus-
drucks- und Verhandlungsfahigkeit, teilweise auch in englischer Sprache, gerichtet sind. Fur die
didaktische Ausgestaltung stehen den Lehrenden nach Angaben der Hochschule verschiedene

hochschul- und fakultatsseitige Lehr- und Lernmittel zur Verfiigung.

Das Curriculum ist nach Darstellung der Hochschule auf die Qualifikationsziele des Studiengangs
abgestimmt. Die Verbindung von Qualifikationszielen, Modulen und Lehrveranstaltungen wird in
einer tabellarischen Ubersicht zur Zielerreichung dokumentiert, die Bestandteil des Zielkatalogs
des Studiengangs ist. Die Lehrveranstaltungen sind in Modulen gebindelt und auf das Qualifika-
tionsprofil des Rechtsmanagements ausgerichtet. Die Prifungskonzepte sind nach Angaben der
Hochschule auf die Kompetenzvermittlung in den jeweiligen Lehrveranstaltungen abgestimmt;

die ndhere Bewertung erfolgt im Rahmen des Kriteriums ,Prifungssystem®.

Der im Bachelorstudiengang angelegte interdisziplinare Ansatz wird im Masterstudiengang nach
Angaben der Hochschule fortgeflhrt. Der Fokus liegt dabei nicht vorrangig auf einer weiteren
fachlichen Spezialisierung in einzelnen juristischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Teilberei-
chen, sondern auf der Vermittlung der komplexen Anforderungen von Flhrung und Leitung unter
Berucksichtigung juristischer und 6konomischer Regeln und Entscheidungslogiken. Die Verzah-
nung beider Disziplinen soll sich sowohl in der curricularen Konzeption als auch in der Durchflih-
rung einzelner Module durch Lehrende aus den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften ausdru-

cken.

Wahlmaoglichkeiten bestehen im Studiengang — abgesehen von der Wahl des Themas der Mas-
terarbeit — nicht. Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen wurde die vergleichsweise ge-
ringe curriculare Wahlfreiheit im Masterstudiengang thematisiert. Die Hochschule erlauterte
hierzu, dass der Studiengang bewusst generalistisch angelegt sei und nicht auf eine enge fachli-
che Spezialisierung ziele. Die individuelle Profilbildung erfolge insbesondere Uber anwendungs-
bezogene Lehrformate, Fallstudien, Gruppenarbeiten sowie Uber die Wahl des Themas der Mas-
terarbeit. Zugleich wurde darauf hingewiesen, dass zusatzliche Wahlangebote unter den gege-
benen personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen nur begrenzt realisierbar seien.

Von studentischer Seite wurden keine ausgepragten zusatzlichen Wahlbedarfe benannt.

Nach Darstellung der Hochschule eréffnen die geringe Kursgréf3e und die Gberwiegend anwen-
dungsbezogene Ausgestaltung der Lehrveranstaltungen den Studierenden Méglichkeiten zur ak-

tiven Mitgestaltung der Lehr- und Lernprozesse. Die studierendenzentrierte Ausrichtung zeigt
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sich zudem darin, dass zahlreiche Lerninhalte in betreuten Kleingruppen erarbeitet und prasen-
tiert werden. Anwendungsbezogene Lehrformate, Fallstudien, Planspiele und simulationsge-
stltzte Formate sollen dazu beitragen, die erworbenen Kenntnisse auf komplexe Fragestellungen

des Rechtsmanagements zu Ubertragen.

Das zweite Semester ist zugleich als Mobilitatsfenster ausgestaltet. Flr Studierende, die dieses
Semester an der Hochschule Konstanz absolvieren, werden die Lehrveranstaltungen des zweiten
Semesters in englischer Sprache durchgefiihrt. Der Studiengang richtet sich primar an Absol-
vent:innen des Wirtschaftsrechts sowie verwandter rechts- und wirtschaftswissenschaftlicher Stu-
diengange. Durch die englischsprachige Durchfiihrung des zweiten Semesters wird der Studien-
gang zugleich fur auslandische bzw. internationale Studierende geéffnet, insbesondere im Rah-
men von Mobilitats- und Austauschkontexten. Dies unterstitzt sowohl den internationalen fachli-
chen Austausch als auch die Qualifizierung der eigenen Studierenden fir ein internationales be-
rufliches Umfeld. Zugleich sind in diesem Semester anwendungsbezogene Lehrformate vorge-

sehen, die einen fachlichen Austausch in englischer Sprache fordern.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist nach Ansicht der Gutachtenden unter Berucksichtigung der festgelegten Ein-
gangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufge-
baut. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad und das Modul-

konzept sind insgesamt stimmig aufeinander bezogen.

Positiv hervorzuheben ist die kompakte und klar strukturierte Anlage des Studiengangs mit zwei
Theoriesemestern und einem dritten Semester zur Anfertigung der Masterarbeit. Die curricular
vorgesehenen Inhalte und Module sind erkennbar auf das Qualifikationsprofil des Rechtsmana-
gements ausgerichtet. Die Module greifen in nachvollziehbarer Weise ineinander und ermaégli-

chen einen systematischen Kompetenzerwerb auf Masterniveau.

Uberzeugend ist insbesondere die konsequente interdisziplindre Ausrichtung des Studiengangs.
Der Studiengang zielt nicht lediglich auf eine fachliche Vertiefung juristischer oder wirtschaftswis-
senschaftlicher Einzelaspekte, sondern auf die Vermittlung der Zusammenhange und Wechsel-
wirkungen zwischen juristischen und ékonomischen Anforderungen in Fiihrungs-, Leitungs- und
Stabsfunktionen. Dass zentrale Module von Lehrenden aus beiden Disziplinen gemeinsam kon-
zipiert und teilweise gemeinsam durchgefuhrt werden, stitzt dieses Profil in nachvollziehbarer

Weise.

Positiv zu bewerten ist ferner die erkennbare Anwendungsorientierung des Curriculums. Diese
zeigt sich insbesondere in Lehrveranstaltungen wie Krisenkommunikation und Presserecht, Risi-
komanagement sowie M&A, in denen die Studierenden die Inhalte anhand von Fallstudien, Plan-

spielen oder simulationsgestitzten Formaten auf komplexe Managementsituationen anwenden
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sollen. Auch die Einbindung von Exkursionen und Gastvortragen aus der Praxis tragt nach Auf-
fassung der Gutachtenden dazu bei, die Vermittlung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen

praxisnah auszugestalten.

Die studierendenzentrierte Ausgestaltung des Studiengangs erscheint trotz fehlender curricularer
Wahlmadglichkeiten insgesamt plausibel. Zwar bestehen im Studienverlauf — abgesehen von der
Wahl des Themas der Masterarbeit — keine formalen Wahimodule. Die Hochschule hat jedoch
nachvollziehbar erlautert, dass der Studiengang bewusst generalistisch angelegt ist und auf ein
breit angelegtes Kompetenzprofil im Rechtsmanagement zielt. Die geringe KursgrofRe, die an-
wendungsbezogenen Lehrveranstaltungen, Fallstudien, Gruppenarbeiten und betreuten Prasen-
tationsformate erdffnen den Studierenden hinreichende Mdoglichkeiten, sich aktiv in Lehr- und
Lernprozesse einzubringen. Die Wahl des Themas der Masterarbeit bietet darlber hinaus einen
eigenstandigen Schwerpunktsetzungsspielraum. Da von studentischer Seite keine ausgepragten
zusatzlichen Wahlbedarfe benannt wurden, sehen die Gutachtenden hierin keinen strukturellen
Mangel des Studiengangskonzepts. Ferner tragt die Vielfalt der Lehr-, Lern- und Prifungsformen

den Anforderungen der Fachkultur sowie dem Studienformat angemessen Rechnung.

Auch die internationale Ausrichtung des Studiengangs ist im Curriculum sinnvoll verankert. Das
zweite Semester ist als Mobilitdtsfenster ausgestaltet; zugleich werden die Lehrveranstaltungen
dieses Semesters in englischer Sprache durchgefiihrt. Dies unterstltzt nach Einschatzung der
Gutachtenden sowohl die Internationalisierung des Studiengangs als auch die Vorbereitung der

Studierenden auf ein internationales berufliches Umfeld.

Insgesamt ist das Studiengangskonzept aus Sicht des Gutachtergremiums curricular stimmig,
fachlich nachvollziehbar aufgebaut und geeignet, die angestrebten Qualifikationsziele zu errei-
chen. Die vorgesehenen Lehr- und Lernformen sind vielfaltig, anwendungsbezogen und dem Stu-
dienformat angemessen. Die Studierenden werden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lern-
prozessen einbezogen; zugleich bestehen im Rahmen der anwendungsorientierten Lehrformate

und der Masterarbeit ausreichende Moglichkeiten zur individuellen Profilbildung.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Nach Angaben der Hochschule zahlen Internationalitat und die internationale Mobilitat der Stu-
dierenden zu den zentralen Zielen der HTWG. Um die Mobilitatsbereitschaft der Studierenden zu
férdern und die Studiendauer mdéglichst gering zu halten, sollen im Ausland erbrachte Leistungen
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nach Mdglichkeit auf Prifungsleistungen der Studiengange an der Hochschule anerkannt wer-
den. Den institutionellen Rahmen hierfur bildet die Qualitatsrichtlinie zur Anerkennung von im

Ausland erbrachten Studienleistungen.

Die Hochschule strebt nach eigener Darstellung eine konsistente und verlassliche Anerkennungs-
praxis an, die Transparenz, Fairness und Verlasslichkeit in der Bewertung und Anerkennung von

Studienleistungen gewahrleisten und zugleich die internationale Kooperation starken soll.

Zur Unterstltzung der studentischen Mobilitat hat das Dekanat der Fakultat fur Wirtschafts-, Kul-
tur- und Rechtswissenschaften zwei Auslandsbeauftragte fur die Lehreinheit Wirtschaftsrecht be-
nannt, von denen eine Person derzeit beurlaubt ist. Diese beraten die Studierenden in Fragen
des Auslandsstudiums und begleiten den Anerkennungsprozess. Studierende sollen vor dem
Auslandsaufenthalt ein Learning Agreement mit dem oder der Auslandsbeauftragten abschlie-
Ren, in dem die anzuerkennenden Prifungsleistungen festgelegt werden. Die Studierenden be-
richteten bei der Begehung, dass ihnen die Ansprechpartner:innen und die Modalitaten in Bezug

auf Auslandsaufenthalte bekannt sind.

Die konkrete Anerkennung von im Ausland erbrachten Leistungen basiert nach Angaben der
Hochschule auf den in § 35 Abs. 1 LHG sowie in § 24 SPOBa bzw. § 21 SPOMa niedergelegten
Grundsatzen (vgl. dazu mégliche Auflage im Kapitel ,Anerkennung und Anrechnung®). Im Zusam-
menhang mit Auslandsaufenthalten hat sich nach Darstellung der Hochschule ein Verfahren etab-
liert, wonach die vorab im Learning Agreement vereinbarten Leistungen nach Ruckkehr aus dem
Ausland ohne erneute inhaltliche Prufung anerkannt werden. Fir den Anerkennungsprozess ste-
hen den Studierenden entsprechende Formulare zur Verfigung. Den Gutachtenden wurden bei
der Vor-Ort-Begehung Beispiele flr anerkannte sowie nicht anerkannte Studien- und Prifungs-

leistungen vorgelegt.

Im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht hat die Hochschule die
bestehenden Informations- und Beratungsangebote zur internationalen Mobilitat erganzend er-
l&utert. Danach werden Informationen zu Partnerhochschulen, Austauschmdglichkeiten, Bewer-
bungsablaufen und Ansprechpersonen Uber die geschuitzten Internetseiten der Hochschule und
des Akademischen Auslandsamtes bereitgestellt. Erganzend stehen den Studierenden Erfah-
rungsberichte friherer Austauschstudierender zur Verfligung. Dariiber hinaus wird regelmafig
eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Wege ins Ausland® angeboten. Interessierte Studie-
rende werden anschlieliend durch die Studiengangsreferentin und den Auslandsbeauftragten in-
dividuell beraten und bei der Vorbereitung des Auslandsaufenthalts sowie beim Abschluss des

Learning Agreements begleitet.

Im Verfahren wurde zudem die Frage der Umrechnung auslandischer Noten thematisiert. In ihrer

Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht erlautert die Hochschule, dass im Ausland
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erzielte Noten grundsatzlich anhand der von der Universitat Heidelberg veréffentlichten Umrech-
nungstabelle umgerechnet werden. In Zweifelsfallen wird erganzend die modifizierte bayerische
Formel herangezogen. Die Hochschule flihrt weiter aus, dass den Studierenden das Verfahren
auf Nachfrage erlautert wird. Die verwendete Umrechnungstabelle ist bislang jedoch nicht auf

den Internetseiten der Studiengange verdffentlicht oder verlinkt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

e Learning-Agreement-Formular

e Qualitatsrichtlinie zur Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen

e Statistik zu Outgoing-/Incoming-Studierenden (Anlage D 9)

o Ubersicht der Partnerhochschulen der Lehreinheit Wirtschaftsrecht

o Kooperationsvereinbarung University of Technology Sydney (Anlage D 8)

e §§24 SPOBa und 21 SPOMa

o Beispiele anerkannter Studienleistungen (vorgelegt bei Begehung)

e Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

Sachstand

Ein Auslandsaufenthalt ist im Curriculum des Bachelorstudiengangs Wirtschaftsrecht nicht als
verpflichtender Bestandteil verankert. Nach Angaben der Hochschule soll interessierten Studie-
renden jedoch die Mdglichkeit eréffnet werden, einen Studienaufenthalt im Ausland zu absolvie-
ren, um die studentische Mobilitdt zu férdern und das Personlichkeitsprofil zu starken. Ein Auf-
enthalt an einer Partnerhochschule ist je nach Studienverlauf vor oder nach dem Praxissemester,
das auch im Ausland absolviert werden kann, im Regelfall jedoch nach Abschluss des zweiten

Studienjahres vorgesehen.

Fir Studierende des Studiengangs stehen nach Angaben der Hochschule derzeit 21 Partner-
schaften bzw. Kooperationen mit auslandischen Hochschulen in Europa, Asien, Stidamerika und
Australien offen. Die Partnerhochschulen bieten im Wesentlichen betriebswirtschaftliche und
rechtliche Lehrveranstaltungen an, deren Anerkennung nach Angabe im Selbstbericht und bei
der Vor-Ort-Begehung nach vorheriger Absprache mit dem Studiengang maéglich ist. Dartber hin-
aus besteht die Mdglichkeit einer Bewerbung flr das Landesprogramm zum Studierendenaus-

tausch mit Kalifornien. Von den genannten Partnerschaften laufen nach Angaben der Hochschule
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acht Uber das Erasmus-Programm. Sechs Partnerhochschulen sind originar dem Studiengang
Wirtschaftsrecht zugeordnet; im Wintersemester stehen den Bachelorstudierenden daraus min-
destens 16 Erasmus-Platze zur Verfligung. Erganzend besteht eine férmliche Kooperationsver-
einbarung mit der University of Technology in Sydney, die den Studierenden des Studiengangs
einen Aufenthalt zu reduzierten Studiengebihren ermoglicht. Neben Aufenthalten an Partner-
hochschulen ist nach Darstellung der Hochschule auch ein Auslandssemester als Free Mover an
einer anderen Hochschule mdglich; die Studierenden werden hierbei durch das Akademische

Auslandsamt in inhaltlichen und formalen Fragen unterstutzt.

Die Hochschule hat zudem Angaben zur tatsachlichen Nutzung der Mobilitatsmaoglichkeiten vor-
gelegt. Im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht waren nach Angaben im Selbstbericht im Win-
tersemester 2019/20 vier Studierende und im Wintersemester 2020/21 sieben Studierende an
einer Partnerhochschule. Nach einem pandemiebedingten Rickgang stieg die Zahl der Out-
goings zuletzt wieder an; im Wintersemester 2024/25 befanden sich sieben Studierende und im
Wintersemester 2025/26 acht Studierende im Ausland. Fur den Masterstudiengang Legal Ma-
nagement verweist die Hochschule auf eine analoge Entwicklung der Outgoing-Zahlen; eine

Ubersicht zur internationalen Mobilitat ist als Anlage D 9 eingereicht.

In den Gesprachen bei der Vor-Ort-Begehung wurde deutlich, dass Auslandsaufenthalte grund-
satzlich unterstitzt und im Vorfeld tUber Beratungsangebote sowie Learning Agreements vorbe-
reitet werden. Fir Anerkennungen im Zusammenhang mit Auslandsaufenthalten ist nach Darstel-
lung der Hochschule ein Verfahren etabliert, das auf der hochschulweiten Qualitatsrichtlinie zur
Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen beruht. Grundlage ist ein vorab ab-
geschlossenes Learning Agreement, auf dessen Basis die im Ausland erbrachten Leistungen

nach Ruckkehr anerkannt werden sollen.

Von studentischer Seite wurden als Hurden fir Auslandsaufenthalte neben personlichen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen insbesondere Fragen der Anerkennung und der fachlichen Pas-
sung einzelner im Ausland belegter Module benannt. Fir den Bachelorstudiengang wurde im
Gesprach ausgefuhrt, dass Anerkennungen im Ausland erbrachter Leistungen grundsatzlich

moglich sind, sofern sie vorab abgestimmt werden.

Zugleich wurde in der Begehung deutlich, dass die Integration eines Auslandsaufenthalts im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftsrecht je nach individuellem Studienverlauf und fachlicher Ausrich-
tung der im Ausland belegten Veranstaltungen unterschiedliche Abstimmungsbedarfe mit sich
bringen kann. Von studentischer Seite wurden insbesondere Fragen der Anerkennung und der
fachlichen Passung einzelner Module angesprochen, etwa wenn im Ausland belegte Veranstal-

tungen auf spezifische juristische oder vertiefungsbezogene Inhalte des Curriculums bezogen

Seite 43 | 99



Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 3 Gutachten

werden sollen. Nach Darstellung der Hochschule sind Anerkennungen grundsatzlich moglich, so-

fern sie vorab abgestimmt und Uber ein Learning Agreement dokumentiert werden.

Fur den Bachelorstudiengang weist die Hochschule im Rahmen der Stellungnahme ferner darauf
hin, dass Studierende mit Studienbeginn im Wintersemester grundsatzlich ein Auslandssemester
ohne Studienzeitverlangerung absolvieren kénnen. Bei einem Studienbeginn im Sommersemes-
ter ist dies aufgrund des jahrlichen Angebots der Vertiefungsrichtungen im Wintersemester nicht
in gleicher Weise mdglich. Nach Darstellung der Hochschule kann die entstehende Verlangerung
durch eine entsprechende individuelle Studienplanung jedoch begrenzt werden. Die Studien-

gangsreferentin und der Auslandsbeauftragte unterstitzen die Studierenden dabei.

Hinsichtlich der Anerkennung erldutert die Hochschule in ihrer Stellungnahme, dass die Studie-
renden gemeinsam mit dem Auslandsbeauftragten ein Learning Agreement erstellen. Typische
Anerkennungsmaoglichkeiten werden nicht allgemein vorab ausgewiesen, da sich die Angebote
der Partnerhochschulen andern kdnnen und die Studierenden sich nach Auffassung der Hoch-
schule eigenstandig mit der fachlichen Passung der auslandischen Lehrveranstaltungen ausei-

nandersetzen sollen
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht bestehen nach Einschatzung der Gutachtenden
insgesamt angemessene Rahmenbedingungen zur Forderung studentischer Mobilitat. Positiv
hervorzuheben ist, dass der Studiengang Auslandsaufenthalte ausdrtcklich unterstitzt und hier-
fur auf ein breites Netz von Partnerschaften und Kooperationen mit auslandischen Hochschulen
bereithalt.

Positiv zu bewerten ist ferner, dass fur die Anerkennung im Ausland erbrachter Leistungen ein
hochschulweit geregeltes Verfahren vorgesehen ist. Die Begleitung durch zustédndige Ansprech-
personen, die Unterstitzung durch das Akademische Auslandsamt sowie die vorherige Abstim-
mung Uber Learning Agreements sind grundsatzlich geeignet, Anerkennungsfragen frihzeitig zu

klaren und Mobilitatshemmnisse zu reduzieren.

Die ergédnzenden Angaben der Hochschule im Rahmen der Stellungnahme verdeutlichen, dass
fur die Vorbereitung und Begleitung von Auslandsaufenthalten grundsatzlich umfassende Infor-
mations- und Beratungsangebote bestehen. Positiv hervorzuheben sind insbesondere die Bereit-
stellung von Informationen zu den Partnerhochschulen, die regelmafige Informationsveranstal-
tung, die individuellen Beratungsgesprache sowie die Begleitung bei der Erstellung des Learning
Agreements. Die Stellungnahme macht damit nachvollziehbar, dass die Studierenden bei der

Planung eines Auslandsaufenthalts auf unterschiedlichen Wegen unterstutzt werden.

Gleichzeitig bestatigt die Stellungnahme, dass ein Auslandsaufenthalt ohne Studienzeitverlange-

rung nicht fur alle Studierenden gleichermafRen mdglich ist. Im Bachelorstudiengang betrifft dies
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insbesondere Studierende, die ihr Studium im Sommersemester aufgenommen haben. Die indi-
viduelle Beratung kann dazu beitragen, mogliche Verzégerungen zu begrenzen, beseitigt diese

strukturelle Einschrankung jedoch nicht vollstandig.

Die Gutachtenden wirdigen, dass die Hochschule diese Herausforderungen erkannt, zusatzliche
Kooperationen aufgebaut und Mdéglichkeiten einer curricularen Flexibilisierung erértert hat. Nach-
vollziehbar ist auch, dass die konkrete Anerkennung aufgrund wechselnder Lehrangebote der
Partnerhochschulen jeweils individuell Gber ein Learning Agreement vorbereitet wird. Gleichwohl
erscheint es sinnvoll, die vorhandenen Informationen noch starker so aufzubereiten, dass fur un-
terschiedliche Studienverldufe transparent erkennbar wird, welche Zeitfenster, Partnerhochschu-
len und Modulkonstellationen einen Auslandsaufenthalt moglichst ohne Studienzeitverlangerung
ermoglichen. Dies muss nicht in Form dauerhaft festgelegter Anerkennungslisten erfolgen. Denk-
bar sind auch regelmaRig aktualisierte Orientierungshilfen oder beispielhafte Studienverlaufe, die

weiterhin eine individuelle fachliche Prifung und Beratung ermdglichen.

Insgesamt bestehen geeignete Strukturen zur Férderung der studentischen Mobilitat. Die vorhan-
denen Partnerschaften, Informationsangebote, individuellen Beratungsstrukturen und Anerken-
nungsverfahren schaffen grundsatzlich angemessene Rahmenbedingungen fur Auslandsaufent-
halte. Entwicklungspotenzial besteht insbesondere darin, die unterschiedlichen Mobilitatsmog-
lichkeiten fur verschiedene Studienverlaufe noch transparenter darzustellen und weitere fachlich

sowie zeitlich passende Mobilitatsoptionen zu erschlief3en.

Die Gutachtenden nehmen die erganzenden Angaben der Hochschule zur Umrechnung auslan-
discher Noten positiv zur Kenntnis. Durch die grundsatzliche Anwendung der Umrechnungsta-
belle der Universitat Heidelberg und die erganzende Heranziehung der modifizierten bayerischen
Formel in Zweifelsfallen besteht ein einheitliches Verfahren fir die Umrechnung der im Ausland
erzielten Noten. Die im vorlaufigen Akkreditierungsbericht geduRerte Annahme, dass ein stan-
dardisiertes Verfahren bislang nicht hinreichend ausgewiesen sei, wird durch die Stellungnahme

insoweit ausgeraumt.

Entwicklungspotenzial besteht allerdings weiterhin bei der Transparenz des angewandten Ver-
fahrens. Da die verwendete Umrechnungstabelle bislang nicht auf den Internetseiten der Studi-
engange veroffentlicht oder verlinkt ist und die Erlduterung nach Angaben der Hochschule auf
Nachfrage erfolgt, ist flr die Studierenden nicht ohne Weiteres ersichtlich, nach welchem Verfah-

ren ihre im Ausland erzielten Noten umgerechnet werden. Zudem sollte transparent dargestellt
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werden, in welchen Fallen die Umrechnungstabelle und in welchen Zweifelsfallen erganzend die

modifizierte bayerische Formel zur Anwendung kommt.

Aus Sicht der Gutachtenden stellt dies keinen grundlegenden Mangel dar. Eine friihzeitige und
leicht zugangliche Information Gber das angewandte Verfahren kénnte jedoch die Transparenz

und Nachvollziehbarkeit der Notenumrechnung weiter erhéhen. Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Die Hochschule sollte prifen, wie die Mdglichkeiten fur einen Auslandsaufenthalt ohne Studien-
zeitverlangerung insbesondere fur Studierende mit Studienbeginn im Sommersemester verbes-
sert werden kdnnen. Erganzend sollte sie flr die unterschiedlichen Studienverlaufe transparent
darstellen, welche Zeitfenster, Partnerhochschulen und Lehrveranstaltungen sich fir einen Aus-
landsaufenthalt eignen. Die Hochschule sollte das bereits angewandte Verfahren zur Umrech-
nung auslandischer Noten fur die Studierenden transparent dokumentieren und leicht zuganglich

veroffentlichen.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf welche zentralen Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen? Beispielsweise

e Qualitatsrichtlinie zur Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen

e Learning-Agreement-Formular

e Statistik zu Outgoing-/Incoming-Studierenden (Anlage D 9)

e Ubersicht der Partnerhochschulen der Lehreinheit Wirtschaftsrecht

o Kooperationsvereinbarung University of Technology Sydney (Anlage D 8)

e §§24 SPOBa und 21 SPOMa

e Beispiele anerkannter Studienleistungen (vorgelegt bei Begehung)

e Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

Sachstand

Im Masterstudiengang Legal Management ist nach Angaben der Hochschule insbesondere das
zweite Semester als Mobilitatsfenster ausgestaltet. Es soll den Studierenden ermoglichen, ein

Semester an einer auslandischen Partnerhochschule zu absolvieren. Zugleich wird das zweite
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Semester vollstandig in englischer Sprache durchgeflihrt, um den Studiengang auch fiir Studie-
rende von Partnerhochschulen zu 6ffnen und den internationalen Austausch zu férdern. Fur Stu-
dierende, die das zweite Semester an der HTWG absolvieren, dient die englischsprachige Durch-

fuhrung zugleich der Weiterentwicklung fachbezogener englischer Sprachkompetenzen.

Fur den Masterstudiengang bestehen nach Darstellung der Hochschule mehrere internationale
Hochschulpartnerschaften, darunter Partnerhochschulen im Erasmus-Programm sowie weitere
Kooperationen. Genannt werden unter anderem die University of Technology in Sydney, die
Andrassy Universitat Budapest, die Viethamese German University in Ho-Chi-Minh-Stadt sowie
weitere europaische Partnerhochschulen. Neben Aufenthalten an Partnerhochschulen besteht
auch die Mdoglichkeit, ein Auslandssemester als Free Mover zu absolvieren. Die Studierenden
werden dabei durch zustandige Ansprechpersonen und das Akademische Auslandsamt unter-

stitzt.

Im Rahmen der Begehung wurde deutlich, dass die im Masterstudiengang vorgesehenen Mobi-
litdtsmoglichkeiten grundsatzlich bestehen, ihre tatsachliche Nutzung jedoch von verschiedenen
Rahmenbedingungen abhangt. Von studentischer Seite wurden insbesondere Fragen der Aner-
kennung und der fachlichen Passung einzelner im Ausland belegter Module angesprochen. Dies
betrifft nach den Riickmeldungen insbesondere management- bzw. betriebswirtschaftlich ausge-
richtete Module, die nicht in jedem Fall vollstandig mit den curricularen Anforderungen des Stu-
diengangs Legal Management Ubereinstimmen. Als Beispiele wurden im Gesprach unter ande-
rem Module bzw. Programme mit Bezligen zu Leadership, Risk Management, M&A sowie ein-

zelne internationale Studienangebote genannt, bei denen Anerkennungsfragen entstanden.

Die Hochschule erlauterte hierzu, dass Anerkennungen im Rahmen der bestehenden rechtlichen
Regelungen und nach vorheriger Abstimmung erfolgen. Grundlage hierfur ist insbesondere die
vorherige Klarung der anzuerkennenden Leistungen, etwa Uber ein Learning Agreement. Im
Selbstbericht wird ebenfalls beschrieben, dass Auslandsanerkennungen Uber Learning Agree-
ments vorbereitet werden und Anerkennungen auf den einschldgigen Regelungen der Studien-
und Prifungsordnung beruhen. Zugleich wurde darauf hingewiesen, dass nicht alle im Ausland
erbrachten Leistungen ohne Weiteres auf die spezifischen curricularen Anforderungen des Mas-

terstudiengangs Ubertragbar sind.

Fur den Masterstudiengang fihrt die Hochschule in ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkre-
ditierungsbericht aus, dass ein Auslandsaufenthalt ohne Studienzeitverlangerung aufgrund der
halbzlgigen Studienorganisation nur im Sommersemester moglich ist. Nachdem eine fruhere
Partnerschaft nicht mehr fur einen Austausch in diesem Zeitraum zur Verfigung stand, wurde mit
der University of Technology Sydney eine weitere Moglichkeit geschaffen. Die Gewinnung zu-

satzlicher geeigneter Partnerhochschulen mit fachlich und zeitlich passenden Studienangeboten
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wird von der Hochschule als herausfordernd beschrieben. Eine Erweiterung der curricularen
Wahlmdglichkeiten wurde nach Angaben der Hochschule geprift, wird aufgrund der gegenwarti-

gen Kapazitaten jedoch derzeit nicht umgesetzt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden wirdigen die bestehenden Informations- und Beratungsangebote sowie die
individuelle Unterstltzung der Studierenden bei der Planung und Vorbereitung eines Auslands-
aufenthalts positiv. Die Hochschule hat zudem nachvollziehbar dargelegt, dass sie sich um die
Gewinnung geeigneter Partnerhochschulen bemiht und mit der University of Technology Sydney

eine weitere Mdglichkeit fur einen Auslandsaufenthalt geschaffen hat.

Gleichzeitig zeigt die Stellungnahme, dass ein Auslandsaufenthalt ohne Studienzeitverlangerung
im Masterstudiengang aufgrund der halbzilgigen Studienorganisation nur in einem begrenzten
Zeitfenster moglich ist. Hinzu kommt, dass die Zahl fachlich und zeitlich geeigneter Partnerhoch-
schulen derzeit begrenzt ist. Die vorhandenen Beratungsangebote unterstiitzen die individuelle

Planung, kdnnen diese strukturellen Einschrankungen jedoch nicht vollstandig ausgleichen.

Die Gutachtenden erkennen an, dass die Hochschule eine Erweiterung der curricularen Wahl-
mdglichkeiten geprift hat und diese aufgrund der gegenwartigen Kapazitaten derzeit nicht um-
setzen kann. Sie sehen dennoch Entwicklungspotenzial darin, weitere fachlich und zeitlich geeig-
nete Kooperationen zu erschlieRen und die bestehenden Mobilitatsmdglichkeiten fur die Studie-

renden frihzeitig und transparent darzustellen.

Die Ausfuhrungen zur Notenumrechnung unter den studiengangsubergreifenden Aspekten gel-
ten auch fur den Masterstudiengang. Das bereits angewandte Verfahren ist nach Einschatzung
der Gutachtenden grundsatzlich geeignet, eine einheitliche Umrechnung auslandischer Noten si-
cherzustellen. Entwicklungspotenzial besteht bei seiner transparenten und leicht zuganglichen

Dokumentation flr die Studierenden.

Insgesamt bestehen nach Einschatzung der Gutachtenden geeignete Strukturen zur Forderung

der studentischen Mobilitdt.Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Hochschule sollte die Mdglichkeiten fur einen Auslandsaufenthalt ohne Studienzeit-
verlangerung weiterentwickeln und insbesondere die Gewinnung weiterer fachlich und
zeitlich passender Partnerhochschulen prifen. Die bestehenden Méglichkeiten sollten fir
die Studierenden Ubersichtlich und frihzeitig dargestellt werden. Die Hochschule sollte
das bereits angewandte Verfahren zur Umrechnung auslandischer Noten fiir die Studie-

renden transparent dokumentieren und leicht zuganglich veréffentlichen.
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3.3.3 Dokumentation und Veroéffentlichung (§ 12 Abs. 1 Satz 6 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule Konstanz verdéffentlicht auf den Seiten des Zentralen Prifungsamtes als Rechts-
grundlagen sowohl die Studien- und Prifungsordnung allgemeiner Teil Bachelor und Master (An-
lage B 1 und B 5) sowie die jeweiligen Besonderen Teile (Anlage B 2 und B 6) und die jeweiligen
Zulassungssatzungen Master (Anlage B 10) und Bachelor (Anlage B 21), zu finden unter

https://www.htwg-konstanz.de/studium/pruefungen/rechtsgrundlagen .

Der Studiengang Wirtschaftsrecht hat die Informationen zum Zugang zum Bachelorstudium (Aus-
wahl nach Note sowie die Anhebungsmadglichkeiten der Note der Hochschulzugangsberechti-

gung) auf einer Seite fur Studieninteressierte zusammengestellt: https://www.htwg-kon-

stanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/studieninteressierte. Dort finden auch interessierte potentielle

Quereinsteiger:innen Informationen.

Auf der Seite zum Studium kdnnen die Studieninteressierten die Studienverlaufsgrafik (Anlage B
3) sowie das jeweils aktuelle Modulhandbuch als Webversion einsehen oder in Form eines PDF

(Anlage B 22) herunterladen: https://www.htwg-konstanz.de/ba-chelor/wirtschaftsrecht/studie-

rende. Auf den Unterseiten finden die Studierenden weitere Informationen und Unterlagen, je
nach Studiensituation: Start ins Studium, Praxissemester und Wahlfacher. Angaben zu prifungs-
rechtlichen Themen sind auf der Seite Prifungen nachzulesen: https://www.htwg-kon-
stanz.de/bachelor/wirtschaftsrecht/pruefungen, dort sind auch die Studien- und Prifungsordnun-
gen verlinkt. Die Studierenden erhalten zu Studienbeginn ein Vademecum als Broschure, in wel-

cher u. a. der Besondere Teil der SPO und das Modulhandbuch abgedruckt sind.

Im Studiengang Legal Management gibt es eine ahnliche Struktur: Informationen und Erlauterun-

gen zur Zulassung sind unter https://www.htwg-konstanz.de/master/legal-management/bewer-

bung, auf den dortigen Unterseiten (Zulasungsvoraussetzungen, Auswahlverfahren und Zulas-
sung unter Auflage) wird der gesamte Prozess dargestellt. Auf der Seite Studium ist die Studien-
verlaufsgrafik sowie das Modulhandbuch einsehbar (jeweils Anlage zum Selbstbericht). Die In-

formationen zu Prufungen sind auf https://www.htwg-konstanz.de/master/legal-manage-

ment/pruefungen hinterlegt. Auch die Masterstudierenden erhalten zu Studienbeginn ein Vade-

mecum.

Im Rahmen der Begehung wurde deutlich, dass zentrale Informationen zu Studienverlauf, Pru-
fungen, Praxissemester, Mobilitat, Nachteilsausgleich und Beratungsangeboten Uber die Web-

seiten der Hochschule sowie Uber studiengangsbezogene Informationsformate zuganglich ge-
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macht werden. Die Studierenden verwiesen zugleich darauf, dass einzelne Angebote und Rege-
lungen — etwa im Bereich juristischer Datenbankzugange, Anerkennungsmaoglichkeiten bei Aus-
landsaufenthalten oder studienorganisatorischer Flexibilisierung — nicht allen gleichermalen pra-
sent sind. Die Hochschule erlauterte, dass entsprechende Informationen Uber zentrale und stu-
diengangsspezifische Kanale, Informationsveranstaltungen sowie studiengangsnahe Ansprech-

personen vermittelt werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Studien- und Prifungsordnungen (Anlagen B 1, B 2, B 5, B 6)
e Zulassungssatzungen Bachelor
¢ Modulhandbucher WRB
o \Webseiten des Studiengangs
¢ Informationen und Regelungen zum Nachteilsausgleich, insbesondere das hochschul-
weite Dokument ,Nachteilsausgleich fir Studierende in besonderen Lebenslagen an der
HTWG Konstanz® (Anlage F 4), die entsprechenden Informationen der Zentralen Studien-
beratung auf der Hochschulhomepage sowie Hinweise in studiengangsnahen Einfuh-
rungs- und Informationsveranstaltungen

e Vademecum Bachelor

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fur die Studiengange relevanten Informationen zu Zulassung, Studienverlauf, Modulstruktur,
Prifungen und den geltenden Rechtsgrundlagen sind aus Sicht der Gutachtenden insgesamt in
geeigneter Weise zuganglich und transparent veroffentlicht. Die Hochschule stellt die einschlagi-
gen Ordnungen zentral Uber die Seiten des Prifungsamtes bereit und erganzt diese durch studi-

engangsbezogene Informationen fiir Studieninteressierte und Studierende. Positiv hervorzuhe-
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ben ist, dass sowohl flr den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht als auch fir den Masterstudi-
engang Legal Management studiengangsspezifische Informationen zu Bewerbung, Zulassung,

Studienorganisation und Prifungen in nachvollziehbarer Weise gebiindelt zur Verfligung stehen.

Ebenfalls positiv zu bewerten ist, dass Informationen zu Nachteilsausgleichen und weiteren Un-
terstiitzungsangeboten fiir Studierende mit besonderem Bedarf nicht nur auf zentraler Ebene ver-
offentlicht, sondern auch im Rahmen studiengangsbezogener Einfiihrungs- und Informationsver-
anstaltungen aufgegriffen werden. Dadurch werden die formalen Regelungen mit begleitenden
Beratungs- und Unterstitzungsangeboten sinnvoll verknlpft. Insgesamt ist damit gewahrleistet,
dass Studieninteressierte und Studierende sich Uber die wesentlichen Rahmenbedingungen des
Studiums, die Zugangsvoraussetzungen sowie Unterstlitzungs- und Ausgleichsmdglichkeiten in-

formieren kénnen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Zulassungssatzungen Master
e Studien- und Prufungsordnungen (Anlagen B 1, B 2, B 5, B 6)
¢ Modulhandbucher WRM
e Webseiten des Studiengangs
e Informationen und Regelungen zum Nachteilsausgleich, insbesondere das hochschul-
weite Dokument ,Nachteilsausgleich flr Studierende in besonderen Lebenslagen an der
HTWG Konstanz® (Anlage F 4), die entsprechenden Informationen der Zentralen Studien-
beratung auf der Hochschulhomepage sowie Hinweise in studiengangsnahen Einfuh-
rungs- und Informationsveranstaltungen

e Vademecum Master

Sachstand
Siehe a) Studiengangsuibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung bei Studiengang 01
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.3.4 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Der Lehreinheit Wirtschaftsrecht stehen nach Angaben der Hochschule angemessene personelle
Ressourcen flr die Durchflihrung der Studiengange Wirtschaftsrecht und Legal Management zur

Verfligung.

Den Kern des Lehrpersonals bilden neun hauptamtliche Professor:innen. Eine Professorin ist im
Zeitraum von 2024 bis 2027 freigestellt. Die Hochschule fuhrt aus, dass die verfiigbaren Lehrka-
pazitaten der hauptamtlichen Professor:innen im Wesentlichen in den zu begutachtenden Studi-
engangen eingesetzt werden; nur ein geringer Teil des verfligbaren Deputats wird in andere Stu-
diengange exportiert. Im Wintersemester 2025/26 betrug der Anteil der Exporte am verfliigbaren
Deputat der hauptamtlichen Professor:innen nach Angaben der Hochschule 7 %. Der Anteil pro-
fessoraler Lehre am gesamten Lehrbetrieb einschlieBlich der Betreuung von Abschlussarbeiten
lag im Wintersemester 2025/26 bei 76 %.

Erganzt wird die Lehre durch vier Lehrende aus anderen Lehreinheiten der HTWG sowie durch
derzeit 27 Lehrbeauftragte. Von den Lehrbeauftragten tragt eine Person einen Professorentitel
einer anderen Hochschule; zwei weitere verfligen Uber eine Honorarprofessur der HTWG. Die
Hochschule berichtet, dass mit den Lehrbeauftragten in der Regel eine langjahrige Zusammen-
arbeit besteht. Die fachliche und organisatorische Einbindung der Lehrbeauftragten erfolgt tGber
die jeweiligen Modulverantwortlichen, die aus dem Kreis der hauptamtlich Lehrenden der Lehrein-
heit Wirtschaftsrecht benannt werden. Dariber hinaus stehen die Studiengangsleitung und die
Studiengangsreferentin nach Angaben der Hochschule in regelmafigem Austausch mit den Se-

mestersprecher:innen sowie mit den Lehrbeauftragten.

Zur Unterstutzung der Lehreinheit stehen ferner administratives, technisches und weiteres Per-
sonal zur Verfigung. Genannt werden eine Studiengangsreferentin mit einem Beschaftigungs-
umfang von 100 %, eine Studiengangssekretarin mit 100 %, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin
im Projekt ,Data Act Pioneer* mit 60 % bis 2027 sowie ein EDV-Betreuer mit 100 %.

Fir den Zeitraum der Akkreditierungsphase bis September 2035 weist die Hochschule mehrere
planmaRig freiwerdende Professuren aus. Zum 1. Marz 2028 wird die Professur fur Wirtschafts-
recht mit Schwerpunkt des zivilen Wirtschaftsrechts aufgrund des Ruhestands des derzeitigen

Stelleninhabers frei. Zum 1. September 2034 werden die Professur flr Wirtschaftsrecht unter
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besonderer Berlicksichtigung des gewerblichen Rechtsschutzes, des Urheberrechts und ver-
wandter Rechtsgebiete sowie die Professur fir Wirtschaftsrecht mit dem Schwerpunkt Gesell-
schaftsrecht aufgrund des Ruhestands der derzeitigen Stelleninhaberin bzw. des derzeitigen Stel-

leninhabers frei.

Die Auswahl des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals erfolgt nach Anga-
ben der Hochschule auf Grundlage hochschulweit festgelegter Berufungs- und Einstellungsrouti-
nen in Orientierung am LHG. Fir die Personalstellen liegen Stellenbeschreibungen vor, in denen

die jeweiligen Qualifikationsanforderungen definiert sind.

Fur die Weiterbildung des wissenschaftlichen Personals bestehen hochschulinterne und hoch-
schulexterne Angebote. Die hochschulinterne didaktische Weiterbildung wird nach Angaben der
Hochschule durch die Senatsbeauftragte fiir Didaktik in Zusammenarbeit mit dem Bereich Lehre,
Qualitat und digitale Transformation koordiniert. Genannt werden insbesondere die Veranstal-
tungsreihe ,Lehrwerkstatt am Mittag®, weitere Vortrage zu unterschiedlichen Themen, insbeson-
dere im Bereich digitaler Lehre, sowie das 2024 eingerichtete Weiterbildungszertifikat ,Lehre-
Plus®. Fur die Teilnahme an ,LehrePlus® besteht nach Angaben der Hochschule die Moglichkeit
einer Deputatsermafigung. Im Bereich externer Weiterbildung verweist die Hochschule insbe-
sondere auf das Baden-Wiurttemberg-Zertifikat fir Hochschuldidaktik. Darliber hinaus kénnen
Professor:innen und Professoren nach Angaben der Hochschule bis zu 1.000 Euro pro Jahr aus

Studiengangsmitteln fir externe Schulungen in Anspruch nehmen.

Auch fur das nichtwissenschaftliche Personal bestehen nach Angaben der Hochschule Weiter-
bildungsangebote. Diese werden Uber zentrale hochschulinterne Einrichtungen koordiniert und
bei der individuellen Arbeitszeitgestaltung bertcksichtigt. Genannt werden insbesondere Ange-
bote des Hochschulservicezentrums, kooperative Weiterbildungsangebote mit anderen Hoch-
schulen, freie Platze interner Fortbildungen der Universitat Konstanz, das EBEH-Programm des
Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wurttemberg, Angebote der GIBet

sowie weitere hochschulinterne und externe Fortbildungen.

Im Bereich Forschung und Transfer wurde das Serviceangebot nach Angaben der Hochschule in
den vergangenen Jahren ausgebaut. Das Referat Forschung und Transfer unterstutzt Profes-
sor:innen der Hochschule bei Forschungsvorhaben auf verschiedenen Ebenen. Eine Ubersicht
der Verdffentlichungen der Lehrenden findet sich in den jeweiligen Lebenslaufen; eine Ubersicht
der eingeworbenen Drittmittel durch Angehdrige der Lehreinheit ist ebenfalls als Anlage zum

Selbstbericht beigeflgt.

In der Begehung wurde die Rolle der Lehrbeauftragten fir die Studiengange thematisiert. Die
Hochschule verwies auf vielfach langjahrige Kooperationen mit Lehrbeauftragten aus der berufli-

chen Praxis und auf deren fachliche Einbindung Uber die jeweils verantwortlichen hauptamtlich
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Lehrenden. Zugleich wurde deutlich, dass die bevorstehende personelle Situation Auswirkungen
auf die Breite einzelner Lehrangebote haben kann, insbesondere im Bereich zusatzlicher Wahl-
angebote. Die Hochschulleitung fiihrte aus, dass freiwerdende Professuren im Rahmen der re-

gularen hochschulischen Verfahren nachbesetzt werden sollen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

e Anlage E 1 Lehrendenubersicht

e Anlage E 2 Lebenslaufe hauptamtlich Lehrender

e Anlage E 3 Lebenslaufe Lehrbeauftragte

o Deputats- bzw. Lehrverflechtungstibersicht

o Ubersicht freiwerdender Professuren

¢ Informationen zu LehrePlus und Hochschuldidaktikangeboten

e Anlage E 4Drittmittel- und Forschungsubersicht

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die personelle Ausstattung ist nach Einschatzung der Gutachtenden insgesamt quantitativ und
qualitativ geeignet, die Durchfiihrung der Studiengange sowie die Erreichung der angestrebten
Qualifikationsziele sicherzustellen. Die Lehre wird in substanziellem Umfang durch hauptamtliche
Professor:innen getragen. Positiv zu wirdigen ist dabei insbesondere, dass die verflugbaren Lehr-
kapazitaten der hauptamtlich Lehrenden nach Angaben der Hochschule weit Gberwiegend in den
Studiengangen der Lehreinheit Wirtschaftsrecht eingesetzt werden und der Anteil des Deputats-
exports gering ausfallt. Auch der professorale Lehranteil von 76 % im Wintersemester 2025/26
spricht fUr eine tragfahige wissenschaftliche Verantwortung und eine kontinuierliche fachliche

Verankerung der Lehre.

Die erganzende Einbindung von Lehrenden aus anderen Lehreinheiten sowie von Lehrbeauftrag-
ten ist nachvollziehbar organisiert. Die Hochschule legt dar, dass die Lehrbeauftragten fachlich

und organisatorisch Uber die jeweiligen Modulverantwortlichen sowie im Austausch mit Studien-
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gangsleitung und Studiengangsreferentin in die Lehre eingebunden werden. Die vielfach langjah-
rige Zusammenarbeit mit Lehrbeauftragten aus der beruflichen Praxis tragt nach Einschatzung

der Gutachtenden sinnvoll zur Praxisnahe und Berufsfeldorientierung der Studiengange bei.

Positiv hervorzuheben ist der dadurch entstehende ausgewogene Mix aus professoraler Exper-
tise und berufspraktischer Erfahrung. Die hauptamtliche Professorenschaft gewahrleistet die wis-
senschaftliche Verantwortung, Kontinuitat und fachliche Weiterentwicklung des Studiengangs;
die Lehrbeauftragten erganzen das Lehrangebot insbesondere um aktuelle Perspektiven aus der
beruflichen Praxis. Angesichts der vergleichsweise hohen Zahl an Lehrbeauftragten kommt der
Sicherung einer kontinuierlichen professoralen Verantwortung fur die inhaltliche Koharenz und

Weiterentwicklung der Studiengange jedoch weiterhin besondere Bedeutung zu.

Die Lehre wird zudem durch administratives, technisches und weiteres Personal unterstitzt. Die
im Sachstand dargestellten Unterstitzungsstrukturen, insbesondere Studiengangsreferat, Studi-
engangssekretariat, technische Betreuung und projektbezogene wissenschaftliche Mitarbeit, er-
scheinen geeignet, die organisatorische und fachliche Durchfuhrung der Studiengange zu unter-

stitzen.

Auch die Malinahmen zur Personalauswahl und Personalqualifizierung sind nachvollziehbar dar-
gestellt. Die Hochschule verweist auf hochschulweit geregelte Berufungs- und Einstellungsrouti-
nen sowie auf definierte Qualifikationsanforderungen in Stellenbeschreibungen. Fiur das wissen-
schaftliche Personal bestehen interne und externe Weiterbildungsangebote, darunter hochschul-
didaktische Formate, Angebote zur digitalen Lehre sowie das Weiterbildungszertifikat ,Lehre-
Plus®. Auch fur das nichtwissenschaftliche Personal werden Weiterbildungsangebote bereitge-
stellt. Diese Strukturen unterstitzen die fachliche, didaktische und organisatorische Weiterent-

wicklung der an den Studiengangen beteiligten Personen.

Die Hochschule hat zudem die im Akkreditierungszeitraum anstehenden personellen Verande-
rungen benannt. In der Begehung wurde deutlich, dass personelle Rahmenbedingungen Auswir-
kungen auf die Breite einzelner Lehrangebote haben kénnen, insbesondere im Bereich zusatzli-
cher Wahlangebote. Vor diesem Hintergrund erscheint es aus Sicht der Gutachtenden sinnvoll,

die frihzeitige Nachbesetzung freiwerdender Professuren und die langfristige Sicherung der fach-
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lichen Breite weiterhin aufmerksam zu verfolgen. Dies betrifft insbesondere die im Akkreditie-
rungszeitraum absehbar freiwerdenden Professuren in zentralen Bereichen des Wirtschafts-

rechts.

Insgesamt ist die personelle Ausstattung derzeit geeignet, die Durchfihrung der Studiengange
zuverlassig sicherzustellen. Zugleich sehen die Gutachtenden einen vorausschauenden Entwick-
lungsaspekt darin, die Kontinuitat der professoralen Lehrverantwortung und die fachliche Breite

des Studiengangs uber den gesamten Akkreditierungszeitraum hinweg langfristig abzusichern.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte die personelle Ausstattung der Studiengange langfristig sicherstel-
len. Vor dem Hintergrund der im Akkreditierungszeitraum planmafig freiwerdenden Pro-
fessuren sollten die entsprechenden Berufungsverfahren frihzeitig vorbereitet und in en-
ger Abstimmung mit der Fakultat umgesetzt werden, um die Kontinuitat in Lehre und Stu-
diengangsentwicklung zu gewahrleisten. Ziel sollte es sein, die notwendige fachliche
Breite und Qualitat der Lehre dauerhaft sicherzustellen und eine starkere Kompensation
durch Lehrbeauftragte, die mit Einschrankungen im Wahlpflichtbereich einhergehen

konnte, moglichst zu vermeiden.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

e Anlage E 1 Lehrendenubersicht

e Anlage E 2 Lebenslaufe hauptamtlich Lehrender

e Anlage E 3 Lebenslaufe Lehrbeauftragte

e Deputats- bzw. Lehrverflechtungsubersicht

o Ubersicht freiwerdender Professuren

e Informationen zu LehrePlus und Hochschuldidaktikangeboten

e Anlage E 4 Drittmittel- und Forschungsubersicht
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Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte die personelle Ausstattung der Studiengange langfristig sicherstel-
len. Vor dem Hintergrund der im Akkreditierungszeitraum planmafig freiwerdenden Pro-
fessuren sollten die entsprechenden Berufungsverfahren frihzeitig vorbereitet und in en-
ger Abstimmung mit der Fakultat umgesetzt werden, um die Kontinuitat in Lehre und Stu-
diengangsentwicklung zu gewahrleisten. Ziel sollte es sein, die notwendige fachliche
Breite und Qualitat der Lehre dauerhaft sicherzustellen und eine starkere Kompensation
durch Lehrbeauftragte, die mit Einschrankungen im Wabhlpflichtbereich einhergehen

koénnte, moglichst zu vermeiden.

3.3.5 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Fur die Durchfiihrung der Studiengange stehen der Lehreinheit Wirtschaftsrecht nach Angaben
der Hochschule ausreichend raumliche, sachliche und informationstechnische Ressourcen zur
Verfligung. Neben finf voll ausgestatteten Horsalen und einem Seminarraum kann die Lehrein-
heit ein PC-Labor mit 20 eingerichteten Arbeitsplatzen nutzen. Ein Seminarraum sowie ein Hor-
saal werden gemeinsam mit einem weiteren Studiengang der Hochschule genutzt. Dartber hin-
aus stehen im Open Learning Center acht zentral auf dem Campus gelegene Raume fur digital
unterstitzte Lehr- und Lernformate zur Verfigung. Das Open Teaching Lab umfasst verschie-
dene physische und virtuelle Experimentier- und Angebotsbereiche; Uber eine Medientechnikaus-
leihe kdnnen Lehrende und Mitarbeitende technische Geréate insbesondere fir die digitale Lehre
nutzen. Die informationstechnische Infrastruktur wird durch das zentrale Rechenzentrum der
Hochschule geplant, eingerichtet und betrieben. Dieses verantwortet die Hard- und Softwareaus-

stattung sowie die WLAN-Vernetzung der Hochschule.

Seite 57 | 99



Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 3 Gutachten

Fur die haupt- und nebenamtlich Tatigen der Lehreinheit Wirtschaftsrecht stehen Bliroraume zur
Verfligung; zudem bestehen Arbeitsmdglichkeiten flr Gastprofessor:innen. Fir Funktionstra-
ger:innen mit besonders vertraulichen Aufgabenbereichen, etwa in der Studiengangs-, Prifungs-

und Praktikantenamtsleitung sowie im Datenschutz, sind Einzelblros vorgesehen.

Die Hochschule verfligt tber eine zentrale Hochschulbibliothek in einem einschichtigen Biblio-
thekssystem ohne weitere Instituts- oder Fakultatsbibliotheken. Dort stehen ein umfangreicher
Online-Bestand mit rund 208.000 E-Books, 22.000 E-Journals und mehr als 20 fachspezifischen
Datenbanken sowie ein Printbestand mit rund 61.000 Biichern und etwa 100 laufenden Zeitschrif-
tenabonnements zur Verfligung. Fur den juristischen und wirtschaftswissenschaftlichen Bereich
sind insbesondere die Datenbanken Beck-Online, GBI-WISO, EBSCO Business Source Premier
und Statista relevant. Ergédnzend werden Dienstleistungen der Literatur- und Informationsversor-
gung angeboten, darunter Fernleihe, Suchportale mit Volltextverlinkung, Selbstbedienungsfunk-
tionen mit Mailservices, Literaturverwaltungssoftware, Scan- und Druckmdglichkeiten sowie An-

gebote im Bereich Publikationsberatung und Open Access.

Im Rahmen der Teaching Library werden Schulungsangebote zur Informationskompetenz in Pra-
senz- und Online-Formaten durchgeflihrt; diese sind teilweise in die Curricula der Studiengange
integriert. Die Bibliothek befindet sich in zentraler Lage auf dem Campus und verfuigt Gber rund
200 Einzel- und Gruppenarbeitsplatze, teilweise mit multimedialer Ausstattung. Den Studieren-
den der Lehreinheit Wirtschaftsrecht stehen dartber hinaus zwei Seminarraume zur Verfugung,
die bei Nichtbelegung durch Lehrveranstaltungen als Gruppenlernrdume genutzt werden kdnnen.

Zusatzlich besteht Zugang zum PC-Labor.

Die der Fakultat Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften zugewiesenen finanziellen Mittel
werden nach CNW-gewichteten Koépfen auf die Lehreinheiten verteilt; der Anteil der Lehreinheit
Wirtschaftsrecht lag im Jahr 2025 bei 27,11 %. Nach Verrechnung weiterer interner Faktoren,
etwa des Ausgleichs fiir Amter sowie importierter und exportierter Lehrleistungen, entfielen auf
die Lehreinheit Wirtschaftsrecht im Haushaltsjahr 2025 einschlieBlich Ubertragen aus dem Vor-
jahr rund 100 TEUR. Daruber hinaus wurde im Jahr 2024 mit der BDO AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft eine Férdervereinbarung geschlossen, nach der die Studiengange Wirtschaftsrecht
und Legal Management Uber die Hochschule Konstanz Stiftung mit jahrlich 10 TEUR gefdrdert

werden.

In der Begehung wurde bestatigt, dass den Studierenden juristische Datenbankzugange fiir Stu-
dium und Lehre zur Verfugung stehen. Im Gesprach mit Studierenden wurde zugleich deutlich,
dass die vorhandenen Recherche- und Datenbankangebote nicht allen Studierenden gleicher-
mafen bekannt waren. Darlber hinaus wurde die Ausstattung der Lern- und Arbeitsrdume grund-

satzlich positiv beschrieben; punktuell wurde jedoch ein Bedarf an zusatzlichen Stillarbeitsplatzen
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bzw. besser verfligbaren Bibliotheksarbeitsplatzen angesprochen. Die Hochschulleitung verwies
zudem darauf, dass der Zugang zu datenschutzkonformen Kl-Anwendungen fur Studium und
Lehre als aktuelles Entwicklungsthema verfolgt wird, wobei insbesondere die Dynamik des Fel-

des sowie Lizenz- und Kostenfragen als Rahmenbedingungen benannt wurden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 3 MRVO im Selbstbericht
e Eindricke aus der Vor-Ort-Begehung zur rdumlichen, sachlichen und informationstechni-
schen Ausstattung
¢ Ruckmeldungen der Studierenden im Rahmen der Begehung zu Lern- und Arbeitsrau-
men, Bibliotheksarbeitsplatzen sowie zur Bekanntheit der Datenbank- und Recherchean-
gebote
e Angaben der Hochschule bei der Begehung zum perspektivischen Zugang zu daten-

schutzkonformen KI-Anwendungen fir Studium und Lehre

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ressourcenausstattung der Lehreinheit Wirtschaftsrecht ist nach Einschatzung der Gutach-
tenden insgesamt geeignet, die Durchfliihrung der Studiengange sicherzustellen. Die rdumliche,
sachliche und informationstechnische Ausstattung erscheint sowohl qualitativ als auch quantitativ
angemessen. Der Lehreinheit stehen geeignete Lehr-, Lern- und Arbeitsraume sowie ein PC-
Labor und zentral bereitgestellte digitale Lehr- und Lernumgebungen zur Verfugung. Auch die
zentrale IT-Infrastruktur der Hochschule bietet geeignete Rahmenbedingungen fur die Durchfuh-

rung von Studium und Lehre.

Positiv hervorzuheben ist die Bibliotheksausstattung einschlieRlich der umfangreichen digitalen
Besténde und fachspezifischen Datenbanken. Die vorhandenen juristischen und wirtschaftswis-
senschaftlichen Rechercheangebote, insbesondere Beck-Online sowie weitere Datenbanken,
unterstutzen die fachliche Arbeit der Studierenden und Lehrenden in angemessener Weise. Auch

die ergdnzenden Angebote der Literatur- und Informationsversorgung sowie die Schulungen im
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Rahmen der Teaching Library tragen dazu bei, Studium, Lehre und wissenschaftliches Arbeiten

zu unterstitzen.

Die finanzielle Ausstattung der Lehreinheit erscheint nach den vorliegenden Angaben gesichert.
Die dargestellten Haushaltsmittel sowie die zusatzliche Férderung durch die BDO AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft tragen dazu bei, die Durchfiihrung und Weiterentwicklung der Studi-

engange zu unterstutzen.

Im Rahmen der Begehung wurde jedoch deutlich, dass die vorhandenen Datenbank- und Re-
chercheangebote nicht allen Studierenden bekannt waren. In diesem Kontext regen die Gutach-
tenden an zu prufen, ob die Ausstattung mit juristischen Datenbanken perspektivisch weiter aus-
gebaut werden kann, beispielsweise durch zusatzliche Zugange oder kooperative Lésungen mit
benachbarten Hochschulen. Dies betrifft insbesondere den moéglichen Zugang zu weiteren juris-
tischen Fachdatenbanken wie JURIS. Die Gutachtenden sehen hierin keinen grundlegenden
Mangel der Ressourcenausstattung, sondern einen méglichen Entwicklungsaspekt zur weiteren

Starkung der fachlichen Informationsversorgung.

Die Gutachtenden nehmen zudem zur Kenntnis, dass die Hochschule den Zugang zu daten-
schutzkonformen Kl-Anwendungen fur Studium und Lehre als aktuelles Entwicklungsthema ver-
folgt. Angesichts der Dynamik dieses Bereichs sowie der genannten Lizenz- und Kostenfragen
erscheint es sachgerecht, die Entwicklung entsprechender digitaler Ressourcen weiterhin be-

darfsorientiert zu beobachten und im Rahmen der verfiigbaren Mittel weiterzuverfolgen.

Punktuell wurde von studentischer Seite ein Bedarf an zusatzlichen bzw. besser verfugbaren
Stillarbeits- und Bibliotheksarbeitsplatzen angesprochen. Die Gutachtenden sehen hierin keinen

grundlegenden Mangel der Ressourcenausstattung.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 3 MRVO im Selbstbericht

o Eindricke aus der Vor-Ort-Begehung zur raumlichen, sachlichen und informationstechni-

schen Ausstattung
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o Ruckmeldungen der Studierenden im Rahmen der Begehung zu Lern- und Arbeitsrau-
men, Bibliotheksarbeitsplatzen sowie zur Bekanntheit der Datenbank- und Recherchean-
gebote

e Angaben der Hochschule bei der Begehung zum perspektivischen Zugang zu daten-

schutzkonformen KI-Anwendungen fur Studium und Lehre

Sachstand

Siehe a) Studiengangsiubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.3.6 Prufungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Erreichung der Qualifikationsziele ist in den Studiengéngen in der Regel im Rahmen von
Prifungen nachzuweisen. Fir die Studiengange wurden auf Grundlage der Lehr- und Qualifika-
tionsziele jeweils Prifungskonzepte erstellt (vgl. Anlagen zum Selbstbericht), in denen die Pru-
fungsformen, die Prifungsdauer sowie die Einteilung in Modul- und Modulteilprifungen darge-
stellt und begrindet werden. Verbindlich geregelt sind diese Vorgaben in den studiengangsbezo-
genen Prifungsordnungen. Nach Angaben der Hochschule werden bei der Ausgestaltung des
Prifungssystems neben den Lehr- und Qualifikationszielen auch die Studierbarkeit sowie die be-

rechtigten Interessen der Studierenden berucksichtigt.

Zum Umgang mit Kunstlicher Intelligenz in Prifungsleistungen wurde in der Begehung erlautert,
dass die Lehreinheit derzeit keinen vollstandig zentralisierten einheitlichen Vorgabenkatalog ver-
wendet. Der Einsatz von Kl wird nach Darstellung der Lehrenden nicht grundsatzlich ausge-
schlossen, muss jedoch transparent gemacht werden. In gréReren schriftlichen Arbeiten sollen
erganzende Gesprache mit Studierenden dazu beitragen, die Eigenleistung nachvollziehbar zu
machen. Studierende berichteten, dass der Umgang mit Kl insbesondere im Masterstudiengang
deutlich kommuniziert werde und entsprechende Offenlegungsanforderungen thematisiert wiir-

den.
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Im Hinblick auf Gruppenarbeiten und andere offene Prifungsformate wurde von studentischer
Seite teilweise eine begrenzte Transparenz der Bewertungskriterien angesprochen. Die Hoch-
schule erlauterte hierzu, dass individuelle Leistungen etwa durch Einzelanteile, Nachfragen im
Rahmen von Gruppenvortragen oder die Unterteilung von Case Studies in individuell zurechen-
bare Bearbeitungsbestandteile differenziert werden kénnen. Zentrale hochschulweite Vorgaben
zur Bewertung solcher Prifungsformate wurden im Gesprach nicht benannt; die Konkretisierung
erfolgt nach Darstellung der Hochschule auf Ebene der jeweiligen Lehrveranstaltung bzw. Pri-

fungsform.

Im Hinblick auf die mit dem Prufungsumfang verbundene Arbeitsbelastung verweist die Hoch-

schule auf die Ausfuhrungen im Kapitel ,Studierbarkeit®.
b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 4 MRVO im Selbstbericht
e Studien- und Prifungsordnung fur die Bachelorstudiengange der HTWG Konstanz — All-
gemeiner Teil
e Studien- und Prufungsordnung Wirtschaftsrecht, Besonderer Teil
¢ Modulhandbuch fur den Studiengang Wirtschaftsrecht
¢ Prifungskonzept fir den Studiengang Wirtschaftsrecht
e Ubersicht Uber die im Studiengang eingesetzten Prifungsformen, Prifungsdauern sowie
Modul- und Modulteilpriifungen
¢ Angaben der Hochschule zur Herleitung der Prifungsformen aus den Lehr- und Qualifi-
kationszielen
e Angaben der Hochschule zur schriftlichen Ausrichtung vieler Prifungsformate, insbeson-
dere im Hinblick auf juristische Fallbearbeitung, juristische Argumentation sowie Inhalte
aus Finanz- und Rechnungswesen
e Angaben zur Bachelorarbeit als schriftlicher Abschlussarbeit
¢ Angaben der Hochschule zum derzeit nicht vorgesehenen verpflichtenden Kolloquium im
Zusammenhang mit der Bachelorarbeit
e Angaben aus der Begehung zur Weiterentwicklung der Prifungsformen, insbesondere zu
mdglichen mindlichen und weiteren kompetenzorientierten Prifungsformaten
e Angaben der Hochschule und der Lehrenden zum Umgang mit Kinstlicher Intelligenz in
Prufungsleistungen
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Rickmeldungen der Studierenden im Rahmen der Begehung zu Prifungsformen, Bewer-

tungstransparenz und Prifungsbelastung

Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden und Studierenden im Rahmen der

Vor-Ort-Begehung

Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

Sachstand

Uberblick Priifungen Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Sem. Priifung Form  Anmerkungen

1 1Grundlagen Recht K120
2 Wirtschaftsprivatrecht | K120
3 Fallstudien BGB | K120u
4 Lern- und Priifungskompetenz SPu Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen
5 Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre K90
6 Internes und externes Rechnungswesen K120

2 1 Wirtschaftsprivatrechtll K150
2 Fallstudien BGB I K90 u
3 Einkommen- und Verkehrssteuern K120
4 Wissenschaftliches Arbeiten/ Prasentieren Ru
5 Englisch | M15+SP  SP als Vokabeltest u. Prasentation im Semester
6 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre K90
7 Quantiative Methoden/ Investitionsrechnung K120

3 1Englisch Il SP+K75  SP als kleinere praktisch Ubungen im Semester
2 Arbeitsrecht K120
3 Urheberrecht K120
4 Wettbewerbsrecht K120
5 Repetitorium Wirtschaftsprivatrecht SP+K60  SP als semesterbegleitende Présentation
6 Handelsrechtl. u. internat. Rechnungslegung K120
7 Unternehmenssteuern K120

4 1legal Terminology Ru
2 Einfihrung in die Informationstechnologie K90
3 Handels- und Gesellschaftsrecht K120
4 Insolvenzrecht R
5 Marken-, Patent-, Gebrauchsmusterrecht K120
6 Fallstudien und Rechtssdurchsetzung SPu SP als Hausarbeit (Abmahnungo. Schriftsatz)
7 Personalmanagement u. Corp. Governance K120
8 Fallstudien zum Handels- und Gesellschaftsrect R

5 1Praxissemester SPu

6  1Datenschutz- und IT-Recht R+K120
2 Finanzielle Fiihrung K90
3 Unternehmensplanung u. Marketing K30
4 Unternehmensplanspiel SPu SP als aktive Teilnahme am Planspiel
5 Vertiefungsfach R

7 1 Wahlpflichtfach 1 (X)
2 Wahlpflichtfach 2 (X)
3 International Business Law (EN) SP+R SP als schriftliche Ausarbeitung im Semester
4 Wirtschaftsstrafrecht R
5 Projektmanagement SP+R SP als praktische Ubung im Semester
6 Bachelorarbeit SP SP als wissenschaftliche Arbeit

Im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht kommt nach Angaben der Hochschule eine vergleichs-

weise hohe Anzahl schriftlicher Prifungsformate zum Einsatz. Dies begrindet die Hochschule

insbesondere damit, dass sich juristische Methoden-, Ausdrucks- und Argumentationskompeten-
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zen sowie Inhalte aus dem Bereich Finanz- und Rechnungswesen in schriftlichen Prifungsfor-
maten angemessen abbilden lassen. Die jeweilige Prifungsform wird im Prifungskonzept studi-

engangsbezogen erlautert.

Zur Priufungsstruktur im Bachelorstudiengang wurde in der Begehung erganzend ausgeflihrt,
dass die besondere Bedeutung schriftlicher Prifungsformen unter anderem mit der Relevanz ju-
ristischer Textproduktion, methodischer Fallbearbeitung und fachlicher Argumentation begriindet
wird. Zugleich wurde berichtet, dass innerhalb des Studiengangs Uber die Weiterentwicklung der
Prufungsformen diskutiert wird. Dabei werden nach Angaben der Hochschule auch muindliche

Prufungen und weitere kompetenzorientierte Prufungsformate in den Blick genommen.

Die Bachelorarbeit ist im Studiengang als schriftliche Abschlussarbeit vorgesehen. Ein ver-
pflichtendes Kolloquium im Zusammenhang mit der Bachelorarbeit ist nach den vorliegenden An-
gaben derzeit nicht Bestandteil der Abschlussprifung. Im Rahmen der Begehung wurde thema-
tisiert, aus welchen Grinden im Bachelorstudiengang bislang kein Kolloquium vorgesehen ist.
Die Hochschule verwies darauf, dass hierzu hochschulweit Diskussionen gefiihrt wiirden und ein

entsprechendes Format in einem anderen Studiengang bereits eingefihrt worden sei.

Zum Umgang mit Kunstlicher Intelligenz in Prifungsleistungen wurde im Rahmen der Begehung
erlautert, dass der Einsatz entsprechender Anwendungen nicht grundsatzlich ausgeschlossen
wird, jedoch transparent gemacht werden muss. Maligeblich bleibt nach Darstellung der Hoch-
schule und der Lehrenden, dass die Eigenleistung der Studierenden nachvollziehbar ist. Bei gro-
Reren schriftlichen Arbeiten kdnnen erganzende Gesprache dazu dienen, die Eigenstandigkeit

der erbrachten Leistung zu Uberprufen.

Erganzend legte die Hochschule im Rahmen ihrer Stellungnahme den hochschulweiten Leitfaden
,Kl verantwortungsvoll nutzen — Leitfaden fir Lehrende“ vom 14. Juli 2025 vor. Der Leitfaden
orientiert sich am Leitbild Lehre und gibt den Lehrenden Empfehlungen fir einen fachlich, didak-
tisch und rechtlich verantworteten Umgang mit generativer Kunstlicher Intelligenz. Danach sollen
die Lehrenden fruhzeitig kommunizieren, ob und in welcher Form Kunstliche Intelligenz in der
jeweiligen Lehrveranstaltung beziehungsweise Prifungsleistung genutzt werden darf. Zudem sol-
len die Abgrenzung zwischen Eigenleistung und nicht erlaubter Nutzung sowie gegebenenfalls
bestehende Anforderungen an die Kennzeichnung der Nutzung transparent gemacht werden.
Der Leitfaden sieht dabei unterschiedliche Szenarien vor, darunter eine erlaubte Nutzung mit oder

ohne Kennzeichnung sowie eine nicht erlaubte Nutzung.

Nach den erganzenden Angaben der Lehreinheit werden die konkreten Vorgaben zum Einsatz
Kunstlicher Intelligenz bei Lehrveranstaltungen und Prifungsleistungen von den jeweiligen Leh-
renden unter Berucksichtigung der fachlichen und prifungsbezogenen Anforderungen festgelegt

und den Studierenden vorab mitgeteilt. Die Hochschule weist darauf hin, dass der Leitfaden einen
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Orientierungsrahmen und Handlungsempfehlungen flr die Lehrenden enthalt, jedoch keine fir
samtliche Lehrveranstaltungen und Prifungsleistungen einheitlich umzusetzenden Vorgaben.
Dies gilt nach Angaben der Lehreinheit gleichermalen flir den Bachelorstudiengang Wirtschafts-

recht und den Masterstudiengang Legal Management.
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Prifungen und Prifungsarten ermoéglichen nach Einschatzung der Gutachtenden grundsatz-
lich eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. Die Hochschule hat die
Prifungsformen im Bachelorstudiengang auf Grundlage der Lehr- und Qualifikationsziele kon-

zeptionell hergeleitet und im Prifungskonzept nachvollziehbar dokumentiert.

Die vergleichsweise hohe Zahl schriftlicher Prufungsformate ist aus Sicht der Gutachtenden im
Grundsatz nachvollziehbar. Gerade in juristisch gepragten Studienanteilen sind schriftliche Pri-
fungen geeignet, methodische Fallbearbeitung, juristische Argumentationsfahigkeit, fachsprach-
liche Prazision und strukturierte Textproduktion zu tberprifen. Auch fir Inhalte aus dem Finanz-
und Rechnungswesen kdnnen schriftliche Prifungsformate sachgerecht sein, sofern sie auf die

jeweiligen Lernergebnisse bezogen ausgestaltet sind.

Positiv zu wirdigen ist, dass die Hochschule die Prifungsformen nicht allein formal begriindet,
sondern in Bezug zu den jeweils angestrebten Kompetenzen setzt. Zugleich nehmen die Gutach-
tenden zur Kenntnis, dass innerhalb des Studiengangs Uberlegungen zur Weiterentwicklung der
Prufungsformate bestehen. Dies betrifft insbesondere die mégliche starkere Einbindung mundli-
cher und weiterer kompetenzorientierter Prifungsformen. Eine solche Weiterentwicklung kann

dazu beitragen, unterschiedliche Kompetenzdimensionen noch differenzierter zu erfassen.

Mit Blick auf die Bachelorarbeit sehen die Gutachtenden einen sinnvollen Entwicklungsaspekt
darin, die schriftliche Abschlussarbeit perspektivisch um ein verpflichtendes Kolloquium oder ein
vergleichbares mundliches Reflexionsformat zu erganzen. Ein solches Format kdnnte dazu bei-
tragen, die mundliche Reflexions- und Argumentationsfahigkeit der Studierenden weiter zu star-
ken und die Fahigkeit zu férdern, eigene fachliche Entscheidungen, methodische Zugange und
Arbeitsergebnisse nachvollziehbar zu erldutern. Vor dem Hintergrund des zunehmenden Einsat-
zes Kl-gestutzter Anwendungen konnte ein Kolloquium zudem einen zusatzlichen Beitrag dazu

leisten, die Eigenstandigkeit der erbrachten Leistung besser nachvollziehen zu kénnen.

Die Gutachtenden sehen hierin jedoch keinen grundlegenden Mangel des bestehenden Pri-
fungssystems. Die derzeit vorgesehenen Prifungsformen sind insgesamt geeignet, die Errei-

chung der Qualifikationsziele festzustellen. Die Erganzung der Bachelorarbeit um ein Kolloquium
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wird vielmehr als Entwicklungsoption verstanden, mit der die Kompetenzorientierung der Ab-

schlussprifung zusatzlich gestarkt werden konnte.

Die erganzend vorgelegten Informationen zum Umgang mit generativer Kinstlicher Intelligenz
zeigen, dass mit dem hochschulweiten Leitfaden ein geeigneter Orientierungsrahmen vorhanden
ist. Positiv ist insbesondere, dass die Lehrenden frihzeitig mitteilen sollen, ob und unter welchen
Bedingungen generative Kunstliche Intelligenz bei einer Prifungsleistung genutzt werden darf.
Die konkrete Ausgestaltung kann sich dabei sachgerecht an den jeweiligen Lern- und Prifungs-

Zielen orientieren.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

o Es sollte gepruft werden, im Rahmen der Bachelorarbeit ein verpflichtendes Kolloquium
einzufuhren. Dieses kann zur Starkung der mandlichen Reflexions- und Argumentations-
fahigkeit beitragen und im Kontext des Einsatzes von Kl die eigenstandige Leistung der

Studierenden besser Uberprifbar machen.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 4 MRVO im Selbstbericht
e Studien- und Prifungsordnung fur die Masterstudiengange der HTWG Konstanz — Allge-
meiner Teil
e Studien- und Prifungsordnung Legal Management, Besonderer Teil
e Modulhandbuch fur den Studiengang Legal Management
¢ Prifungskonzept fir den Studiengang Legal Management
o Ubersicht tber die im Studiengang eingesetzten Prifungsformen, Prifungsdauern sowie
Modul- und Modulteilprifungen
e Angaben der Hochschule zur Modulprifungsstruktur im Masterstudiengang
e Angaben der Hochschule zur starkeren Variation und Praxisnéhe der Prifungsformen im
Masterstudiengang

¢ Angaben zu anwendungsbezogenen Prifungsformaten, insbesondere Verhandlungssi-
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mulation, Simulation einer Pressekonferenz, Pressemitteilung und Kommunikationsstra-
tegie

¢ Angaben aus der Begehung zu Case Studies, Gruppenarbeiten und simulationsbezoge-
nen Prifungsformaten

e Angaben der Hochschule zur kompetenzorientierten Uberpriifung fachlicher, kommunika-
tiver, strategischer und anwendungsbezogener Kompetenzen

e Angaben der Hochschule und der Lehrenden zum Umgang mit Kinstlicher Intelligenz in
Prufungsleistungen

e Ruckmeldungen der Studierenden im Rahmen der Begehung zu Prifungsformen und Be-
wertungstransparenz

o Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden und Studierenden im Rahmen der
Vor-Ort-Begehung

¢ Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

Sachstand

Uberblick Priifungen Legal Management (LL.M.)

Sem. Prufung Form Anmerkungen
A 1 Legal Management Tools and Terminology Sp SP als englischsprachige Verhandlungssimulation
2 Wissenschaftliches Arbeiten R
3 Regulatory Affairs K120
4 Legal Management. Aufgaben, Prozesse, Strategie K90
5 Corporate Governance/ Compliance R+M15
6 Management der digitalen Transofrmation R
7 Krisenkommunikation und Presserecht SP Schriftliche Ausarbeitung u. Pressegesprach
B 1 Leadership/ Integrity Management R
2 Risk Management and Legal Tech SP+R SP als Praxisarbeit zum Legal Tech
3 M&A/ Corporate M15+SP  SP als Erstellung eines Kaufvertrags
4 Contract Drafting/ Negotiation SP+R SP als Simulation einer Vertragsverandlung
c 1 Masterarbeit sp Erstellung Abschlussarbeit
2 Masterkolloquium Ru

Im Masterstudiengang Legal Management wird nach Angaben der Hochschule Uberwiegend am
Konzept der Modulprifungen festgehalten. Nach Darstellung im Selbstbericht sehen sieben von
neun Modulen Modulprifungen vor; Modulteilprifungen werden eingesetzt, soweit dies fachlich
und kompetenzbezogen begrindet ist. Die jeweiligen Prifungsformen und ihre Zuordnung zu den

Qualifikationszielen werden im Prifungskonzept studiengangsbezogen erlautert.

Die Prufungsformen sind im Masterstudiengang starker auf komplexe Handlungssituationen im
Bereich des Rechtsmanagements ausgerichtet. Hierzu zahlen beispielsweise eine Verhand-
lungssimulation sowie die Simulation einer Pressekonferenz einschliel3lich Pressemitteilung und
Darlegung der zugrunde liegenden Kommunikationsstrategie. Im Rahmen der Begehung wurde
zudem deutlich, dass Case Studies, Gruppenarbeiten und simulationsbezogene Formate im Stu-

dienverlauf eine groRere Rolle spielen. Diese Formate sollen nach Darstellung der Hochschule
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dazu beitragen, fachliche Kenntnisse mit anwendungsbezogenen, kommunikativen und strategi-
schen Kompetenzen zu verbinden. Dabei ist zu berticksichtigen, dass auch der Bachelorstudien-
gang anwendungsbezogene Elemente enthalt, etwa Fallstudien, juristische Fallbearbeitungen,
das Unternehmensplanspiel, Projektmanagement sowie das Praxissemester. Der Unterschied
liegt daher weniger in einer grundsatzlich fehlenden Praxisorientierung des Bachelorstudien-
gangs, sondern vielmehr in der starkeren Verknupfung der Prifungsformate des Masterstudien-

gangs mit typischen beruflichen Handlungssituationen im Rechtsmanagement.

Zum Umgang mit Kunstlicher Intelligenz in Lehrveranstaltungen und Prufungsleistungen erlau-
terte die Hochschule im Rahmen der Begehung, dass der Einsatz entsprechender Anwendungen
nicht grundsatzlich ausgeschlossen wird. MaRRgeblich ist, dass die Eigenleistung der Studieren-
den nachvollziehbar bleibt und die jeweils geltenden Anforderungen vorab transparent kommuni-

ziert werden.

Erganzend legte die Hochschule im Rahmen ihrer Stellungnahme den hochschulweiten Leitfaden
,Kl verantwortungsvoll nutzen — Leitfaden fir Lehrende“ vom 14. Juli 2025 vor. Der Leitfaden
orientiert sich am Leitbild Lehre und gibt den Lehrenden Empfehlungen fir einen fachlich, didak-
tisch und rechtlich verantworteten Umgang mit generativer Kinstlicher Intelligenz. Danach sollen
Lehrende friihzeitig kommunizieren, ob und in welcher Form Kunstliche Intelligenz in der jeweili-
gen Lehrveranstaltung beziehungsweise Prifungsleistung genutzt werden darf. Zudem sollen die
Abgrenzung zwischen Eigenleistung und nicht erlaubter Nutzung sowie die Anforderungen an die
Kennzeichnung einer zulassigen Nutzung transparent gemacht werden. Der Leitfaden sieht aus-
drucklich unterschiedliche Szenarien vor, einschliellich einer erlaubten Nutzung mit oder ohne

Kennzeichnung sowie einer nicht erlaubten Nutzung.

Nach den ergdnzenden Angaben der Lehreinheit werden die konkreten Vorgaben zum Einsatz
Kinstlicher Intelligenz bei Lehrveranstaltungen und Prifungsleistungen von den jeweiligen Leh-
renden festgelegt und vorab mit den Studierenden kommuniziert. Die Hochschule weist darauf
hin, dass der Leitfaden einen Orientierungsrahmen und Handlungsempfehlungen fir Lehrende

enthalt, jedoch keine flr sdmtliche Prifungsleistungen einheitlich umzusetzenden Vorgaben.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prifungen und Prifungsarten im Masterstudiengang Legal Management ermdglichen nach
Einschatzung der Gutachtenden eine aussagekraftige und kompetenzorientierte Uberpriifung der
erreichten Lernergebnisse. Die Hochschule hat die Prifungsformen auf Grundlage der Lehr- und
Qualifikationsziele konzeptionell hergeleitet und im Prifungskonzept nachvollziehbar dokumen-

tiert. Die Uberwiegende Beibehaltung von Modulprifungen tragt dazu bei, die Zahl der Prifungs-
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ereignisse zu begrenzen und den Studienverlauf Gbersichtlich zu strukturieren; Modulteilprifun-
gen werden nach Darstellung der Hochschule dort eingesetzt, wo dies fachlich und kompetenz-

bezogen begrindet ist.

Uberzeugend erscheint insbesondere, dass die Priifungsformate im Masterstudiengang auf kom-
plexe Handlungssituationen im Bereich des Rechtsmanagements ausgerichtet sind. Formate wie
Verhandlungssimulationen, simulierte Pressekonferenzen, Fallstudien, Gruppenarbeiten und
strategische Kommunikationsaufgaben passen zum Qualifikationsprofil des Studiengangs, der
auf Tatigkeiten im Rechtsmanagement und in unternehmerischen Kontexten vorbereitet. Sie er-
moglichen es, neben fachlichem Wissen auch Anwendungskompetenz, kommunikative Fahigkei-
ten, strategisches Denken sowie die Bearbeitung komplexer praxisnaher Problemstellungen zu
Uberprifen. Damit erscheinen sie geeignet, die angestrebten Lernergebnisse auf Masterniveau

differenziert und praxisnah zu Gberprifen.

Die Gutachtenden bewerten positiv, dass die Hochschule mit dem Leitfaden ,KI verantwortungs-
voll nutzen® einen hochschulweiten Orientierungsrahmen fur den verantwortungsvollen Einsatz
generativer Kunstlicher Intelligenz in Studium, Lehre und Prifungen geschaffen hat. Der Leitfa-
den greift wesentliche Anforderungen an Transparenz, Eigenleistung, Kennzeichnung, Daten-
schutz, Urheberrecht und chancengerechte Nutzung auf. Insbesondere sieht er vor, dass die
Lehrenden den Studierenden frihzeitig mitteilen, ob und in welcher Form Kinstliche Intelligenz

bei einer Lehrveranstaltung oder Prifungsleistung eingesetzt werden darf.

Die ergéanzenden Angaben der Hochschule machen zugleich deutlich, dass der Leitfaden keine
fur alle Lehrveranstaltungen und Prufungsleistungen einheitliche Zulassung von Kinstlicher In-
telligenz vorsieht. Vielmehr kdnnen die Lehrenden in Abhangigkeit von den jeweiligen Lern- und
Prufungszielen unterschiedliche Regelungen treffen. Dazu kann auch gehdren, den Einsatz
Kinstlicher Intelligenz bei einzelnen Prufungsleistungen auszuschlie®en. Die Gutachtenden hal-
ten eine solche prufungsbezogene Differenzierung grundsatzlich fir sachgerecht, sofern die je-
weilige Regelung frihzeitig und eindeutig kommuniziert wird und eine nachvollziehbare Abgren-
zung zwischen zuldssiger Nutzung und der von den Studierenden selbst zu erbringenden Leis-

tung erfolgt.

Vor diesem Hintergrund wird die im vorlaufigen Akkreditierungsbericht enthaltene Aussage, die
hochschulweiten Leitlinien und Vorgaben wirden auf Ebene des Studiengangs nicht konsequent

umgesetzt, nicht aufrechterhalten. Der nachgereichte Leitfaden besitzt nach den Angaben der
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Hochschule empfehlenden Charakter und eréffnet ausdricklich unterschiedliche Regelungsmég-
lichkeiten. Aus einem Verbot des Einsatzes Kiinstlicher Intelligenz bei einzelnen Prifungsleistun-

gen kann daher nicht auf eine fehlende Umsetzung des Leitfadens geschlossen werden.

Entwicklungspotenzial besteht weiterhin darin, die fir die jeweilige Lehrveranstaltung und Pri-
fungsleistung geltenden Regelungen zur Zulassigkeit, Kennzeichnung und Dokumentation der
Nutzung Kinstlicher Intelligenz fir die Studierenden frihzeitig und eindeutig darzustellen. Dies
dient sowohl der Transparenz als auch der Nachvollziehbarkeit der Eigenleistung. Insgesamt ist
das Prifungssystem geeignet, die angestrebten Lernergebnisse kompetenzorientiert zu Uberpri-

fen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachtergruppe gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte sicherstellen, dass die fur die jeweilige Lehrveranstaltung und Pri-
fungsleistung geltenden Regelungen zum Einsatz generativer Kinstlicher Intelligenz frih-
zeitig und eindeutig kommuniziert werden. Dies betrifft insbesondere die Zulassigkeit der
Nutzung, die Abgrenzung der Eigenleistung sowie gegebenenfalls bestehende Anforde-

rungen an Dokumentation und Kennzeichnung.

3.3.7 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Gemal Angabe im Selbstbericht erfasst die Studiengangsleitung den Studienerfolg anhand der

Kennzahlen Studiendauer und Erfolgsquote.
b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 5 MRVO im Selbstbericht
e Studien- und Prufungsordnung fur die Bachelorstudiengange der HTWG Konstanz — All-
gemeiner Teil
e Studien- und Prifungsordnung Wirtschaftsrecht, Besonderer Teil

o Studienverlaufsplan flr den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
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¢ Modulhandbuch fiir den Studiengang Wirtschaftsrecht

o Prifungskonzept fir den Studiengang Wirtschaftsrecht

e Studienverlaufsanalysen und Kennzahlen zu Studiendauer, Erfolgsquote, Absolvent:in-
nenquote und Studienabbrichen

e Ergebnisse des kontinuierlichen Monitorings des Studienerfolgs, insbesondere Lehreva-
luationen, Studienkommissionssitzungen und Semestersprecher:innenrunden

e Angaben zu Beratungs- und Unterstutzungsangeboten, insbesondere durch die Zentrale
Studienberatung und fachbezogene Ansprechpersonen im Studiengang

e Rickmeldungen der Studierenden im Rahmen der Vor-Ort-Begehung zur Prifungsbelas-
tung, zur Arbeitsbelastung in den ersten Semestern sowie zur abschliellenden Studien-
phase

e Rickmeldungen der Studierenden zur parallelen Bearbeitung der Bachelorarbeit mit wei-
teren Lehrveranstaltungen im siebten Semester

o Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden und Studierenden im Rahmen der
Vor-Ort-Begehung

e Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

Sachstand

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht ist gemaf den Angaben im Selbstbericht so konzipiert,
dass er mit einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 30 ECTS-Leistungspunkten pro Se-
mester innerhalb der Regelstudienzeit von sieben Semestern absolviert werden kann; hiervon
entfallt ein Semester auf das integrierte praktische Studiensemester. Insgesamt umfasst der Stu-
diengang 210 ECTS-Leistungspunkte. Die Studien- und Prifungsordnung fasst die Lehrveran-
staltungen nach inhaltlichen Kriterien zu Modulen mit in der Regel mindestens funf ECTS-Leis-
tungspunkten zusammen, die sich Uber héchstens zwei Semester erstrecken und, soweit sach-

gerecht, mit einer gemeinsamen Modulprifung abgeschlossen werden. Von den insgesamt 24
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Modulen sehen nach Angaben der Hochschule 13 Module — ohne Bericksichtigung der Bachelor-
prifung — Modulpriifungen vor. Nach Darstellung der Hochschule erstrecken sich auf Wunsch

der Studierenden weder Module noch Modulprifungen Gber mehr als ein Semester.

Prifungsereignisse im Studiengang WRB

WREB 1 WRB 2 WRB3 WRB4 WRB 5 WRB 6 WRB 7

-

o =2 N W s 00N OO

sK/M mSP/R  Sonst

Nach Darstellung der Hochschule hat sich der Studienerfolg im Verlauf der vergangenen Jahre,
insbesondere im Zusammenhang mit den pandemiebedingt veranderten Studienbedingungen
der Jahre 2020 und 2021, zunachst erkennbar verschlechtert, zuletzt jedoch wieder verbessert.
Im maRgeblichen Beobachtungszeitraum erreichten 22,1 % der Studienanfanger:innen den Ab-
schluss innerhalb der Regelstudienzeit zuzlglich eines Semesters. Die Hochschule bewertet die-
sen Wert innerhalb der Lehreinheit als kritisch, verweist jedoch zugleich auf pandemiebedingte
Sonderregelungen bei Prifungsanmeldungen, Rickstufungen und Fristen, die zu einer Verlan-
gerung der Studiendauer beigetragen haben. Die zuletzt vorliegenden Daten zur Erfolgsquote
weisen fur das Jahr 2024 einen Wert von rund 50 % aus. Flr den zuletzt ausgewerteten Zeitraum
berichtet die Hochschule wieder eine Erfolgs- beziehungsweise Abschlussquote von Gber 50 Pro-
zent. Zugleich zeigt die Entwicklung der Studierendenzahlen Uber die Fachsemester, dass ein
Grofteil der Studienabbriche in den frihen Semestern des Grundstudiums erfolgt, wahrend Ex-

matrikulationen infolge endgiiltig nicht bestandener Prifungen vergleichsweise selten sind.

Im Rahmen der Begehung wurden unterschiedliche Faktoren benannt, die zu Verzégerungen im
Bachelorstudiengang beitragen kénnen. Von Seiten der Hochschule wurde neben pandemiebe-
dingten Effekten insbesondere auf Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums, die Wohn- und Le-
benshaltungssituation am Studienort sowie auf individuelle Studienentscheidungen verwiesen.
Von studentischer Seite wurde zugleich die hohe Prufungsdichte in den ersten Semestern als

besondere Belastung beschrieben. Einzelne Grundlagenbereiche, darunter Rechnungswesen,
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quantitative Methoden, Steuern sowie juristische Fallbearbeitungen, wurden als besonders her-

ausfordernd benannt.

Zur Unterstiitzung von Studierenden mit Schwierigkeiten im Grundstudium sieht die Studien- und
Prifungsordnung zwei wesentliche Regelungen vor. Zum einen ist das erste Semester als As-
sessmentsemester ausgestaltet; nicht bestandene Priifungen des ersten Semesters flihren un-
mittelbar zu einer verpflichtenden Wiederholungspriifung am Ende der vorlesungsfreien Zeit bzw.
zu Beginn des Folgesemesters. Zum anderen ist die Zulassung zu den Prifungen des Hauptstu-
diums daran gebunden, dass héchstens zwei Prifungen des Grundstudiums noch nicht bestan-
den sind. Studierende mit mehr als zwei offenen Prufungen werden zurickgestuft, um sich zu-

nachst auf den erfolgreichen Abschluss des Grundstudiums konzentrieren zu kénnen.

Zur Forderung des Studienerfolgs setzt die Hochschule nach eigener Darstellung auf Malinah-
men zur Verbesserung der Lernunterstiitzung sowie auf eine fortlaufende Uberpriifung der Pri-
fungsstruktur. Genannt werden insbesondere Tutorien, motivationale und lernbezogene Unter-
stitzungsformate, Informationsveranstaltungen zur Studienplanung, interaktive und anwen-
dungsbezogene Lehrformate sowie digitale Unterstitzungsangebote. Dazu zahlen etwa Ansatze
des Flipped Classroom, blended-learning-basierte Formate, digitale Aufzeichnungen von Lehr-
veranstaltungen, Tafelbildprasentationen sowie der testweise Einsatz Kl-gestitzter Tutorensys-
teme in einzelnen Grundlagenmodulen. Erganzend bestehen Beratungsangebote der Zentralen

Studienberatung sowie fachbezogene Ansprechpersonen im Studiengang.

Die Hochschule bezieht die Studierenden regelmaRig in die Einschatzung der Studierbarkeit ein.
Nach ihren Angaben werden die Studierenden jedes Semester im Rahmen der Lehrevaluationen
sowie regelmafig in Studienkommissionssitzungen und informellen Semestersprecher:innenrun-
den zur empfundenen Arbeitsbelastung befragt. Die Ergebnisse der aggregierten Lehrevaluatio-
nen bewegen sich nach Darstellung der Hochschule im erwartbaren Bereich. Kritische Rickmel-
dungen zur Arbeitsbelastung wirden im Austausch mit den Studierenden haufig im Lichte eines
gescharften Verstandnisses des zugrunde gelegten Arbeitsaufwands pro ECTS-Leistungspunkt

relativiert.

Hinsichtlich der Prifungsstruktur verweist die Hochschule darauf, dass sich deren Ausgestaltung
aus den Studiengangs- und Qualifikationszielen ableitet. Die Zahl der Prifungsleistungen habe
sich infolge einer starkeren Umstellung von Modulprifungen auf Modulteilprifungen erhéht, was
insbesondere auf den Wunsch der Studierenden nach kleinteiligeren Prifungsereignissen zu-
rickgefuhrt wird. Zugleich wird berichtet, dass die Prifungsintensitat in den ersten drei Semes-
tern aufgrund des hohen Anteils an Klausuren und muandlichen Prifungen im Prifungszeitraum
besonders hoch ist, wahrend in den hoheren Semestern semesterbegleitende Prifungsformen

starker in den Vordergrund treten. Nach Darstellung der Hochschule wird die derzeitige Zahl der
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Prifungen von den Studierendenvertreter:innen im Grundsatz als akzeptabel angesehen; we-
sentliche Anderungswiinsche hinsichtlich der Prifungsformen bestiinden derzeit nicht, wenn-

gleich zuletzt vermehrt mindliche Prifungen in héheren Semestern angeregt wurden.

Von studentischer Seite wurde im Rahmen der Begehung darauf hingewiesen, dass im siebten
Semester die Bearbeitung der Bachelorarbeit parallel zu weiteren Lehrveranstaltungen und Pri-
fungsleistungen erfolgt. In diesem Zusammenhang aufierten die Studierenden den Wunsch nach
einer starkeren Entzerrung der abschliefenden Studienphase beziehungsweise nach grélieren
zusammenhangenden Zeitraumen fur die Bearbeitung der Bachelorarbeit. Zudem wurde darauf
hingewiesen, dass eine Uberschreitung der Regelstudienzeit fiir die Studierenden praktische Fol-

gen, etwa im Zusammenhang mit der Studienfinanzierung, haben kann.

Im Rahmen ihrer Stellungnahme erldutert die Hochschule hierzu, dass die Bachelorarbeit geman
§ 30 Abs. 5 SPOBa einen Umfang von 12 ECTS-Leistungspunkten aufweist. Da fur das siebte
Semester insgesamt 30 ECTS-Leistungspunkte vorgesehen sind, entfallen weitere 18 ECTS-
Leistungspunkte auf andere Module und Prifungsleistungen. Eine vollstdndige Konzentration des
siebten Semesters auf die Bachelorarbeit ist im geltenden Studienverlaufsplan daher nicht vor-

gesehen.

Nach Angaben der Hochschule werden bereits organisatorische MaRnahmen getroffen, um den
Studierenden innerhalb dieser Struktur Freirdume fiir die Bearbeitung der Bachelorarbeit zu er-
offnen und einen Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit zu unterstitzen. So finden insbeson-
dere die Lehrveranstaltungen der Vertiefungsrichtungen im Wintersemester sowie die Wahl-
pflichtveranstaltungen und das Projektmanagement im Sommersemester nach Moéglichkeit in der
ersten Semesterhalfte statt. Die zugehdrigen Prifungsleistungen werden nach Darstellung der
Hochschule Uberwiegend mehrere Wochen vor dem regularen Prifungszeitraum am Semester-
ende abgeschlossen. Die Hochschule vertritt vor diesem Hintergrund die Auffassung, dass die
Studienstruktur einen Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit von sieben Semestern ein-

schliellich der Bachelorarbeit ermdglicht.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtenden sind die strukturellen Voraussetzungen fur ein studierba-
res Curriculum im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht grundsatzlich gegeben. Der Studien-
gang ist so konzipiert, dass pro Semester 30 ECTS-Leistungspunkte vorgesehen sind und der
Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit von sieben Semestern einschlielllich Praxissemester
grundsatzlich ermdglicht wird. Die Studien- und Prifungsordnung sieht eine inhaltlich begrindete
Modularisierung mit in der Regel mindestens funf ECTS-Leistungspunkten vor; die Module sind

nach Darstellung der Hochschule so zugeschnitten, dass sie sich nicht unnétig Gber mehrere
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Semester erstrecken. Auch die Priifungsorganisation erscheint grundsatzlich darauf ausgerichtet,

einen planbaren Studienverlauf zu unterstitzen.

Forderlich fur die Studierbarkeit sind nach Ansicht der Gutachtenden zudem die im Studiengang
vorgesehenen Unterstiitzungsmechanismen flr Studierende mit Schwierigkeiten im Grundstu-
dium. Insbesondere das Assessmentsemester, die verpflichtenden zeitnahen Wiederholungspri-
fungen sowie die Regelung, dass der Ubergang in das Hauptstudium grundsétzlich nur bei hdchs-
tens zwei noch offenen Prifungen des Grundstudiums erfolgt, sind geeignet, Studienverzdgerun-
gen frihzeitig zu begrenzen und Studierenden eine gezielte Konzentration auf kritische Prufungs-
phasen zu ermdglichen. Positiv zu wurdigen ist ferner, dass die Hochschule ein differenziertes
Netz aus Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten bereithalt und die Studierenden sowohl tber

zentrale als auch fachbezogene Beratungsstrukturen begleitet werden.

Ebenfalls positiv bewerten die Gutachtenden, dass die Hochschule die Studierenden regelmafig
in die Einschatzung der Arbeitsbelastung einbezieht. Die kontinuierliche Einbindung Uber
Lehrevaluationen, Studienkommissionen und informelle Semestersprecher:innenrunden zeigt,
dass Fragen der Studierbarkeit systematisch aufgegriffen werden. Auch die beschriebenen Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Lernunterstitzung — etwa durch Tutorien, interaktive Lehrkon-
zepte, digitale Lehr- und Lernangebote sowie Kl-gestiitzte Hilfsmittel — erscheinen grundsatzlich
geeignet, den Studienverlauf zu unterstiitzen und unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Stu-

dierenden starker zu berucksichtigen.

Gleichzeitig sehen die Gutachtenden Entwicklungsbedarf mit Blick auf die tatsachliche Studier-
barkeit im Studienverlauf. Zwar legt die Hochschule nachvollziehbar dar, dass sich pandemiebe-
dingte Sonderbedingungen erheblich auf Studiendauer und Erfolgsquote ausgewirkt haben; zu-
gleich machen die vorgelegten Kennzahlen und die Rickmeldungen aus der Begehung deutlich,
dass die Studierbarkeit insbesondere in bestimmten Phasen des Studienverlaufs weiterhin auf-
merksam zu beobachten ist. Dies betrifft zum einen die hohe Prifungsintensitat in den ersten
Semestern und das erkennbare Ausscheiden eines grélieren Anteils der Studierenden im Grund-
studium. Zum anderen wurde von studentischer Seite die abschlieRende Studienphase themati-

siert, in der die Bachelorarbeit teilweise parallel zu weiteren Lehrveranstaltungen bearbeitet wird.

Die Gutachtenden nehmen die erganzenden Erlauterungen der Hochschule zur Struktur des sieb-
ten Semesters zur Kenntnis. Nachvollziehbar ist, dass die Bachelorarbeit mit 12 ECTS-Leistungs-
punkten bewertet wird und deshalb innerhalb des fur das Semester vorgesehenen Gesamtum-

fangs von 30 ECTS-Leistungspunkten weitere Studien- und Prifungsleistungen im Umfang von
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18 ECTS-Leistungspunkten zu erbringen sind. Eine vollstandige Freistellung des siebten Semes-

ters fiir die Bachelorarbeit ist daher im geltenden Studiengangskonzept nicht vorgesehen.

Positiv wiirdigen die Gutachtenden, dass die Hochschule bereits organisatorische Malkhahmen
ergreift, um die zeitliche Uberschneidung zwischen Lehrveranstaltungen, Priifungsleistungen und
Bachelorarbeit zu begrenzen. Dazu gehdrt insbesondere, Lehrveranstaltungen der Vertiefungs-
richtungen, Wahlpflichtveranstaltungen und das Projektmanagement nach Mdglichkeit in der ers-
ten Semesterhalfte anzubieten und die zugehérigen Priufungsleistungen teilweise bereits vor der
regularen Prifungsphase abzuschliel3en. Diese Mallnahmen kénnen dazu beitragen, in der zwei-

ten Semesterhalfte groRere zeitliche Freiraume fur die Bachelorarbeit zu schaffen.

Die Stellungnahme macht damit nachvollziehbar, dass eine bloRe Verlagerung einzelner Module
in das sechste Semester nicht ohne Weiteres moglich ist. Auch ein unmittelbarer Zusammenhang
zwischen der zeitlichen Einordnung des Praxissemesters im fiinften Semester und der Arbeits-
belastung im siebten Semester ist auf Grundlage der vorliegenden Angaben nicht hinreichend

belegt. Die Gutachtenden halten daher an diesen konkreten Anderungsvorschlagen nicht fest.

Gleichwonhl bleibt die im Rahmen der Begehung gedulierte studentische Rickmeldung zur Be-
lastung der abschlielRenden Studienphase fur die Weiterentwicklung des Studiengangs relevant.
Aus Sicht der Gutachtenden sollte die Hochschule daher weiterhin beobachten, ob die zeitliche
Organisation der Lehrveranstaltungen und Prifungsleistungen den Studierenden hinreichend zu-
sammenhangende Zeitraume fir die Bearbeitung der Bachelorarbeit eroffnet. Dabei sollten ins-

besondere die Erfahrungen der Studierenden regelmafig einbezogen werden.

Insgesamt sind die strukturellen und organisatorischen Voraussetzungen fur einen planbaren

Studienverlauf und einen Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit gegeben.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte die tatsachliche Arbeits- und Prifungsbelastung in der abschlie-
Renden Studienphase weiterhin unter Einbezug der Studierenden beobachten und pri-
fen, ob die zeitliche Organisation der Lehrveranstaltungen, Prifungsleistungen und Ba-
chelorarbeit weiter verbessert werden kann. Dabei sollte insbesondere darauf geachtet
werden, dass den Studierenden hinreichend zusammenhangende Zeitraume fur die Be-

arbeitung der Bachelorarbeit zur Verfugung stehen.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
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Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
o Ausflhrungen der Hochschule zu § 12 Abs. 5 MRVO im Selbstbericht
e Studien- und Prifungsordnung fur die Masterstudiengange der HTWG Konstanz — Allge-
meiner Teil
e Studien- und Prifungsordnung Legal Management, Besonderer Teil
e Studienverlaufsplan fir den Masterstudiengang Legal Management
e Modulhandbuch fur den Studiengang Legal Management
¢ Priufungskonzept fur den Studiengang Legal Management
e Angaben zur Uberwiegenden Nutzung von Modulprifungen zur Begrenzung der Priifungs-
ereignisse
e Studienverlaufsanalysen und Angaben der Hochschule zu Studiendauer, Erfolgsquote
und Studienabbrichen
o Ergebnisse des kontinuierlichen Monitorings des Studienerfolgs, insbesondere Lehreva-
luationen, Studienkommissionssitzungen und Semestersprecher:innengesprache
¢ Rickmeldungen der Studierenden zur Arbeitsbelastung und Studierbarkeit im Rahmen
der Vor-Ort-Begehung
e Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden und Studierenden im Rahmen der

Vor-Ort-Begehung

Sachstand

Der Masterstudiengang Legal Management ist nach Angaben der Hochschule so konzipiert, dass
er mit einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 30 ECTS-Leistungspunkten pro Semester
innerhalb der Regelstudienzeit von drei Semestern absolviert werden kann. Insgesamt umfasst
der Studiengang 90 ECTS-Leistungspunkte. Die Lehrveranstaltungen sind sachlich zu Modulen
mit mindestens funf ECTS-Leistungspunkten zusammengefasst, die sich jeweils liber ein Semes-
ter erstrecken. Soweit die fachliche Verwandtschaft der Lehrveranstaltungen dies zulasst, werden
nach Angaben der Hochschule Modulpriifungen gegentiber Modulteilprifungen vorgezogen, um
die Anzahl der Prufungsereignisse zu reduzieren. Von den insgesamt neun Modulen — ohne Be-

ricksichtigung der Masterprifung — sehen sieben Module eine Modulprifung vor.

Nach Angaben der Hochschule weist der Studiengang seit seiner Einrichtung eine zufriedenstel-
lende Erfolgsquote auf. Nur in Einzelfallen wird das Studium von den Studierenden nicht erfolg-
reich abgeschlossen. Hinsichtlich der Studiendauer lassen sich nach Darstellung der Hochschule
zwei typische Verldufe unterscheiden: Ein Teil der Studierenden beginnt unmittelbar zu Beginn
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des dritten Semesters mit der Masterarbeit, wahrend ein anderer Teil den Abschluss der Theo-
riephase zunachst fur einen Auslandsaufenthalt, ein Praktikum oder eine anderweitige Unterbre-
chung nutzt und die Masterarbeit erst in einem spateren Semester aufnimmt. Letzteres tragt nach
Angaben der Hochschule zur Uberschreitung der Regelstudienzeit bei. Dies deckt sich mit den

Angaben der Studierenden bei der Begehung.

Die Studierenden werden jedes Semester im Rahmen der Lehrevaluationen sowie regelmafig in
Studienkommissionssitzungen und informellen Semestersprecher:innensitzungen zur wahrge-
nommenen Arbeitsbelastung befragt. Hierdurch werden sie in die Sicherung der Studierbarkeit
einbezogen. Nach Angaben der Hochschule wurden von Seiten der Studierendenvertretung bis-

lang keine kritischen Rickmeldungen zur Studierbarkeit des Studiengangs gedulert.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtenden sind die Voraussetzungen fur ein studierbares Curriculum
im Masterstudiengang Legal Management gegeben. Der Studiengang ist so konzipiert, dass pro
Semester ein Arbeitsaufwand von 30 ECTS-Leistungspunkten vorgesehen ist und der Abschluss
innerhalb der Regelstudienzeit von drei Semestern grundsatzlich mdéglich ist. Die curriculare
Struktur mit zwei Theoriesemestern und einem dritten Semester zur Anfertigung der Masterarbeit

erscheint Ubersichtlich und planbar.

Positiv hervorzuheben ist, dass die Lehrveranstaltungen zu Modulen mit mindestens finf ECTS-
Leistungspunkten geblndelt sind und sich die Module jeweils Uber ein Semester erstrecken. Da-
mit sind die Lernergebnisse innerhalb klar abgegrenzter Studieneinheiten erreichbar. Ferner ist
positiv zu bewerten, dass im Studiengang Uberwiegend Modulprifungen vorgesehen sind. Dies
tragt dazu bei, die Zahl der Prifungsereignisse zu begrenzen und die Prifungsbelastung in einem

uberschaubaren Rahmen zu halten.

Auch die vorgelegten Angaben zum Studienerfolg sprechen fir eine insgesamt gewahrleistete
Studierbarkeit. Nach Darstellung der Hochschule weist der Studiengang seit seiner Einrichtung
eine zufriedenstellende Erfolgsquote auf; Studienabbriiche kommen nur in Einzelfallen vor. So-
weit es zu Uberschreitungen der Regelstudienzeit kommt, sind diese nach Angaben der Hoch-
schule haufig nicht auf strukturelle Schwierigkeiten des Studiengangs zurtckzufihren, sondern
auf individuelle Studienentscheidungen, etwa einen Auslandsaufenthalt, ein Praktikum oder eine

anderweitige Unterbrechung vor Beginn der Masterarbeit.

Positiv zu bewerten ist zudem, dass die Hochschule die Studierenden regelmaRig in die Einschat-
zung der Arbeitsbelastung einbezieht. Die Einbindung erfolgt sowohl Uber die Lehrevaluationen

als auch Uber Studienkommissionssitzungen und informelle Semestersprecher:innengesprache.
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Damit bestehen regelmafige Rickmeldeschleifen, tiber die mogliche Belastungssituationen er-
kannt und bei Bedarf aufgegriffen werden kdénnen. Kritische Riickmeldungen zur Studierbarkeit

sind von Seiten der Studierendenvertretung nach Angaben der Hochschule bislang nicht erfolgt.

Insgesamt kommen die Gutachtenden zu dem Ergebnis, dass die Studierbarkeit im Masterstudi-
engang Legal Management gewahrleistet ist. Die curriculare Struktur, die modulbezogene Orga-
nisation des Studienverlaufs, die begrenzte Prifungsdichte sowie die regelmaRige Einbindung
studentischer Rickmeldungen erscheinen geeignet, ein planbares und innerhalb der Regelstudi-

enzeit absolvierbares Studium zu ermdglichen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.3.8 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.3.9 Dual (§ 12 Abs. 7 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO)

3.4.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Curricula der Studiengange sind nach Angaben der Hochschule so ausgestaltet, dass in den
einzelnen Modulen und Lehrveranstaltungen auf aktuelle fachliche und gesellschaftliche Entwick-
lungen reagiert werden kann, ohne dass hierfiir jeweils unmittelbar eine Anderung der Studien-
und Prifungsordnung erforderlich ist. Neue Themen kénnen zunachst tber Wahlfacher oder ein-
zelne Lehrveranstaltungen aufgegriffen und zu einem spéateren Zeitpunkt dauerhaft im Curriculum

verankert werden.

Impulse fur die Weiterentwicklung der Studiengénge ergeben sich nach Darstellung der Hoch-
schule aus unterschiedlichen Quellen. Hierzu zahlen hochschulische Gremien, insbesondere Se-
nat, Fakultatsrat, Dekan:innenrunde, Studiendekan:innenrunde, Zentraler Prifungsausschuss
und Dekanat, ebenso wie der fachliche Austausch innerhalb der Lehreinheit. Alle hauptamtlich
Lehrenden sowie Mitarbeitenden kdnnen nach Angaben der Hochschule im Rahmen des Jour

fixe Themen und Interessen einbringen und zur Diskussion stellen. Daruber hinaus kdnnen stu-
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dentische Rickmeldungen, insbesondere aus Semestersprecher:innengesprachen und Studien-
kommissionssitzungen, ebenso wie Erfahrungen aus dem Praxissemester oder aus Abschluss-

arbeiten Anstdfe fur curriculare Weiterentwicklungen geben.

Die fachlich-inhaltliche Weiterentwicklung erfolgt themenbezogen in unterschiedlichen, etablier-
ten Austausch- und Reflexionsformaten. Genannt werden insbesondere die Einbindung des
Fachbeirats zur Gewinnung externer Praxisperspektiven, Strategiesitzungen zur vertieften Aus-
einandersetzung mit aktuellen Entwicklungen, gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen sowie
die fachliche Einarbeitung einzelner Mitglieder des Studiengangs mit anschlieRender Weitergabe
der Erkenntnisse an das Kollegium. Als Beispiel verweist die Hochschule auf die derzeitige Aus-
einandersetzung mit den Auswirkungen von Kunstlicher Intelligenz auf das Berufsbild der Wirt-
schaftsjurist:innen und auf die daraus resultierenden Implikationen fur die Kompetenzziele der

Studiengange.

Die Ergebnisse dieser Austausch- und Entwicklungsformate flieRen nach Angaben der Hoch-
schule in Anderungen der Studien- und Prifungsordnungen, in erganzende Malnahmen und
Veranstaltungen sowie in die Weiterentwicklung einzelner Lehrveranstaltungen ein. Im Hinblick
auf die konkrete Ausgestaltung der Lehre sind die Lehrenden gehalten, ihre fachlichen und di-
daktischen Kenntnisse regelmaRig weiterzuentwickeln und ihre Lehrveranstaltungen entspre-
chend anzupassen. Die Modulhandbticher werden im Bachelorstudiengang jedes Semester und
im Masterstudiengang jeweils im Sommer zur Uberarbeitung freigegeben; dies dient nach Dar-

stellung der Hochschule zugleich der regelmaRigen Reflexion und Aktualisierung der Lehrinhalte.

Im Rahmen der Begehung erlauterte die Hochschule, dass die Studiengange seit der vorange-
gangenen Akkreditierung fachlich und organisatorisch weiterentwickelt wurden. Genannt wurden
unter anderem die Uberarbeitung von Modulbeschreibungen, die Neuzuordnung einzelner Lehr-
veranstaltungen sowie die Erganzung von Inhalten im Bereich IT- und Datenbankmanagement.
Hierzu fanden strategische Austauschformate statt, in die auch der Fachbeirat eingebunden
wurde. Die Hochschule beschrieb den Umgang mit diesen Entwicklungen als strukturiert, praxis-
bezogen und zugleich bewusst reflektiert; eine abschliefende Festlegung der kiinftig erforderli-

chen Kompetenzen wurde im Gesprach noch nicht benannt.

Der Fachbeirat wird nach Darstellung der Hochschule als externes Rickkopplungsinstrument ge-
nutzt. In den Gesprachen wurde ausgefiihrt, dass der Fachbeirat regelmafig tagt und unter an-
derem Impulse zu Fragen der curricularen Weiterentwicklung, zu Kompetenzanforderungen aus

der beruflichen Praxis sowie zuletzt zum Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in Studium und Lehre
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gegeben hat. Dem Fachbeirat gehéren nach Angaben der Hochschule auch Alumni bzw. Vertre-

ter:innen aus der beruflichen Praxis an.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausflhrungen der Hochschule zu § 13 Abs. 1 MRVO im Selbstbericht
e Studien- und Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
¢ Modulhandbuch fir den Studiengang Wirtschaftsrecht
o Zielkatalog des Studiengangs Wirtschaftsrecht
o Angaben der Hochschule zur fachlich-inhaltlichen Weiterentwicklung des Studiengangs
im Akkreditierungszeitraum
o Rickmeldungen aus der Vor-Ort-Begehung zur Aktualitat der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen
o Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden, Studierenden und Vertreter:innen

der Praxis im Rahmen der Vor-Ort-Begehung

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtenden sind die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
der beiden Studiengange insgesamt aktuell und angemessen. Positiv hervorzuheben ist, dass
das Curriculum nach Darstellung der Hochschule so ausgestaltet ist, dass aktuelle fachliche, wis-
senschaftliche und berufspraktische Entwicklungen in den Modulen und Lehrveranstaltungen auf-
gegriffen werden kénnen, ohne dass hierfiir jeweils unmittelbar eine Anderung der Studien- und
Prifungsordnung erforderlich ist. Dies ermdglicht eine flexible und zeitnahe Reaktion auf neue

Themen und Anforderungen.

Ebenfalls positiv bewerten die Gutachtenden, dass fur die Weiterentwicklung der Studiengange
unterschiedliche Impulse zusammengefuhrt werden. Hierzu zahlen Rickmeldungen aus hoch-
schulischen Gremien, der fachliche Austausch innerhalb der Lehreinheit, studentisches Feed-
back sowie Erfahrungen aus dem Praxissemester und aus Abschlussarbeiten. Als forderlich fir

die Aktualitat des Studiengangs ist zudem anzusehen, dass externe Perspektiven, insbesondere
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Uber den Fachbeirat, in die Diskussion einbezogen werden. Dadurch werden Anforderungen aus
der beruflichen Praxis systematisch in die Reflexion der curricularen Weiterentwicklung einge-

bunden.

Die Gutachtenden wirdigen darlber hinaus, dass die Ergebnisse dieser Austausch- und Ent-
wicklungsprozesse nach Angaben der Hochschule sowohl in die Weiterentwicklung einzelner
Lehrveranstaltungen als auch in Ubergreifende curriculare Anpassungen einflieRen. Positiv ist
ferner, dass die Lehrenden gehalten sind, ihre fachlichen und didaktischen Kenntnisse regelma-
Rig weiterzuentwickeln, und dass das Modulhandbuch in regelmaBigen Abstanden zur Uberar-
beitung freigegeben wird. Dies tragt dazu bei, die Aktualitdt der Lehrinhalte kontinuierlich zu re-

flektieren und fortzuschreiben.

Hervorzuheben ist auRerdem, dass die Lehreinheit aktuelle Entwicklungen wie Legal Tech und
Klnstliche Intelligenz als relevante Themen flr das Kompetenzprofil von Wirtschaftsjurist:innen
identifiziert hat. Die hierzu beschriebenen Austauschformate, insbesondere unter Einbindung des
Fachbeirats, zeigen, dass die Hochschule aktuelle Veranderungen des Berufs- und Tatigkeitsfel-
des aufgreift und in Bezug auf ihre curriculare Bedeutung reflektiert. Gerade fur Studiengange an
der Schnittstelle von Recht und Okonomie ist diese Auseinandersetzung mit digitalen Transfor-

mationsprozessen und ihren Auswirkungen auf berufliche Handlungsfelder sachgerecht.

Insgesamt kommen die Gutachtenden zu dem Ergebnis, dass die Aktualitat und Adaquanz der
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht ge-
wahrleistet sind. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze

werden regelmalig reflektiert und an aktuelle Entwicklungen angepasst.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

o Ausflhrungen der Hochschule zu § 13 Abs. 1 MRVO im Selbstbericht

e Studien- und Prufungsordnung fur den Masterstudiengang Legal Management

¢ Modulhandbuch fir den Studiengang Legal Management

e Zielkatalog des Studiengangs Legal Management

e Ruckmeldungen aus der Vor-Ort-Begehung zur Aktualitat und Weiterentwicklung des Stu-

diengangs
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o Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden, Studierenden, Alumni bzw. Pra-

xisvertreter:innen im Rahmen der Vor-Ort-Begehung

Sachstand

Siehe a) Studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.4.2 Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.5 Studienerfolg (§ 14 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Das Monitoring des Studienerfolgs im Studiengang stitzt sich nach Angaben der Hochschule im
Wesentlichen auf mehrere Elemente. Hierzu zéhlen insbesondere die Evaluation der Lehrveran-
staltungen, die Evaluation des gesamten Studiengangs, Absolventiinnenbefragungen sowie

Rickmeldungen der Studierenden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:

e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 14 MRVO im Selbstbericht

e Evaluationssatzung der HTWG Konstanz

e Musterfragebogen der Lehrveranstaltungsevaluation

e Aggregierte Evaluationsergebnisse aus dem zurtckliegenden Akkreditierungszeitraum

o Ergebnisse hochschulweiter Befragungsformate, insbesondere Studienqualitdtsmonitor

und CHE-Ranking

o Ergebnisse aus dem Kooperationsprojekt Absolventenstudien
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e Ergebnisse der Absolvent:.innenbefragung 2022

e Protokolle bzw. Angaben zu Studienkommissionssitzungen, Semestersprecher:innenge-
sprachen und weiteren studentischen Rickmeldeformaten

e Rickmeldungen der Studierenden im Rahmen der Vor-Ort-Begehung zur Evaluation, zur
Sichtbarkeit von Mallinhahmen und zu Rickmeldemdglichkeiten im Studiengang

e Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden, Studierenden und ggf. Praxisver-

treter:innen im Rahmen der Vor-Ort-Begehung

Sachstand

Die HTWG verflgt Uber eine Evaluationssatzung, die vorsieht, dass alle Lehrveranstaltungen
mindestens alle drei Semester evaluiert werden. Auf dieser Grundlage hat die Fakultat Wirt-
schafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften eine Verfahrensanweisung erlassen, die fur die
Lehreinheit Wirtschaftsrecht einen regelmaligen semesterweisen Evaluationsrhythmus konkre-
tisiert. Im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht werden demnach im Wintersemester die Leh-
renden mit Vertiefungsveranstaltungen evaluiert; im Sommersemester werden die Ubrigen haupt-
amtlich Lehrenden sowie die in diesem Semester eingesetzten Lehrbeauftragten einbezogen. Im
Masterstudiengang Legal Management werden aufgrund des halbziigigen Studienangebots nach
Angaben der Hochschule jedes Semester alle Lehrveranstaltungen evaluiert. Der verwendete

Fragebogen liegt dem Selbstbericht als Anlage C 10 bei.

Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation werden den Lehrenden zur Verfligung gestellt.
Diese sind gehalten, die Resultate mit den Studierenden zu besprechen. Zudem erhalt die Stu-
diendekanin jedes Semester eine nach Bachelor- und Masterstudiengang getrennte Gesamtaus-
wertung in anonymisierter und aggregierter Form. Die Ergebnisse werden darlber hinaus im Fa-

kultatsrat vorgestellt und in der Studienkommission erortert.

Erganzend fuhrt die Hochschule regelmafig weitere Befragungen durch, unter anderem im Rah-
men des Studienqualitadtsmonitors sowie Uber die Beteiligung am CHE-Ranking. Die Ergebnisse
werden an die Studiengange weitergeleitet und im studiengangsinternen Jour fixe diskutiert. Nach
Angaben der Hochschule ist ihre Aussagekraft aufgrund teilweise geringer Beteiligung einge-

schrankt.

Daruber hinaus beteiligt sich die Hochschule am Kooperationsprojekt Absolventenstudien, in des-
sen Rahmen jahrlich Absolvent:innen hochschulUbergreifend befragt werden. Die Auswertungen
werden den Studiengangen zur Verfugung gestellt und ermoglichen eine Einordnung der Ergeb-
nisse im Vergleich zu anderen Hochschulen. Nach Darstellung der Hochschule wird der Studien-
gang Wirtschaftsrecht in den meisten Bereichen gunstiger bewertet als die Vergleichsgruppe.

Eine auffallige Abweichung zeigt sich jedoch hinsichtlich der Studiendauer, die héher ausfallt als
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an den Vergleichshochschulen. Die Ursachen hierflir werden innerhalb des Studiengangs disku-

tiert; zudem werden MalRnahmen zur Verbesserung des Studienerfolgs ergriffen.

Zusatzlich wurden im Jahr 2022 die Absolvent:innen der beiden Studiengange per E-Mail befragt,
soweit dem Studiengang entsprechende Kontaktdaten vorlagen. Die Ergebnisse fielen nach An-
gaben der Hochschule weit Gberwiegend positiv aus. Derzeit wird erwogen, im Jahr 2027 eine
erneute Befragung durchzuflihren, um veranderte Rahmenbedingungen, insbesondere am Ar-

beitsmarkt und nach dem Ende der pandemiebedingten Sonderbedingungen, zu berlcksichtigen.

Eine weitere Grundlage des Monitorings bildet qualitatives Feedback der Studierenden sowie
Ruckmeldungen aus der Praxis. Die Studierenden wahlen in jedem Semester Semesterspre-
cher:innen, die zu vertraulichen Gesprachen mit der Studiendekanin eingeladen werden. Dort
werden Belastungen, Probleme, Anregungen, aber auch positive Rlickmeldungen thematisiert.

Sofern Handlungsbedarf besteht, entscheidet die Studiendekanin Uber das weitere Vorgehen.

Auch in der Studienkommission bringen die Studierenden regelmafig ihre Perspektive ein. Nach
Angaben der Hochschule ergeben sich daraus wiederholt Diskussionen zur Weiterentwicklung
der Studiengange sowie zum gegenseitigen Verstandnis der studentischen und professoralen
Sichtweisen. Dariber hinaus kdnnen sich die Studierenden unmittelbar an die Studiendekanin,
die Vorsitzende des Prifungsausschusses oder die Studiengangsreferentin wenden. Auch die
Ubrigen Lehrenden stehen im Rahmen von Klausureinsichten und Sprechstunden fir Rickmel-

dungen zur Verfugung und vermitteln bei Bedarf an weitere Ansprechpersonen.

Qualitative Rickmeldungen erhalten die Lehrenden ferner aus der Praxis, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Betreuung von Abschlussarbeiten. Soweit datenschutzrechtlich moglich,
werden entsprechende Beobachtungen im Jour fixe der Lehreinheit aufgegriffen. Nach Darstel-
lung der Hochschule ergibt sich aus der Kombination dieser formellen und informellen Riickmel-

destrukturen insgesamt ein differenziertes Bild der Situation und Entwicklung der Studiengange.

In der Begehung wurden verschiedene Beispiele benannt, wie Rickmeldungen aus Evaluationen,
Studienkommissionen und Gesprachen mit Studierenden in Malinahmen Uberfihrt wurden. Ge-
nannt wurden unter anderem Tutorien, digitale Lehrmaterialien bzw. Aufzeichnungen, zusatzliche
Wiederholungssequenzen in Lehrveranstaltungen sowie Anpassungen im Einsatz von Lehrbe-
auftragten. Die Hochschule verwies zudem auf die Bedeutung der Studienkommission, der Se-
mestersprecher:innengesprache und weiterer informeller Rickmeldeschleifen fur die Weiterent-

wicklung der Studiengange.

Von studentischer Seite wurde bestatigt, dass Lehrveranstaltungen regelmafig evaluiert werden
und Rickmeldungen in den Studiengang hineingetragen werden kénnen. Zugleich wurde ange-

merkt, dass die Riickmeldung zu Evaluationsergebnissen und daraus abgeleiteten Mallnahmen
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nicht immer gleichermalen sichtbar sei. Die Hochschule erlauterte hierzu, dass Evaluationser-
gebnisse den Lehrenden zur Verfigung gestellt, aggregiert ausgewertet und in Gremien wie Stu-

dienkommission und Fakultatsrat behandelt werden.

Erganzend wurde im Gesprach auf Alumni-Feedback, Rickmeldungen aus der Praxis sowie den
Fachbeirat als weitere Quellen fur die Qualitatssicherung und Studiengangsentwicklung verwie-
sen. Diese Ruckmeldungen flieien nach Darstellung der Hochschule insbesondere in Diskussi-
onen zur curricularen Weiterentwicklung, zur Praxisorientierung und zu aktuellen Kompetenzan-

forderungen ein.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtenden verfligt die Hochschule Uber geeignete Verfahren zur Be-
obachtung und Férderung des Studienerfolgs im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht. Positiv
hervorzuheben ist, dass das Monitoring auf mehreren, einander erganzenden Instrumenten be-
ruht. Hierzu zahlen insbesondere regelmallige Lehrveranstaltungsevaluationen, aggregierte stu-
diengangsbezogene Auswertungen, hochschulweite Befragungen, Absolvent:innenstudien sowie
qualitative Rickmeldungen der Studierenden und aus der Praxis. Dadurch werden sowohl quan-
titative als auch qualitative Perspektiven auf Studienverlauf, Studienbedingungen und Studiener-

folg einbezogen.

Ebenfalls positiv bewerten die Gutachtenden, dass die Ergebnisse der Evaluationen nicht nur
erhoben, sondern in verschiedenen Gremien und Austauschformaten aufgegriffen werden. Die
Einbindung von Studiendekanat, Fakultatsrat, Studienkommission und Jour fixe lasst erkennen,
dass Fragen des Studienerfolgs in die laufende Weiterentwicklung des Studiengangs einbezogen
werden. Forderlich erscheint zudem, dass den Lehrenden die Ergebnisse der Lehrveranstal-
tungsevaluation zur Verfigung gestellt werden und eine Rickkopplung mit den Studierenden vor-

gesehen ist.

Positiv ist ferner, dass neben standardisierten Befragungsinstrumenten auch informelle und nied-
rigschwellige Ruckmeldestrukturen bestehen. Insbesondere die regelmaligen Gesprache mit
den Semestersprecher:innen, die Einbindung studentischer Perspektiven in der Studienkommis-
sion sowie die Moglichkeit, sich unmittelbar an verantwortliche Personen des Studiengangs zu
wenden, tragen dazu bei, Entwicklungen frihzeitig wahrzunehmen. Auch die Einbeziehung von
Ruckmeldungen aus der Praxis und von Absolvent:innen stellt aus Sicht der Gutachtenden einen

sinnvollen Bestandteil des Monitorings dar.

Die Gutachtenden nehmen zugleich zur Kenntnis, dass einzelne Befragungsformate aufgrund
begrenzter Fallzahlen nur eingeschrankt aussagekraftig sind. Dies relativiert jedoch nicht grund-

satzlich die Eignung des Gesamtsystems, da die Hochschule unterschiedliche Erhebungs- und
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Rickmeldeformate miteinander kombiniert und dadurch ein insgesamt belastbares Bild der Situ-
ation im Studiengang gewinnt. Positiv ist in diesem Zusammenhang auch, dass auffallige Be-
funde, etwa im Hinblick auf die Studiendauer, erkannt, diskutiert und zum Anlass fiir Mallnahmen

zur Verbesserung des Studienerfolgs genommen werden.

In der Begehung wurde deutlich, dass Riickmeldungen aus Evaluationen und Gesprachen bereits
zu konkreten MalRnahmen geflihrt haben, etwa zu Tutorien, digitalen Lehrmaterialien, zusatzli-
chen Wiederholungssequenzen oder Anpassungen im Einsatz von Lehrbeauftragten. Damit ist
ein grundsatzlich geschlossener Regelkreis aus Datenerhebung, Auswertung, Diskussion und

MafRnahmenableitung erkennbar.

Insgesamt kommen die Gutachtenden zu dem Ergebnis, dass die Hochschule den Studienerfolg
im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht systematisch beobachtet und hierflir geeignete formelle
und informelle Instrumente einsetzt. Die vorhandenen Verfahren erscheinen geeignet, Entwick-
lungen im Studienverlauf zu identifizieren, MalRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abzu-

leiten und Impulse fur die Weiterentwicklung des Studiengangs zu geben.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
e Ausfuhrungen der Hochschule zu § 14 MRVO im Selbstbericht
e Evaluationssatzung der HTWG Konstanz
o Verfahrensanweisung der Fakultat Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften zur
Durchfuhrung der Lehrveranstaltungsevaluationen
e Musterfragebogen der Lehrveranstaltungsevaluation
e Aggregierte Evaluationsergebnisse aus dem zurtckliegenden Akkreditierungszeitraum
e Ergebnisse hochschulweiter Befragungsformate, insbesondere Studienqualitdtsmonitor
und CHE-Ranking
e Ergebnisse aus dem Kooperationsprojekt Absolventenstudien
e Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung 2022
e Protokolle bzw. Angaben zu Studienkommissionssitzungen, Semestersprecher:innenge-
sprachen und weiteren studentischen Riickmeldeformaten

e Ruckmeldungen der Studierenden im Rahmen der Vor-Ort-Begehung zur Evaluation, zur

Seite 87 | 99



Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 3 Gutachten

Sichtbarkeit von Malinahmen und zu Rickmeldeméglichkeiten im Studiengang
o Gesprache mit Programmverantwortlichen, Lehrenden, Studierenden und ggf. Praxisver-

treter:innen im Rahmen der Vor-Ort-Begehung

Sachstand

Siehe a) studiengangstibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.6 Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Gemal den Angaben im Selbstbericht verankert die HTWG Gleichstellung und Diversitat seit
2008 im Sinne des Gender Mainstreamings als Querschnittsaufgabe in ihrer strategischen Ent-
wicklung. Die Gleichstellungsarbeit orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des Landes-
hochschulgesetzes Baden-Wirttemberg und des Chancengleichheitsgesetzes. Impulse fur die
Weiterentwicklung erhielt sie insbesondere durch die Teilnahme an den Professorinnenprogram-
men | bis Ill, in deren Rahmen der Ausbau einer familienfreundlichen und geschlechtergerechten
Hochschulkultur unterstitzt wurde. In diesem Zusammenhang wurde das Referat fur Gleichstel-
lung und Diversity dauerhaft etabliert. Dieses umfasst heute neben der Leitung des Referats unter
anderem die Familien-Servicestelle, Angebote zur aktiven Rekrutierung und zu gleichstellungs-
orientierten Berufungsverfahren, eine Dual-Career-Beratung sowie ein Mentoringprogramm fur

Studentinnen.

Das Referat ist direkt der Hochschulleitung zugeordnet und arbeitet mit der zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten, ihren Stellvertretungen sowie den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten in
den Fakultaten zusammen. Erganzend wurde mit dem Senatsausschuss fur Gleichstellung und
Diversity ein Gremium geschaffen, das Gleichstellungsthemen dauerhaft in die Entscheidungs-
strukturen der Hochschule einbindet. Sichtbarer Ausdruck der institutionellen Verankerung ist zu-
dem der Campus Gleich als zentraler Ort flr Beratung, Austausch, Veranstaltungen und familien-

freundliche Angebote.

Ein Schwerpunkt der hochschulweiten Gleichstellungsarbeit liegt auf der Integration von Diversi-

tat und Chancengerechtigkeit in Studium und Lehre. Mit dem Leitbild Lehre wurden Diversitat und
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Chancengerechtigkeit als Grundprinzipien der Lehr- und Lernkultur festgeschrieben. Fir Leh-
rende bestehen gezielte Fortbildungsangebote zur diversitatsorientierten und gendersensiblen
Didaktik. Erganzend wurde eine Empfehlung zum Einsatz geschlechterinklusiver Sprache in der
Aulenkommunikation verabschiedet. Auch flir Studierende bestehen spezifische MalRnahmen,
darunter Awareness-Angebote zu Machtverhaltnissen, sexualisierter Diskriminierung und Unter-
stlitzungsstrukturen. Darlber hinaus wurde die Hochschule im Rahmen des Professorinnenpro-

gramms 2030 als ,gleichstellungsstarke Hochschule* ausgezeichnet.

Die Férderung von Chancengleichheit wird zudem durch verbindliche Regelungen abgesichert.
Hierzu zahlt insbesondere die hochschulweite Satzung zur Férderung eines diskriminierungs-
freien Arbeits- und Studienklimas sowie zum Schutz vor Benachteiligung, sexueller Belastigung,
Stalking und Mobbing. AulRerdem bestehen Ansprechpersonen flr Fragen im Zusammenhang
mit sexueller Belastigung und Antidiskriminierung. Die hochschulweit geltenden Regelungen zum

Nachteilsausgleich sind in einem gesonderten Dokument festgehalten.

Die Lehreinheit Wirtschaftsrecht arbeitet bei der Umsetzung der Ziele zur Chancengleichheit eng
mit dem Referat fir Gleichstellung und Diversity zusammen. Vor dem Hintergrund der Studieren-
den- und Personalstruktur liegt der Schwerpunkt nach Angaben der Hochschule insbesondere
auf der gezielten Unterstlitzung von Studierenden in besonderen Lebenslagen. Dies betrifft vor
allem Studierende mit Kindern oder Pflegeverantwortung. In Zusammenarbeit mit der Familien-

Servicestelle werden hierfir individuelle Lésungen entwickelt.

Unterstutzungsbedarfe werden nach Darstellung der Hochschule haufig im Rahmen von Harte-
antragen oder Studienberatungen sichtbar. In solchen Fallen werden unter Ruckgriff auf pru-
fungsrechtliche Instrumente und weitere Unterstitzungsoptionen individuelle Lésungen entwi-
ckelt, die den jeweiligen personlichen Belastungslagen Rechnung tragen. Antrage auf Nachteil-
sausgleich betreffen bislang vor allem den Bachelorstudiengang. Nach Angaben der Hochschule
steht bei der Prufung entsprechender Antrage die Sicherung von Chancengleichheit im Vorder-
grund; etwaige Einschrankungen werden im Einzelfall nachgewiesen und individuell ausgegli-

chen.

Auf Ebene der Studiengange Wirtschaftsrecht und Legal Management werden die hochschulwei-
ten Konzepte zu Diversitat, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit insbesondere tber
studiengangsnahe Beratungs- und Unterstlitzungsstrukturen umgesetzt. Studierende kdnnen
sich neben den zentralen Beratungsstellen auch an die zustandigen Ansprechpersonen in der
Lehreinheit, insbesondere die Studiengangsleitung, die Fachstudienberatung, die Studiengangs-
referentin sowie den Prifungsausschuss, wenden. Aspekte von Diversitat und Geschlechterge-

rechtigkeit werden damit nicht als gesondertes studiengangsspezifisches Konzept geflihrt, son-

Seite 89 99



Akkreditierungsbericht: HTWG Konstanz, Bliindel Wirtschaftsrecht 3 Gutachten

dern Uber die hochschulweiten Regelungen, die Lehr- und Beratungskultur sowie die einzelfall-
bezogene Unterstitzung in den Studiengangen aufgegriffen. Auf diese Weise sollen unterschied-
liche Ausgangsbedingungen, besondere personliche Belastungslagen und Bedarfe im Studien-
verlauf frihzeitig erkannt und angemessen berlcksichtigt werden. Im Rahmen der Begehung
wurde mit den Studierenden auch die praktische Umsetzung von Nachteilsausgleich und indivi-
dueller Unterstitzung thematisiert. Dabei wurde deutlich, dass die einschlagigen Ansprechperso-
nen und Informationsangebote grundsatzlich bekannt sind. Verwiesen wurde insbesondere auf
studiengangsnahe Ansprechpersonen sowie auf die auf der Homepage verfigbaren Informatio-
nen. In den Gesprachen wurden zudem Beispiele fur gewahrte Nachteilsausgleiche bzw. indivi-
duelle Unterstutzung in besonderen personlichen Situationen genannt, etwa im Zusammenhang

mit Prufungen oder gesundheitlichen Einschrankungen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
o Hochschulweite Konzepte und Strukturen zu Gleichstellung, Diversitat und Chancenge-
rechtigkeit
e Leitbild Lehre der HTWG Konstanz
e Satzung zur Foérderung eines diskriminierungsfreien Arbeits- und Studienklimas sowie
zum Schutz vor Benachteiligung, sexueller Belastigung, Stalking und Mobbing
¢ Regelungen zum Nachteilsausgleich
¢ Angaben im Selbstbericht zur Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit, Diversitat und
Nachteilsausgleich in der Lehreinheit Wirtschaftsrecht
¢ Angaben zu Ansprechpersonen, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten im Rahmen
der Begehung
¢ Informationen zum Referat fur Gleichstellung und Diversity, zur Familien-Servicestelle so-

wie zu weiteren hochschulweiten Unterstutzungsstrukturen

Sachstand
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden bewerten die MaRnahmen der Hochschule im Bereich Diversitat, Geschlech-

tergerechtigkeit und Nachteilsausgleich insgesamt als (iberzeugend und angemessen umgesetzt.
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Positiv hervorzuheben ist die strategische und institutionelle Verankerung von Gleichstellung und
Diversitat als Querschnittsaufgabe der Hochschule. Die Einbindung entsprechender Zielsetzun-
gen in die Hochschulentwicklung, die dauerhafte Etablierung eines Referats fir Gleichstellung
und Diversity sowie die hochschulweiten Gremien- und Unterstlitzungsstrukturen weisen auf eine
nachhaltig verankerte Gleichstellungspolitik hin. Auch die Auszeichnung im Rahmen des Profes-
sorinnenprogramms 2030 unterstreicht die Sichtbarkeit und Bedeutung dieses Themenfeldes an

der Hochschule.

Ebenfalls positiv bewerten die Gutachtenden, dass Diversitat und Chancengerechtigkeit nicht nur
strukturell, sondern auch in Studium und Lehre aufgegriffen werden. Die Verankerung im Leitbild
Lehre, die Angebote zur diversitatsorientierten und gendersensiblen Didaktik flr Lehrende sowie
spezifische Awareness-Angebote fur Studierende zeigen, dass die Hochschule diesem Themen-
feld sowohl auf konzeptioneller als auch auf praktischer Ebene Rechnung tragt. Die bestehenden
Anlaufstellen und Regelungen im Bereich Antidiskriminierung und Schutz vor Benachteiligung

erscheinen geeignet, chancengerechte Studienbedingungen zu férdern.

Positiv ist ferner, dass fur Studierende in besonderen Lebenslagen verbindliche Regelungen und
konkrete Unterstlitzungsangebote bestehen. Der hochschulweit geregelte Nachteilsausgleich so-
wie die Moglichkeit, in besonderen personlichen Situationen individuelle Losungen zu entwickeln,
tragen dazu bei, unterschiedliche Ausgangsbedingungen angemessen zu berlcksichtigen. Nach
Darstellung der Hochschule gilt dies insbesondere fir Studierende mit Kindern, Pflegeverantwor-

tung, gesundheitlichen Einschrankungen oder anderen besonderen Belastungslagen.

Fir die begutachteten Studiengange ist aus Sicht der Gutachtenden hervorzuheben, dass die
Lehreinheit eng mit den zentralen Gleichstellungs- und Beratungsstrukturen zusammenarbeitet
und Unterstiutzungsbedarfe studiengangsnah aufgreift. Die im Sachstand beschriebenen An-
sprechpersonen, Beratungswege und Unterstitzungsoptionen erscheinen geeignet, Studierende
in besonderen Lebenslagen wirksam zu begleiten. Dass entsprechende Bedarfe haufig im Rah-
men von Studienberatungen, Harteantragen oder individuellen Riickmeldungen sichtbar werden,

spricht fur eine praxisnahe Umsetzung der hochschulweiten Konzepte auf Studiengangsebene.

Die Gutachtenden wirdigen zudem, dass die Hochschule die Anforderungen an Chancengleich-
heit nicht schematisch, sondern einzelfallbezogen umsetzt. Gerade im Bachelorstudiengang Wirt-
schaftsrecht wird deutlich, dass Unterstiitzungsbedarfe im Studienalltag erkannt und unter Rlick-

griff auf geeignete prufungsrechtliche und beratungsbezogene Instrumente bearbeitet werden.
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Die in der Begehung geschilderten Beispiele fir Nachteilsausgleiche und individuelle Untersttit-
zung bestatigen, dass die bestehenden Regelungen nicht nur formal vorhanden sind, sondern

praktisch Anwendung finden.

Insgesamt kommen die Gutachtenden zu dem Ergebnis, dass Diversitat, Geschlechtergerechtig-
keit und Nachteilsausgleich in den Studiengangen in nachvollziehbarer und angemessener Weise
bertcksichtigt werden. Die vorhandenen Regelungen, Zustandigkeiten und Unterstiitzungsange-

bote erscheinen geeignet, chancengerechte Studienbedingungen sicherzustellen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Legal Management (LL.M)
Evidenzen

Auf folgende zentrale Dokumente wird in Sachstand und Bewertung zu diesem Kriterium Bezug
genommen:
¢ Hochschulweite Konzepte und Strukturen zu Gleichstellung, Diversitat und Chancenge-
rechtigkeit
e Leitbild Lehre der HTWG Konstanz
e Satzung zur Foérderung eines diskriminierungsfreien Arbeits- und Studienklimas sowie
zum Schutz vor Benachteiligung, sexueller Belastigung, Stalking und Mobbing
¢ Regelungen zum Nachteilsausgleich
e Angaben im Selbstbericht zur Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit, Diversitat und
Nachteilsausgleich in der Lehreinheit Wirtschaftsrecht
¢ Angaben zu Ansprechpersonen, Beratungs- und Unterstitzungsangeboten bei der Bege-
hung
¢ Informationen zum Referat flr Gleichstellung und Diversity, zur Familien-Servicestelle so-

wie zu weiteren hochschulweiten Unterstitzungsstrukturen

Sachstand
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

3.7 Sonderregelungen fiir Joint Programmes (§ 16 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.8 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.9 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschlagig.

3.10 Besondere Kriterien fiur Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (§ 21
MRVO)

Nicht einschlagig.
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4 Begutachtungsverfahren
4.1 Allgemeine Hinweise

Gemal § 24 Abs. 2 Satz2 MRVO wurden die Studierenden an der Erstellung des Selbstberichts
beteiligt. Nach Angaben der Hochschule erfolgte die Einbindung bereits vor Erstellung des Selbst-
berichts Uber die studentischen Mitglieder der Studienkommission Wirtschaftsrecht. Der Entwurf
des Selbstberichts wurde den Mitgliedern der Studienkommission zur Stellungnahme Ubermittelt;

die Ruckmeldungen der Studierenden wurden aufgegriffen und in die Endfassung eingearbeitet.

Die Hochschule hat im Rahmen einer Qualitatsverbesserungsschleife am 4. Mai 2026 aktuali-
sierte Modulhandbiicher fiir beide Studiengdnge nachgereicht. In Konsequenz wurde die fol-

gende Auflage gestrichen:
Mogliche Auflage 2 (Kriterium Modularisierung):

Die Hochschule muss sicherstellen, dass im Modulhandbuch fir alle Module die Voraussetzun-
gen fiur die Vergabe der ECTS-Leistungspunkte vollstandig und modulbezogen ausgewiesen
sind. Dies umfasst bei Prifungsformen wie Referaten (R) oder sonstigen schriftlichen bzw. prak-
tischen Leistungen (SP) sowie bei den Abschlussarbeiten insbesondere die hinreichend konkrete
Angabe des Prifungsumfangs und/oder der Prifungsdauer, sodass die zu erbringende Prifungs-
leistung transparent und nachvollziehbar beschrieben ist. Die abstrakten Regelungen der Stu-
dien- und Prufungsordnung sind hierzu im Modulhandbuch entsprechend zu konkretisieren. Wei-
terhin stellt die Agentur fest, dass die Masterarbeit nicht im Modulhandbuch enthalten ist. Die
Hochschule wird gebeten, im laufenden Verfahren entsprechend aktualisierte Modulhandblcher

nachzureichen.

Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme vom 29. Oktober 2026 die Ausgestaltung
und Anwendung der Fristenregelung erganzend erlautert. Unter Berucksichtigung dieser Anga-
ben sieht die Agentur keine hinreichend eindeutige Grundlage fur die zunachst erwogene Auf-

lage. Diese wird daher nicht aufrechterhalten.
Mogliche Auflage 1 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung):

Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Fristenregelung fiir Antrage auf Anerkennung hoch-
schulisch erworbener Studien- und Prufungsleistungen Lissabon-konform ausgestaltet wird. Ins-
besondere ist der Ausschluss des Anerkennungsanspruchs bei Fristversdumnis aufzuheben oder

die Frist als Soll- bzw. Ordnungsfrist ohne materiellen Anspruchsverlust auszugestalten.

4.2 Rechtliche Grundlagen

Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Verordnung des Wissenschaftsministeriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierung-
verordnung - StAkkrVO) in der Fassung vom 14. Juli 2025

4.3 Gutachtergremium
a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Prof. Dr. jur. Dagmar Gesmann-Nuissl, Lehrstuhl Privatrecht und Recht des geistigen Ei-
gentums, Technische Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Rainer Wedde, Professor fur Wirtschaftsrecht an der Wiesbaden Business
School

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis
Martin J. Luckmann, Managing Business Consultancy
c) Studierende / Studierender

Peter Schroeder, abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsinformatik an der HWR Berlin,

derzeit Studium in Betriebswirtschaftslehre an der FernUni Hagen
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5 Datenblatt
5.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01: Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang: Wirtschaftsrecht (WRB) Bachelor

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)*

semester- Studienanfangerinnen Absolventinnen in RSZ Absolventinnen in <= RSZ + 1 Absolventinnen in <= RSZ + 2 Semester
bezogene mit Studienbeginn in | oder schneller mit Studienbeginn Semester mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten Semester X in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

insgesamt dawon insgesamt{ dawon | Abschluss- | insgesamt davon Abschluss- | insgesamt dawvon Abschluss-

Frauen Frauen | quotein % Frauen quote in % Frauen quote in %
™) @) (©)) 4) (@) (6) @) ®) ©) (10) (11 (12)

SoSe 2021 37 20 0 0 0,0 6 3 16,2 12 8 32,4
WiSe 2020/2021 41 0** 1 0 2,4 1 8 26,8 16 11 39,0
SoSe 2020 33 0** 1 1 3,0 3 3 9,1 5 5 15,2
WiSe 2019/2020 40 0** 2 1 5,0 20 14 50,0 22 15 55,0
Insgesamt 151 20 4 2 2,6 40 28 26,5 55 39 36,4

*Es werden nur Jahrgénge angezeigt, flr die vollstandige Datensatze vorliegen
**Systembedingt wird der Frauenanteil an Studienanfanger*innen erstab dem SoSe2021 erfasst.
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5.1.1 Studiengang 02: Legal Management (LL.M)

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht"
Studiengang: Legal Management (WRM) Master

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung in Zahlen (Spalten 6, 9 und 12 in Prozent-Angaben)*

semester- Studienanfangerinnen Absolventinnen in RSZ Absolventlnnen in <= RSZ + 1 Absolventinnen in <= RSZ + 2 Semester
bezogene mit Studienbeginn in | oder schneller mit Studienbeginn Semester mit Studienbeginn in Semester X
Kohorten Semester X in Semester X mit Studienbeginn in Semester X

insgesamt dawvon insgesamt{ dawon | Abschluss- | insgesamt davon Abschluss- | insgesamt dawon Abschluss-

Frauen Frauen | quotein % Frauen quote in % Frauen quote in %
™ @ @) @) ®) (6) @) ®) ©) (10) (11) (12)

SoSe 2023 1 0 1 0 100,0 1 0 100,0 1 0 100,0
WiSe 2022/2023 17 13 2 2 11,8 12 1 70,6 15 12 88,2
SoSe 2022 0 0 0 0 n/a 0 0 n/a 0 0 n/a
WiSe 2021/2022 20 13 3 3 15,0 10 10 50,0 17 13 85,0
SoSe 2021 2 0 0 0 0,0 0 0 0,0 2 0 100,0
WiSe 2020/2021 15 0** 0 0 0,0 4 3 26,7 9 7 60,0
SoSe 2020 5 0* 0 0 0,0 4 3 80,0 5 4 100,0
WiSe 2019/2020 14 0* 0 0 0,0 6 3 42,9 14 10 100,0
Insgesamt 74 26 6 5 8,1 37 30 50,0 63 46 85,1

*Es werden nur Jahrgénge angezeigt, flr die vollstandige Datensatze vorliegen
**Systembedingt wird der Frauenanteil an Studienanfanger*innen erstab dem SoSe2021 erfasst.
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5.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 26.01.2026
Eingang der Selbstdokumentation: 07.04.2026
Zeitpunkt der Begehung: 09.06.2026

Personengruppen, mit denen Gesprache geflihrt | Programmverantwortliche, Lehrende, Studie-
worden sind: rende, Absolvent:innen, Hochschulleitung

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Horsale, Seminarraume, Bibliothek
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Hinweis: Wenn die nachfolgend abgefragten Angaben zu den vorangegangenen Akkreditie-
rungsfristen und Agenturen fiir alle Studiengénge gleichermal3en gelten sollten, miissen die Da-
ten nicht gesondert eingetragen werden. In einem solchen Fall genligt es, die Daten einmal ein-
zutragen und den Datenbezug in der Uberschrift des Formularblocks entsprechend kenntlich zu

machen.

5.2.1 Studiengang 01 und Studiengang 02

Erstakkreditiert am: Von 26.02.2014 bis 31.08.2019
Begutachtung durch Agentur: ZEVA

Re-akkreditiert (1): Von 01.09.2019 bis 30.09.2027
Begutachtung durch Agentur: EVALAG

Re-akkreditiert (2): Von Datum bis Datum

Begutachtung durch Agentur:

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Ggf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum
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6 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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