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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
] nicht erfullt

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Mdgliche Empfehlung: Da die Prifungsordnung des Studienganges Betriebswirtschaft und Ma-
nagement derzeit nur als Entwurf vorliegt, soll diese bis zur Aufnahme des Studienbetriebs in

einer von den entsprechenden Gremien verabschiedeten Fassung vorgelegt werden.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Mogliche Empfehlung: Die Hochschule soll das Diploma Supplement in der gtiltigen Version von

2018 in deutscher Sprache bis zur Aufnahme des Studienbetriebs nachreichen.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

[ erfallt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO):

Die Hochschule muss das Konzept der Einsendeaufgaben Uberarbeiten, um sicherzustellen,
dass die eigenstandige Leistung der Studierenden auch unter Einbezug von Kl- und LLM-Model-

len zuverlassig Uberpruft wird.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5§ MRVO

Nicht einschlagig.
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Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfullt
nicht erfullt

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Madgliche Auflage: Die Hochschule muss das Diploma Supplement in der gultigen Version von
2018 (in englischer und deutscher Sprache), das Zeugnis sowie die Urkunde bis zur Aufnahme

des Studienbetriebs zur Verfugung stellen.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Mdgliche Empfehlung: Da die Prifungsordnung des Studienganges Digitale und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft derzeit nur als Entwurf vorliegt, soll diese bis zur Aufnahme des
Studienbetriebs in einer von den entsprechenden Gremien verabschiedete Fassung vorgelegt

werden.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
[ erfallt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Mdgliche Auflage (Kriterium § 12 Abs. 4 MRVO): Die Hochschule muss das Konzept der Einsen-
deaufgaben Uberarbeiten, um sicherzustellen, dass die eigenstandige Leistung der Studierenden

auch unter Einbezug von KlI- und LLM-Modellen zuverlassig tberprift wird.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig.
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Kurzprofil der Hochschule

Die Rheinland-Pfalzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau (RPTU) ist mit Gber
20.000 Studierenden, mehr als 300 Professuren und Uber 3.000 Beschaftigten sowie rund 160

Studiengangen die zweitgrofte und zugleich einzige Technische Universitat in Rheinland-Pfalz.

Die RPTU ist am 1. Januar 2023 aus der Zusammenfihrung der Technischen Universitat Kai-
serslautern (TUK) sowie der Universitat in Landau hervorgegangen. Sie vereint eine ingenieur-
und naturwissenschaftliche Ausrichtung mit Schwerpunkten in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften und verfigt Uber langjahrige Expertise in der Lehrkraftebildung fir alle Schularten. Die
RPTU sieht sich gemal® Angabe im Selbstbericht in der Verantwortung, wissenschaftliche Bei-
trage fur die Transformationsprozesse von Gesellschaft und Wirtschaft insbesondere zu Themen

der Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Bildung zu leisten.

Seit 25 Jahren bietet die Universitat laut Selbstbeschreibung ein umfangreiches Angebot an wei-
terbildenden Studiengéngen im Sinne einer Lifelong-Learning-University. Die Weiterbildungsein-
richtung der RPTU, das Distance and Independent Studies Center (DISC), bereits 1992 gegrin-
det, zahlt mit seiner jahrzehntelangen Erfahrung und Expertise sowie dem breiten Studienange-
bot und zahlreichen Auszeichnungen zu den bundesweit flilhrenden Anbietern wissenschaftlicher
Weiterbildung im Fernstudium. Laut RPTU betragt der Anteil an Weiterbildungsstudierenden an
den Gesamtstudierenden der Universitat — auch nach der Fusion der Standorte Kaiserslautern
und Landau — konstant rund 20 Prozent. Seit Griindung der RPTU ist damit annahernd jede:r
funfte Studierende fir ein weiterbildendes Fernstudium am DISC eingeschrieben. Dies unter-
streicht laut Hochschule sowohl die Tradition als auch die zukinftige Bedeutung des Lebenslan-

gen Lernens fur die Universitat.

Gemal Hochschule setzen die berufsbegleitenden Angebote des DISC unmittelbar das Konzept
des lebenslangen Lernens um und bedienen den gesellschaftlichen, individuellen und wirtschaft-
lichen Bedarf nach (wissenschaftlichen) Weiterbildungsangeboten. Bei der Entwicklung der Stu-
dienangebote wird laut Selbstbericht neben dem Einsatz renommierter Expert:innen aus der Wis-
senschaft, viel Wert auf praxisnahe und aktuelle sowie gezielt methodisch-didaktisch aufbereitete
Studienmaterialien gelegt. Das Spektrum der Studienangebote, die in Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen der RPTU oder auch vereinzelt mit den Fakultdten der Universitat des Saarlandes
angeboten werden, umfasst weiterbildende Fernstudiengadnge von unterschiedlicher Dauer und
mit unterschiedlichen Abschlissen sowie Weiterbildungsangebote, die in kleineren Einheiten zeit-

lich flexibel belegt oder auch zu groReren Einheiten kombiniert werden konnen (bspw. einem
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Certificate of Advanced Studies). Alle Fernstudiengange kénnen neben dem Beruf absolviert wer-
den. Das Angebotsportfolio® des DISC wird kontinuierlich nachfrage- und bedarfsgerecht tber-

pruft und ggf. angepasst.

3 https://fernstudium.rptu.de/ (abgerufen am 24.07.2025)
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Kurzprofil des Studiengangs
Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Der Master-Fernstudiengang Betriebswirtschaft und Management (BM) flhrt zu einem akademi-
schen Abschluss. Ziel des postgradualen Master-Fernstudiengangs Betriebswirtschaft und Ma-
nagement (BM) ist es, (angehenden) Flhrungskraften eine solide Wirtschaftskompetenz und zu-
kunftsorientierte Konzepte und Methoden zur Effizienzsteigerung zu vermitteln. Da sich die Un-
ternehmen und Non-Profit-Organisationen haufig in einem schwierigen Spannungsfeld 6konomi-
schen Handelns bewegen, bildet neben speziellen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen As-
pekten die Vermittlung von interdisziplindren Kenntnissen einen weiteren Schwerpunkt. Der Stu-
diengang richtet sich insbesondere an Fach- und Fuhrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung
bzw. an Personen, die eine leitende Position anstreben, aber bisher einen ersten Studienab-
schluss in einem nicht-wirtschaftswissenschaftlichen Fach besitzen sowie Uber eine mindestens
einjahrige Berufstatigkeit nach dem ersten Studienabschluss, im wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich, verfuigen. Hinsichtlich der strategischen Weiterentwicklung sieht die RPTU im Prasenz-
studium den Einstieg in ein lebenslanges Bildungsprogramm. Die berufsbegleitenden Masterfern-
studiengange spielen deshalb eine zentrale Rolle fir die RPTU. Der Fernstudiengang Betriebs-
wirtschaft und Management orientiert sich dabei am Leitbild Lehren und Lernen der RPTU, wel-
ches derzeit sieben unterschiedliche Dimensionen umfasst. Durch die breite Aufstellung, u.a.
durch Themen wie Rechnungswesen, Marketing, Controlling, Management hat der Studiengang
laut Hochschule eine hohe Kompetenzorientierung. Dieser wird durch aktuelle zukunftsorientierte
Forschungsinhalte des Fachbereichs bereichert. Durch die Zulassungsvoraussetzung eines
nicht-wirtschaftswissenschaftlichen Erststudiums wird die Dimension der Interdisziplinaritat be-
sonders hervorgehoben, da die Teilnehmenden aus den unterschiedlichsten Bereichen kommen
und ihre Kenntnisse und Erfahrungen einflie3en lassen kénnen. Der Studiengang wird gemein-
sam vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und dem DISC angeboten. Er ist als berufsbe-
gleitendes Fernstudium konzipiert, um den Studierenden zu ermdglichen, berufliche und familiare
Anforderungen mit den Anforderungen der Weiterqualifizierung in Einklang zu bringen. Das For-
mat des Fernstudiums schafft Lernmdéglichkeiten, die kooperative und individuelle Lernphasen
sowohl im Prasenz- als auch im Online-Modus férdern. Der Studienverlauf ist so angelegt, dass

zugleich Selbstlern-, Selbststrukturierungs- und Selbstreflexionskompetenzen geférdert werden.
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Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Ziel des postgradualen Master-Fernstudiengangs Digitale und nachhaltige Transformation der
Wirtschaft (DNW) ist es, (angehende) Fach- und FUhrungskrafte mit fundierten Kompetenzen in
zukunftsweisenden Wirtschaftsbereichen auszustatten. Laut Hochschule steht dabei die Vermitt-
lung 6konomischer Grundlagen im Mittelpunkt, kombiniert mit innovativen Konzepten aus den
Bereichen nachhaltiger Entwicklung, digitaler Transformation und unternehmerischer Verantwor-
tung. Angesichts der wachsenden Herausforderungen durch globale Klimaziele, technologischen
Wandel und komplexe wirtschaftliche Rahmenbedingungen vermittelt das Studium interdiszipli-
nare Kompetenzen an der Schnittstelle von Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Digitalisierung
und Nachhaltigkeit. Studierende werden gemafy Angabe im Selbstbericht befahigt, digitale und
nachhaltige Strategien zu entwickeln, Veranderungsprozesse anzustoRen, aktiv mitzugestalten
und verantwortungsbewusste Entscheidungen im Spannungsfeld zwischen Wirtschaftlichkeit,
Umweltbewusstsein und technologischer Innovation zu treffen. Der Studiengang richtet sich ins-
besondere an Personen mit einem ersten Hochschulabschluss, die Uber mindestens ein Jahr
Berufserfahrung — idealerweise in einem wirtschaftsnahen Umfeld — verfigen und eine Position
mit FUhrungsverantwortung im Bereich digitaler und nachhaltiger Wirtschaft anstreben. Hinsicht-
lich der strategischen Weiterentwicklung sieht die RPTU im Prasenzstudium den Einstieg in ein
lebenslanges Bildungsprogramm. Der Studiengang orientiert sich dabei am Leitbild Lehren und
Lernen der RPTU, welches derzeit sieben unterschiedliche Dimensionen umfasst. Durch die
breite Aufstellung, u.a. durch Themen wie Projekt- und Changemanagement und den digitalen
sowie nachhaltigen Schwerpunkten hat der Studiengang nach Angaben der Hochschule eine
hohe Kompetenzorientierung. Den Dimensionen Digitalisierung und Nachhaltigkeit des Leitbilds
von Lehre und Lernen der RPTU wird in diesem Studiengang besondere Beachtung geschenkt,
die durch aktuelle zukunftsorientierte Forschungsinhalte des Fachbereichs Wirtschaftswissen-

schaften bereichert werden sollen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass das DISC Uber umfangreiche sowie
langjahrige Erfahrungen mit Weiterbildungsstudiengangen verfligt, auch mit dem vorliegenden
Studiengang, der sich seit vielen Jahren fest im Portfolio der Weiterbildungsstudiengange etab-
liert hat. Durch die Entwicklung von Selbstlernmodulen und die angestrebte Kompetenzorientie-
rung in diesem Studiengang unterstitzt er Studierende beim lebenslangen Lernen. Im Rahmen
der Reakkreditierung wird das Curriculum im Hinblick auf das Nachhaltigkeitsmodul Uberarbeitet,
was die Gutachtenden grundsatzlich begrifRen. Insgesamt wird laut Gutachtenden den aktuellen
Entwicklungen in der Wirtschaft Rechnung getragen und angehende Fihrungskrafte, die nicht
aus der Betriebswirtschaft stammen, werden befahigt, entsprechende Kompetenzen aufzubauen.
Des Weiteren hat die Hochschule nach der vergangenen Reakkreditierung weitere digitale Lern-
formen integriert wie z.b. Lernquizze oder kurze Videoeinheiten zu bestimmten Aspekten im Stu-

dium, was die Gutachtenden als sehr positiv bewerten.

Der Studiengang ist nach Einschatzung der Gutachtenden in Bezug auf die Studierbarkeit gut
organisiert: Die Prufungsanforderungen sind klar und transparent, Termine werden rechtzeitig
und Uberschneidungsfrei im Vorfeld bekannt gegeben. Die Studierenden finden fir ihre Belange
alle essentiellen Informationen auf der Lernplattform OpenOlat, auch bei individuellen Problemen
gibt es feste Ansprechpartner:innen, welche aktiv kommuniziert werden. Die Gutachtenden konn-
ten sich insgesamt von dem hohen Engagement des Programmmanagement sowie der weiteren
Mitarbeitenden des DISC uberzeugen. Hinsichtlich der Prifungsformen identifizieren die Gutach-
tenden Handlungsbedarf. Aktuell sind hauptsachlich schriftliche Prifungen vorgesehen. Ange-
sichts der dynamischen Entwicklungen im Bereich Kinstlicher Intelligenz muss das DISC, die
Prufungsform der Einsendeaufgaben Uberdenken, um die Integritat der Prifungen nachhaltig si-

cherzustellen (z.B. mindliche Priufungen, Gruppenarbeiten etc.).

Mit Blick auf die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien werden folgende mdgliche Empfeh-

lungen fur die Weiterentwicklung vorgeschlagen:

- Die Hochschule soll priifen, ob anstelle des Abschlussgrads Master of Arts (M.A.) nicht

ein Master of Business Administration (MBA) vergeben werden soll.

- Die Hochschule soll die Nachhaltigkeitsaspekte weiterhin im Curriculum als Querschnitts-
thema sichtbar verankern.

- Die Hochschule soll die bestehende Lernplattform, die bereits eine solide Grundlage bie-
tet, technisch um erganzende multimediale Tools erweitern, um die didaktischen Moglich-
keiten im Distance Learning weiter auszubauen und die Qualitat digitaler Lehr- und Lern-

prozesse zu starken.

Seite 11|79



Akkreditierungsbericht: Blindelverfahren Betriebswirtschaftslehre und Management, Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft

- Die:der Programmmanager:in nimmt im Studiengang eine zentrale, erfolgskritische Posi-
tion ein und dient sowohl gegeniiber den Studierenden wie auch den internen Stakehol-
der-Gruppen als Koordinator:in. Das DISC soll deshalb im Sinne eines Risikomanage-
ments die Ausrichtung und Ausstattung dieser Position prifen.

- Zur Starkung des Austauschs unter Studierenden sollen die bisherigen kollaborativen
Lehr/Lernformen um zusatzliche Vernetzungsformate erweitert werden.

- Die Studiendauer und die Studienverlaufe sollen fortlaufend systematisch ausgewertet
werden, um ggf. notwendige Unterstitzungsleistungen anbieten zu kénnen.

- Die Hochschule soll bei der Auswahl Lehrender darauf achten, die Geschlechtergerech-

tigkeit weiter zu fordern.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Das DISC verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Weiterbil-
dungsstudiengangen. Die Gutachtenden konnten feststellen, dass der vorliegende geplante Stu-
diengang darin schlussig verankert ist und das bestehende Portfolio auf sinnvolle Weise erganzt.
Durch die Entwicklung von Selbstlernmodulen und die angestrebte Kompetenzorientierung in die-
sem Studiengang unterstitzt er laut Gutachtenden Studierende mit Care-Aufgaben sowie beruf-
lichen Herausforderungen beim lebenslangen Lernen. Es handelt sich um einen weiterbildenden,
berufsbegleitenden und wissenschaftlich fundierten Studiengang, der darauf abzielt, durch kon-
sequente Kompetenzorientierung umfassende Praxisbezlige herzustellen und zugleich Personen
mit Wissen im Bereich der Nachhaltigkeits- und Umweltdkonomie sowie der Digitalisierung auf
Masterniveau zu erdffnen. Auf diese Weise werden laut Gutachtenden die aktuellen gesellschaft-
lichen Herausforderungen bertcksichtigt, und angehende Fihrungskrafte — sowohl aus Wirt-
schaft, Verwaltung als auch Non-Profit-Organisationen — erhalten die Méglichkeit, relevante Kom-

petenzen, etwa im Change-Management, gezielt zu entwickeln.

Der Studiengang ist nach Einschatzung der Gutachtenden in Bezug auf die Studierbarkeit gut
organisiert: Die Prufungsanforderungen sind klar und transparent, Termine werden rechtzeitig
und Uberschneidungsfrei im Vorfeld bekannt gegeben. Die Studierenden finden fiir ihre Belange
alle essentiellen Informationen auf der Lernplattform OpenOlat aber auch bei individuellen Prob-
lemen gibt es feste Ansprechpartner:innen, welche ihnen aktiv kommuniziert werden Angesichts
der dynamischen Entwicklungen im Bereich Kinstlicher Intelligenz muss das DISC, die Prifungs-
form der Einsendeaufgaben iberdenken, um die Integritat der Prifungen nachhaltig sicherzustel-

len (z.B. mindliche Prifungen, Gruppenarbeiten etc.).

Mit Blick auf die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien werden folgende mdgliche Empfeh-

lungen vorgeschlagen:
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- Die Hochschule soll den verwendeten Nachhaltigkeitsbegriff in den Unterlagen noch star-

ker prazisieren, um die Transparenz fur Interessierte und Studienanfanger zu erhéhen.

- Die Hochschule soll die bestehende Lernplattform, die bereits eine solide Grundlage bie-
tet, technisch um erganzende multimediale Tools erweitern, um die didaktischen Mdéglich-
keiten im Distance Learning weiter auszubauen und die Qualitat digitaler Lehr- und Lern-

prozesse zu starken.

- Die:der Programmmanager:in nimmt im Studiengang eine zentrale, erfolgskritische Posi-
tion ein und dient sowohl gegenuber den Studierenden wie auch den internen Stakehol-
der-Gruppen als Koordinator:in. Das DISC soll deshalb im Sinne eines Risikomanage-
ments die Ausrichtung und Ausstattung dieser Position —auch im Hinblick auf Vertretungs-

moglichkeiten — prufen.

- Zur Starkung des Austauschs unter Studierenden sollen die bisherigen kollaborativen

Lehr/Lernformen um zusatzliche Vernetzungsformate erweitert werden.

- Die Hochschule soll bei der Auswahl Lehrender darauf achten, die Geschlechtergerech-

tigkeit weiter zu férdern.
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1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméaR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Bei den vorliegenden Studiengangen handelt es sich um die Masterstudiengange Management
und Betriebswirtschaft (Master of Arts) mit 90 ECTS-Punkten sowie um Digitale und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft (Master of Science) mit 90 ECTS-Punkten. Sie weisen beide eine
Regelstudienzeit von vier Semestern auf und sind als Teilzeit-Studiengange im Fernstudium an-
gelegt. Der Masterabschluss gilt als weiterer berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengange BM und DNW sind weiterbildende Studiengange. Sie qualifizieren auf wissen-
schaftlicher Basis fiir die Ubernahme von verantwortlichen praktischen Tatigkeiten im jeweiligen
Bereich. Bestandteil der Masterprifung ist die Anfertigung einer Masterarbeit in deutscher Spra-
che, in der die Studierenden nachweisen, ein Thema selbststandig innerhalb einer vorgegebenen
Zeit mithilfe wissenschaftlicher Methoden bearbeiten zu kénnen. Die Bearbeitungszeit betragt
funf Monate. Dies wird in § 16 Abs. 5 der Prifungsordnung festgelegt, die derzeit als Entwurfs-
fassung vorliegt. Die Hochschule soll bis zur Aufnahme des Studienbetriebs beider Studiengange
eine von den entsprechenden Gremien verabschiedete Fassung der Prifungsordnung vorle-
gen. Laut Stellungnahme der Hochschule durchlaufen die Prifungsordnungen der Studiengange
01 und 02 die folgenden zeitlichen Abschnitte bis zur Verabschiedung:

- Beschluss Fachbereichsrat am 07.01.2026

- Verabschiedung im Senat am 21.01.2026

- Stellungnahme Betriebswirtschaft und Management und Digitale und nachhaltige Transforma-
tion der Wirtschaft

- Im Anschluss tritt die Prifungsordnung durch die Veréffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen in Kraft

- Die RPTU Ubermittelt eine entsprechende Information an den Akkreditierungsrat
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Akkreditierungsbericht: Blindelverfahren Betriebswirtschaftslehre und Management, Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft

Da die Prifungsordnungen der Studiengange Betriebswirtschaft und Management sowie Digitale
und nachhaltige Transformation der Wirtschaft derzeit nur als Entwirfe vorliegen, sollen diese bis
zur Aufnahme des Studienbetriebs in einer von den entsprechenden Gremien verabschiedete

Fassung vorgelegt werden.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen fir die beiden Studiengdnge werden in § 2 der Prifungsordnung
(PO) geregelt und fur Studierende 6ffentlich zuganglich gemacht (beispielsweise Website). Wei-
tere Regelungen zum Zugang, zur Zulassung und Einschreibung sind der Einschreibeordnung
der RPTU zu entnehmen.

Da es sich um weiterbildende Masterfernstudiengange handelt, wird in der Regel ein mindestens
sechssemestriger berufsqualifizierender erster Hochschulabschluss vorausgesetzt sowie min-
destens eine einjahrige einschlagige und qualifizierte Berufstatigkeit fir den Studiengang BM im
Bereich Betriebswirtschaftslehre sowie den Studiengang DNW bevorzugt im Bereich Wirtschafts-
wissenschaften, Digitalisierung oder Nachhaltigkeit.

In Rheinland-Pfalz kénnen auch beruflich Qualifizierte ohne Abitur bzw. Studieninteressierte mit
Abitur aber ohne ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss unter bestimmten Voraus-
setzungen ein Hochschulstudium aufnehmen. Entsprechend der §§ 35 und 65 des rheinland-
pfalzischen Hochschulgesetzes (HochSchG) haben diese die Mdglichkeit, sich bei Vorliegen von
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung und nach dem erfolgreichen Bestehen einer Eig-
nungsprufung in den Studiengang einzuschreiben. Die konkreten Voraussetzungen sowie das
Verfahren der Eignungsprufung sind in § 2a der Prifungsordnung geregelt.

Bewerber:innen mit einem Studienabschluss von weniger als 210 ECTS-Leistungspunkte oder
Studierende, die Uber eine Eignungsprifung zugelassen werden, missen zum erfolgreichen Ab-
schluss des Studiengangs eine einschlagige Berufstatigkeit nachweisen. Der Nachweis gilt mit
der Vorlage der oben genannten Berufstatigkeit als erbracht. Falls das Abschlusszeugnis keine
ECTS-Leistungspunkte ausweist, gelten 210 ECTS-Leistungspunkte durch eine Regelstudienzeit
von mindestens sieben Semestern als nachgewiesen. Die erganzende Berufstatigkeit soll bis zur
Aufnahme des Studiums nachgewiesen werden. Pro ein Jahr einschlagiger Berufstatigkeit, die
zeitlich nach dem Erststudium liegen muss, kénnen den betreffenden Studierenden 30 ECTS-
Leistungspunkte angerechnet werden. Die erganzende Berufstatigkeit ist in § 2b der PO gere-
gelt. Die Studiengange BM und DNW sind nicht zulassungsbeschrankt und haben laut Hoch-
schule damit keine Begrenzung der Aufnahmekapazitaten

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Abschlussbezeichnung des Masterstudiengangs Betriebswirtschaft und Management lautet
entsprechend der Facherzuordnung Master of Arts (M.Sc.). Die Abschlussbezeichnung des Mas-
terstudienganges Digitale und nachhaltige Transformation lautet entsprechend der Facherzuord-
nung Master of Science. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolvent:innen ein Zeugnis
(deutsche Sprache), eine Urkunde (deutsche Sprache) und ein Diploma Supplement (englische
Sprache). Entsprechende Musterdokumente fur den Studiengang BM liegen vor. Das Diploma
Supplement liegt in der aktuell guiltigen Fassung auf Englisch vor, jedoch nicht in deutscher Spra-
che. Fur den Studiengang DNW liegen noch keine Musterdokumente fur das Zeugnis, die Ur-
kunde sowie das Diploma Supplement vor. Die Hochschule muss diese bis zur Aufnahme des
Studienbetriebs bereitstellen. Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule darauf hinge-
wiesen, dass die Urkunde sowie das Diploma Supplement im Studiengang 02 sowie das Diploma
Supplement in deutscher Sprache im Studiengang 01 voraussichtlich bis zum Zeitpunkt der An-
tragstellung beim Akkreditierungsrat vorliegen werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt. (Studiengang 01)

Kriterium ist nicht erfillt. (Studiengang 02)

Mégliche Empfehlung (Studiengang 01 Betriebswirtschaftslehre und Management): Die Hoch-
schule soll das Diploma Supplement in der gultigen Version von 2018 in deutscher Sprache bis

zur Aufnahme des Studienbetriebs zur Verfigung stellen.

Mdgliche Auflage (Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft): Die
Hochschule muss das Diploma Supplement in der gultigen Version von 2018 (in englischer und
deutscher Sprache), das Zeugnis sowie die Urkunde bis zur Aufnahme des Studienbetriebs zur

Verfligung stellen.

Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang BM sowie der Studiengang DNW sind in insgesamt dreizehn Module gegliedert.
Die Inhalte aller Module sind so bemessen, dass sie innerhalb eines Semesters absolviert werden

kénnen. Die Module umfassen zwischen funf und sieben LP. Die Modularisierung gliedert das
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Curriculum in inhaltlich zusammenhangende, thematisch abgerundete, geschlossene Lehreinhei-
ten, die eigenstandig durch die Studierenden bearbeitet werden kénnen. Des Weiteren werden
Wabhlpflichtmodule angeboten. Ein Uberblick liber alle Module bietet das Modulhandbuch.

Die Modulbeschreibungen umfassen folgende Punkte: Inhalte und Qualifikationsziele des Mo-
duls, Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen flr die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls,
Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten (Art der Prifung/Studienleistung),
ECTS-Leistungspunkte und Benotung, Haufigkeit des Angebots des Moduls, Arbeitsaufwand und
Dauer des Moduls.

Die Art der Prifungs- bzw. Studienleistung ist in den jeweiligen Modulbeschreibungen beider Stu-
diengange aufgefiihrt. Der genaue Umfang und die Dauer dieser Leistungen sind jedoch nicht in
allen Modulbeschreibungen in den Modulhandbiichern* enthalten, sondern werden in den §§ 12
bis 16 der Priifungsordnung geregelt. Zur besseren Ubersicht und im Sinne der Transparenz
sollte die Hochschule diese Angaben zusatzlich auch im Modulhandbuch auffihren. Die verwen-
deten Prifungsformen und Mdéglichkeiten der Kompensation von Studien- und Prifungsleistun-
gen sind ebenfalls in der Prufungsordnung geregelt. Die Hochschule hat im Rahmen der Stel-
lungnahme dargelegt, dass sie die Empfehlung bereits umgesetzt hat. Die in der Prufungsord-
nungen festgelegten Umfange fir die Einsendeaufgaben, die Hausarbeit und die Masterarbeit
wurden entsprechend im Modulhandbuch der Studiengange 01 und 02 erganzt. Ebenso wurde
die Dauer der Klausuren in beiden Modulhandbichern vollstandig nachgetragen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Fir jedes Modul werden nach erfolgreichem Abschluss LP gemal® dem ECTS vergeben. Ent-
sprechend dem Senatsbeschluss vom 14.11.2011 wird fur alle Fernstudiengange der RPTU ein
25 Stunden-Workload pro LP zugrunde gelegt. Dies ist entsprechend in § 5 (4) der PO geregelt.
Den Modulhandbiichern kénnen sowohl die jeweilige Modulgrée in LP wie auch die Verteilung
der LP Uber die Semester enthommen werden. Die Zuteilung der LP fur ein Modul richtet sich

dabei nach der gesamten Zeit, die fir das Modul durchschnittlich aufgewendet wird, bspw. fur die

4 Dies betrifft folgende Module (BM): BM0100, BM0400, BM0700, BM0800, BM1100, BM1200, BM1300, BM1400
Dies betrifft folgende Module (DNW): DNW0100, DNW0200, DNW0300, DNW0500, DNW0500, DNW0700, DNW0900,
DNW1000, DNW1200
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Lektlre und Bearbeitung der Studienbriefe, die Teilnahme an den Prasenzphasen, die Vorberei-
tung und das Ablegen von Studien- und Prifungsleistungen (wie bspw. Einsendeaufgabe, Klau-
sur, Hausarbeit). Fur das Anfertigen der Masterarbeit sind 22 LP vorgesehen.

Durchschnittlich sind je Semester — u. a. bedingt durch die berufsbegleitende studienorganisato-
rische Gestaltung — 22,5 LP (90 LP/4) vorgesehen, wobei sich in beiden Studiengangen eine
Spanne von jeweils 22 bis 23 LP ergibt.

In beiden Studiengangen koénnen sich Studierende zur Master-Thesis anmelden, wenn sie gem.
§ 16 der Prifungsordnungen mindestens 50 Leistungspunkte erworben haben, alle Module der
ersten beiden Fachsemester erfolgreich abgeschlossen haben und zu allen Prufungsleistungen
des dritten Fachsemesters mindestens einmal angetreten sind. In besonders begrindeten Aus-
nahmefallen kann der Prifungsausschuss auf Antrag der oder des Studierenden hiervon abwei-
chen. Der Bearbeitungsumfang der Abschlussarbeit betragt 22 Leistungspunkte bei einer Bear-
beitungszeit von finf Monaten und einem Umfang von 50-60 Seiten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung und Anrechnung von hochschulischen Leistungen wird in den Prifungsordnun-
gen § 6 geregelt. Das Kriterium des wesentlichen Unterschieds ist handlungsleitend. Auch au-
Rerhochschulisch erworbene Kompetenzen kénnen auf Antrag nach einer angerechnet werden.
Maximal kdnnen bis zu 50 % der fir das Studienprogramm insgesamt vorgesehenen ECTS-Leis-
tungspunkte in Form von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen angerechnet werden. Wer-
den Studien- und Prufungsleistungen anerkannt, werden Noten — soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind — Ubernommen und in die Berechnung von Zwischennoten und der Gesamtnote
einbezogen. Bei nicht vergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk bestanden aufgenom-
men. Im Zeugnis wird eine Kennzeichnung der Anerkennung vorgenommen. Der Prifungsaus-
schuss hat die Moglichkeit, die Anerkennung und Anrechnung auf Anerkennungs- und Anrech-
nungsbeauftragte zu Ubertragen. Die Studierenden haben laut Prifungsordnung (§ 6 (8)) PO die
fur die Anerkennung oder Anrechnung notwendigen Unterlagen unverziglich vorzulegen. Vor
Aufnahme des Studiums sind diese zusammen mit dem Einschreibe- oder Zulassungsantrag
oder mit dem Antrag auf Studiengangwechsel der Abteilung fiir Fernstudienangelegenheiten vor-
zulegen. Nach Aufnahme des Studiums sind diese beim DISC einzureichen. Eine nachtragliche
Anerkennung oder Substitution von Studien- und Prifungsleistungen sowie eine nachtragliche
Anrechnung von aulRerhalb des Hochschulbereichs erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen

fur bereits an der RPTU abgelegte Studien- oder Prufungsleistungen ist laut PO nicht mdglich
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(vgl. § 6 Abs. 10 PO). Die Agentur macht darauf aufmerksam, dass aus der PO nicht eindeutig
hervorgeht welche Zeitraume (aufRerhalb der Einschreibe- und Zulassungsantrage) vorgesehen
sind, um erbrachte Leistungen anerkennen sowie anrechnen zu lassen. Die Agentur empfiehlt
eine entsprechende Regelung der Zeiten in der Prifungsordnung mit aufzunehmen, um héhere
Transparenz fir die Studierenden zu gewahrleisten. Die Hochschule hat in ihrer Stellungnahme
plausibel aufgezeigt, dass die Empfehlung fir beide Studiengange 01 und 02 bereits vollstandig
umgesetzt ist. Sie verfligt neben der PO Uber eine hochschulweite Ordnung zur Anerkennung
von Studien- und Prufungsleistungen, die klare Regelungen sowie einheitliche Verfahren vorgibt.
Gemal § 6 Absatz 8 der Prifungsordnung ist die Antragstellung auf Anerkennung und Anrech-
nung jederzeit moglich. Die Fristvorgaben fur die Bearbeitung sind in § 5 Absatz 2 der Anerken-
nungsordnung festgelegt, sodass eine zeitnahe und verlassliche Bearbeitung der Antrage sicher-
gestellt ist. Zudem ist die Anerkennungsordnung bereits standardmafig im OLAT-Kurs unter Stu-
dieninformationen verfugbar.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9

MRVO)
Nicht einschlagig.

Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)
Nicht einschlagig.

2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung
Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Wahrend der Gesprache mit der Hochschule bei der Vor-Ort-Begehung wurden die Studierbarkeit
sowie die fachlichen/didaktischen Inhalte des Studiengangs in den Modulen sowie die Weiterent-
wicklungen seit der vergangenen Reakkreditierung ausfuhrlich besprochen. Weitere Themen wa-
ren die Verzahnung sowie Rollenverteilung zwischen dem Fachbereich mit den organisatorisch-
regulativen Einheiten (DISC), die Nutzung der Lernplattform OpenOlat, die Zielgruppe, das Pri-
fungskonzept, insbesondere im Hinblick auf die rasanten Entwicklungen im Bereich Kl und deren
Einbettung in einen Fernstudiengang, die Gestaltung der Prasenzphasen/Selbstlernphasen so-

wie die Stellung der Weiterbildungseinrichtung innerhalb der Universitat.
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Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Wahrend der Vor-Ort-Begehung wurde das Studiengangskonzept des geplanten Studiengangs
im Hinblick auf den Nachhaltigkeitsschwerpunkt und die inhaltliche Verzahnung mit der Digitali-
sierung besprochen. Weitere Themen waren die Verzahnung sowie Rollenverteilung zwischen
dem Fachbereich mit den organisatorisch-regulativen Einheiten (DISC), die Nutzung der Lern-
plattform OpenOlat, die Zielgruppe, das Prifungskonzept, insbesondere im Hinblick auf die ra-
santen Entwicklungen im Bereich Kl und deren Einbettung in einen Fernstudiengang, die Gestal-
tung der Prasenzphasen/Selbstlernphasen sowie die Stellung der Weiterbildungseinrichtung an

der Universitat.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Laut Hochschule erlangen die Studierenden neben einer allgemeinen Befahigung zum wissen-
schaftlichen Arbeiten insbesondere die Fahigkeit, neue Aufgaben und Probleme in veranderten
und ungewohnten Situationen I6sen zu kénnen und in einem durch Komplexitat gekennzeichne-

ten Kontext wissenschaftlich fundierte Entscheidungen zu treffen.

Die Fernstudiengange haben zum Ziel, wissenschaftliche Arbeit und Methodik sowie den Erwerb
theoretisch-analytischer Fahigkeiten zu férdern und die Teilnehmenden dabei zu unterstitzen,
sich offen auf neue Bedingungen im Berufsleben einzustellen und dabei wissenschaftliche Er-
kenntnisse kritisch einzuordnen sowie zielgerichtet einzusetzen. Das Studium dient dazu, vor-
handenes Wissen und bestehende Handlungskompetenzen auf wissenschaftlicher Basis zu er-

weitern und zu vertiefen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaftslehre und Management

Sachstand

Laut Unterlagen sind in Unternehmen wie in Non-Profit-Organisationen wirtschaftswissenschaft-
liche und managementbezogene Kenntnisse flr professionelles Handeln erforderlich. Insbeson-
dere Fuhrungstatigkeiten erfordern umfassende Kompetenzen in den Bereichen Betriebswirt-

schaft, Management, Finance, Controlling und Marketing. Ziel des postgradualen Master-Fern-
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studiengangs Betriebswirtschaft und Management ist es, (angehenden) Flihrungskraften mit ei-
nem grundstandigen Studienabschluss in einem nicht-wirtschaftswissenschaftlichen Fach eine
solide Wirtschaftskompetenz und zukunftsorientierte Konzepte und Methoden zur Effizienzstei-
gerung zu vermitteln. Der Studiengang richtet sich laut Hochschule bewusst an fachfremde Per-
sonen, die ihre im Beruf erworbenen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse auf akademischem Mas-
terniveau reflektieren und weiterentwickeln mochten, um sich gezielt auf die vielfaltigen Heraus-
forderungen ihrer beruflichen Zukunft vorzubereiten. Die Zugangsvoraussetzungen sind so ge-
staltet, dass eine mdglichst homogene Gruppe mit vergleichbarer Vorbildung entsteht, die zu-
gleich genltgend Diversitat aufweist, um sich gegenseitig auszutauschen sowie zu reflektieren.
Personen, die bereits einen betriebswirtschaftlichen Bachelorabschluss besitzen, sind daher von
der Zulassung ausgeschlossen. Da sich die Unternehmen und Non-Profit-Organisationen haufig
in einem schwierigen Spannungsfeld 6konomischen Handelns bewegen, bildet neben speziellen
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Aspekten die Vermittlung von interdisziplinaren Kennt-
nissen einen weiteren Schwerpunkt. So werden die Studierenden in die Lage versetzt, die an sie
gestellten Anforderungen und Aufgaben professionell erfillen zu kénnen.

Im Master-Fernstudiengang Betriebswirtschaft und Management erwerben die Studierenden ein
breites, vertieftes und kritisches Verstandnis zentraler betriebswirtschaftlicher Bereiche wie Fi-
nance, Controlling, Marketing und Management. Auf Grundlage wissenschaftlicher Theorien und
aktueller Konzepte entwickeln sie praxisrelevante Ideen und werden befahigt, die Anforderungen
von Unternehmen und Non-Profit-Organisationen zu analysieren sowie passende Instrumente
und Konzepte in bestehende Strukturen zu integrieren oder anzupassen.

Ziel ist es, Fuhrungspersonen sowie Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung mit der noétigen
Handlungskompetenz auszustatten, um komplexe betriebliche Herausforderungen interdiszipli-
nar und reflektiert zu bewaltigen. Die Studierenden sollen folglich innovative Ansatze in Unter-
nehmen sowie Non-Profit-Organisationen einbringen kénnen. In interdisziplinaren Modulen steht
deshalb nicht nur anwendungsbezogenes Verfligungswissen im Mittelpunkt, sondern auch Ori-
entierungswissen, das Uber das Alltagswissen hinausgeht — z. B. durch die Auseinandersetzung
mit volkswirtschaftlichen Modellen. Durch die Verbindung unterschiedlicher fachlicher Perspekti-
ven werden die Studierenden laut Hochschule fir den notwendigen Perspektivwechsel und das
Zusammenspiel verschiedener Faktoren in Entscheidungsprozessen sensibilisiert. Die Hoch-
schule verweist weiterhin darauf, dass der Studiengang sowohl in der Konzeption als auch in
seiner praktischen Umsetzung stets die Gleichwertigkeit zu konsekutiven Masterabschlissen ge-
wahrleistet. Ein wichtiger Baustein so die Hochschule fur die Konzeption ist der Zusammenhang
von beruflicher Qualifikation und Studienangebot. Der Abschluss Master of Arts spiegelt die wis-
senschaftlich-reflexive Ausrichtung des Studiengangs wider. Dadurch wird des Weiteren eine

klare und nachvollziehbare Profilbildung erreicht, die die Zielgruppe berufserfahrener Fachkrafte
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anspricht. Die Vermittlung theoretischer Grundlagen wird durch berufspraktische Anwendungs-
felder und geeignete Instrumente erganzt. Dies starkt die Fahigkeit zum interdisziplindren Han-
deln, die fur Fihrungsaufgaben und Prozessverantwortung in Unternehmen zentral ist. Der Stu-
diengang legt des Weiteren Wert auf den Transfer von Wissen in die Praxis. Dies geschieht durch
fallbezogene Einsendeaufgaben, Diskussionen, Prasentationen und insbesondere durch Pra-
senzveranstaltungen mit erfahrenen Referent:innen. Dies soll ermdglichen, das theoretisches
Wissen praxisnah erprobt und sowie mit dem beruflichen Hintergrund verknlpft wird. Ziel so die
Hochschule ist nicht die vollstdndige Abdeckung aller Fachdisziplinen, sondern die Férderung
einer reflektierten Auseinandersetzung mit unterschiedlichen fachlichen Ansatzen und die Fahig-
keit, eigenstandig alternative Konzepte zu entwickeln.

Nach Abschluss des Studiengangs sind die Absolvent:innen laut Unterlagen in der Lage, grund-
legende wirtschaftswissenschaftliche Konzepte und Methoden anzuwenden sowie verschiedene
betriebswirtschaftliche Bereiche von Unternehmen und Non-Profit-Organisationen zu verstehen
und diese in einen groReren Kontext einzuordnen und vor dem Hintergrund von Veranderungen
weiterzuentwickeln. Der berufsbegleitende Studiengang qualifiziert fur ein eigenstandiges Erken-
nen der besonderen betriebswirtschaftlichen Anforderungen von Unternehmen und Non-Profit-
Organisationen, um neue Konzepte und Instrumente zur Prozessoptimierung umsetzen zu kén-
nen. Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums Uber folgende fachli-
che Kompetenzen verfligen:

- Die Studierenden kennen die zentralen Begriffe und Methoden der Wirtschaftswissen-
schaften und sind in der Lage, die Methoden zu bewerten und deren Einsatz begriinden.

- Die Studierenden kennen juristische Ansatze und Konzepte und sind in der Lage, diese
vor dem Hintergrund unterschiedlicher Anforderungskontexte zu bewerten.

- Die Studierenden kdénnen Finanzierungs- und Controllingansatze illustrieren, die Wir-
kungsweisen unterschiedlicher Instrumente folgern und geeignete Instrumente vor dem
Hintergrund konkreter Anforderungen vorschlagen.

- Die Studierenden kénnen volkswirtschaftliche Ansatze und Modelle darstellen und analy-
sieren.

- Die Studierende kennen Marketingansatze und koénnen problemadaquate Marktfor-
schungsdesigns auswahlen, Erhebungsinstrumente erstellen, Ergebnisse interpretieren
und Verhandlungsprozesse planen und durchfihren.

- Die Studierenden kennen unterschiedliche Managementansatze und kénnen die Kon-
zepte und Methoden kritisch beleuchten und Handlungsempfehlungen kontextangemes-
sen ableiten.

- Die Studierenden sind in der Lage, Strategien und Ansatze der Nachhaltigkeit im Kontext

von wirtschaftlichen Aktivitaten zu analysieren und weiterzuentwickeln.
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- Die Studierenden sind in der Lage, Konzepte des strategischen und operativen Personal-
managements sowie ihre Anwendung in der Managementpraxis kritisch zu bewerten so-
wie die geeigneten Ansatze auszuwahlen und reflektiert anzuwenden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind aus Sicht der Gutachter:innen klar formuliert,
ebenso die mdglichen Berufsfelder. Die Gutachter:innen sind sich einig, dass die Inhalte und Ziele
des Studiengangs konsequent auf diese Referenzfelder ausgerichtet sind und die Nachfrage
nach betriebswirtschaftlichem Know-how weiterhin fur alle Berufsfelder relevant ist. Dies gilt ins-
besondere auch im Hinblick auf die Einordnung betriebswirtschaftlicher Daten, beispielsweise im
Controlling, sowie auf die als Querschnittsthema angelegten Aspekte der Nachhaltigkeit als zent-
rale gesellschaftliche Herausforderung. Die angestrebten Ziele hinsichtlich einer Unterstutzung
der Personlichkeitsentwicklung werden nach Ansicht der Gutachter:innen im Studiengang zutref-
fend benannt. Das Fernstudienformat ermdglicht durch aufeinander abgestimmte Prasenz- und
Selbststudienphasen nach Ansicht der Gutachter:innen ein hohes Mal} an Flexibilitat und Selbst-
organisation. Darlber hinaus férdert das Fernstudium Kompetenzen wie Reflexionsvermdgen
und den Austausch der Studierenden Uber ihre individuellen Erfahrungsstéande durch die interak-
tive Nutzung der Plattform OpenOLAT sowie die Prasenzphasen. Die Einbindung der beruflichen
Erfahrungen werden hier explizit miteinbezogen und thematisiert. Im Rahmen der Begehung
wurde der verliehene Abschluss Master of Arts thematisiert; dabei wurde die Frage aufgeworfen,
weshalb der Abschluss nicht als MBA ausgewiesen ist. Die Hochschule hat darauf verwiesen,
dass der Master of Arts gewahlt wurde, um nicht in einen — aus Sicht der Hochschule wenig
erfolgversprechenden — mit MBA-Angeboten im Bereich Betriebswirtschaftslehre zu treten. Mit
den gewahlten Zugangsvoraussetzungen und dem Abschluss M.A. wird eine Nische adressiert,
die die Hochschule von der Konkurrenz abhebt. Die Ausrichtung des Studienganges ist laut Hoch-
schule ebenfalls akademisch mit Bezugen in die Praxis. Die fur den Studiengang angegebenen
Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind insgesamt nach Bewertung durch die
Gutachtendengruppe fir einen Master-Fernstudiengang angemessen — eine Vertiefung der Mo-
dule findet im dritten Semester statt und im letzten Semester wird die Masterarbeit angefertigt.
Die Hochschule hat die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengan-
gen dargelegt. Nach Ansicht der Gutachtenden ist der gewahlte Abschlussgrad fir den Studien-
gang passend. Sie regen an, dass die Hochschule im Zuge einer perspektivischen Weiterent-
wicklung des Studiengangs pruft, ob die gewahlte inhaltliche Ausrichtung und der damit verbun-
dene Abschlussgrad auch zukinftig stimmig sind und ob stattdessen ein Master of Business Ad-
ministration (MBA) verliehen werden soll. Die gewahlten Ziele und deren Umsetzung im Curricu-
lum entsprechen dem aktuellen Stand wissenschaftlicher Entwicklungen und den fachlich-inhalt-

lichen Standards des Fachs. Seitens der Gutachtendengruppe erfullt der Studiengang die Vorga-
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ben des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse auf Master-Niveau hinsicht-
lich der Aspekte qualifizierter berufspraktischer Erfahrung (mind. 1 Jahr), Kommunikation und
Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Hochschule soll prifen, ob anstelle des Abschlussgrads Master of Arts (M.A.) nicht ein Master

of Business Administration (MBA) vergeben werden soll.

Studiengang 02 Digitale und Nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Sachstand

Laut Hochschule soll der konzeptzuakkreditierende Masterstudiengang Digitale und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft den Studierenden fachliche, methodische, soziale und personale
Kompetenzen vermitteln, die sie befahigen, die komplexen Herausforderungen der digitalen und
Okologischen Transformation in Unternehmen und Non-Profit-Organisationen zu bewaltigen. Die
Absolvent:innen werden befahigt, in Unternehmen und Non-Profit-Organisationen Flhrungsposi-
tionen zu Ubernehmen, in denen sie die digitale und nachhaltige Transformation voranbringen
kénnen. Sie entwickeln innovative Losungsansatze, die wirtschaftliche Ziele mit 6kologischer
Nachhaltigkeit verbinden, und kénnen Unternehmen sowie Non-Profit-Organisationen durch
komplexe Veranderungsprozesse navigieren.

Laut Hochschule sollen Studierende fachlich ein umfassendes Verstandnis wirtschaftlichen Han-
delns und der Unternehmensfuhrung im Kontext tiefgreifender digitaler und nachhaltiger Umbru-
che entwickeln. Ziel ist es, ihre beruflichen Kenntnisse in den Bereichen Digital Management,
Applied Data Science sowie in der Entwicklung und Bewertung digitaler und nachhaltiger Ge-
schaftsmodelle zu vertiefen. Erganzend dazu erwerben sie fundiertes Wissen tber Umweltregu-
lationen sowie eine gesellschaftlich verantwortungsvolle Unternehmensflihrung. Auch grundle-
gende Kompetenzen im Krisenmanagement und in der Starkung organisationaler Widerstands-
fahigkeit sind Bestandteil des Curriculums. Methodisch sollen die Absolvent:innen in der Lage
sein , volks- und betriebswirtschaftliche Instrumente gezielt zur Analyse komplexer Transformati-
onsprozesse einzusetzen. Sie verfigen Uber die Kompetenz, nachhaltige Digitalisierungsstrate-
gien zu entwickeln und umzusetzen sowie Methoden der Organisationsentwicklung und des
Change-Managements effektiv flr den digitalen und 6kologischen Wandel anzuwenden. Wissen-
schaftliche Arbeitsweisen ermdglichen ihnen eine fundierte Bearbeitung praxisnaher Problem-

stellungen.
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Soziale Kompetenzen zeigen sich in der verantwortungsvollen Gestaltung von Digitalisierungs-
prozessen unter Bertcksichtigung ethischer Fragestellungen. Die Studierenden sollen des Wei-
teren Fihrungskompetenzen zur Begleitung von Veranderungsprozessen erwerben sowie an der
Schnittstelle von Wirtschaft, Umwelt und Digitalisierung zu arbeiten. Darlber hinaus beherrschen
sie nach Abschluss Strategien des Stakeholder-Managements zur erfolgreichen Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien. Personale Kompetenzen werden durch die kritische Reflexion der ethi-
schen Dimensionen von Digitalisierung und Nachhaltigkeit geschéarft. Die Studierenden sollen
demnach eine reflektierte und verantwortungsbewusste Haltung im Spannungsfeld wirtschaftli-
cher, 6kologischer und sozialer Zielsetzungen erlangen. Strategisches Denken sowie die Fahig-
keit zur Selbstorganisation — insbesondere im Kontext eines berufsbegleitenden Fernstudiums —
runden das Kompetenzprofil ab.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind aus Sicht der Gutachter:innen klar formuliert,
ebenso die moglichen Berufsfelder. Die Gutachter:innen sind sich einig, dass die Inhalte und Ziele
des Studiengangs konsequent auf diese Referenzfelder ausgerichtet sind und die Nachfrage
nach betriebswirtschaftlichem Know-how in Verbindung mit den gesellschaftlichen hdchst rele-
vanten Themen der Nachhaltigkeit und Digitalisierung flr die angestrebten Berufsfelder relevant
sind. Dies gilt insbesondere auch fir den am Fachbereich gewahlten Schwerpunkt der Nachhal-
tigkeitsdokonomie in Verbindung mit Digitalisierungsaspekten. Die angestrebten Ziele hinsichtlich
einer Unterstlutzung der Personlichkeitsentwicklung werden nach Ansicht der Gutachter:innen im
Studiengang zutreffend benannt. Das Fernstudienformat ermdglicht durch aufeinander abge-
stimmte Prasenz- und Selbststudienphasen nach Ansicht der Gutachter:innen ein hohes Mal} an
Flexibilitdat und Selbstorganisation. DarUber hinaus fordert das Fernstudium zudem Kompetenzen
wie Reflexionsvermdgen, und den Austausch der Studierenden uber ihre individuellen Erfah-
rungsstande durch die interaktive Nutzung der Plattform OpenOLAT sowie die Prasenzphasen.
Die Einbindung der beruflichen Erfahrungen werden hier explizit miteinbezogen und thematisiert.
Die fur den Studiengang angegebenen Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind
insgesamt nach Bewertung durch die Gutachtendengruppe fir einen Master-Fernstudiengang
angemessen. Die gewahlten Ziele und deren Umsetzung im Curriculum entsprechen dem aktu-
ellen Stand wissenschaftlicher Entwicklungen und den fachlich-inhaltlichen Standards des Fachs.
Seitens der Gutachtendengruppe erflllt der Studiengang die Vorgaben des Qualifikationsrah-
mens fur deutsche Hochschulabschlisse auf Master-Niveau hinsichtlich der Aspekte qualifizierter
berufspraktischer Erfahrung (mind. 1 Jahr), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaft-
liches Selbstverstandnis.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.
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Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Gesamtverantwortung (Programmmanagement, Verwaltung, ibergreifende Aufgaben) fir die
Durchfiihrung der Studiengange liegt beim DISC. Im DISC sind speziell fir die Studiengange in
der Regel je eine Person im wissenschaftlichen Bereich (sogenanntes Programmmanagement)
sowie im nicht-wissenschaftlichen Bereich (Verwaltung) tatig. Folgende sachliche Ausstattung

steht den beiden Studiengangen laut Hochschule jeweils zur Verfugung:

+ Eine fachliche Leitung fur die (Weiter-)Entwicklung des Curriculums, zur Unterstutzung
bei der Rekrutierung von Lehrenden, fir die Offentlichkeitsarbeit etc.

» Ein:e wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in als Programmmanager:in (50%)

* Eine Verwaltungskraft (50%)

+ Eine studentische Hilfskraft

+ Anteilig jeweils zentrale Serviceleistungen aus anderen Abteilungen innerhalb des DISC
(Organisationsentwicklung inklusive Transfer und moderne Lehr-Lern-Szenarien, Quali-

tatsmanagement, Marketing, Veranstaltungsmanagement, Entgeltverwaltung)

Des Weiteren werden anteilig jeweils zentrale Serviceleistungen aus anderen Abteilungen inner-
halb der RPTU erbracht, unter anderem durch das Zentrum fir Innovation und Digitalisierung in
Studium und Lehre (ZIDiS) fur die OLAT-Plattform sowie durch die Abteilung fir Fernstudienan-

gelegenheiten im Dezernat Studierende fur die Studierenden- und Entgeltverwaltung.

Insgesamt werden vom DISC samtliche Schnittstellen zwischen fachlicher Leitung, Referent:in-
nen, Prufenden, Studierenden, Autor:innen sowie der Hochschulverwaltung koordiniert, um einen

reibungslosen Studienbetrieb zu ermdglichen.

Programmmanagement und Verwaltungsmitarbeitende im DISC sind fur die Studierenden die
ersten Ansprechpersonen hinsichtlich aller das Studium betreffende Fragen zu Studienangele-
genheiten, wie Fragen beginnend mit dem Bewerbungs- und Zulassungsverfahren, Immatrikula-
tion Uber Ruckmeldung, prifungs-rechtliche und studienrechtliche Aspekte, Studiengangwech-
sel, Beurlaubung bis hin zur Exmatrikulation, genereller Studienablauf, Anerkennung und Anrech-
nung von Leistungen und Qualifikationen, Einhaltung der terminlichen Vorgaben und Einreichung
der Prufungsleistungen, inhaltliche Hilfestellungen bei Studienleistungen, Studiengestaltung, An-
meldungen zu den Prasenzterminen etc. Sie verweisen ggf. je nach Beratungsbedarf an andere
verantwortliche Stellen. Die Studienberatung erfolgt in der Regel per Telefon, per E-Mail, Gber

OpenOLAT oder andere virtuelle Tools.
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Da es sich um Fernstudiengange handelt, werden fiir die Lehre lediglich wahrend der Prasenz-
phasen raumliche Ressourcen bendtigt. Hierflr stehen die Raumlichkeiten der RPTU zur Verfu-
gung; bei Bedarf werden zusatzlich geeignete Seminarraume in der Nahe angemietet. Samtliche
Raume sind mit gangiger Medientechnik (u. a. Beamer) ausgestattet. Darliber hinaus wird die
von den Referent:.innen gewtiinschte sachliche Ausstattung (z. B. Flipcharts, Moderationskoffer)

bereitgestellit.

Studierende des DISC erhalten mit der Einschreibung an der RPTU einen RPTU-Account des
Regionalen Hochschulrechenzentrums Kaiserslautern-Landau (RHRZ). Damit sind alle Online-
Dienste der RPTU nutzbar, z. B. Fachportale Gber das Internetportal der Universitatsbibliothek
sowie Studierendenlizenzen. Mit diesem Account ist auch ein E-Mail-Konto verkntipft, das Uber
das gesamte Studium erhalten bleibt und zur Kommunikation studien- und prtfungsrelevanter

Themen dient. Mit dem Account ist auch die Nutzung von OpenOLAT mdglich.

Fir das Studium am DISC werden entsprechend der Entgeltordnung privatrechtliche Entgelte
erhoben. Laut Hochschule lassen sich die Studiengénge des DISC aufgrund dieses Umstands
nicht in den Ublichen Fachbereichsstruktur mit den dort gegebenen Personal-, Sach- und Finanz-

ressourcen abbilden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte.

Fir den Studiengang Betriebswirtschaft und Management ist ein Entgelt von derzeit 1.900 € (zzgl.
Sozialbeitrag von 140 €) pro Semester sowie ein einmaliges Entgelt von 720 € fir die Masterarbeit
vorgesehen, mit dem der Aufwand der Hochschule fir die Konzeption und Durchfuhrung des
Studiengangs (Kostendeckungsgebot) sichergestellt wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen konnten sich wahrend der Begehung ein Bild davon machen, tber welche
Ressourcen die Hochschule fir die Durchfihrung des Studiengangs verfigt. Anhand der Vorstel-
lung der virtuellen Plattform OpenOLAT konnten sie sich vergewissern, dass den Studierenden
eine angemessene und nutzerfreundliche Lernplattform zur Verfligung gestellt wird, die auch kol-
laborative Elemente sowie Foren enthalt. Im Hinblick auf die OpenOLat Plattform sehen die Gut-
achtenden jedoch Entwicklungspotential in der multimedialen Ausstattung. Im Bereich Distance
Learning soll die mediendidaktische didaktische Gestaltung gestarkt werden. Die derzeit genutzte
Lernplattform bildet eine solide Grundlage, sollte jedoch durch ergéanzende technische Funktio-

nen und Erweiterungen ausgebaut werden, um die digitalen Lehr- und Lernmoglichkeiten zu ver-
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tiefen. Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme darauf verwiesen, dass bereits in Zu-
sammenarbeit mit dem Zentrum fur Innovation und Digitalisierung in Studium und Lehre neue
digitale Elemente in den Studiengang integriert wurden. So haben laut Hochschule die Studie-
renden beispielsweise die Mdglichkeit, digital zusammenzuarbeiten, etwa Uber Online-Konfe-
renztools oder das gemeinsame Bearbeiten von Dokumenten. Dartber hinaus kommen derzeit
gamifizierte Aufgaben zum spielerischen Lernen zum Einsatz, und zur Erganzung der etablierten
Studienmaterialien wurden eigens erstellte Videos zu aktuellen Themen bereitgestellt, die den
jeweiligen Teilmodulen zugeordnet sind. Die Gutachtenden beflurworten den Ausbau der medi-
endidaktischen Tools. Die Personalausstattung fur unterstitzende und nicht-wissenschaftliche
Bereiche der Hochschule wird als sehr positiv bewertet. Die Gutachtenden konnten sich ebenfalls
vom Engagement der Mitarbeitenden am DISC Uberzeugen. Insbesondere ist das Programmma-
nagement die erste Ansprechperson fir die Studierenden, was fir sie einen hohen Grad an Be-
treuung und Servicequalitat gewahrleistet. Im Hinblick auf die Stelle des:der Programmmana-
ger:in fur den Studiengang BM am DISC weisen die Gutachtenden darauf hin, dass die Mitarbei-
tenden einer Doppelbelastung ausgesetzt sind. Sie Ubernehmen sowohl regulatorische Aufgaben
als auch inhaltliche Fragen zu den Einsendeaufgaben und verantworten zuséatzlich die konzepti-
onelle Umsetzung didaktischer Lehr- und Lernmethoden in OpenOlat. Die Gutachtenden betonen
jedoch zugleich die sehr gute Performance des Programmmanagements auf allen Ebenen, was
auch durch die Studierendengesprache deutlich wurde. Besonders hervorgehoben wird die wert-
volle Schnittstellenfunktion zwischen den fachlichen Leitungen und den Studierenden. Gleichwohl
sehen die Gutachtenden die Gefahr einer kapazitativen Uberlastung. Die:der Programmmana-
ger:in nimmt im Studiengang eine zentrale, erfolgskritische Position ein und dient sowohl gegen-
Uber den Studierenden wie auch den internen Stakeholder-Gruppen als Koordinator:in. Das DISC
soll deshalb im Sinne eines Risikomanagements die Ausrichtung und Ausstattung dieser Position
— auch im Hinblick auf Vertretungsmaoglichkeiten — prifen. Laut Stellungnahme legt die Hoch-
schule im DISC groRen Wert auf die Gesundheit und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden. Zur
nachhaltigen Entlastung des Programmanagements werden zusatzliche Vertretungsmdglichkei-
ten gepruft, beispielsweise durch die Arbeit in gréReren Peer Teams mehrerer Programmmana-
ger:innen. Die:der Programmmanager:in wird derzeit zudem in jedem Studiengang von einer Ver-
waltungskraft unterstitzt, und die Aufgaben sind innerhalb der Abteilungen bereits dhnlich orga-
nisiert, sodass Vertretungen gewahrleistet sind. Die Gutachtenden begrilen diese Planungen
ausdrucklich, um das Programmanagement nachhaltig zu entlasten. In Bezug auf die Raumlich-
keiten wahrend der Prasenzphasen, die Bibliothek sowie die IT-Infrastruktur besteht kein Zweifel,
dass die Studierenden hier unter angemessenen Bedingungen lernen konnen.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende mdgliche Empfehlungen vor:
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Die Hochschule soll die bestehende Lernplattform, die bereits eine solide Grundlage bietet, tech-
nisch um erganzende multimediale Tools erweitern, um die didaktischen Moglichkeiten im Dis-

tance Learning weiter auszubauen und die Qualitat digitaler Lehr- und Lernprozesse zu starken.

Das DISC soll im Sinne eines Risikomanagements die Ausrichtung und Ausstattung der Position

des Programmanagements prifen.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte.

Fur den Studiengang Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft ist ein Entgelt von
derzeit 2300 € (inkl. Sozialbeitrag von 140 €) pro Semester sowie ein einmaliges Entgelt von 720
€ fur die Masterarbeit vorgesehen, mit dem der Aufwand der Hochschule flir die Konzeption und
Durchfiihrung des Studiengangs (Kostendeckungsgebot) sichergestellt wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlungen vor:

Das DISC soll die bestehende Lernplattform, die bereits eine solide Grundlage bietet, technisch
um erganzende multimediale Tools erweitern, um die didaktischen Mdoglichkeiten im Distance

Learning weiter auszubauen und die Qualitat digitaler Lehr- und Lernprozesse zu starken.

Die Hochschule soll die Anforderungen an die Position des:der Programmmanager:in im Sinne

eines Risikomanagements prifen.

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sitze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Studiengange Betriebswirtschaft und Management sowie Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft sind als Fernstudiengange angelegt. Wesentliche Teile des Studiums sind
zeitlich und raumlich individuell von den Studierenden flexibel gestaltbar aufgrund der spezifi-
schen Berufsgruppe der Weiterbildungsstudiengange. Sowohl die Studienorganisation als auch
die didaktische Ausrichtung der Studienmaterialien orientieren sich am Konzept des Independent
Learning (angeleitetes Selbststudium), welches ein fir das DISC grundlegendes Konzept dar-
stellt. Zentral laut Hochschule ist die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden fir ihren Lernpro-

zess, welches durch ein Lehr-Lernarrangement unterstitzt wird, das aus einer Kombination von
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Selbstlernmaterialien (als zentrales Bildungsmedium), Prasenzphasen und onlinebasierter Inter-
aktion im Online-Campus besteht; die vorwiegende Koprasenz von Lehrenden und Studierenden
wird damit aufgehoben. Jeder Studiengang verfligt Gber diese virtuelle Lernumgebung, die durch
den gesamten Verlauf des Studiums leitet. In den Prasenzphasen, welche in der Regel einmal
pro Semester stattfinden, werden die im Selbststudium erarbeiteten Inhalte vertieft und vor dem
Hintergrund aktueller Fragestellungen diskutiert. Die Studiengange sind laut Hochschule primar
theoretisch-konzeptionell ausgerichtet und explizite Pflichtpraktika sind nicht vorgesehen. Des
Weiteren sind diese modular aufgebaut und umfassen vier Semester Regelstudienzeit. Jedoch
enthalten zahlreiche Module praxisorientierte Fallstudien und Aufgabenformate, welche die Stu-
dierenden dazu anregen, theoretisches Wissen auf berufliche Kontexte anzuwenden. Die Lehr-
und Lernformen umfassen Einsendeaufgaben, Klausuren, Fallstudien und wissenschaftliche
Hausarbeiten. Die Prifungsformen sind eng an die Lernziele der Module gekoppelt (Constructive
Alignment). Durch Studienbriefe und flexible Online-Elemente wird ein hoher Grad an selbstge-
staltetem Lernen ermdglicht. Die Studierenden sind aktiv in die Gestaltung ihres Lernprozesses
eingebunden, insbesondere in den projekt- und anwendungsorientierten Modulen. Die Hausar-
beit im dritten Semester stellt in einigen Fallen einen praxisnahen Bezug her, ebenso wie die
Masterarbeit, die haufig in Kooperation mit Unternehmen verfasst wird. Der Studiengang besteht
fast ausschlieRlich aus Pflichtmodulen. Dadurch soll ein hohes Mal} an inhaltlicher Stringenz und
Vergleichbarkeit der Abschlisse sichergestellt werden — Wahlmdglichkeiten sind ebenfalls im

Curriculum eingeplant (siehe studiengangsspezifische Aspekte).

Nach Darstellung der Hochschule werden im Fernstudiengang am DISC die folgenden Lehr- und

Lernformen angewendet.
Selbstlernphasen/Studienmaterialien

Die Selbstlernphasen dienen der Vertiefung von Wissen und der wissenschaftlichen Aufarbeitung
des-selben. Die Studienmaterialien bestehen vorwiegend aus Studienbriefen (d. h. um fernstudi-
endidaktisch aufbereitete, weitgehend selbsterklarende Studientexte) und werden in den Studi-
engangen durch weitere Materialien wie Study Guides, Vorlesungsvideos und weiterfiihrende Vi-
deos erganzt. Die Studienbriefe umfassen zudem Ubungs- und Reflexionsaufgaben, die den Stu-
dierenden als Orientierungshilfe fiir den eigenen Lernfortschritt dienen. Die Studienmaterialien
werden jeweils von Fachexpert:innen des Themengebiets erstellt und regelmaRig evaluiert und
angepasst. Ebenso wie die Prasenzphasen (s. u.) fokussieren die begleitenden Ubungs- und
Reflexionsaufgaben, die Einsendeaufgaben sowie Online-Seminare auf praxisbezogene Fallbei-
spiele, die einen Transfer der Studieninhalte in das (ggf. eigene) berufliche Umfeld sichern und
den Studierenden anwendungsorientierte Losungen ermdglichen. Insbesondere im Rahmen der
Online-Gruppenarbeit werden zudem Kompetenzen im Umgang mit digitalen Lehr- und Lernfor-

maten und im Bereich online-basierter Kommunikation und Prasentation geférdert.
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Prasenzphasen

An einem Samstag zu Beginn des Studiums nehmen die Studierenden an einer Einfiihrungsver-
anstaltung teil. Die Inhalte dieser Veranstaltung stellen eine wichtige Orientierung fir das Fern-
studium dar, sodass hierbei auch auf die Interaktion sowie Vernetzung der Studierenden unterei-
nander abgezielt wird. Demzufolge steht das Kennenlernen der Studierenden untereinander so-
wie der an dem Studien-gang beteiligten Personen und der Vorstellung des Studiengangs (inkl.
Curriculum, Aufbau, Prifungs- und Studienleistungen etc.) im Fokus. Im Verlauf des Fernstudi-
ums mussen die Studierenden an weiteren verpflichtenden Prasenzphasen teilnehmen. Eine Pra-
senzphase kann aus einer oder mehreren Prasenzveranstaltungen bestehen. Eine Prasenz-
phase ist dabei auf ein Wochenende von Freitagnachmittag bis Sonntagmittag festgelegt. Die
Prasenzveranstaltungen dienen der Vertiefung und Anwendung von Inhalten und Methoden des
jeweiligen Studiengangs anhand Uberschaubarer Themenbereiche. Dabei erfolgt eine Berlck-
sichtigung der Anwendungsorientierung sowie eine Bezugnahme zur bzw. eine Reflexion der ei-
genen Berufspraxis. Die praxiserfahrenen Referent*innen schaffen Situationen, in denen erwor-
benes Wissen angewendet und an konkreten praktischen Problemen erprobt und somit ein Bezug
zum jeweiligen beruflichen Hintergrund hergestellt werden kann. Die Studierenden haben
dadurch die Mdglichkeit mit Unterstlitzung der Lehrenden die erarbeiteten Kenntnisse gemein-
sam in methodischen Ubungen anzuwenden, diese Anwendung zu reflektieren und den Bezug
zum jeweiligen (vorgesehenen) beruflichen Hintergrund herzustellen. Geférdert wird insbeson-
dere der direkte fachliche Austausch mit den Studierenden sowie der Studierenden untereinan-

der, der wahrend der Selbstlernphasen in dieser Tiefe nicht erreicht werden kann.
Learning Management System

Fir die Studierenden des DISC wird eine zentrale digitale Lehr-Lernumgebung (Online-Campus)
bereitgestellt, Gber die die Studienorganisation und Kommunikation, die Distribuierung der Lehr-
Lerninhalte des Fernstudiums und die Umsetzung von online-basierten Lehr-Lernformaten erfol-
gen. Dem Online-Campus liegt das Learning Management System OpenOLAT zugrunde. Die
Studienmaterialien werden daruber bereitgestellt. Die Plattform ermdglicht zudem die Kommuni-
kation der Studierenden untereinander sowie mit dem Programmmanagement des Studiengangs,
z. B. im Hinblick auf fachliche oder organisatorische Fragen. Die Plattform ermdglicht die Doku-
mentation und Reflexion des Lern-prozesses und der Lernergebnisse und bietet den Studieren-
den nicht nur die Moglichkeit, ihren eigenen Lernfortschritt zu dokumentieren und zu reflektieren,
sondern auch sich starker mit anderen zu vernetzen und zu interagieren. Neben der Kommuni-
kation dient diese Plattform der vollstdndigen organisatorischen Abwicklung des Studiums. So
werden Einsendeaufgaben dariber zur Verfligung gestellt, eingereicht und auch bewertet. Auch
Hausarbeiten und Fallarbeiten werden Uber OpenOLAT eingereicht. Zudem erfolgen Anmeldun-

gen zu Prasenzphasen oder Prufungsleistungen Uber die Lernplattform. Auch weiterfihrende
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Links werden Uber dieses System zur Verfiigung gestellt. Uber die Webseite des Studiengangs
und den dort hinterlegten zentralen Studiengangdokumenten wie Modulhandbuch inklusive Stu-
dienverlaufsplan und Prifungsordnung sind alle geforderten Angaben fiir bspw. Studieninteres-

sierte, Studierende und Arbeitgeber:innen mdglich.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management
Sachstand
Ziel des Studienganges ist die Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskraften im Bereich Betriebs-
wirtschaft mit Fokus auf Managementwissen. Die curricularen Inhalte sind laut Unterlagen entlang
von Kernkompetenzen aufgebaut: von zentralen betriebs- und volkswirtschaftlichen Kenntnissen
im ersten Studienjahr bis hin zur Vertiefung in strategische, funktionale und managementorien-
tierte Inhalte im weiteren Verlauf. Die Studierenden erwerben fachliche, methodische und soziale
Kompetenzen, die sie zur Ubernahme von Fach- und Flhrungsverantwortung befahigen. Insbe-
sondere das dritte Semester fordert mit dem Modul Hausarbeit eigenverantwortliches, for-
schungsorientiertes Arbeiten.
Die Studiengangsbezeichnung Betriebswirtschaft und Management korrespondiert direkt mit dem
inhaltlichen Fokus des Curriculums und das Profil des Studiengangs legt Wert auf wissenschaft-
liche Fundierung und berufliche Anwendbarkeit. Das Modulkonzept ist so aufgebaut, dass theo-
retische Grundlagen mit aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen sowie anwendungsbezogenen
Fallstudien verbunden werden. Der Aufbau der Module folgt einer klaren Progression: Einfihrung
und Vertiefung von zentralen Aspekten im ersten und zweiten Semester, gefolgt von Anwendung
und Reflexion und Vertiefung im dritten Semester und der abschlieRenden Masterarbeit. Diese
Struktur erlaubt eine kumulative Kompetenzentwicklung und unterstitzt ein koharentes Lernset-
ting. Die Studierenden sind aktiv in die Gestaltung ihres Lernprozesses eingebunden, insbeson-
dere in projekt- und anwendungsorientierten Modulen wie BM0900 Controlling oder BM0700 Stra-
tegie. Wahlméglichkeiten bestehen insbesondere in der Wahl zwischen BM0900 und BM1000
Marketing, im Rahmen der Themenwahl flr Haus- und Masterarbeit sowie in der Wahl von zwei
Modulen aus den Modulen BM1200 Finance. BM1300 Management und BM1400 Personal, was
individuelle Profilbildung erlaubt. Das Curriculum ist folgendermalRen aufgebaut:
Semester 1:

- Betriebswirtschaft und Management

- Rechnungswesen und Controlling

- Grundzige der BWL

- Recht
Semester 2:

- Betriebswirtschaftliche Funktionen
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- Volkswirtschaftslehre

- Strategie

- Konzepte und Methoden der Organisationsveranderung
Semester 3:

- Controlling

- Marketing

- Individuelle wissenschaftliche Vertiefung

- Finance

- Management

- Personal
Semester 4:

- Masterarbeit
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Der Masterstudiengang zielt auf die Qualifizierung von Fach- und Flhrungskraften im Bereich
Betriebswirtschaft mit Fokus auf Managementwissen ab. Die curricularen Inhalte sind entlang von
Kernkompetenzen aufgebaut: von zentralen betriebs- und volkswirtschaftlichen Kenntnissen im
ersten Studienjahr bis hin zur Vertiefung in strategische, funktionale und managementorientierte
Inhalte im weiteren Verlauf. Die Studierenden erwerben fachliche, methodische und soziale Kom-
petenzen, die sie zur Ubernahme von Fach- und Fiihrungsverantwortung beféhigen. Die Gutach-
tenden stellen fest, dass der Studiengang eine schlissige Konzeption aufweist und mit seinem
Curriculum Uberzeugt. Dieses ist unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation
und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele angemessen aufgebaut. BegriRens-
wert, so die Gutachtenden, ist die thematisch breite Anlage des Masterstudienganges bei gleich-
zeitiger HinfGhrung auf die Vertiefungsmodule. Die Gutachtenden konnten feststellen, dass die
Studierenden im Rahmen der Vertiefungsmodule, je nach individuellen Interessensgebieten bzw.
beruflichen Erfahrungen eigene Schwerpunkte setzen und ihre Qualifikationen gezielt erweitern
kénnen. Des Weiteren wurden bei der Vor-Ort-Begehung die Grinde fir die Streichung des Mo-
duls zur Nachhaltigkeit diskutiert. Die Hochschule verweist darauf, dass dies als Querschnitts-
thema und nicht als einzelnes Modul im Curriculum aufgegriffen werden soll und in den anste-
henden Uberarbeitungen der Modulhandbiicher mitgedacht wird. Die Gutachtenden begriiien
dies und empfehlen, die Nachhaltigkeitsaspekte weiterhin konsequent zu integrieren und in den
Modulen sichtbar zu machen. Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule darauf verwie-
sen, dass die Empfehlung unter anderem im Zuge der laufenden Aktualisierungen der Lehrma-
terialien umgesetzt werden soll. Die Hochschule wird weiterhin darauf achten, dass der Nachhal-
tigkeitsaspekt, insbesondere im Rahmen dieser Aktualisierungen, deutlicher integriert und her-
vorgehoben wird. Die Gutachtenden begrifen diese Vorgehensweise. Ferner wurden die Zulas-

sungsvoraussetzungen des Studiengangs thematisiert. Die strategische Ausrichtung, eine breite
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Zielgruppe anzusprechen, die lber einen nicht-wirtschaftswissenschaftlichen ersten berufsquali-
fizierenden Hochschulabschluss und mindestens ein Jahr einschlagige Berufserfahrung im Be-
reich Betriebswirtschaftslehre verfligt, ist laut Gutachtenden nur dann zielfihrend, wenn das an-
gestrebte Masterniveau der Modulinhalte gewahrleistet ist. Die Gutachtenden verweisen darauf,
dass aufgrund der vermittelten Grundlagen bisher noch nicht deutlich wurde, wie das Masterni-
veau erreicht werden soll. Die Gutachtenden wiinschen hierzu weitere Informationen (siehe Kri-
terium § 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau).

Das Fernstudienkonzept betont aus Sicht der Gutachtenden die eigenstandige Entwicklung der
Studierenden, die im Mittelpunkt des Studiums steht. Die Gutachtenden konnten sich davon tber-
zeugen, dass die Studierenden mit dem Abschluss des Masterstudiengangs vielfaltige Moglich-
keiten haben, sich in ihrem spezifischen Berufsfeld weiterzuentwickeln, insbesondere im Hinblick
auf vertiefte Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Zusammenhange. Dies wurde vor allem in den
Gesprachen mit den Studierenden betont. Die Studierendenzentriertheit ist den Gutachtenden
zufolge malfigeblich fur die Durchfuhrung des Studiengangs. Die Lehr- und Lernformen sind ihrer
Ansicht nach fir einen Fernstudiengang passend gewahlt. Ein Anwendungsbezug des Gelernten
wird durch die Prasenzanteile und durch den Einbezug der Berufserfahrungen gewahrleistet. Die
Studierenden werden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen. Inhaltlich
werden sie auf Nachfrage der Gutachtenden auf die Prasenztermine Uber Videos, Lehrbriefe und
vorbereitende Aufgaben eingestimmt. Aus der Perspektive der Gutachter:innen ist die Vorberei-
tung darauf ein wichtiger Bestandteil des Studiengangs, um das gelernte in die Praxis umzuset-
zen. Die Gutachtendengruppe ist sich einig, dass der Studiengang grundlegend ein gut durch-
dachtes Konzept aufweist.

Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie
das Modulkonzept sind grundsétzlich stimmig aufeinander bezogen. Die Gutachtenden konnten
sich ebenfalls davon Uberzeugen, dass seit der letzten Reakkreditierung in den Lehrmaterialien
Uber OpenOlat neue Formate eingeflhrt worden sind wie z.B. kurze Erklarvideos der Lehrenden
oder Quizze zur Vorbereitung auf die Klausuren.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Hochschule soll die Nachhaltigkeitsaspekte weiterhin im Curriculum als Querschnittsthema

sichtbar verankern.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand
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Ziel des Studienganges ist die Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskraften im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften mit Fokus auf Wissen zu Veranderungsprozessen insbesondere fir Digi-
talisierungs- und Nachhaltigkeitsaspekte in Unternehmen. Die Studiengangsbezeichnung Digi-
tale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft korrespondiert direkt mit dem inhaltlichen Fo-
kus des Curriculums und das Profil des Studiengangs legt Wert auf wissenschaftliche Fundierung
und berufliche Anwendbarkeit. Die curricularen Inhalte sind so aufgebaut, dass die Teilnehmen-
den sich in jedem Semester mit den drei Themen Wirtschaft, Digitalisierung sowie Nachhaltigkeit
auseinandersetzen. Die gewahlte Modulreihenfolge des Studiengangs folgt laut Hochschule einer
strukturierten, aufbauenden Logik, die es den Studierenden ermdglicht, fachliche, methodische,
soziale und Uberfachliche Kompetenzen systematisch zu entwickeln und zu vertiefen. Dies befa-
higt sie laut Unterlagen zur Ubernahme von Fach- und Flihrungsverantwortung. Der Aufbau des
Studiengangs beginnt mit der Erarbeitung zentraler wirtschaftlicher Zusammenhange und Prin-
zipen der Unternehmensflihrung, was den Studierenden erméglichen soll, wirtschaftliche Hand-
lungen u.a. aus Managementsicht einzuordnen. Dies wird im ersten Semester durch Nachhaltig-
keitsaspekte und digitale Fihrung erganzt.
Im zweiten Semester werden mit Organisationsentwicklung, Projekt- und Prozessmanagement
zentrale methodische Fahigkeiten gestarkt, die flr die Umsetzung digitaler und nachhaltiger Stra-
tegien in Unternehmen sowie Non-Profit-Organisationen laut Hochschule unverzichtbar sind. Pa-
rallel dazu liefern Module zu Wirtschaftspolitik, Makrookonomie und Statistik eine volkswirtschaft-
liche Einbettung und férdern analytisches Denken. Die Themen Krisen und Resilienz sowie Ap-
plied Data Science erweitern das Spektrum um anwendungsbezogene Kompetenzen im Umgang
mit Unsicherheiten und datenbasierter Entscheidungsfindung. Laut Hochschule ist dies beson-
ders relevant in der modernen Wirtschaft mit einer volatilen Umgebung.
Im dritten Semester folgt die Hausarbeit, die als erste groflere wissenschaftliche Eigenleistung
dazu dient, praxisrelevante Problemstellungen mit wissenschaftlichen Methoden eigenverant-
wortlich zu bearbeiten. Darliber hinaus fordern die Module Umweltregulation und Nachhaltigkeits-
politik sowie Digitalisierung und Ethik ein kritisches Denken zu den vorliegenden Themen.
Das Modulkonzept ist so aufgebaut, dass theoretische Grundlagen mit aktuellen wirtschaftlichen
Entwicklungen sowie anwendungsbezogenen Fallstudien verbunden werden.
Die Studierenden sind aktiv in die Gestaltung ihres Lernprozesses eingebunden, insbesondere
in projekt- und anwendungsorientierten Modulen wie Unternehmensfihrung in Zeiten wirtschaft-
lichen Handelns oder Organisationsentwicklung. Eine individuelle Wahlmdglichkeit besteht bei
der Themenwahl zur Haus- und Masterarbeit. Das Curriculum ist folgendermaflen aufgebaut:
Semester 1:

- Grundzuge wirtschaftlichen Handelns

- Unternehmensfihrung

- Nachhaltigkeitsmanagement
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- Digital Management
Semester 2:

- Organisationsentwicklung

- Politik und Wirtschaft (Methoden in VWL und BWL)

- Resilienz und Risiko

- Applied Data Science
Semester 3:

- Individuelle Wissenschaftliche Vertiefung

- Gesellschaftliche und nachhaltige Unternehmensfuhrung

- Umweltregulation und Nachhaltigkeitspolitik

- Digitalisierung und Ethik
Semester 4:

- Masterarbeit
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Der Masterstudiengang zielt auf die Qualifizierung von Fach- und Flhrungskraften im Bereich
Betriebswirtschaft mit Fokus auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung ab. Im Zuge der Gesprache
wurde zudem uber die inhaltlichen Schwerpunkte des Nachhaltigkeitskonzeptes sowie die Ver-
knipfung mit der Digitalisierung gesprochen. Die Gutachtenden konnten sich davon lberzeugen,
dass der geplante Studiengang von der Expertise des Fachbereiches profitiert und die aktuelle
Forschung in die Konzeption und Ausgestaltung der curricularen Inhalte integriert. Die curricula-
ren Inhalte sind entlang von Kernkompetenzen aufgebaut. Von den Grundziigen des wirtschaftli-
chen Handelns hin zu Kenntnissen des Nachhaltigkeitsmanagements im ersten Studienjahr bis
hin zur Vertiefung in die Organisationsentwicklung und Methoden der BWL und VWL sowie der
Umweltregulation, Digitalisierung und Ethik im weiteren Verlauf. Die Studierenden erwerben fach-
liche, methodische und soziale Kompetenzen, die sie zur Ubernahme von Fach- und Fuhrungs-
verantwortung in einer sich rasant wandelnden Umwelt befahigen. Die Gutachtenden stellen fest,
dass der Studiengang eine schlissige Konzeption aufweist und mit seinem Curriculum und der
Fachexpertise Uberzeugt. Dieses ist unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifika-
tion und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele angemessen aufgebaut.
BegrufRenswert, so die Gutachtenden, ist die thematisch breite Anlage des Masterstudienganges
bei gleichzeitiger Hinfuhrung auf die Vertiefungsmodule. Die Gutachtenden konnten feststellen,
dass die Studierenden im Rahmen der Vertiefungsmodule, je nach individuellen Interessensge-
bieten bzw. beruflichen Erfahrungen eigene Schwerpunkte setzen und ihre Qualifikationen gezielt
erweitern kdnnen. Im Hinblick auf die konkreten Konzepte des Nachhaltigkeitsbegriffs in Verbin-
dung mit der Digitalisierung wurden diese Aspekte ebenfalls wahrend der Begehung diskutiert.

Die Gutachtenden begrufien die Verzahnung beider gesellschaftlicher Transformationslinien so-
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wie die Begriindung fir die Verwendung eines Nachhaltigkeitsbegriffs im Sinne der Umweltdko-
nomik, der sich an der Fachexpertise des Fachbereichs orientiert. Sie empfehlen jedoch, den
verwendeten Nachhaltigkeitsbegriff in den Unterlagen sowie in der AuRendarstellung noch star-
ker zu prazisieren, um die Transparenz fir Interessierte und Studienanfanger zu erhéhen. Die
Gutachtenden begrifien die im Rahmen der Stellungnahme gemachten Hinweise, dass die
Hochschule auf der Website kiinftig die 6kologischen Aspekte starker hervorheben wird, um die
zentrale Rolle der 6kologischen Nachhaltigkeit im Studiengang Digitale und Nachhaltige Trans-
formation der Wirtschaft deutlicher darzustellen. Des Weiteren wurde das Fernstudienkonzept
diskutiert. Aus Sicht der Gutachtenden steht die eigenstandige Entwicklung der Studierenden mit
Berufserfahrung im Mittelpunkt des Studiums. Die Gutachtenden konnten sich davon uberzeu-
gen, dass die Studierenden mit dem Abschluss des Masterstudiengangs vielfaltige Mdglichkeiten
haben werden, sich in ihrem spezifischen Berufsfeld weiterzuentwickeln, insbesondere im Hin-
blick auf vertiefte Kenntnisse sowie Zusammenhange der Okonomik der Nachhaltigkeit in der
Wirtschaft mit den Digitalisierungsprozessen. Die Studierendenzentriertheit ist den Gutachtenden
zufolge malfigeblich fur die Durchfuhrung des Studiengangs. Die Lehr- und Lernformen sind ihrer
Ansicht nach fiir einen Fernstudiengang passend gewahlt und eréffnen den Studierenden Frei-
raume fir ein selbstgestaltetes Studium. Ein Anwendungsbezug des Gelernten wird durch die
Prasenzanteile und durch den Einbezug der Berufserfahrungen gewahrleistet. Dem Konzept der
Fernstudiengange am DISC folgend werden die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen einbezogen. Inhaltlich werden die Studierenden auf Nachfrage der Gutach-
ter:innen auf die Prasenztermine Uber Videos, Lehrbriefe und vorbereitende Aufgaben einge-
stimmt. Aus der Perspektive der Gutachter:innengruppe ist die Vorbereitung darauf ein wichtiger
Bestandteil des Studiengangs, um das gelernte in die Praxis umzusetzen. Die Gutachter:innen
ist sich einig, dass der Studiengang grundlegend ein gut durchdachtes Konzept aufweist. Die
Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das
Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Hochschule soll den verwendeten Nachhaltigkeitsbegriff in den Unterlagen noch starker pra-

zisieren, um die Transparenz fur Studienanfanger:innen zu erhdhen.

Mobilitit (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
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Laut Hochschule sind in den vorliegenden Masterstudiengangen keine Mobilitatsfenster vorgese-
hen bzw. ausgewiesen, da die Erfahrung zeigt, dass die Studierenden in einem berufsbegleiten-
den Studiengang mit dem Studium neben dem Beruf bereits eine hohe Belastung erfahren. Soll-
ten Studierende den Wunsch nach einem Aufenthalt an einer anderen Hochschule im In- oder
Ausland aufdern, so kénnen die Studierenden individuell Uber die Studienfachberatung, Bespre-
chung der Anerkennungsmaglichkeiten mit dem Anerkennungsbeauftragten bzw. learning agree-
ments vereinbaren und somit die bereits vorhandenen Strukturen der Hochschule nutzen. Zudem
lassen die Zugangsvoraussetzungen fur den Masterstudiengang einen Wechsel zwischen ver-
schiedenen Hochschulen und Hochschultypen problemlos zu (Erfordernis eines mindestens
sechssemestrigen ersten Hochschulabschlusses) und sind somit mobilitadtsférdernd. Des Weite-
ren wird die Durchl&ssigkeit im Bildungssystem durch eine breite Offnung fiir beruflich Qualifi-

zierte ohne ersten Hochschulabschluss gefordert.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtendengruppe erachtet es auf der Grundlage der Gesprache als nachvollziehbar, dass
im Rahmen des Studiengangs kein explizites Mobilitatsfenster geplant ist. Aufgrund des beson-
deren Studiengangsprofils (berufsbegleitend, Fernstudiengang) sowie der erwarteten individuel-
len Lebenssituationen der Studierenden (berufstatig, familiare Verpflichtungen) spielen Auslands-
aufenthalte aus Sicht der Gutachtenden eine untergeordnete Rolle. Sollten die Studierenden den-
noch Bedarf haben, ein Auslandssemester zu absolvieren, besteht die Mdglichkeit der Anerken-
nung von an einer anderen Hochschule erbrachten Leistungen, was in den jeweiligen Ordnun-
gen/Satzungen der Hochschule geregelt ist. Prinzipiell ist durch das Fernstudium und die Lern-
plattform OpenOlat eine Ortsunabhangigkeit gegeben. Die Gutachtendgruppe ist davon Uber-
zeugt, dass den Studierenden durch das Unterstutzungssystem der Hochschule bei Bedarf Mog-
lichkeiten aufgezeigt werden kénnen und sie eine umfassende Betreuung erfahren. Prinzipiell
sehen diese ein mdgliches Mobilitatsfenster im 3. Semester.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01
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Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule verweist in den Unterlagen darauf, dass die inhaltliche Verantwortung fir die
Studiengange am DISC jeweils von einer bzw. mehreren fachlichen Leitungen getragen werden.
Die damit verbundenen zentralen Aufgaben sind insbesondere die Studiengangkonzeption und -
entwicklung, die Verantwortung fur das Lehrprogramm (Aktualitat, Wissenschaftlichkeit, Koha-
renz, Modularisierung) sowie die Anpassung und Erweiterung bzw. Weiterentwicklung der Mo-
dule und Studienmaterialien, die Unterstitzung bei der Auswahl und Gewinnung von geeigneten
Lehrenden sowie die Beratung bei Fragen zur methodisch-didaktischen Umsetzung des Curricu-

lums.

Des Weiteren gehdren laut Hochschule zum Lehrpersonal beider Fernstudiengénge die Autor:in-
nen der Studienmaterialien sowie ein umfangreiches Netzwerk an Referent:innen und Lehrenden.
Um durch zielgruppengerechte Aufbereitung der Inhalte und Vernetzung der einzelnen Module
zur interdisziplinaren Bewaltigung komplexer Problemstellungen zu befahigen und ein breites
Spektrum an Lehrmeinungen und Vertiefungsschwerpunkten in der inhaltlichen Ausrichtung des
jeweiligen Studiengangs zu gewahrleisten, wird das Lehrpersonal laut Hochschule sorgfaltig aus-
gewahlt. Die Autor:innen der Studienmaterialien decken die wissenschaftlichen Kerngebiete in
ihrem jeweiligen Fachbereich ab. Ein mafdgeblicher Teil der Lehrenden hat durch eigene Lehrbu-
cher wesentliche Beitrage zur Lehre in dem jeweiligen Fach geleistet. Die Qualifikation bei den
Hochschullehrenden lasst sich aus den entsprechenden Berufungsvoraussetzungen ableiten, die
ein hohes Mal an selbststandiger Forschung und Lehrtatigkeit verlangen. Alle Lehrstuhlinha-
ber:innen kdnnen zusatzlich auf einschlagige Publikationen verweisen, die sie als Expert:innen
in ihrem jeweiligen Fachgebiet ausweisen. Neben den Lehrstuhlinhaber:innen befinden sich in
der Regel promovierte wissenschaftliche Mitarbeitende sowie Expert:innen aus der Praxis im Au-
torenteam, die ihre beruflichen Erfahrungen einbringen und auf einschlagige Publikationen ver-

weisen konnen.

Neben den Autor:innen der Studienmaterialien sind in den Studiengéangen Referent:innen fir die
Durchfihrung von Prasenzveranstaltungen sowie Prifende im Rahmen der Abnahme von Stu-
dien- und Prufungsleistungen im Einsatz. In jedem Studiengang des DISC existiert flr die Kor-
rekturen der Studien- und Prifungsleistungen sowie flir die Durchflihrung der Prasenzveranstal-

tungen ein breites Netzwerk an Referent:innen sowie Prifenden, die jeweils Uber einen fachlich
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relevanten Hochschulabschluss und jahrelange Praxiserfahrung im relevanten Berufsfeld verfi-
gen. Auf diese Weise kdnnen die in den Studienmaterialien vorgestellten wissenschaftlichen The-
orie- und Forschungsansatze mit der relevanten Berufspraxis in Verbindung gebracht und Im-
pulse fir die individuelle Umsetzung der Inhalte in der eigenen Praxis gegeben werden. Dies gilt
insbesondere auch fir die Betreuung und Korrektur von Haus- und der Masterarbeiten, in denen
die Studiereden angehalten werden, Themenstellungen zu wahlen, die mit der eigenen berufli-
chen Praxis in Zusammenhang stehen, sodass direkte Bezlige zwischen Berufstatigkeit und Stu-
dium hergestellt werden kénnen. Grundsatzlich gilt, dass die Prifenden geman § 9 der Prifungs-
ordnung vom Priufungsausschuss berufen werden und mindestens die durch die Prifung festzu-

stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen missen.

Laut Hochschule findet sich insgesamt bei den Autor:innen, Referent:innen und Korrektor:innen
eine ausgewogene Mischung aus haupt- und nebenberuflichen Hochschullehrenden, wissen-
schaftlichen Hochschulmitarbeitenden sowie Flihrungskraften und Expert:innen aus dem jeweili-
gen Fachgebiet.® Das DISC steht den externen Lehrenden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
beratend und unterstitzend zur Seite. Daruber hinaus existiert an der RPTU ein breites Angebot
an Qualifizierungsmafnahmen fur die Lehrenden, welches das Zentrum flr Innovation und Digi-
talisierung in Studium und Lehre der RPTU vorhalt. Von besonderer Bedeutung sind hierbei u. a.
die Online-Dienste und Schulungs- sowie Beratungsangebote im Bereich der Konzeption, Ent-

wicklung und Umsetzung von onlinegestiitzten Lehr-Lernsettings.®
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifender Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich in den Gesprachen davon Uberzeugen, dass der Studiengang
eine Vielzahl unterschiedlicher Lehrender beschaftigt, deren fachliche Ausrichtung und Erfahrung
geeignet sind, um eine fachlich gute Lehre anzubieten. Ein ausreichender Anteil professoraler
Lehre ist dabei aus Sicht der Gutachtenden ebenfalls sichergestellt. Durch die professorale, fach-
liche Leitung des Studiengangs wird der Forschungsbezug im Studiengang gewahrleistet, der die

Basis fur die Entwicklung des Studiengangs bildet und somit auch Eingang in die Lehre findet.

5 Derzeit stehen dem DISC ein fachliche Leitung fur die (Weiter)Entwicklung des Curriculums, zur Unterstiitzung bei
der Rekrutierung, von Lehrenden sowie fur die Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung. Des Weiteren ist ein:e wissen-
schaftliche:r Mitarbeiter:in (50%) als Programmmanager:in tatig.

6 https://rptu.de/intern/meine-rptu/zentrales/abteilung-61/personalentwicklung (abgerufen am 18.08.2025)

Seite 40 | 79


https://rptu.de/intern/meine-rptu/zentrales/abteilung-61/personalentwicklung

Akkreditierungsbericht: Blindelverfahren Betriebswirtschaftslehre und Management, Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft

Neben professoralen Lehrbeauftragten werden im Studiengang auch Lehrbrief-Autor:innen, Re-
ferent:innen und Korrektor:innen aus haupt- und nebenberuflichen Hochschullehrenden, wissen-
schaftlichen Hochschulmitarbeitenden sowie Flihrungskraften und Expert:innen aus dem jeweili-
gen Fachgebiet im Studiengang eingebunden.

Die Gutachtenden sind davon Uberzeugt, dass der Studiengang auch weiterhin von der Expertise
des Fachpersonals profitiert und das DISC erfahren in der Auswahl von Lehrbeauftragten in Zu-
sammenarbeit mit dem Lehrstuhl ist. Hierflir hat das DISC Leitfaden erstellt, die eine strukturierte
Auswahl des Lehrpersonal ermdglichen. Die MaRnahmen zur fachlichen sowie didaktischen Wei-
terqualifizierung des Personals finden nach Ansicht der Gutachter:innen im Gblichen Rahmen von
Hochschulen statt, was durch die Gesprache ebenfalls belegt wurde.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich in den Gesprachen davon iberzeugen, dass der geplante Studi-
engang von einer Vielzahl unterschiedlicher Lehrender getragen wird, deren fachliche Ausrich-
tung und Erfahrung geeignet sind, um eine fachlich gute Lehre anzubieten. Ein ausreichender
Anteil professoraler Lehre ist dabei aus Sicht der Gutachtenden ebenfalls aus dem Fachbereich
der RPTU selber sichergestellt. Durch die professorale, fachliche Leitung des Studiengangs wird
der Forschungsbezug im Studiengang gewahrleistet, der die Basis fur die Entwicklung des Stu-
diengangs bildet und somit auch Eingang in die Lehre findet. Hier wurde besonders auch in den
Gesprachen deutlich, dass der Fachbereich beide Schwerpunkte (Nachhaltigkeit/Digitalisierung)
des geplanten Curriculums mit dem Personal des Fachbereichs abdecken kann. Neben profes-
soralen Lehrbeauftragten wird geplant im Studiengang auch Lehrbrief-Autor:innen, Referent:in-
nen und Korrektor:innen aus haupt- und nebenberuflichen Hochschullehrenden, wissenschaftli-
chen Hochschulmitarbeitenden sowie Fuhrungskraften und Expertiinnen aus dem jeweiligen
Fachgebiet im Studiengang einzubinden. Die Gutachtenden sind davon Uberzeugt, dass der Stu-
diengang auch weiterhin von der Expertise des Fachpersonals profitiert und das DISC erfahren
ist in der Auswahl von Lehrbeauftragte in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl. Hierflr hat das
DISC Leitfaden erstellt, die eine strukturierte Auswahl des Lehrpersonal ermdglichen. Die Mal3-
nahmen zur fachlichen sowie didaktischen Weiterqualifizierung des Personals finden nach An-
sicht der Gutachter:innen im Gblichen Rahmen von Hochschulen statt, was durch die Gesprache

belegt wurde.
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Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Studierenden mussen im Studienverlauf verschiedene Prifungs- und Studienleistungen er-
bringen. In den 6ffentlich zuganglichen Modulhandbiichern sind die Priifungs— und Studienleis-
tungen dargestellt. In beiden Fernstudiengangen kommen verschiedene Prufungs- und Studien-
leistungen zum Einsatz, die auf die jeweiligen Lernziele der Module abgestimmt sind. Als Pru-
fungsleistungen dominieren Einsendeaufgaben und schriftliche Klausuren. Diese werden teils in
Prasenz, teils als elektronische Fernpriifungen durchgefiihrt. Laut Hochschule ermdglicht dieses
Konzept insbesondere Berufstatigen ein hohes Mal} an Flexibilitat und unterstitzen die Studier-

barkeit im Fernstudienkontext.

Studienleistungen — etwa die aktive Teilnahme an der Online-Gruppenarbeit oder das Bearbeiten
von Ubungsaufgaben in den Studienbriefen — dienen vorrangig der Lernstandstberpriifung und
der individuellen Wissensvertiefung. Die Online-Gruppenarbeit bieten Raum fir Austausch, Dis-
kussion und Anwendung theoretischer Konzepte auf Fallbeispiele. Sie sind integraler Bestandteil
des didaktischen Konzepts. Die Studierenden erhalten zu allen Studien- und Prifungsleistungen
eine fachlich fundierte Rickmeldung durch die Korrektor:innen. Diese dient nicht nur, so die
Hochschule der Ergebnistransparenz, sondern auch der individuellen Lernentwicklung. Eine Ein-

sichthahme in bewertete Leistungen ist auf Antrag moglich.

Die eingesetzten Prufungs- und Studienformen werden regelmaRig im Hinblick auf ihre Ange-
messenheit (kompetenzorientiertes Prifen), ihren Umfang und die zumutbare Belastung tber-
pruft — insbesondere im Rahmen der Workloaderhebungen sowie weiterer qualitatssichernder

Mafnahmen.

Laut Sachlage ist der Prifungszeitraum fir das Wintersemester in der Regel vom 01. Oktober
des Jahres bis 31. Marz des Folgejahres und fiir das Sommersemester in der Regel vom 01. April
bis 30. September des Jahres geplant. Bei jahrlich stattfindenden Modulprifungen kann die Wie-
derholungsprifung im selben Prufungszeitraum erfolgen. Hierbei ist ausreichend Zeit zur Pru-
fungsvorbereitung vorzusehen (s. § 12 (5) PO). Nicht bestandene schriftliche (inkl. der wissen-
schaftlichen Arbeiten) Modulprifungen kdnnen zweimal wiederholt werden. Eine nicht bestan-
dere Masterarbeit kann nur einmal wiederholt werden. Die Wiederholung nicht bestandener Stu-
dienleistungen ist nicht begrenzt. In der PO (§ 20) sind zudem die Modalitaten zur Verlangerung
und Unterbrechung von Fristen festgelegt. Alle Informationen sind in den spezifischen Prifungs-

ordnungen enthalten.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaftslehre und Management
Sachstand
Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Prufungsformen im Studiengang ermdglichen aus Sicht der Gutachtenden grundsatzlich eine
aussagekraftige Uberpriifung der Lernergebnisse und sind modulbezogen sowie flr einen Fern-
studiengang grundsatzlich passend gewabhit. Die Prifungen in BM (Einsendeaufgabe, Klausuren,
Hausarbeit, Abschlussarbeit) sind so ausgestaltet, dass die Studierenden ausschlielich schrift-
liche Prafungsleistungen ablegen. Die Prufungsformen mussen daher im Hinblick auf ihre Varia-
bilitat Uberpruft sowie ggf. angepasst werden. Die Gutachtenden weisen zudem darauf hin, dass
dies insbesondere bei den Einsendeaufgaben kritisch zu bewerten ist, da die Integritat der Pri-
fungen im Hinblick auf den potenziellen Einsatz von Kl-basierten Tools (z. B. ChatGPT) gewahrt
werden muss. Durch die Erhéhung der Varianz der Prifungsformen wie z.b. Gruppenarbeiten
(Projektarbeiten) und mindliche Prifungen kann laut Gutachtenden die Vielfalt der Kompetenzen
starker abgebildet werden. Gleichzeitig wird die Vernetzung der Studierenden durch Projektar-
beiten gefordert, was aus Sicht der Gutachtenden insbesondere im weiterbildenden Masterstudi-
engang im Hinblick auf die berufliche Vernetzung von Vorteil sein kann. In den Studierendenge-
sprachen wurde zudem deutlich, dass die Vernetzungsformate unabhangig von den Prasenzzei-
ten unter den Studierenden als ausbaufahig angesehen wird. Die Prifungsanforderungen wer-
den im Modulhandbuch und der Studien- und Prifungsordnung den Gutachtenden zufolge trans-
parent dargestellt. Die Hochschule hat im Zuge ihrer Stellungnahme dargelegt, dass sie die mit
der Nutzung von Kl und Large-Language-Modellen verbundenen Herausforderungen ausdrick-
lich erkennt. Sie weist darauf hin, dass KlI-Technologien bereits heute einen spurbaren Einfluss
auf universitare Prifungsformen haben und zukunftig noch starker wirksam werden. Vor diesem
Hintergrund wurden in den vergangenen Jahren zahlreiche MaRnahmen an der RPTU ergriffen.
Hierzu zahlen laut Hochschule insbesondere die Neugriindung des Dezernats Digitale Transfor-
mation, das dem Chief Digital Office (CDO) in der Hochschulleitung zugeordnet ist, sowie das
von der Vizeprasidentin flr Lehre gesetzte Schwerpunktthema Prifen in Zeiten von Kl im laufen-
den Wintersemester 2025/2026. Ziel ist es laut Hochschule, innovative Prifungsformate zu ent-
wickeln und in den Studiengangen zu implementieren, wobei der Fernstudienbereich eine be-
wusst voranschreitende Rolle einnimmt. In der Stellungnahme verweist die Hochschule weiterhin
darauf, dass dieser Ansatz bereits in beiden Studiengangen bericksichtigt werden soll. So sehen
die bestehenden Einsendeaufgaben verstarkt Aufgabenstellungen mit konkretem Praxisbezug
sowie reflexionsorientierte Elemente vor, um eigenstandige Transferleistungen der Studierenden

zukunftig sicherzustellen. Im Hinblick auf die aktuellen Curricula sind mehrere Formate enthalten,
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die individuelle Leistungen foérdern. Neben der betreuten Masterarbeit fertigen die Studierenden
beispielsweise Hausarbeiten an, in denen sie eigene berufliche Fragestellungen einbeziehen
kénnen. Darlber hinaus umfasst das Studium eine angeleitete Online-Gruppen- bzw. Projektar-
beit in den Modulen BM0100 bzw. DNWO0100. Die Studierenden arbeiten laut Hochschule in Klein-
gruppen zusammen; die Ergebnisse werden sowohl schriftlich als auch in Form von Videos pra-
sentiert. Neben der Moderation durch Lehrende ist ein Peer-Feedback der Studierenden vorge-
sehen, wodurch zudem die Interaktion innerhalb der Kohorte gestarkt wird.

Die Gutachtenden begrifien, dass die Hochschule die zunehmenden Auswirkungen von KI- und
Large-Language-Modellen auf Prifungsformate klar erkennt und sich bereits umfassend mit den
daraus entstehenden Herausforderungen auf Leitungsebene der Hochschule auseinandersetzt.
Ebenfalls positiv erachten die Gutachtenden, dass der Fernstudienbereich am DISC hierbei aus-
drucklich eine Vorreiterrolle Ubernehmen mdchte und die Entwicklungen in dem Bereich voran-
treibt. Die starkere Ausrichtung der Einsendeaufgaben auf praxisnahe Fallkonstellationen sowie
reflexive Elemente férdern laut Gutachtenden nachvollziehbar eigenstandige Leistungen der Stu-
dierenden. Obwohl vielfaltige lernbegleitende didaktische Methoden eingesetzt werden, bestehen
laut Gutachtenden weiterhin offene Fragen hinsichtlich der Einsendeaufgaben: Diese bilden ei-
nen zentralen Bestandteil des Studiengangs, und es ist derzeit nicht klar wie sie unter Berlick-
sichtigung von LLM-Modellen gestaltet und bewertet werden, um die Lernergebnisse aussage-
kraftig zu prifen.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Die Hochschule muss das Konzept der Einsendeaufgaben uberarbeiten, um sicherzustellen,
dass die eigenstandige Leistung der Studierenden auch unter Einbezug von KI- und LLM-Model-

len zuverlassig Uberprift wird.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Entscheidungsvorschlag

Nicht erfillt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:
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Die Hochschule muss das Konzept der Einsendeaufgaben Uberarbeiten, um sicherzustellen,
dass die eigenstandige Leistung der Studierenden auch unter Einbezug von Kl- und LLM-Model-
len zuverlassig Uberpruft wird.

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5§ MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die RPTU verfugt Uber ein qualitatsgepruftes, systematisches Qualititsmanagementsystem in
Studium und Lehre. Um die Spezifik der weiterbildenden Fernstudienangebote des DISC hinrei-
chend berticksichtigen zu kénnen, verfugt das DISC bereits seit Oktober 2009 Uber ein eigenes
Qualitatsentwicklungskonzept , welches in das Qualitatsmanagementsystem der RPTU eingebet-
tetist. Das Konzept sieht umfangreiche Evaluationsmalinahmen im laufenden Studienbetrieb und
nach Beendigung des Studiums vor. Online, Vor-Ort-Beratungen oder auch telefonische Bera-
tungen sind moéglich. Wahrend der verpflichtenden Prasenzphasen steht zudem das Programm-
management des DISC fur die Studierenden personlich fur eine individuelle Studienberatung zur
Verfugung. Nach Angaben der Hochschule flieRen die Erfahrungen aus der Beratung und Be-
treuung der Studierenden durch die Mitarbeitenden des DISC unmittelbar in die Weiterentwick-
lung der Fernstudiengange ein. Dies geschieht insbesondere im Rahmen des regelmafigen Aus-
tauschs mit der fachlichen Leitung und den Fachvertretungen der Studiengange sowie in der
Regel durch die Beteiligung an relevanten Gremien (z. B. Prifungsausschiisse sowie Fachaus-
schusse Studium und Lehre). Der Qualitatssicherungsprozess berlcksichtigt die Besonderheiten

der hier vorliegenden Studienform des berufsbegleitenden Fernstudiums, insbesondere:

- die Betreuung der Studierenden,
- die Erstellung und Distribution der Studien- und Informationsmaterialien,
- das Angebot und die Durchfiihrung der Prasenzphasen sowie

- die Evaluation des Studienangebots durch Studierende.

Das Qualitatsentwicklungskonzept des DISC berlcksichtigt zudem u. a. die Modul-, Veranstal-
tungs- und Programmebene. Fir die Entwicklung der Module, d. h. der einzelnen Studienbriefe
sowie der dazugehdrigen weiteren Materialien, erhalten die Autor:innen — neben intensiven Be-
ratungen und Absprachen mit dem Programmmanagement des Studiengangs — einen Leitfaden
zur Entwicklung von Fernstudienmaterialien. Dieser ist Bestandteil des Werkvertrags und bein-
haltet verbindliche fernstudiendidaktische Anforderungen. Aktualisierungen und Uberarbeitungen

werden in regelmaligen Abstdnden vorgenommen.

Zur Bewertung der Programmaqualitat werden verschiedene Datenquellen herangezogen, etwa
Studierendenevaluationen, Workloaderhebungen und Absolvent:innenbefragungen. Darlber
hinaus werden regelmaRig statistische Kennzahlen erhoben wie Studiendauer, Notendurch-

schnitt oder Abbruchrate. Zu den Instrumenten der Qualitatssicherung gehoren:
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- Evaluierung der einzelnen Studienbriefe (Fragebogen zur Lehrtextkritik) durch die Stu-
dierenden, kontinuierlich,

- Evaluierung der Prasenzphasen inkl. der Einfihrungsveranstaltung durch die Studieren-
den (z. B. Evaluationsfragebogen und Feedbackrunden), kontinuierlich,

- Evaluierung der Online-Gruppenarbeit durch die Studierenden (Onlinefragebogen, Eva-
luationsforum), kontinuierlich

- Ermittlung des Workloads der Studierenden, kontinuierlich im Rahmen der Lehrtextkriti-

ken sowie durch spezifische Befragungen.

Die Ergebnisse der Evaluationen der Studienbriefe, der Prasenzphasen und der Online-Grup-
penarbeit werden den Teilnehmenden in OpenOLAT zusammengefasst und anonymisiert zu-
ganglich gemacht. Die Ergebnisse dieser Evaluationen flieRen in die Optimierung des Studien-

angebots ein.

Des Weiteren, so die Hochschule werden auch die Referent:innen in die Evaluation eingebun-

den, z. B.:

- Feedback der Referent:innen wahrend und im Anschluss an jede Prasenzveranstaltung
(einschlieRlich Kurzfragebogen)
- Feedback der Onlinemoderator:innen wahrend und im Anschluss an jede Online-Grup-

penarbeit

Gemal dem Qualitatskonzept des DISC werden in regelmafRigen Abstanden Absolvent:innenbe-
fragungen durchgefihrt. Die Befragung fokussiert u. a. den beruflichen Verbleib sowie berufsspe-
zifische Weiterbildungseffekte (Nutzen). Es wird unter anderem evaluiert, inwieweit die im Stu-
dium erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen fir die berufliche Praxis relevant sind. Die
Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung werden laut Hochschule im Zuge der Weiterentwick-

lung der einzelnen Studienprogramme berucksichtigt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Die Hochschule verweist in den Unterlagen darauf, dass aufgrund der geringen Ruicklaufquote
der durchgefiihrten Workloaderhebungen’ wurden im Vorfeld dieser Reakkreditierung zusatzlich
zehn Befragungen von Studierenden durchgefuhrt, bei denen neben der Einschatzung des bis-
herigen Studienverlaufs sowie von mdglichem Optimierungsbedarf ebenfalls eine qualitative Aus-

sage zum allgemeinen Workload erfragt wurde. So kann festgehalten werden, dass lediglich bei

7 Die Hochschule hat hier Ergebnisse der Evaluation zur Verfligung gestellt.
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einer Ruckmeldung der Arbeitsaufwand von 21h pro Woche als nicht zutreffend angemerkt
wurde. Alle anderen neun Teilnehmenden schatzen den angegebenen Workload als ausreichend
ein. Sieben Befragungsteilnehmende gaben an, keine besonderen zeitlichen Belastungen oder
Beanspruchungen beispielsweise bedingt durch anstehende Priifungen oder die Bearbeitung be-
stimmter Module erlebt zu haben. Hierflr spricht laut Hochschule vor allem die gute Balance
zwischen Selbststudien- und Prasenz- bzw. Prifungsphasen und die freie Zeiteinteilung, die als
positive Aspekte des Studiums genannt wurden. Die Teilnehmenden gaben mehrheitlich (N=7)
an, vor allem mit der Gliederung des Fernstudiums und der Organisation des Fernstudienange-
botes insgesamt weitgehend zufrieden bzw. voll und ganz zufrieden zu sein. Fir drei Teilneh-
mende stellten die Prifungsphasen eine besondere Beanspruchung dar. Die Halfte der Teilneh-
menden nannte die eigene Lerngruppe als Faktor, der den Lernprozess erleichtert hat. Dies kann
entsprechend als Hinweis angesehen werden, den individuellen Selbstlernprozess durch das An-
gebot der Netzwerkbildung zu optimieren. Keiner der Teilnehmenden hat bislang erwogen, das
Studium abzubrechen. Insgesamt waren die Teilnehmenden mit dem Studium (Organisation, In-
halte/ Themen und Durchfihrung) zufrieden, zehn Teil-nehmende bewerteten das Studium ins-
gesamt auf einer Skala von sehr unzufrieden (1) bis sehr zufrieden (5) mit einem Wert von 4.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat in den Gesprachen belegt, dass sie Uber ausreichend Ressourcen verfiigt
und angemessene Verfahren bzw. Mallnahmen einsetzt, um die Studierbarkeit im Studiengang
auch systematisch sicherzustellen. Dazu gehdren eine allumfassende Betreuung, ein planbarer
und verlasslicher Studienbetrieb, die Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und Prifun-
gen sowie ein angemessener Arbeitsaufwand pro Modul und Semester. Alle Module haben eine
Mindestgrofie von funf ECTS-Leistungspunkten. Die Module, die sich aus mehreren Studien- und
Prufungsleistungen zusammensetzen, sind nach Ansicht der Gutachtendengruppe schlissig be-
grundet. Den Studierenden wird eine selbstbestimmte Prifungsorganisation ermdglicht, die aus
Sicht der Gutachtenden eine Entzerrung von Prifungen zulasst.

Zudem wurde die Nutzer:innenfreundlichkeit von OpenOlat als Hauptlernplattform besprochen.
Die Gutachtenden konnten sich in den Gesprachen davon Uberzeugen, dass die Lehrenden so-
wie das Studienmanagement die Studierenden mit viel Engagement optimal betreut. Besonders
Uberzeugend fur die Gutachtenden waren die Gesprache mit den Studierenden sowie den Absol-
vent:innen des Studienganges Betriebswirtschaft und Management. Im Hinblick auf die kollabo-
rativen Elemente wie Foren oder den Prasenzveranstaltungen ist es fur die Studierenden mdg-
lich, sich bei Fragen oder zum inhaltlichen Austausch zu treffen. Dies erméglicht eine ortsunge-
bundene Flexibilitat. In den Gesprachen wurde deutlich, dass sich die Studierenden zusatzliche
formalisierte Vernetzungsmoglichkeiten winschen, um den Austausch untereinander weiter zu
starken und auch beruflichen Austausch zu ermdglichen. Die Gutachtenden empfehlen daher,

die bestehenden Vernetzungsformate entsprechend zu erweitern. Die Gutachtenden begrifRen,
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dass laut Stellungnahme der Hochschule die Bedeutung von Vernetzungsformaten bewusst ist
und empfehlen zusatzlich zu den integrierten Konferenztools, den Gruppenarbeiten sowie den
Prasenzveranstaltungen weitere Formate (z.b. Roundtables, Alumintreffen etc.) anzubieten. Ins-
gesamt konnten sich die Gutachter:innen davon Uberzeugen, dass der Studiengang angemes-
sene Rahmenbedingungen anbietet, um in Regelstudienzeit studierbar zu sein.
Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Zur Starkung des Austauschs unter Studierenden sollen die bisherigen kollaborativen Lehr/Lern-

formen um zusatzliche Vernetzungsformate erweitert werden.

Studiengang 02 Digitale Nachhaltigkeit und Transformation der Wirtschaft

Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Da es sich um eine Konzeptakkreditierung handelt, kdnnen bislang noch keine Ergebnisse von
Studierendenbefragungen vorgelegt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Studiengange sind als weiterbildendes, berufsbegleitendes Fernstudium in Teilzeit konzipiert,
um den Studierenden zu ermdglichen, berufliche und familiare Anforderungen mit den Anforde-
rungen der Weiterqualifizierung in Einklang zu bringen. Der Arbeitsaufwand wurde dementspre-
chend angepasst: In beiden Studiengéngen ist eine Spanne von jeweils 22 bis 23 ECTS-LP pro
Semester vorgesehen. Priifungszeitraume und Wiederholung von Studien- und Prifungsleistun-
gen sind ebenfalls so ausgelegt, dass diese mit den Bedurfnissen der Zielgruppe in Einklang
stehen - als Prifungsleistungen dominieren Einsendeaufgaben und schriftliche Klausuren. Diese
werden teils in Prasenz, teils als elektronische Fernprifungen durchgeflihrt. Des Weiteren richten
sich die Studiengange an Studieninteressierte, die das Wissen aus den fachspezifischen Feldern
theoretisch verstehen, Ubertragen und praktisch in einem Berufsfeld der Wirtschaft umsetzen

mochten.
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Das Format des Fernstudiums schafft Lernmdglichkeiten, die kooperative und individuelle Lern-
phasen sowohl im Prasenz- als auch im Online-Modus férdern. Der Studienverlauf ist so ange-
legt, dass zugleich Selbstlern-, Selbststrukturierungs- und Selbstreflexionskompetenzen gefér-
dert werden. Die Selbstlernmaterialien enthalten wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte
Inhalte, Lern- und Reflexionsaufgaben, weiterfihrende Literaturhinweise oder Videos. Studien-
texte und ergdnzende Lernmaterialien sind fir Studierende online abrufbar. Die Studienbriefe
transportieren die theoretische Basis des Studiengangs. Durch die Studiengangskonzeption sol-
len insbesondere in den Prasenzphasen soziale und kooperative Elemente sowie Moderations-
kompetenzen geférdert werden. Verpflichtende Prasenzphasen sind so gestaltet, dass sie an die
Bedurfnisse der Zielgruppe angepasst sind. In den Prasenzphasen werden die im Selbststudium
erarbeiteten Inhalte im Rahmen von Ubungen und Gruppenarbeiten vertieft und vor dem Hinter-
grund aktueller Fragestellungen diskutiert. Die Kommunikation und der kooperative inhaltliche
Austausch der Studierenden untereinander werden auf3erdem durch die Bereitstellung der be-
treuten internetbasierten Kommunikationsplattform OpenOLAT gefdrdert, welche Foren zur Inter-
aktion und Informationen zu den Studien- und Prifungsleistungen (z. B. zur Anfertigung der Mas-
terarbeit), zur Anmeldung, zu den Prasenzveranstaltungen, zu Einreichungen von Studienleistun-
gen und Terminubersichten bereitstellt. Hier werden auch einzelne Kompaktveranstaltungen, wie
Online-Seminare, durchgefihrt. In den Online-Seminaren steht einmal das wissenschaftliche Ar-
beiten im Fokus, die als Schlisselqualifikation gesehen wird, um mit Daten umzugehen. Die
schriftlichen Ausarbeitungen knipfen an die beruflichen Hintergriinde der Studierenden an und

integrieren das gelernte Wissen.

Durch die berufsbegleitende Konzeption der weiterbildenden Masterstudiengange knupfen diese
in verschiedener Hinsicht an die beruflichen Erfahrungen der Studierenden an. Dies erfolgt zum
einen Uber die Moglichkeit in der Haus- und der Masterarbeit Themenstellungen zu wahlen, die
mit der eigenen beruflichen Praxis in Zusammenhang stehen, sodass direkte Bezlige zwischen
Berufstatigkeit und Studium hergestellt werden kdnnen. Zum anderen zielen die Einsendeaufga-
ben zum Teil auf die berufliche Expertise und den persdnlichen Erfahrungshintergrund der Teil-
nehmenden ab. Schliellich werden in den Prasenzphasen die beruflichen Erfahrungen der Stu-

dierenden durch die Dozent:innen interaktiv aufgegriffen und bertcksichtigt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand
Siehe a) studiengangsuibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Der Studiengang weist ein besonderes Profil auf, das sich einerseits aus dem berufsbegleitenden
Fernstudiengangskonzept und andererseits aus der Einbindung der Praxiserfahrungen der Stu-
dierenden ergibt. Die Gutachtenden sind davon Uberzeugt, dass der Praxistransfer maf3geblich
im Rahmen der Prasenzphasen erfolgt, in welchen die Studierenden die Inhalte der Studienbriefe
vertiefen, und mit konkreten praktischen Problemen erproben, wodurch Bezilige zu beruflichen
Hintergriinden der Studierenden hergestellt werden kénnen. Auch die Einsendeaufgaben ermdg-
lichen den Studierenden, Problemstellungen aus der eigenen Berufspraxis zu diskutieren und zu
bearbeiten. Der Studiengang soll zudem Studieninteressierte ansprechen, die zwar in der Wirt-
schaft tatig sind aber noch keine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse haben und/oder Fuhrungs-
positionen anstreben und sich im Hinblick auf ihr Berufsleben und damit parallel zu ihrer Berufs-
tatigkeit weiterqualifizieren mdchten. Die zuklnftigen Studierenden greifen daher auf einen per-
sonlichen Erfahrungsschatz zurtick und kénnen diesen in den Studiengang einbringen. Nach An-
sicht der Gutachter:innen gewahrleistet das Studiengangskonzept weiterhin durch den mafgeb-
lichen Anteil an Mdglichkeiten zum Selbststudium sowie den angemessenen Anteil an planbaren
Prasenzphasen ein hohes Mal} an Flexibilitat, die fir ein Fernstudiengang angemessen sind.
Dies konnten die Studierenden/Absolvent:innen in den Gesprachen bestatigen. Dem besonderen
Profilanspruch wird nach Bewertung durch die Gutachtendengruppe im Studiengang Rechnung
getragen.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die fachlich-inhaltliche Gesamtverantwortung fir das Curriculum der Studiengénge, insbeson-
dere hinsichtlich Aktualitat, Wissenschaftlichkeit, Koharenz und Modularisierung, liegt in den Han-

den der fachlichen Leitungen der Studiengange. Zur fachlichen Leitung werden ausgewiesene
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Expert:iinnen den jeweiligen Fachzusammenhangen benannt. Aufgrund der Tatigkeit als Hoch-
schullehrende sind die fachlichen Leitungen stets eng in Forschung und Lehre des jeweiligen
Fachgebiets eingebunden und in der Lage aus dieser Einbindung in die scientific community her-
aus eventuelle erforderliche fachlich-inhaltliche Anpassungen zu initiieren. Auf Ebene der einzel-
nen Module Gbernehmen die jeweiligen Modulverantwortlichen die entsprechende Rolle und si-
chern die Aktualitat und Erfiillung der wissenschaftlichen Anforderungen. Innerhalb der konkreten
Lehre kann dartber hinaus von den Erfahrungen und Expertisen sowie je spezifischen For-

schungs- und Arbeitszusammenhangen der jeweiligen Lehrenden profitiert werden.

Laut Hochschule werden in den DISC-Studiengéngen genutzten Studienmaterialien speziell fir
die einzelnen Fernstudiengange entwickelt und regelmaflig Uberarbeitet, um den neuesten wis-
senschaftlichen Stand sowie die aktuellen Entwicklungen in den relevanten Praxisfeldern abzu-
bilden. Dabei werden — bei Uberarbeitung — auch die Auswertungen der Lehrtextkritiken den Au-
tor:innen zur Verfiigung gestellt, damit diese Berlcksichtigung finden. Sowohl bei der Erstellung
als auch Aktualisierung von Studienmaterialien durch die jeweiligen Fachexpert:innen findet eine
Qualitatssicherung im Sinne der fachlichen und didaktischen Begleitung durch die fachliche Lei-

tung und das zustandige Programmmanagement des Studiengangs statt.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innen sind sich einig, dass der Studiengang mit seiner spezifischen Ausrichtung
darauf abzielt, Fach- und angehende Fihrungskrafte mit erweiterten BWL-Kenntnissen auszu-
statten, damit sie betriebswirtschaftliche Aspekte bewerten, reflektieren und umsetzen kénnen.
Nach Ansicht der Gutachter:innen sind die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen des
Studiengangs aktuell und adaquat gewahrleistet, was auch zusatzlich durch das QM-System der
Hochschule abgesichert ist. Dariber hinaus zeigt sich, dass das Thema Nachhaltigkeit als Quer-
schnittsthema im Studiengang weiterhin verankert ist und somit den aktuellen Entwicklungen
Rechnung tragt.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand

Siehe a) studiengangsibergreifende Aspekte.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden sind sich einig, dass der Studiengang mit seiner spezifischen Ausrichtung da-
rauf abzielt, Fach- und angehende Fihrungskrafte mit Kenntnissen im Bereich der Digitalisierung
sowie Nachhaltigkeit im Wirtschaftssystem auszustatten, damit sie betriebswirtschaftliche As-
pekte bewerten, reflektieren und umsetzen kénnen. Nach Ansicht der Gutachter:innen sind die
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen des Studiengangs aktuell und adaquat gewahr-
leistet, was zusatzlich auch durch das QM-System der Hochschule abgesichert ist.
Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Nicht einschlédgig: Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Laut Unterlagen verflgt die RPTU Uber ein qualitatsgepriftes, systematisches Qualitdtsmanage-
mentsystem in Studium und Lehre. Um die Spezifik der weiterbildenden Fernstudienangebote
des DISC hinreichend berlicksichtigen zu kdnnen, verfligt das DISC laut Selbstbericht bereits seit
Oktober 2009 Uber ein eigenes Qualitatsentwicklungskonzept, welches in das Qualitdtsmanage-
mentsystem der RPTU eingebettet ist. Die RPTU erlautert, dass das Konzept umfangreiche Eva-
luationsmaflinahmen im laufenden Studienbetrieb und nach Beendigung des Studiums vorsieht.
Der Qualitatssicherungsprozess berlcksichtigt die Besonderheiten der hier vorliegenden Stu-

dienform des berufsbegleitenden Fernstudiums, insbesondere
e die Betreuung der Studierenden,
e die Erstellung und Distribution der Studien- und Informationsmaterialien,
e das Angebot und die Durchfiihrung der Prasenzphasen sowie
o die Evaluation des Studienangebots durch Studierende.
Qualitatssicherung und -entwicklung im Rahmen des Studiengangs

Das Qualitatsentwicklungskonzept des DISC berlicksichtigt u. a. die Modul-, Veranstaltungs- und
Programmebene. Laut Konzept des DISC wurde dieses 2014 aktualisiert und regelt die kontinu-
ierliche Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung. Das Konzept schreibt die bereits seit der
Implementierung der ersten Fernstudiengange angewandten Qualitatssicherungs- und Evalua-
tionsverfahren fort, systematisiert und erganzt diese durch eine Reihe weiterer Malnahmen. Das
oberste Ziel, dem sich das Konzept verschreibt, ist die Herstellung von Studierenden- bzw. Kun-

den/innen-Zufriedenheit. Diese wird als Ubereinstimmung zwischen den angebotenen und den
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wahrgenommenen/erhaltenen Leistungen der Institution gesehen. Des Weiteren folgt das Fern-
studien-Qualitatsentwicklungskonzept folgenden gesetzlichen Bestimmungen, Ordnungen, Leit-

linien, Empfehlungen und Ziele:
1. Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz (HochSchG), § 5 (Qualitatssicherung);

2. Grundordnung der TU Kaiserslautern, die in § 13, dem Hochschulgesetz entsprechend, eine
regelmafige Evaluation zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat in Forschung und Lehre

vorsieht;

3. Hochschulentwicklungsplan der TU Kaiserslautern, der u.a. als Ziel beinhaltet, die Qualitat im

Bereich Studium, Lehre und Weiterbildung zu sichern und kontinuierlich zu verbessern;

4. Organisationssatzung des DISC, die in § 2 u.a. Qualitatssicherung im Fernstudium als eine der

Aufgaben des DISC ausweist;
5. Standards und Leitlinien fur die Qualitatssicherung im Europaischen Hochschulraum der
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)

6. Beschluss des Akkreditierungsrates zu den Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengangen,

die u.a. als Kriterium Qualitatssicherung und Weiterentwicklung beinhalten.

Fir die Entwicklung der Module, d. h. der einzelnen Studienbriefe sowie der dazugehodrigen wei-
teren Materialien, erhalten die Autor:innen — neben intensiven Beratungen und Absprachen mit
dem Programmmanagement des Studiengangs — einen Leitfaden zur Entwicklung von Fernstu-
dienmaterialien. Dieser ist Bestandteil des Werkvertrags und beinhaltet verbindliche fernstudien-
didaktische Anforderungen. Aktualisierungen und Uberarbeitungen werden in regelmaRigen Ab-
standen vorgenommen. Zudem bestehen DISC-intern Verfahrensregelungen zur Materialproduk-

tion, die unter anderem anhand von Checklisten systematisch erarbeitet und kontrolliert werden.

Zur Bewertung der Programmqualitat werden verschiedene Datenquellen herangezogen, etwa
Studierendenevaluationen, Workloaderhebungen und Absolventen:innenbefragungen. Dartber
hinaus werden regelmafig statistische Kennzahlen erhoben wie Studiendauer, Notendurch-

schnitt oder Abbruchrate.

In den Masterstudiengdngen BM und DNW werden die folgenden Evaluationsverfahren unter

Einbindung der Studierenden eingesetzt:

* Evaluierung der einzelnen Studienbriefe (Fragebogen zur Lehrtextkritik) durch die Studierenden,

kontinuierlich,

* Evaluierung der Prasenzphasen inkl. der Einflhrungsveranstaltung durch die Studierenden (z.

B. Evaluationsfragebogen und Feedbackrunden), kontinuierlich,
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» Evaluierung der Online-Gruppenarbeit durch die Studierenden (Onlinefragebogen, Evalua-

tionsforum), kontinuierlich

» Ermittlung des Workloads der Studierenden, kontinuierlich im Rahmen der Lehrtextkritiken so-

wie durch spezifische Befragungen.

Gemal dem Qualitatskonzept des DISC werden in regelmafRigen Abstanden Absolvent:innenbe-
fragungen durchgefiihrt. Die Befragung fokussiert u. a. den beruflichen Verbleib sowie berufsspe-
zifische Weiterbildungseffekte (Nutzen). Es wird unter anderem evaluiert, inwieweit die im Stu-
dium erworbenen Qualifikationen und Kompetenzen flr die berufliche Praxis relevant sind. Die
Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung werden dem Selbstbericht zufolge im Zuge der Wei-

terentwicklung der einzelnen Studienprogramme bertcksichtigt.

Laut Selbstbericht werden die informellen Erfahrungen aus der Beratung und Betreuung der Stu-
dierenden in die Weiterentwicklung der Fernstudiengange eingelassen, insbesondere im Rahmen
des regelmafRigen Austauschs mit der fachlichen Leitung, den Fachvertretungen der Studien-
gange und in der Regel im Rahmen der Beteiligung an relevanten Gremien (z.B. Prufungsaus-

schuss sowie Fachausschuss Studium und Lehre).

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangstibergreifende Aspekte.

Des Weiteren verweist die Hochschule im Masterstudiengang Betriebswirtschaft und Manage-
ment darauf, dass aufgrund der geringen Rucklaufquote der durchgefiihrten Workloaderhebun-
gen, zusatzlich im Vorfeld der Reakkreditierung zehn Befragungen von Studierenden durchge-
fuhrt wurden, bei denen neben der Einschatzung des bisherigen Studienverlaufs sowie von mdg-
lichem Optimierungsbedarf ebenfalls eine qualitative Aussage zum allgemeinen Workload erfragt
wurde.

So kann laut Unterlagen festgehalten werden, dass lediglich bei einer Rlickmeldung der Arbeits-
aufwand von 21 h pro Woche als nicht zutreffend angemerkt wurde. Alle anderen neun Teilneh-
menden schatzen den angegebenen Workload als ausreichend ein. Sieben Befragungsteilneh-
mende gaben an, keine besonderen zeitlichen Belastungen oder Beanspruchungen, beispiels-
weise bedingt durch anstehende Prifungen oder die Bearbeitung bestimmter Module, erlebt zu
haben. Laut Hochschule spricht dies vor allem fur eine gute Balance zwischen Selbststudien- und
Prasenz- bzw. Prifungsphasen und die freie Zeiteinteilung, die als positive Aspekte des Studiums
genannt wurden. Die Teilnehmenden gaben des Weiteren mehrheitlich (N=7) an, vor allem mit
der Gliederung des Fernstudiums und der Organisation des Fernstudienangebotes insgesamt
weitgehend zufrieden bzw. voll und ganz zufrieden zu sein. Fur drei Teilnehmende stellten die

Prufungsphasen eine besondere Beanspruchung dar. Die Halfte der Teilnehmenden nannte die
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eigene Lerngruppe als Faktor, der den Lernprozess erleichtert hat. Die Hochschule zieht daraus
den Schluss, dass dies als Hinweis darauf angesehen werden kann, den individuellen Selbstlern-
prozess durch das Angebot von Netzwerkbildung zu optimieren. Insgesamt sind die Analyseer-
gebnisse aus Sicht der Hochschule dahingehend zu interpretieren, dass die Teilnehmenden mit
dem Studium (Organisation, Inhalte/Themen und Durchflhrung) zufrieden sind: Zehn Teilneh-
mende bewerteten das Studium insgesamt auf einer Skala von sehr unzufrieden (1) bis sehr
zufrieden (5) mit einem Mittelwert von 4.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch das bestehende Qualitdtsmanagementsystem ist aus Sicht der Gutachtendengruppe si-
chergestellt, dass ein kontinuierliches Monitoring im Studiengang erfolgt. Die Gutachtenden be-
grulRen zudem die ergédnzende Befragung der Studierenden, deren Ergebnisse in die Begehung
einbezogen wurden. Im Rahmen der Begehung konnte das DISC die relevanten Prozesse um-
fassend beschreiben und verifizieren. Eine fortlaufende Evaluierung ist in den Prozessen des
DISC integriert bzw. etabliert. Der Studiengang kann auf unterschiedliche MalRhahmen zur kon-
tinuierlichen Beurteilung der Studienqualitat zurlckgreifen, welche nach Ansicht der Gutachter:in-
nen die Weiterentwicklung des Studiengangs und die Sicherstellung des Studienerfolgs gewahr-
leisten werden. Das DISC verweist weiterhin auf ihre langjahrige Erfahrung im Bereich des Qua-
litdtsmanagements und die bereits etablierten Prozesse und die Integration in die zentralen Qua-
litatsprozesse der RPTU. In der Auswertung der MaRnahmen zeigt sich der Hochschule zufolge,
dass Studierende in den Fernstudiengangen durch ihre Berufserfahrungen ein hohes Leistungs-
niveau haben und intrinsisch motiviert sind. Die Drop-Out-Quote ist grundsatzlich in den weiter-
bildenden Studiengangen niedriger als in den grundstandigen Studiengangen. Die Gutachtenden
konnten sich somit von dem Konzept der Studiengéange am DISC insofern Uberzeugen, dass die
Verzahnung von Verwaltung und fachlich-inhaltlicher Gestaltung sehr gut funktioniert. Dies konn-
ten die Studierenden ebenfalls bestatigen. Des Weiteren wurden die Ergebnisse der aktuellen
Evaluation besprochen. Die Hochschule nennt in den Gesprachen verschiedene Grlinde fur Stu-
dienabbriche; hierzu zahlen etwa sich wandelnde Karrierewege sowie Mehrfachbelastungen
durch Familie, Beruf und Studium. Die Gutachtenden empfehlen trotz der etablierten Instrumente
die Abbrecherquote und die durchschnittliche Studiendauer weiterhin systematisch zu prifen und
auszuwerten und ggf. Unterstitzungsmaflnahmen anzubieten. Die Gutachtenden beflrworten
die im Rahmen der Stellungnahme gemachten Planungen zur Weiterentwicklung und begriRen,
dass der Bereich des Monitorings im Zuge der Neuordnung des Qualitdtsmanagements am DISC,
durch zwei QM-Manager:innen mit unterschiedlichen Schwerpunkten sowie durch die engere Zu-
sammenarbeit mit zentralen Universitatsbereichen, gestarkt wird. Die Studierenden werden im
Rahmen von Evaluationen in die Prozesse eingebunden und werden Uber die Ergebnisse sowie

die daraus abgeleiteten MaRnahmen informiert. Die kontinuierliche Veréffentlichung der Monito-
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ring-Ergebnisse, so die Gutachtenden, ist gegeben. Darlber hinaus werden auch die Dozent:in-
nen um Feedback gebeten. Des Weiteren konnten sich die Gutachtenden in den Studierenden-
gesprachen davon Uberzeugen, dass auch informelle Riickmeldungen der Studierenden aufge-
nommen werden, um eine einheitliche und hohe Qualitat der Lehre sicherzustellen. Ein geschlos-
sener Regelkreis ist somit aus Sicht der Gutachtenden gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Studiendauer und die Studienverlaufe sollen fortlaufend systematisch ausgewertet werden,

um ggf. notwendige Unterstitzungsleistungen anbieten zu kénnen.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Sachstand

Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Der Studiengang befindet sich derzeit in der Konzeptakkreditierung und es liegen noch keine
Evaluationsergebnisse vor. Insgesamt konnten sich die Gutachtenden wahren der Begehung da-
von Uberzeugen, dass die Instrumente der Qualitatssicherung der RPTU wie auch des DISC grei-
fen.

Entscheidungsvorschlag

Erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Laut Hochschule hat die Hochschule bereits 1988 mit der Einsetzung eines Senatsausschusses
fur Frauenfragen die Frauenforderung zum Erreichen der Gleichstellung von Mannern und
Frauen als strategische Aufgabe erkannt und mit den 1989 verabschiedeten Richtlinien zur Aus-
gestaltung des Instrumentariums zur Frauenférderung an der Universitat Kaiserslautern einen
umfangreichen MalRnahmenkatalog zur Erreichung dieses Ziels vorgelegt. In der Folge wurden
1991 das zentrale Frauenburo installiert und Frauenbeauftragte in allen Fachbereichen berufen.

Heute steuert ein mehrkopfiges Team der beim Prasidium der RPTU angesiedelten Stabsstelle

Seite 56 | 79



Akkreditierungsbericht: Blindelverfahren Betriebswirtschaftslehre und Management, Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft

Gleichstellung, Vielfalt und Familie® vielfaltige Aktivitaten. Zentrale Zielsetzungen und Maflnah-

men sind:

die Berlcksichtigung verschiedener Lebensstile, indem die Gleichstellung der Ge-

schlechter, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium und verschiedene Vielfalts-

dimensionen intersektional betrachtet werden Geschlechtergerechtigkeit, durch (gemein-

same) MalRnahmen auf allen Ebenen der RPTU

- die familiengerechte Hochschule und damit fir die Mdéglichkeit, Familie und Beruf/Stu-
dium miteinander vereinbaren zu kdnnen, sodass familiare Aufgaben und berufliche Tatig-
keiten von Frauen und Mannern gleichrangig verfolgt werden kénnen

- eine Férderung von Einzelpersonen und Gruppen durch Personalentwicklungsmal3nah-
men und die Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung insbesondere von weiblichen
Studierenden, Nachwuchswissenschaftlerinnen, Professorinnen im wissenschaftlichen
Bereich sowie Fuhrungskraften und Beschéaftigten im wissenschaftsunterstitzenden Be-
reich an der RPTU

- eine Sensibilisierung durch kontinuierliche Weiterbildung bspw. durch Mentoringprojekte,
Weiterbildung oder Impulsvortrage, in denen Gender- und Diversitythemen explizit auf-
gegriffen werden, als Angebot fur alle Mitglieder der RPTU

- die Verhinderung und Bekdmpfung von sexualisierter Gewalt und Diskriminierungen

durch die Bertcksichtigung der Istanbul-Konventionen und des Allgemeinen Gleichbe-

handlungsgesetzes, mit dem sichergestellt wird, dass entsprechende Beschwerden ge-

ahndet werden®

Des Weiteren erfolgte 2005 die Auditierung und Zertifizierung der TUK als familiengerechte Hoch-
schule; Re-Auditierungen fanden in den Jahren 2008, 2011, 2014 und 2018 statt. Im Jahr 2018
wurde der damaligen Hochschule zudem erstmals das Pradikat Total E-Quality vergeben, mit
dem Chancengleichheit etabliert und nachhaltig verankert werden soll. Begabungen, Potenziale
und Kompetenzen aller Geschlechter sollen gleichermalRen (an-)erkannt, einbezogen und ge-
fordert werden. 2021 erhielt die Hochschule erneut das Total E-Quality Pradikat dieses Mal fir

Chancengleichheit und Diversity.

Laut Hochschule erganzt die Konzipierung der DISC-Studiengénge als weiterbildende, berufsbe-

gleitende Fernstudienangebote die Ziele der Gleichstellung von Mannern und Frauen in idealer

8 Laut Hochschule wird unter der Federfiihrung der Stabsstelle derzeit in einer Arbeitsgruppe ein Konzept zur Bertick-
sichtigung von Diversitat erarbeitet.

Shttps://rptu.de/gleichstellung-vielfalt-und-familie-an-der-rptu/stabsstelle-gleichstellung-vielfalt-und-familie-der-rptu
(abgerufen am 18.08.2025)
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Weise, da sie orts- und zeitunabhangig neben dem Beruf, familiareren Verpflichtungen oder an-
deren besonderen Lebenslagen studiert werden kénnen. Die Prasenzphasen sind im Studienab-
lauf zeitlich fest definiert und von den Studierenden langfristig planbar. § 7 der Prifungsordnung
regelt den Umgang mit den Belangen von Studierenden in besonderen Situationen sowie den
Nachteilsausgleich. Die Senatsbeauftragte fir die Belange beeintrachtigter Studierender vertritt

deren Interessen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule setzt nach Ansicht der Gutachter:innen geeignete Mallnhahmen, um die Gleich-
stellung der Geschlechter zu férdern und Studierende in besonderen Lebenslagen zu unterstit-
zen. Dazu gehdren Ansprechpersonen, Beratungsangebote und Informationsmaterialien. Im Ge-
sprach mit der Hochschulleitung wurde betont, dass zur Gewahrung des Nachteilsausgleichs Ein-
zelfallbetrachtungen notwendig sind und das DISC bislang stets Losungen zur Ablegung von
Prifungen gefunden hat. Nach Ansicht der Gutachter:innen besitzt die Hochschule ein groRes
Bewusstsein fur die mit den Themen Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleichheit und Nach-
teilsausgleich verbundenen Zusammenhange. Das DISC stellt hier individuelle Beratungstermine
sowie individuelle Lésungen zur Verfigung, was die Studierenden/Absolvent:innen in den Ge-
sprachen explizit positiv hervorgehoben haben. Des Weiteren kénnen die Studierenden bei Be-
darf alle Unterstutzungsangebote der RPTU nutzen. Alle rechtlichen Rahmenbedingungen zum
Nachteilsausgleich werden in den entsprechenden Satzungen und Prifungsordnungen der Hoch-
schule rechtverbindlich geregelt. Die Gutachtenden heben insbesondere die hohe Studierenden-
zufriedenheit in diesem Bereich vor.

Im Hinblick auf die Geschlechterzusammensetzung der Lehrenden stellen die Gutachtenden fest,
dass Frauen derzeit noch unterreprasentiert sind. Sie empfehlen daher, bei der Auswahl kiinftig
gezielt auf eine ausgewogene Geschlechterverteilung zu achten. Laut Stellungnahme der Hoch-
schule wird zukinftig noch starker auf die Geschlechtergerechtigkeit bei der Auswahl der Leh-
renden geachtet. Dabei sollen zusatzliche Beratungen durch die zentralen Stellen der RPTU er-
folgen. Grundséatzlich orientiert sich die Hochschule an den Richtlinien der RPTU Aufgrund der
Verankerung der Studiengange im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der RPTU werden
Lehrende, soweit moglich, aus diesem Bereich akquiriert. Die Gutachtenden erkennen die Bemd-
hungen der Hochschule an, die Geschlechtergerechtigkeit bei der Auswahl der Lehrenden kinftig
verstarkt zu berlcksichtigen und begrifien die Einbindung zusatzlicher Beratungen durch die
zentralen Stellen der RPTU.
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Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Empfehlung vor:

Die Hochschule soll bei der Auswahl Lehrender darauf achten, die Geschlechtergerechtigkeit

weiter zu fordern.

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung Studiengang 01.

Entscheidungsvorschlag

Erfallt.

Nicht einschlégig: Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)
Nicht einschlégig: Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)
Nicht einschléagig: Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschlégig: Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(§ 21 MRVO)

3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Vor-Ort-Begehung an der RPTU in Kaiserslautern hat am 18. September 2025 in Prasenz
stattgefunden. Folgende Dokumente wurden auf Wunsch der Gutachtenden durch die Hoch-

schule bereitgestellt:
- 17.09.25 Lehrmaterialien, Studienbriefe

- 19.09.2025 Qualitatskonzept des DISC

Die Hochschule hat des Weiteren am 24. November 2025 ihre Stellungnahme eingereicht, die im
Akkreditierungsbericht bertcksichtigt und in diesen eingearbeitet wurde. Im Rahmen der Erstel-
lung des Prifberichts wurden folgende moglichen Empfehlungen ausgesprochen, die durch er-

ganzende Unterlagen der Hochschule umgesetzt wurden:

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 MRVO)
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Mogliche Empfehlung: Die Hochschule soll die Zeitraume fir die Anerkennung und Anrechnung

in der Prifungsordnung deutlicher ausweisen, um eine héhere Transparenz zu gewahrleisten.

Die Hochschule hat in der Stellungnahme darauf verwiesen, dass alle Regelungen zur Anerken-
nung und Anrechnung in der Ordnung zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen der
RPTU (§ 5 Abs. 2) niedergeschrieben sind. Die Anerkennungsordung ist fiir Studierende beider

Studiengénge unter Studieninformationen im OpenOQOlat-Kurs der Lernplattform hinterlegt.

Modularisierung (§ 7 MRVO)

Mégliche Empfehlung: Zur besseren Ubersicht und Transparenz sollen Umfang und Dauer der
Prufungs- bzw. Studienleistungen zusatzlich in den Modulbeschreibungen der Modulhandblcher
aufgeflhrt werden.

Die Hochschule hat die Modulhandblicher angepasst und in liberarbeiteter Fassung am 24. No-

vember 2025 eingereicht.

Die Hochschule hat am 24. November 2025 ihre Stellungnahme eingereicht, die im Akkreditie-
rungsbericht berucksichtigt und in diesen eingearbeitet wurde. Im Rahmen der Erstellung des
fachlich-inhaltlichen Gutachtens wurde folgende mdgliche Auflage ausgesprochen, die durch er-

ganzende Unterlagen der Hochschule umformuliert wurde:

Maogliche Auflage: Um die eigenstandige Leistung bei der Bearbeitung von Einsendeaufgaben,
auch in Zeiten der Nutzung von Kl und LL-Modellen wie ChatGPT zu gewahrleisten muss das
Konzept der Einsendeaufgaben uberarbeitet werden unter Beriicksichtigung weiterer Prifungs-

formen wie bspw. Gruppenarbeiten/Projektarbeiten und/oder mindliche Prufungen.

Die Gutachtenden begriiBen die angestoBene Weiterentwicklung der Priifungskonzepte sowie
die bereits bestehenden Gruppenarbeiten, sehen aber weiterhin Handlungsbedarf im Hinblick auf

die Einsendeaufgaben.

Die Hochschule hat am 24. November 2025 ihre Stellungnahme eingereicht, die im Akkreditie-
rungsbericht berucksichtigt und in diesen eingearbeitet wurde. Im Rahmen der Erstellung des
fachlich-inhaltlichen Gutachtens wurde folgende moégliche Empfehlung ausgesprochen, die durch

erganzende Unterlagen der Hochschule umformuliert wurde:

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Mogliche Empfehlung: Das DISC soll im Sinne eines Risikomanagements die Ausrichtung und
Ausstattung der Position - auch im Hinblick auf Vertretungsmdglichkeiten - des Programmanage-

ments prifen.
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Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme darauf hingewiesen, dass Sie geeignete Ver-

tretungsmoglichkeiten verankert hat, was die Gutachtenden begrii3en.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung / Rheinland-pfélzische Landesverordnung zur Studienakkreditie-
rung (HSchulQSAkkrV RP)

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer
Prof. Dr. Roland Béttcher, Leiter des Instituts fur Digitales Management, Hochschule Bo-
chum
Prof. Dr. Holger Hoppe, Studiengangsleiter Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement an
der Technischen Hochschule Ingolstadt
Prof. Dr. Boris Alexander Kihnle, Direktor am DHBW Center for Advanced Studies

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis
Sarah Engelke, Personalreferentin bei Wagner Group GmbH
c) Studierende / Studierender

Daniela-Jessica Paw, Studium Wirtschaftswissenschaften (M.Sc.) an der Fernuniversitat

Hagen
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management'®

a) Abschlussquote bzgl. RSZ (Regelstudienzeit) und Studierende nach Geschlecht (kumulativ)

Einschreibunaen Absolventen/innen in Absolventen/innen in Absolventen/innen in
Jahr- 9 RSZ oder schneller < RSZ +1Semester < RSZ + 2 Semester
gang’ insge- davon insge- | davon | AQ?in | insge- | davon | AQ?in | insge- | davon | AQZ?in
samt Frauen samt Frauen % samt Frauen % samt Frauen %

(1) (2) (3) 4) (5) (6) () (8) (9) (10) (1) (12)
2024/25 14 6 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
2023/24 9 3 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
2022/23 19 8 0 0 0% 4 3 21,1% 0 0 0%
2021/22 34 17 0 0 0% 3 2 8,8% 5 3 14,7%
2020/21 38 22 2 ] 5,3% 9 5 23.7% 4 3 10,5%
2019/20 29 17 0 0 0% 7 3 241% 6 3 20,7%
Gesamt 143 73 2 ] 1,4% 23 13 16,1% 15 9 10,5%

' Einschreibung nur zum Wintersemester moglich (= Jahrgangskohorten)

AQ = Abschlussquote

10 Darstellung der Hochschule im Rahmen der Einreichung des Selbstberichtes: Studierenden- und Priifungsstatistik
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b) Notenverteilung®

Sehrgut

Gut

Befriedigend|

Ausreichend

Mangelhaft/

Abschlussjahr Ungenugend
<15 »15<25 »25<35 »>35<4,0 > 4,0 (n.b.)
(1) (2 (3) (4) (5) (€)
2023 2 10
2022 3 12
2021 2
2020
2019
Insgesamt / 51 47 1 &
¢) Studiendauer im Verhiltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)?
A bchinzstahe Studiendauer in RSZ Studiendauer inRSZ +1 | StudiendauerinRSZ +2 | Studiendauerin > RSZ + Gesamt
oder schneller Semester Semester 2 Semester (=100%)
(1) (2) (3) (4) [©)] ©)
2023 0 0 13
2022 3
2021 4 5
2020
2019

Bei den Tabellen b) und c) ¢

erhebung” des Akkreditierungsra

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Daten

Im Rahmen der Konzeptakkreditierung kénnen hierzu keine Daten bereitgestellt werden.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 21.02.2025
Eingang der Selbstdokumentation: 23.07.2025
Zeitpunkt der Begehung: 18.09.2025

worden sind:

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt

Lehrende, Studierende, administratives Perso-
nal, Hochschulleitung, Programmverantwortli-
che, Personal DISC, Geschéftsflihrung DISC

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

OpenOlat
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Studiengang 01 Betriebswirtschaft und Management

Erstakkreditiert am: Von 20.09.2007 bis 30.09.2012
Begutachtung durch Agentur: FIBAA

Re-akkreditiert (1): Von 22.02.2013 bis 30.09.2019
Begutachtung durch Agentur: FIBAA

Re-akkreditiert (2): Von 23.09.2019 bis 30.09.2020
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Re-akkreditiert (n): Von Datum bis Datum
Begutachtung durch Agentur:

Gdf. Fristverlangerung Von Datum bis Datum

Studiengang 02 Digitale und nachhaltige Transformation der Wirtschaft

Im Rahmen der Konzeptakkreditierung kénnen hierzu keine Daten bereitgestellt werden.
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Akkreditierungsbericht: Blindelverfahren Betriebswirtschaftslehre und Management, Digitale und nachhaltige Transfor-
mation der Wirtschaft

5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 65| 79



Anhang

Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-

schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. *Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (Theologisches Vollstudium), mussen nicht

gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kdnnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen flr solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang lUberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitidten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen flr die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen flr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Fiir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt firr die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. °Be-
sondere studienorganisatorische Ma3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MaRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriuck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aul3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fUr die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und flir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aullereuropdische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kuinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knlipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
®Klinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterflihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriuck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriuck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rucksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auldereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemaR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriuck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) "Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal} § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) "Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote berwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kédnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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