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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-

gende Auflage vor:

Maogliche Auflage (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)): Die Hoch-
schule muss die PStO unter Einhaltung der geltenden nationalen und landesrechtlichen Rege-

lungen Uberarbeiten.’

" Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Beanstandet wird die in § 27 Abs. 4 Satz 2 der Muster-Priifungs- und Studienordnung der LMU
fir Bachelorstudiengange bzw. fir Masterstudiengange normierte Frist zur Antragstellung auf Anerkennung bzw. An-
rechnung. Diese sieht vor, dass die fiir die Antragstellung erforderlichen Informationen spatestens am Ende des ersten
nach der Immatrikulation in diesen Studiengang an der LMU verbrachten Semesters bereitzustellen sind, sofern Stu-
dienzeiten und Studien- oder Prifungsleistungen anerkannt oder angerechnet werden sollen, die bereits vor der Im-
matrikulation an der LMU in diesen Studiengang bzw. in dieses Nebenfachstudium erbracht wurden.

Die Vereinbarkeit der Beantragungsfrist mit den landesgesetzlichen Regelungen — wie sie u.a. § 3 Abs. 4 MRVO fordert
— hat das Verwaltungsgericht Miinchen (zuletzt mit Urteil vom 29.01.2019 — M 3 K 15.5888) bestatigt. Danach muss
gem. Art. 84 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 BayHIG (bis 01.01.2023: Art. 61 Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 BayHSchG) die Priifungsordnung
das Verfahren zur Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen regeln. Aus dieser Norm folgt auch die Erméachti-
gung, sachgerechte Fristen fir die Beantragung zu bestimmen (vgl. Rn. 41 des Urteils). Die Frist der LMU hielt das
Verwaltungsgericht Miinchen fir sachgerecht und notwendig, um zu verhindern, dass Studierende, die liber anerken-
nungsfahige bzw. anrechnungsfahige Prifungsleistungen verfligen, sich faktisch nichtimmer gegebene Méglichkeiten
zur Notenverbesserung verschaffen, indem sie zunachst nochmals zu den Prifungsleistungen antreten und erst spater
die Anerkennung bzw. Anrechnung beantragen (vgl. Rn. 42 des Urteils). Im Vorhinein war mit diesem Fall auch das
Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst befasst, wobei festgestellt wurde, dass
der klagerische Antrag auf Anerkennung bzw. Anrechnung durch die LMU zu Recht abgelehnt worden sei (vgl. Rn. 6
des Urteils).

Mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst besteht hinsichtlich der Beantragungsfrist weiter-
hin Konsens. Die Regelung entspricht dariiber hinaus auch der gangigen Praxis anderer bayerischer Hochschulen.

Neben dem Ziel, ein Taktieren der Studierenden (insbesondere das Erschleichen nicht vorgesehener bzw. nur begrenzt
vorgesehener Notenverbesserungsversuche) zu verhindern, verfolgt die LMU mit der Beantragungsfrist das Interesse
an einer zugigen Klarung einer potentiellen Anerkennungs- bzw. Anrechnungsféahigkeit. Dieses Interesse besteht ins-
besondere auch auf Seiten der Studierenden. Fir eine funktionierende Studienplanung ist die friihzeitige Gewissheit,
ob mitgebrachte Leistungen anerkannt bzw. angerechnet werden kénnen, unerlasslich. Durch die Frist werden die
Studierenden dazu angehalten, die fiir die Beantragung erforderlichen Unterlagen zu Beginn ihres Studiums einzuho-
len. Auch etwaige Riickfragen an die Hochschule oder Einrichtung, an der die Kompetenzen erworben wurden, kénnen
in diesem friilhen Stadium unproblematisch geklart werden.

Auch im Rahmen der Akkreditierung ist die Beantragungsfrist bisher nicht auf Kritik gestoRen. Da die entsprechende
Regelung seit jeher in den Muster-Prifungs- und Studienordnungen der LMU enthalten ist, bleibt unklar, vor welchem
Hintergrund sich aktuell der Vorschlag einer Auflage ergibt. Gerichtliche Entscheidungen, welche unmittelbar die Ar-
gumentation der Agentur stiitzen, sind der LMU nicht bekannt.
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Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Mogliche Auflage (Kriterium Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO) i.V.m. Studierbarkeit (§ 12 Abs.
5 MRVO)): Die Hochschule muss unter Berlcksichtigung der Belastungsangemessenheit und
unter Beibehaltung einer angemessenen Prufungsvielfalt ein Prufungskonzept erarbeiten, aus
dem ersichtlich ist, dass Prufungen weitgehend modulbezogen ausgestaltet und nicht in groRem

Umfang in Teilprifungen zerlegt werden.?

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

In einem von der EVALAG in einem parallel laufenden Akkreditierungsverfahren an der LMU zitierten Schreiben des
Akkreditierungsrates zur Anwendung der Lissabon-Konvention vom 06.10.2016 wird lediglich der Verfall von Leistun-
gen thematisiert, deren Erbringung bereits I&ngere Zeit zurlckliegt. Dabei handle es sich um eine nicht zulassige Be-
grenzung der Anerkennung unter zeitlichen Aspekten. Dies betrifft jedoch nicht die hier in Rede stehende Verfahrens-
frist. Ein Versdumen dieser Frist flihrt nicht dazu, dass das Bestehen der Kompetenzen dem Grunde nach verneint
wird, sondern dazu, dass sowohl aus Griinden der Chancengleichheit als auch aus Griinden der Studienorganisation,
eine Geltendmachung im konkreten Studiengang nicht mehr erfolgen kann.*

2 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Laut vorliegendem Akkreditierungsbericht wird die Priifungsdichte von den Gutachtenden als zu
hoch empfunden. Es wird festgestellt, dass verstarkt Modulteilprifungen zum Einsatz kommen, was zu einer hohen
Prifungsdichte fihrt. Es wird die Auflage empfohlen, dass ein Priifungskonzept zu erstellen ist, das sich vor allem auf
Modulprifungen stitzt. Dabei wird auch auf die bereits angelaufenen Plane zur Reformierung der Studiengange ins-
gesamt verwiesen.

Das Priifungskonzept im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und im Masterstudiengang Padagogik
mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement wurde zu einer Zeit festgelegt, als die Vorgaben be-
ziglich Modul- und Modulteilpriifungen noch andere waren. Vor dem Hintergrund der aktuellen Vorgaben zur Vermei-
dung von Modulteilpriifungen sehen die beteiligten Lehrstiihle ebenfalls einen Anpassungsbedarf in den beiden ge-
nannten Studiengdngen. Aktuell arbeiten diese intensiv an einem entsprechenden Vorschlag zur Anderung der beiden
Studien- und Priifungsordnungen, was allerdings in den bestehenden Modulstrukturen sehr herausfordernd ist. Die
meisten Module erstrecken sich iber zwei Semester und es sollte — wo immer mdéglich — vermieden werden, dass
Studierende fur eine Prifung auch noch den Stoff vom vorangehenden Semester vorbereiten missen. Zudem wird die
Freiheit in der individuellen Ausgestaltung von Studienplanen eingeschrankt, wenn die Veranstaltungen eines Moduls
wegen einer gemeinsamen Prufung nur in der vorgegebenen Reihenfolge studiert werden kénnen. Im Rahmen der
begonnenen Neugestaltung der Studiengénge (die Uberarbeitung des Bachelorstudiengangs soll im Friihjahr 2026 ab-
geschlossen sein; anschlieend wird der Masterstudiengang reformiert) planen wir daher mehr mit einsemestrigen
Modulen.

Die fiir den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und fiir den Masterstudiengang Padagogik mit Bil-
dungsforschung und Bildungsmanagement Verantwortlichen werden noch bis zum Jahresende einen konkreten Vor-
schlag zur kurzfristigen Umwandlung von Modulteilpriifungen in Modulprifungen vorlegen und versuchen, das bereits
in diesem knappen Zeitraum mit der Fachschaft abzustimmen. Damit einhergehend werden auch noch alternative
Prifungsformen (z.B. Portfolio-Priifungen) in die Uberlegungen einbezogen.*
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Nicht angezeigt.
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Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfilllung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfallt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-

gende Auflage vor:

Maogliche Auflage (Kriterium Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)): Die Hoch-
schule muss die PStO unter Einhaltung der geltenden nationalen und landesrechtlichen Rege-

lungen Uberarbeiten.?

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen

Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfillt
nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Mogliche Auflage (Kriterium Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO) i. V. m. Studierbarkeit (§ 12
Abs. 5 MRVO)): Die Hochschule muss unter Beriicksichtigung der Belastungsangemessenheit
und unter Beibehaltung einer angemessenen Priifungsvielfalt ein Prifungskonzept erarbeiten,
aus dem ersichtlich ist, dass Prifungen weitgehend modulbezogen ausgestaltet und nicht in gro-

Rem Umfang in Teilpriifungen zerlegt werden.*

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengéangen gemaR § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5§ MRVO

Nicht angezeigt.

3 Siehe FuRnote bei Studiengang 01.
4 Siehe Fulnote bei Studiengang 01.
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Kurzprofil des Studiengangs
Biindeliibergreifende Aspekte

Die Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (im Folgenden: LMU) ist eine der fihrenden Uni-
versitaten Europas mit einer tber 550-jahrigen Geschichte und mehreren Standorten in der Kul-
tur- und Wirtschaftsmetropole Miinchen. Sie bietet das breite Spektrum aller Wissensgebiete: von
den Geistes- und Kulturwissenschaften tUber Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften bis
hin zur Medizin und den Naturwissenschaften. Mit mehr als 300 Studiengangen in allen Gebieten
des Wissens und einer groRen Auswahl an Zusatzqualifikationen finden Studierende hier das
Angebot einer echten ,universitas® vor. Das Studium an der LMU verbindet laut Selbstbericht
Lernen, Kreativitat und Neugier auf die neueste Forschung: Der Erfolg der LMU als einer der
forschungsstarksten Universitaten Deutschlands ist eine optimale Voraussetzung, um Studie-
rende bereits zu Beginn ihres Studiums fir aktuelle Fragen der Forschung und wissenschaftliches

Arbeiten zu begeistern.

In der Lehre verfolgt die LMU nach eigenen Angaben ein klar definiertes Leitbild: Sie will allen
Studierenden die Chance auf eine Entfaltung ihrer Talente und damit die Grundlage fir eine er-
folgreiche personliche und berufliche Entwicklung bieten. Dabei besteht hochwertige akademi-
sche Lehre vorrangig darin, auf der Basis exzellenter Forschung wissenschaftlich fundiertes Ur-
teilsvermégen zu vermitteln. Die Lehre an der LMU ist forschungsorientiert: Ziel ist es, junge Men-
schen frihzeitig fur Forschung zu interessieren, sie fur eigene wissenschaftliche Arbeit zu be-
geistern und den Grundstein fur eine wissenschaftliche Karriere als Beruf oder fir eine wissen-
schaftliche Tatigkeit als Abschnitt der beruflichen Entwicklung zu legen. Komplementar zur For-
schungsorientierung fordert die LMU Praxisorientierung in Lehrveranstaltungen und damit die
Problemlésungsfahigkeit und Handlungskompetenz ihrer Studierenden. Zusétzlich dienen

Gleichstellung und Inklusion sowie Internationalitat als Leitlinien fur Studium und Lehre.

Die in diesem Bindel begutachteten Studiengange werden von der Fakultat fir Psychologie und
Padagogik und hier vom Department flir Padagogik und Rehabilitation (in Zusammenarbeit mit

einem Lehrstuhl aus dem Department fir Psychologie) angeboten.

Dem Department sind folgende Lehrstihle zugeordnet: Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik, Er-
ziehungs- und Sozialisationsforschung, Lehrstuhl flr Allgemeine Padagogik und Bildungsfor-
schung, Lehrstuhl flr Schulpadagogik, Lehrstuhl flir Grundschulpadagogik und -didaktik, Lehr-
stuhl fir Gehoérlosen- und Schwerhérigenpadagogik, Lehrstuhl fir Padagogik bei geistiger Behin-
derung und Padagogik bei Verhaltensstérungen, Lehrstuhl flir Padagogik bei Verhaltensstérun-
gen und Autismus, Lehrstuhl fir Lernbehindertenpadagogik und Lehrstuhl flr Sprachheilpadago-
gik. DarlGber hinaus gehoéren folgende Einrichtungen zur Fakultat fir Psychologie und Padagogik:

Munich Center of the Learning Sciences (MCLS), Center for Managing Diversity in Business and
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Education, UnterrichtsMitschau und Didaktische Forschung, Lernwerkstatt, Sonderpadagogische

Forderwerkstatt, Center for Leadership and People Management (CLPM).

Die Studierenden an der Fakultat flir Psychologie und Padagogik setzen sich aus verschiedenen

Gruppen zusammen; an der Fakultat studieren

e Lehramtsstudierende fir Haupt- bzw. Mittelschule, Realschule oder Gymnasium, die an
der Fakultat ihr padagogisches Begleitstudium ablegen und damit insgesamt mindestens
30 ECTS-Punkte erwerben (je nach Studienschwerpunkt z. T. auch etwas mehr),

e Studierende fur das Lehramt an Grund- oder Sonderschule, fur die das Studium an der
Fakultdt mehr als 30 ECTS-Punkte einnimmt, wie Studierende des Beratungslehramts
und der Schulpsychologie,

e Studierende der Bachelor- und oder Masterstudiengange in Psychologie, Padagogik oder
Pravention, Inklusion und Rehabilitation (PIR),

e Studierende im strukturierten Promotionsprogramm.

Die Fakultat fir Psychologie und Padagogik nimmt laut Selbstbericht innerhalb der LMU eine
wichtige Stellung ein, da sie zum einen verpflichtende Angebote fir alle Lehramtsstudierenden
der Universitat erbringt und zum anderen psychologische, padagogische und sonderpadagogi-
sche Grundlagenforschung betreibt, die zum Teil auch in die hochschuldidaktische Qualifikation
an der Universitat eingebunden ist. Ausgewahlte Forschungsschwerpunkte des Instituts fur Pa-
dagogik, Bildungs- und Sozialisationsforschung behandeln beispielsweise Bildungsprozesse
Uber die Lebensspanne, Padagogische Organisationsforschung, Kindheits- und Jugendfor-
schung, Schulische und familiale Sozialisation, Erwachsenen- und Weiterbildung und Internatio-
nal vergleichende Bildungsforschung. Daruber hinaus engagieren sich die Mitglieder der Fakultat

sehr stark in der Forschung und in den relevanten Gremien der Scientific Community.

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)

Der Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft umfasst im Hauptfach 120 ECTS-
Punkte; hinzu kommt das Studium eines Nebenfachs im Umfang von 60 ECTS-Punkten. Er be-
reitet laut Selbstbericht sowohl auf eine bildungswissenschaftlich fundierte Tatigkeit in der Praxis
als auch auf die Fortsetzung des Fachstudiums in einem anschlieBenden bildungs- bzw. erzie-
hungswissenschaftlichen Masterstudiengang vor. Im Rahmen des in den 1990er Jahren erfolgten
Generationenwechsels hat sich die Fakultat fir Psychologie und Padagogik den eigenen Anga-
ben zufolge das Ziel einer empirischen Ausrichtung der Disziplinen gesetzt, was sich u. a. auch
in der Bezeichnung und der Anlage der padagogischen Fachstudiengange (Bildungswissen-

schaft, Bildungsforschung, Bildungsmanagement) niederschlagt.
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Das Studienangebot in den padagogischen Fachstudiengangen folgt laut Selbstbericht dem uni-
versitaren Leitbild einer forschungsorientierten Hochschule, indem es inhaltlich schwerpunktma-
Rig auf die empirische Bildungsforschung, das (empirisch gestiitzte) Bildungs- bzw. Wissensma-
nagement und die Qualitatssicherung im Bildungswesen ausgerichtet ist. Die besondere Aufgabe
des Bachelorstudiengangs sieht die LMU dabei in der Vermittlung eines breiten Grundlagenwis-
sens und grundlegender wissenschaftlich-analytischer und praktisch-anwendungsbezogener
Kompetenzen. In den ersten drei Semestern liegt der Schwerpunkt auf der Vermittlung grundle-
gender Begrifflichkeiten, Theorien und Methoden wie auch deren historischer Wurzeln. In den
darauffolgenden Semestern wird der Fokus verstarkt auf die Anwendung und Vertiefung des er-
worbenen Wissens gelegt, insbesondere durch projektorientiertes Arbeiten und die Verknipfung

von Theorie und Praxis.

Gegenstand der Lehre sind Bildungs- und Erziehungsprozesse Uber die gesamte Lebensspanne
(Kindheit, Jugend, Erwachsenenalter) sowie die Organisation und Planung von Bildungsprozes-
sen. Neben den fir Planungs- und Steuerungsprozesse relevanten wissenschaftlichen Grundla-
gen des Faches werden insbesondere methodische und methodologische Kenntnisse vermittelt
sowie die Fahigkeit, erworbenes Wissen in praktisches professionelles Handeln umzusetzen.
Durch eine universitatsintern oder -extern zu absolvierende, semesterbegleitende Praxisphase
sollen die Studierenden befahigt werden, Trainings, Seminare oder virtuelle Lehrveranstaltungen
auf der Grundlage des erworbenen Wissens zu planen, durchzuflhren und zu evaluieren. In Ver-
bindung mit dem fachlichen Grundlagenwissen werden auch einschlagige padagogische und so-
zialwissenschaftliche Theorien sowie philosophische, historische und erkenntnistheoretische Be-
zuge thematisiert. Personenbezogene und soziale Kompetenzen (Schlisselqualifikationen) sol-

len im Rahmen der fachbezogenen Lehrveranstaltungen erworben werden.

Studierende sollten ein grundsatzliches Interesse an Organisation, Planung und Konzeptionie-
rung von Bildungs- und Lernprozessen mitbringen. Aulierdem sollte die Bereitschaft, sich mit
quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden, mit Theorien und Veréffentlichungen wis-
senschaftlich reflektiert auseinanderzusetzen, vorhanden sein. Freude daran, mit Menschen zu
kommunizieren und auch vor ihnen zu sprechen, ist ebenfalls von grolRem Vorteil. Dartiber hinaus
wird Spaf® und Interesse am Lesen von und Philosophieren Uber erziehungswissenschaftliche
Themen vorausgesetzt. Neben inhaltlichen Interessen ist auch das Interesse an eigenstéandigem,
wissenschaftlichem Arbeiten, aktivem Mitdenken und an der kritischen Reflexion der padagogi-
schen Lehr- und Lerninhalte relevant. Fur das Studium sind sehr gute Deutsch- und gute Eng-

lischkenntnisse notwendig.
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Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Der Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment ist ein konsekutiver Studiengang mit einer sowohl anwendungs- als auch forschungsorien-
tierten Ausrichtung. Die Studierenden sollen auf eine Tatigkeit in einem wissenschaftlichen Be-
reich oder in einem praktischen Berufsfeld vorbereitet werden. Wissenschaftliche Kompetenzen
sollen in den Schwerpunkten Lern- und Weiterbildungsforschung sowie Jugend- und Bildungs-
verlaufsforschung, praktische Kompetenzen in den Bereichen Trainingsmethoden, Beratungsme-
thoden und Bildungsmanagement vermittelt werden. Durch Pflichtveranstaltungen zu fortge-
schrittenen empirischen quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden kdénnen vertiefte
Kenntnisse — aufbauend auf dem Bachelorniveau — erworben und mit Blick auf das Thema der
abschlielenden Masterarbeit praktisch angewandt werden. Aktuelle Forschungsprojekte finden
Eingang in die Lehre und beziehen die Studierenden mit ein. Zusammenfassend sollen Studie-
rende in diesem Studiengang Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse erwerben, die sie sowohl
fur eine wissenschaftliche als auch flr eine praktische bildungsbezogene Tatigkeit befahigen.
Dabei beziehen sich diese Tatigkeiten auf ein breites Spektrum padagogischer Handlungsfelder
wie Erwachsenen- und Weiterbildung, Training oder Mentoring, Evaluation und Qualitatsentwick-
lung, Personalentwicklung und -beratung, vergleichende internationale Bildungsforschung und -
entwicklung, Wissensmanagement sowie medienpadagogische und mediendidaktische Berufs-

felder.

Zielsetzung des Masterstudienganges ist es, den Studierenden eine vertiefte Einfihrung in aktu-
elle Theorien, Methoden und Prozesse der Bildungsorganisation und -planung sowie des Bil-
dungsmanagements zu geben. Dazu werden sie mit den entsprechenden theoretischen Grund-
lagen vertraut gemacht. Sie sollen Bildungsveranstaltungen bedarfs- und bedurfnisgerecht pla-
nen, evaluieren und die Resultate kritisch reflektieren konnen. Das Wissen lber Ansatze und
Befunde zu Bildungsprozessen Uber die Lebensspanne sowie zur Medienforschung kénnen sie
abrufen, um es unter anderem im Rahmen der Gestaltung von Lehr-Lern-Arrangements anzu-
wenden. Die Studierenden kennen die Grundlagen der padagogischen Organisationsentwicklung
und kénnen verschiedene Handlungsfelder innerhalb von Organisationen im Hinblick auf diese
identifizieren. Sie sind in der Lage, Kulturen adaquat wahrzunehmen, ethnozentrische Sichtwei-

sen aufzudecken und diese Erkenntnisse in ihr padagogisches Handeln einflieien zu lassen.

Aufgrund seiner Orientierung an quantitativer und qualitativer bildungs- und sozialwissenschaftli-
cher Forschung setzt der Studiengang sichere methodische und methodologische Kenntnisse

voraus sowie das Interesse, diese vor dem Hintergrund der angebotenen Inhalte zu vertiefen und
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anzuwenden. Ferner wird davon ausgegangen, dass die Studierenden uber grundlegende Kennt-
nisse der Lehr-/Lernforschung, der Sozialisations- und Bildungsforschung sowie der historischen
und vergleichenden Padagogik verfligen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Alle Studiengange

Die Gutachtenden konnten sich im Laufe der Begehung und anhand der umfangreichen und
Ubersichtlichen Unterlagen einen umfassenden Eindruck von den begutachteten Studiengangen

verschaffen, die sie insgesamt positiv bewerten.

Das Studiengangskonzept und die dazugehdrige Struktur sind den Gutachtenden zufolge schlis-
sig und zielgruppengerecht konzipiert. Der didaktische Aufbau, die Lehr- und Lernformen sowie
die Kommunikation in den Studiengangen basieren auf vielfaltigen Formaten und sind in sich
schlissig. Die Gutachtenden stellen auRerdem fest, dass die Inhalte weitgehend Uberzeugend
sind; beispielhaft nennen sie hierfur die Bildungsphilosophie und die Bildungsgeschichte. Allen
voran wird die Breite der Inhalte positiv hervorgehoben. Insgesamt bieten beide Studiengange —
trotz historisch begriindeter Unscharfe — der gutachterlichen Einschatzung zufolge eine gute Pas-
sung zu verschiedenen Handlungsfeldern. Somit wird ein umfassendes und fundiertes Studium

auf hohem Niveau ermdglicht.

Wahrend der Begehung konnten sich die Gutachtenden vom groRen Engagement der Studien-
gangsverantwortlichen und Lehrenden Uberzeugen. Sie stellten auRerdem fest, dass die Studie-
renden trotz einiger Kritikpunkte mit der Studienwahl zufrieden wirken. Positive Erwahnung finden
aullerdem die grundsatzlich guten Mobilitdtszahlen, die durch weitere MalRnahmen zusatzlich
erhoht werden kdnnten, sowie die vielfaltigen Unterstlitzungsangebote fir Studierende, die bei

Bedarf verfugbar sind.

Optimierungsbedarf identifizieren die Gutachtenden insbesondere im Prifungswesen bzw. im
Bereich der Studierbarkeit: Das derzeitige Prifungssystem sieht primar den Einsatz von Modul-
teilprifungen vor, die in der jetzigen Form nicht durchgehend modulbezogen und kompetenzori-

entiert sind; dies wirkt sich auch auf die Studierbarkeit aus.

Entwicklungspotenziale betreffen einzelne Inhalte und ihre Abstimmung innerhalb des Studien-
gangs. Vor dem Hintergrund der breiten Wahlmdglichkeiten empfehlen die Gutachtenden ferner
das Aufzeigen sinnvoller Auswahl- und Kombinationsmdglichkeiten (bspw. durch die Erstellung

empfohlener Studienpfade).
Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)

Der Studiengang Uberzeugt durch seine inhaltliche Breite und durch die reiche Palette an Wahl-
mdglichkeiten, die auch von den Studierenden geschatzt werden. Weitere Starken liegen nach
Ansicht der Gutachtenden darin, dass dieser sowohl auf Tatigkeiten in der Forschung als auch in

der Praxis vorbereitet und eine entsprechende Berufsfeldorientierung ermdglicht.
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Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Der Masterstudiengang bietet nach Ansicht der Gutachtenden eine adaquate Vorbereitung auf
unterschiedliche Berufsfelder. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass dem Studien-
gang der Spagat zwischen Forschungs- und Berufsorientierung gelingt. Entwicklungspotenzial
besteht im Handlungsfeld Bildungsmanagement, das aus Sicht der Gutachtenden deutlicher

adressiert werden sollte.
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1 Prifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geméaR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Beide Studiengange sind als Vollzeitstudiengange konzipiert. Der grundstandige Bachelorstudi-
engang weist eine Regelstudienzeit von sechs Semestern (drei Jahren) auf und hat einen Umfang

von 180 ECTS-Punkten. Er fuhrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.

Der Masterstudiengang umfasst eine Regelstudienzeit von vier Semestern (zwei Jahren) mit ei-
nem Umfang von 120 ECTS-Punkten. Nach erfolgreichem Abschluss flihrt er zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.® Der Studiengang bildet gemeinsam mit einem min-
destens sechssemestrigen Studiengang Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft oder einem
eng verwandten Fach® eine konsekutive Bachelor-/Master-Kombination. Somit betragt die Ge-
samtregelstudienzeit bis zum Masterabschluss in dieser Kombination im Vollzeitstudium zehn

Semester (funf Jahre).
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur beide Studiengénge erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang ist konsekutiv. Bezuglich seines Profils gilt, dass er laut Selbstbericht
sowohl eine forschungs- als auch eine anwendungsorientierte Ausrichtung hat. Die Studierenden
sollen auf eine Tatigkeit im wissenschaftlichen Bereich oder in einem praktischen Berufsfeld vor-

bereitet werden.”

Beide Studiengange sehen gemaR § 14 der jeweiligen PStO eine Abschlussarbeit vor (Bachelor-
bzw. Masterarbeit), mit der die Studierenden nachweisen sollen, dass sie in der Lage sind, inner-
halb einer vorgegebenen Frist, ein fachliches Problem selbstandig nach wissenschaftlichen Me-
thoden zu bearbeiten. Im Bachelorstudiengang werden zwdlf ECTS-Punkte fur die Bachelorarbeit

vergeben; die Bearbeitungsdauer betragt zehn Wochen. Im Masterstudiengang werden fur die

5Vgl. §§ 5 und 6 der jeweiligen Priifungs- und Studienordnung (PStO).
6Vgl. § 3 PStO.
Vgl. § 1 PStO.
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Masterarbeit gemal § 14 PStO 30 ECTS-Punkte vergeben (siehe § 8 Leistungspunktesystem);

die Bearbeitungsdauer betragt 20 Wochen.?
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang sind in § 1 PStO sowie in der ,Satzung Uber
das Eignungsverfahren fir den Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsfor-
schung und Bildungsmanagement an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen® (im Folgen-

den: Satzung Eignungsverfahren) geregelt.

Fur die Aufnahme wird der Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
oder eines gleichwertigen Abschlusses aus dem Inland oder Ausland in einem mindestens sechs-
semestrigen Studiengang der Fachrichtung Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft oder eines

eng verwandten Fachs mit der Durchschnittsnote von 2,50 oder besser vorausgesetzt.

DarlUber hinaus wird ein Eignungsverfahren durchgefihrt; die Modalitaten sind in der Satzung
Eignungsverfahren geregelt. Das Eignungsverfahren wird von einer vom Fakultatsrat der Fakultat
fur Psychologie und Padagogik bestellten Auswahlkommission vorgenommen, die sich aus drei
Hochschullehrer:innen mit Lehrbefugnis in dem Fachgebiet Padagogik sowie zwei wissenschaft-
lichen Mitarbeitenden zusammensetzt. Der Zweck des Verfahrens besteht in der Feststellung, ob
neben den mit dem Erwerb des ersten Abschlusses nachgewiesenen Kenntnissen die Eignung
fur die besonderen qualitativen Anforderungen im Masterstudiengang vorhanden ist. Diese An-
forderungen beinhalten fundierte Kenntnisse in den Bereichen allgemeine Padagogik, institutio-
nelle und organisationale Aspekte von Bildung, Sozialisation und Lernen, individuelle Aspekte
von Lernen und Bildung sowie sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden. Dartber hinaus
sollen die Bewerber:innen die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Denken, fachbezogene Motiva-
tion fur den gewahlten Studiengang sowie die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift nachweisen. Die Fahigkeit, englische Fachtexte zu verstehen, wird bei allen Bewerber:in-

nen vorausgesetzt.

Die zum Eignungsverfahren zugelassenen Bewerber:innen werden zur Teilnahme an einem per-

sodnlichen Gesprach (vor Ort oder als Videokonferenz) eingeladen, das der Klarung des Vorwis-

8 Vgl. § 14 PStO.
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sens, der Studienziele und Erwartungen der Bewerber:innen sowie der weiterflihrenden Informa-
tion zum Studiengang dient. An den Gesprachen nehmen jeweils zwei der am Studiengang be-
teiligten Lehrenden teil. Das von der Auswahlkommission festgestellte Ergebnis des Eignungs-
verfahrens wird durch schriftichen Bescheid mitgeteilt; ein ablehnender Bescheid ist zu begriin-
den. Ein Nachteilsausgleich flir Bewerber:innen mit Behinderung oder chronischer Krankheit ist

unter § 5 der Satzung Eignungsverfahren geregelt.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums wird im Bachelorstudiengang der Abschlussgrad
Bachelor of Arts (B.A.) und im Masterstudiengang der akademische Grad Master of Arts (M.A.)
verliehen.® Es wird jeweils nur ein Abschlussgrad verliehen; dessen Bezeichnung ist jeweils kon-

gruent zum fachlichen Schwerpunkt des jeweiligen Studiengangs.

Laut § 20 der PStO flr den Bachelorstudiengang bzw. § 22 der PStO fiir den Masterstudiengang
setzen sich die Abschlussdokumente aus Bachelor- bzw. Masterzeugnis (Certificate) in deutscher
und englischer Sprache, Bachelor- bzw. Masterurkunde (Diploma) in deutscher und englischer
Sprache, Transcript of Records in deutscher Sprache, und Diploma Supplementin englischer
Sprache zusammen.'® Es liegen Muster flr beide Studiengéange vor. Die Muster des Diploma
Supplements entsprechen jeweils der aktuell gultigen Fassung von 2018. Das Benotungssystem
wird im Diploma Supplement unter Punkt 4.4 und die prozentuale Notenverteilung in der ECTS-

Einstufungstabelle (ECTS Grade Distribution Table) ausgewiesen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur beide Studiengange erfullt.

Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

9Vgl. § 2 der jeweiligen PStO.

10 Die Agentur stellt fest, dass im Diploma Supplement des Masterstudiums unter 4.2 derzeit nur die Module aufgelistet
werden; die Learning Outcomes fehlen. Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkre-
ditierungsbericht am 20. Oktober 2025 mitgeteilt, dass eine entsprechende Erganzung der Learning Outcomes gerade
vorbereitet und bereits fiir diejenigen Personen, die im Wintersemester 2025/26 ihren Abschluss machen, eingearbeitet
sein werde.
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Beide Studiengange sind vollstandig in Module gegliedert, die inhaltlich und zeitlich voneinander
abgegrenzt sind. Die Studieninhalte der Module sind so bemessen, dass sie innerhalb eines bzw.
zweier aufeinander folgender Semester vermittelt werden kdnnen. Die entsprechenden Modul-

handbdicher liegen vor.

Alle Modulbeschreibungen enthalten jeweils Angaben zu den angestrebten Lernergebnissen und
Studieninhalten (Inhalte und Qualifikationsziele), zu den Lehr- und Lernformen, den Vorausset-
zungen flr die Teilnahme, Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Punkten (insbesondere
Art, Umfang und Dauer der Modulprifungen), zur Verwendbarkeit des Moduls, ECTS-Punkte und
Benotung, zur Haufigkeit des Angebots des Moduls, dem Arbeitsaufwand und zur Dauer des
Moduls. Fur einige Module wird die Auswahl zwischen mehreren unterschiedlichen Prufungsfor-
men definiert. Wiederholungsmdglichkeiten von Prafungen sind jeweils in § 11 sowie in Anlage 2
der PStO geregelt. Keines der Module umfasst weniger als funf ECTS-Punkte; in beiden Studi-

engangen umfassen alle Module jeweils mindestens 6 ECTS-Punkte.
Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft

Das Hauptfachstudium im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft umfasst zwolf
Pflichtmodule; hinzu kommt ein Angebot von zwei Wahlpflichtmodulen, aus denen die Studieren-
den eines zu wahlen haben. Die Pflichtmodule P 6 und P 10 enthalten zudem Teilmodule, die als
Wahlpflicht zu kennzeichnen sind. Die Studierenden kénnen hierbei zwischen jeweils zwei the-

matischen Vertiefungen entscheiden.

Zehn Pflichtmodule sowie der Wabhlpflichtbereich erstrecken sich tiber zwei Semester. Die LMU
erlautert im Selbstbericht, dass die Studierbarkeit in Regelstudienzeit durch diesen Umstand nicht
beeintrachtigt wird, da in allen betroffenen Modulen (mit Ausnahme von P 7) in jedem Semester
eine Modulteilprifung abgelegt wird, deren Bestehen die Belegung der weiteren Modulteile in
keiner Weise beeinflusst. Die Modulprifung fir Modul P 7 wird zudem in jedem Semester ange-
boten, sodass bei Nichtbestehen bereits im Folgesemester ein neuer Versuch gestartet werden
kann, oder die Modulteile in umgekehrter Reihenfolge belegt werden kénnen. Obwohl die chro-
nologische Bearbeitung der Module empfohlen wird, sind die Studierenden somit in der Lage, alle

Teilmodule unabhangig voneinander abzuschliefl3en.

Den Angaben der LMU zufolge erstreckt sich auch der Wahlpflichtbereich aufgrund der prakti-
schen Fokussierung Gber zwei Semester, um adaquat auf die gewahlten Tatigkeiten vorzuberei-
ten und diese zu begleiten. WP 1 ist dabei universitatsintern aufgebaut, wobei das Bestehen des
Ausbildungsteils erst flr die weitere praktische Tatigkeit qualifiziert. Bei Nichtbestehen des ersten
Teils kann jedoch in besonderen Faéllen in das WP 2 gewechselt werden, sodass die Studieren-
den die Praxisphase flexibel gestalten kdnnen. Die LMU erlautert, dass die Studierbarkeit in Re-

gelstudienzeit (gerade auch mit Blick auf die im Hauptfachstudium gegebene Flexibilitat unter
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Einbezug des Nebenfachs, das die Studierenden gemal: ihren eigenen Praferenzen hinsichtlich

Profilbildung und Studienplanung wahlen) gewahrleistet ist.

Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsma-

nagement

Das Hauptfachstudium im Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung
und Bildungsmanagement umfasst zehn Pflichtmodule; hinzu kommt ein Angebot von zwei Wahl-
pflichtmodulen, aus denen die Studierenden eines zu wahlen haben. Das Pflichtmodul P 7 enthalt
zudem ein Teilmodul, das als Wahlpflicht zu kennzeichnen ist. Die Studierenden kdénnen zwi-

schen zwei Vertiefungsveranstaltungen entscheiden.

Zwei Pflichtmodule sowie der Wahlpflichtbereich erstrecken sich tber zwei Semester. Die LMU
erlautert im Selbstbericht, dass die Studierbarkeit in Regelstudienzeit durch diesen Umstand nicht
beeintrachtigt wird, da in allen betroffenen Modulen sowie dem Wahlpflichtbereich in jedem Se-
mester eine Modulteilprifung abgelegt wird, deren Bestehen die Belegung der weiteren Modul-
teile in keiner Weise beeinflusst. Obwohl die chronologische Bearbeitung der Module empfohlen
wird, sind die Studierenden somit in der Lage, alle Teilmodule unabhangig voneinander abzu-

schlief3en.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur beide Studiengange erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte An-
zahl an ECTS-Punkten zugeordnet. Fur ein Modul werden ECTS-Punkte gewahrt, wenn die in
den Prufungs- und Studienordnungen vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. Ein
ECTS-Punkt entspricht gemal § 6 der jeweiligen Prifungs- und Studienordnung einer durch-
schnittlichen Gesamtarbeitsleistung im Prasenz- und Selbststudium von 30 Zeitstunden. Die Stu-
dierenden sollen bei einem idealtypischen Studienverlauf in beiden Studiengangen jeweils 30

ECTS-Punkte pro Semester erwerben.

Fir den Bachelorabschluss mussen 180 ECTS-Punkte erbracht werden; der Masterstudiengang
umfasst 120 ECTS-Punkte. Unter Einbeziehung des entsprechend vorausgehenden ersten be-
rufsqualifizierenden Studiengangs werden bis zum Masterabschluss 300 ECTS-Punkte erbracht.
Fur die Bachelorarbeit im grundstandigen Studiengang werden zwdlf ECTS-Punkte bei einer Be-
arbeitungsdauer von zehn Wochen vergeben. Die Masterarbeit wird im konsekutiven Masterstu-

diengang mit 30 ECTS-Punkten bei einer Bearbeitungsdauer von 20 Wochen kreditiert.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen regelt fir den Bachelorstudiengang § 25,

fur den Masterstudiengang § 27 und fir die Nebenfachangebote § 21 der jeweiligen PStO.

FUr den Bachelorstudiengang gilt, dass Leistungen, die an anderen in- oder auslandischen Hoch-
schulen oder in anderen Studiengadngen der Hochschule erworben wurden, auf Antrag anzuer-
kennen sind, sofern diese gleichwertig sind. Die erforderlichen Unterlagen sind dabei von den
Studierenden spatestens am Ende des ersten nach der Immatrikulation in den Bachelorstudien-
gang verbrachten Semesters beim Prufungsausschuss einzureichen, sofern die Leistungen be-
reits vor der Immatrikulation erbracht wurden und im jeweils auf den Erwerb folgenden Semester,
sofern die Leistungen nach der Immatrikulation erbracht wurden. Kompetenzen, die aulerhalb
des Hochschulbereichs erworben wurden, werden angerechnet, wenn sie gleichwertig sind; diese
durfen héchstens die Halfte der im Studienangebot zu erwerbenden Kompetenzen ersetzen. Die
Agentur stellt fest, dass die Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leis-
tungen derzeit nicht konform zur Lissabon-Konvention ausgestaltet ist: Das Konzept des wesent-
lichen Unterschieds muss bei der Anerkennung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen
und Leistungen zum Tragen kommen und darf nicht mit dem Terminus Gleichwertigkeit gleichge-
setzt werden. Ferner ist eine zeitliche Beschrankung der Anerkennung unzuldssig. Die Hoch-
schule muss die PStO unter Einhaltung der geltenden nationalen und landesrechtlichen Rege-

lungen Uberarbeiten.

Fur den Masterstudiengang gilt, dass Leistungen, die an anderen in- oder auslandischen Hoch-
schulen oder in anderen Studiengadngen der Hochschule erworben wurden, auf Antrag anzuer-
kennen sind, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen keine wesentlichen Unterschiede
bestehen. Die erforderlichen Unterlagen sind dabei von den Studierenden spatestens am Ende
des ersten nach der Immatrikulation in den Bachelorstudiengang verbrachten Semesters beim
Prifungsausschuss einzureichen, sofern die Leistungen bereits vor der Immatrikulation erbracht
wurden und im jeweils auf den Erwerb folgenden Semester, sofern die Leistungen nach der Im-
matrikulation erbracht wurden. Kompetenzen, die au3erhalb des Hochschulbereichs erworben
wurden, werden angerechnet, wenn sie gleichwertig sind. Auf3erhalb des Hochschulbereichs er-

worbene Kompetenzen dirfen héchstens die Halfte der im jeweiligen Hochschulstudium nachzu-
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weisenden Kompetenzen ersetzen. Die Agentur weist darauf hin, dass eine zeitliche Beschran-
kung der Anerkennung unzulassig ist. Die Hochschule muss die PStO unter Einhaltung der gel-

tenden nationalen und landesrechtlichen Regelungen Uberarbeiten.

Die Agentur stellt fest, dass die LMU in den jeweiligen PStO der begutachteten Studiengange
zwischen Anrechnung und Anerkennung nicht konsequent unterscheidet. Eine durchgehende ter-

minologische Unterscheidung zwischen Anrechnung und Anerkennung wird empfohlen.

Die Hochschule hatim Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am
20. Oktober 2025 Folgendes mitgeteilt: ,Beanstandet wird die in § 27 Abs. 4 Satz 2 der Muster-
Prufungs- und Studienordnung der LMU fur Bachelorstudiengange bzw. fir Masterstudiengange
normierte Frist zur Antragstellung auf Anerkennung bzw. Anrechnung. Diese sieht vor, dass die
fur die Antragstellung erforderlichen Informationen spatestens am Ende des ersten nach der Im-
matrikulation in diesen Studiengang an der LMU verbrachten Semesters bereitzustellen sind, so-
fern Studienzeiten und Studien- oder Prifungsleistungen anerkannt oder angerechnet werden
sollen, die bereits vor der Immatrikulation an der LMU in diesen Studiengang bzw. in dieses Ne-

benfachstudium erbracht wurden.

Die Vereinbarkeit der Beantragungsfrist mit den landesgesetzlichen Regelungen — wie sie u.a. §
3 Abs. 4 MRVO fordert — hat das Verwaltungsgericht Minchen (zuletzt mit Urteil vom 29.01.2019
— M 3 K 15.5888) bestatigt. Danach muss gem. Art. 84 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 BayHIG (bis
01.01.2023: Art. 61 Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 BayHSchG) die Prifungs-ordnung das Verfahren zur
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen regeln. Aus dieser Norm folgt auch die Ermach-
tigung, sachgerechte Fristen fur die Beantragung zu bestimmen (vgl. Rn. 41 des Urteils). Die Frist
der LMU hielt das Verwaltungsgericht Minchen fur sachgerecht und notwendig, um zu verhin-
dern, dass Studierende, die tUber anerkennungsfahige bzw. anrechnungsfahige Prufungsleistun-
gen verfugen, sich faktisch nicht immer gegebene Mdglichkeiten zur Notenverbesserung ver-
schaffen, indem sie zunachst nochmals zu den Prufungsleistungen antreten und erst spater die
Anerkennung bzw. Anrechnung beantragen (vgl. Rn. 42 des Urteils). Im Vorhinein war mit diesem
Fall auch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst be-
fasst, wobei festgestellt wurde, dass der klagerische Antrag auf Anerkennung bzw. Anrechnung
durch die LMU zu Recht abgelehnt worden sei (vgl. Rn. 6 des Urteils).

Mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst besteht hinsichtlich der Be-
antragungsfrist weiterhin Konsens. Die Regelung entspricht darliber hinaus auch der géangigen

Praxis anderer bayerischer Hochschulen.

Neben dem Ziel, ein Taktieren der Studierenden (insbesondere das Erschleichen nicht vorgese-

hener bzw. nur begrenzt vorgesehener Notenverbesserungsversuche) zu verhindern, verfolgt die
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LMU mit der Beantragungsfrist das Interesse an einer zigigen Klarung einer potentiellen Aner-
kennungs- bzw. Anrechnungsfahigkeit. Dieses Interesse besteht insbesondere auch auf Seiten
der Studierenden. Fir eine funktionierende Studienplanung ist die friihzeitige Gewissheit, ob mit-
gebrachte Leistungen anerkannt bzw. angerechnet werden kénnen, unerlasslich. Durch die Frist
werden die Studierenden dazu angehalten, die fir die Beantragung erforderlichen Unterlagen zu
Beginn ihres Studiums einzuholen. Auch etwaige Rickfragen an die Hochschule oder Einrich-
tung, an der die Kompetenzen erworben wurden, kdnnen in diesem friihen Stadium unproblema-

tisch geklart werden.

Auch im Rahmen der Akkreditierung ist die Beantragungsfrist bisher nicht auf Kritik gestof3en. Da
die entsprechende Regelung seit jeher in den Muster-Prifungs- und Studienordnungen der LMU
enthalten ist, bleibt unklar, vor welchem Hintergrund sich aktuell der Vorschlag einer Auflage
ergibt. Gerichtliche Entscheidungen, welche unmittelbar die Argumentation der Agentur stitzen,
sind der LMU nicht bekannt.

In einem von der EVALAG in einem parallel laufenden Akkreditierungsverfahren an der LMU zi-
tierten Schreiben des Akkreditierungsrates zur Anwendung der Lissabon-Konvention vom
06.10.2016 wird lediglich der Verfall von Leistungen thematisiert, deren Erbringung bereits lan-
gere Zeit zurlckliegt. Dabei handle es sich um eine nicht zulassige Begrenzung der Anerkennung
unter zeitlichen Aspekten. Dies betrifft jedoch nicht die hier in Rede stehende Verfahrensfrist. Ein
Versaumen dieser Frist fuhrt nicht dazu, dass das Bestehen der Kompetenzen dem Grunde nach
verneint wird, sondern dazu, dass sowohl aus Griinden der Chancengleichheit als auch aus Grin-
den der Studienorganisation, eine Geltendmachung im konkreten Studiengang nicht mehr erfol-

gen kann.”

Die Agentur dankt der LMU fur die eingereichte Stellungnahme. Unter Berlicksichtigung der Aus-
fuhrungen in der Stellungnahme vertritt sie die Auffassung, dass die in der jeweiligen Prifungs-
und Studienordnung festgelegte zeitliche Begrenzung fur die Antragstellung auf Anerkennung
und Anrechnung von vor der Immatrikulation an der LMU erworbenen (aulRer)hochschulischen
Kompetenzen — und zwar bis zum Ende des ersten Semesters — faktisch einer Ausschlussfrist
gleichkommt (vgl. § 27 Abs. 4). Studierende sollten die Mdglichkeit erhalten, Antrage auf Aner-
kennung oder Anrechnung erworbener Kompetenzen auch in den folgenden Semestern zu stel-
len — unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Immatrikulation oder des Kompetenzerwerbs. Dies ist ins-
besondere deshalb relevant, da Studierende oftmals erst im fortgeschrittenen Studienverlauf eine
fundierte Entscheidung Uber ihre Studienschwerpunkte sowie tber die Wahlpflichtmodule treffen,
die sie in spateren Semestern absolvieren mochten und tatsachlich auch belegen kénnen. Erst
mit dieser Klarheit kdnnen sie einschatzen, welche vor der Immatrikulation an der LMU erworbe-
nen Kompetenzen zur Anerkennung bzw. Anrechnung gebracht werden sollten. Zudem kann es

im Rahmen des umfangreichen Wahlpflichtbereichs auch zu Anpassungen im Modulangebot
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kommen — etwa durch die Einfilhrung neuer Module, die inhaltliche Uberarbeitung bestehender
Modulangebote oder deren Wegfall. Aufgrund der geltenden Ausschlussfrist ist es Studierenden,
die sich im zweiten oder einem héheren Semester befinden, nicht méglich, vor der Immatrikula-
tion erworbene Kompetenzen auf neu eingefiihrte oder inhaltlich iberarbeitete Module anerken-
nen bzw. anrechnen zu lassen, da die malgebliche Frist zur Antragsstellung bereits mit dem
Abschluss des ersten Semesters verstrichen ist. Da Kompetenzen nicht verfallen, sollte ihre An-
erkennung bzw. Anrechnung unabhangig vom Zeitpunkt des Kompetenzerwerbs auch im spate-
ren Verlauf des Studiums mdglich sein.

Im ,Praxishandbuch Anerkennung und Anrechnung an Hochschulen® der Hochschulrektorenkon-
ferenz (HRK) steht bzgl. der Fristen u. a. folgendes: ,Es ist mdglich, fristbezogene Regelungen
fur spezielle Falle zu verankern. Diese beziehen sich beispielsweise auf die Prifungswiederho-
lung oder die Mdglichkeit zur Notenverbesserung und wirken sich auf den spatestmaoglichen Zeit-
punkt einer Antragstellung aus. Ist der/die Antragsteller:in beispielsweise einmal in das Prifungs-
verhaltnis eingetreten, kann die Hochschule eine nachfolgende Anerkennung [bzw. Anrechnung]
auf das entsprechende (Teil-)Modul ausschlie3en. [...] Dies hat auf Grundlage einer entspre-
chenden Prufungsordnung beispielsweise das Verwaltungsgericht Bremen in seinem Urteil vom
11. Juli 2017 (6 K 1661/16) mit Verweis auf die Sicherstellung der Chancengleichheit fir die Stu-
dierenden sowie mit Qualitatssicherungserwagungen der Hochschule, die sich aus der Wissen-
schaftsfreiheit ergeben, festgestellt. Eine entsprechende Regelung sollte in der Prifungsordnung

enthalten sein.“!"
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist derzeit nicht erfullt.

Begriindung/Hinweis (Studiengang 01): Die Agentur stellt fest, dass die Anerkennung von
hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leistungen derzeit nicht konform zur Lissabon-
Konvention ausgestaltet ist: Das Konzept des wesentlichen Unterschieds muss bei der Anerken-
nung von hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leistungen zum Tragen kommen und
darf nicht mit dem Terminus Gleichwertigkeit gleichgesetzt werden. Ferner ist eine zeitliche Be-
schrankung der Anerkennung unzuldssig. Die Hochschule wird gebeten, eine aktualisierte Fas-

sung der PStO vorzulegen.

Begrindung/Hinweis (Studiengang 02): Die Agentur stellt fest, dass die Anerkennung von

hochschulisch erworbenen Kompetenzen und Leistungen derzeit nicht konform zur Lissabon-

1 vgl. ,Praxishandbuch Anerkennung und Anrechnung an Hochschulen“ der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) —
Projekt MODUS — Mobilitat und Durchlassigkeit starken, Marz 2025, S. 27 und 55 https://www.hrk-modus.de/media/re-
daktion/Downloads/Publikationen/MODUS/MODUS _Praxishandbuch.pdf , abgerufen am 04.08.2025
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Konvention ausgestaltet ist: Eine zeitliche Beschrankung der Anerkennung ist unzulassig. Die

Hochschule wird gebeten, eine aktualisierte Fassung der PStO vorzulegen.

Mogliche Auflage (Studiengang 01 und 02): Die Agentur schlagt unter Vorbehalt der Ausle-
gung von ,Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)“ durch den Akkreditierungsrat
folgende Auflage vor: Die Hochschule muss die PStO unter Einhaltung der geltenden nationalen

und landesrechtlichen Regelungen Uberarbeiten.

Empfehlung/Hinweis: Eine durchgehende terminologische Unterscheidung zwischen Anrech-

nung und Anerkennung wird von der Agentur empfohlen.

Nicht einschldgig: Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Ein-

richtungen (§ 9 MRVO)

Nicht einschlégig: Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)
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2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualititsentwicklung

Im Fokus der Gesprache stand die Weiterentwicklung der Studiengange seit der vorangegange-
nen Akkreditierung, wobei die Qualifikationsziele und Inhalte ausfihrlich thematisiert wurden.
Auch die Zielgruppe der Studiengange, die Betreuung und Beratung der Studierenden sowie der
Verbleib der Absolvent:innen wurden besprochen. Insbesondere wurde das jetzige (und das ge-
plante) Prifungssystem inkl. Prifungsformen vertieft. Weitere thematische Schwerpunkte der Be-
gehung bildeten die Studierbarkeit, die Mobilitat, Gleichstellungsarbeit an der Hochschule sowie
die Aktualitat der fachlichen und inhaltlichen Anforderungen. Nicht zuletzt fokussierten die Ge-
sprache auf Qualitatssicherungsmaflinahmen, die Stellung der Studiengange innerhalb der Hoch-
schule sowie ihre perspektivische Weiterentwicklung. Damit verbunden wurden auf3erdem die
aktuellen Reformbestrebungen des Bachelorstudiengangs, auf die — mit Vorgriff auf einzelne Kri-

terien — hier eingegangen werden soll:

Die Hochschule wies darauf hin, dass fur den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissen-
schaft zum Zeitpunkt der Erstellung des Selbstberichts (Stand: Marz 2025) Reformbestrebungen
bestehen, die vorrangig Struktur und Inhalt betreffen und zeithah umgesetzt werden sollen. Ins-

besondere geht es um folgende Anderungen:

1. Veranderung des Prifungskonzepts: Auf Modulteilprifungen soll zuklnftig weitgehend ver-
zichtet werden. Die Fakultat Uberarbeitet das Prifungskonzept derzeit dahingehend, dass kunftig
modulbezogen geprift wird. Leitend sind dabei nach Angaben der Hochschule die Grundsatze
des ,constructive alignment“ sowie die Wahrung einer angemessenen Prifungsbelastung fur die

Studierenden.

2. Inhaltliche Veranderungen zur Scharfung der Aktualitat und des Profils: Es werden neue The-
menfelder in den Studiengang aufgenommen, die wissenschaftliche und gesellschaftliche Aktua-
litdt und Relevanz aufweisen. Dazu zahlen Digitalitat im Kontext Padagogik, padagogische Hand-
lungsfelder oder auch Diversitat im Bildungskontext. Der Fokus auf die Planung, Entwicklung und
Evaluation von BildungsmaRnahmen wird zudem durch ein eigenes Modul geschéarft. Das The-
menfeld der historischen Padagogik wird hingegen leicht komprimiert und in Verbindung mit Ent-
wicklungen des Bildungswesens gesetzt. Das Ziel ist dabei, historische Entwicklungen in einen
aktuelleren Kontext zu setzen und weniger isoliert stehen zu lassen. Ein Grofteil der bisherigen
Module bleibt bestehen und wird in der individuellen Konzeption laufend aktualisiert und ange-

passt. Wichtiger Orientierungspunkt dabei ist das 2024 (iberarbeitete Kerncurriculum der Deut-
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schen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft als zentraler fachlicher Standard fir die Studien-
inhalte des Bachelorstudiengangs.' Insgesamt soll durch die inhaltlichen Anderungen eine gré-
Rere Aktualitat und Relevanz des Studiengangs erzeugt sowie die Anwendbarkeit fir die im Ab-
schnitt Qualifikationsziele (§ 11 MRVO) genannten Berufsfelder gestarkt werden. Idealerweise

werden die Studierenden zudem wahrend des Studiums bei der Berufswahl unterstiitzt.

3. Innovation der Praxisphase: Bei der Gestaltung der Praxisphase sollen die Studierenden wei-
terhin eine Wahlmdglichkeit haben, um eine zeitliche und inhaltliche Flexibilitat zu gewahrleisten.
Das externe Praktikum wird unverandert beibehalten. Dartber hinaus wird zuklnftig ein Wahl-
pflichtmodul zum Thema Service Learning angeboten. Die Studierenden kooperieren hier mit Un-
ternehmen, Bildungsinstitutionen, gemeinnitzigen Vereinen und NGOs aus der padagogischen
Praxis und verwirklichen eigene Projekte. Dabei wird, so die Hochschule im Selbstbericht, das
Qualifikationsziel des Moduls erfillt, indem die Studierenden auch hier eine Bildungsmalinahme

planen, durchfiihren und evaluieren missen.

Ahnliche Reformbestrebungen bestehen auch fiir den Masterstudiengang Padagogik mit Schwer-
punkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement. Diese sollen direkt im Anschluss an die Kon-
zeption der neuen Prifungs- und Studienordnungen flr den Bachelorstudiengang konkretisiert

werden.'®

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geméaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernziele beider Studiengange sind insbesondere unter
§ 1 der jeweiligen Prufungs- und Studienordnung (PStO) und in den Modulhandblchern festge-
legt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

12 Kerncurriculum der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (Fassung 2024): https://www.dgfe.de/filead-
min/OrdnerRedakteure/Stellungnahmen/2024.03 Kerncurriculum_Erziehungswissenschaft 2024 end.pdf, zuletzt ab-
gerufen am 30. Oktober 2025.

13 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht zur anvisierten Zeit-
schiene Folgendes mitgeteilt: ,Die neue PStO flr den Bachelorstudiengang kénnte im Frihjahr 2026 in die Gremien
gehen. Aktuell werden Modulbeschreibungen und eine PO basierend auf dem vorliegenden Entwurf fur einen Studien-
plan und unter Berticksichtigung der Riickmeldungen aus dem Akkreditierungsbericht erarbeitet. Parallel dazu werden
Uberlegungen zur Erneuerung des Masterstudiengangs angestellt, der dann ca. 1 Jahr spéater — also im Frithjahr 2027
durch die universitdren Gremien gehen kénnte.“
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Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Unter § 1 PStO wird festgelegt: Gegenstand der Padagogik sind geplante Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse Uber die gesamte Lebensspanne. Neben den theoretischen und wissenschaftli-
chen Grundlagen, die fur die Planung und Steuerung solcher Prozesse, insbesondere in institu-
tionalisierten Zusammenhangen unabdingbar sind, sollen im Bachelorstudiengang Padago-
gik/Bildungswissenschaft methodische und methodologische Kenntnisse erworben werden wie
auch die Fahigkeit, das im Studium erworbene Wissen in praktisches Handeln umzusetzen. Dar-
uber hinaus wird im Selbstbericht darauf hingewiesen, dass padagogisches Grundlagenwissen
in engem Bezug zu elaborierten bildungs-, erziehungs- und sozialwissenschaftlichen Theorien
vermittelt wird. Ferner werden laut Selbstbericht wichtige philosophische, historische und erkennt-

nistheoretische Grundlagen der Padagogik vorgestellt und zum Teil vertiefend behandelt.

Die theoretischen und methodischen Herangehensweisen der Bildungs- und Sozialisationsfor-
schung schulen, so die Hochschule im Selbstbericht, die subjektiven Handlungsplane der Studie-
renden und regen sie an, systematisch und methodisch klar zu argumentieren. In der Lehre wird
reflektiert, unter welchen Bedingungen angestrebte Ziele in padagogischen Konzepten erreicht
werden koénnen und welche unerwarteten, nicht intendierten Effekte beim padagogischen Han-
deln auftreten kénnen. Da padagogische Praktiker:innen nicht ausschlielich intuitiv handeln sol-
len, wird dem Selbstbericht zufolge darauf hingewirkt, dass in der Ausbildung auch die Resultate,
die Mdglichkeiten und die Grenzen empirischer Bildungs- und Sozialisationsforschung verstan-

den und reflektiert werden.

Die Lehre im Studiengang soll die fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen der Stu-
dierenden foérdern. Die didaktische und methodische Konzeption bericksichtigt expositorische
Lehreinheiten, die einen Uberblick (iber ein Thema vermitteln, diskursive Seminar- und Gruppen-
arbeit wie auch projektorientierte Lernverfahren, in denen einzelne Themen vertieft behandelt
werden. In problembasierten und projektorientierten Seminaren wird die Lehre mit der For-
schungsarbeit des Bachelorstudiengangs verbunden. Wissenschaftlich-analytische Fahigkeiten
werden ebenso gefdrdert wie praktisch-anwendungsbezogene Kompetenzen. Im Rahmen der
Lehrveranstaltungen sollen laut Selbstbericht wichtige Schllisselqualifikationen vermittelt werden.
Zu den fachlichen Kompetenzen sollen die Studierenden Selbst- und Sozialkompetenzen, wie
beispielweise Organisations- und Informationskompetenz, in besonderem MalRe Vermittlungs-
kompetenz und Team-, Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit erlangen. Das erfahrungswis-
senschaftliche Profil in Minchen wird durch eine vertiefende quantitative und qualitative for-

schungsmethodische Ausbildung gestarkt und abgerundet. All dies befahigt die Absolvent:innen
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eigenstandig und selbstreflektierend in padagogischen Bereichen erfolgreich erwerbstatig zu wer-

den.

Die Hochschule merkt im Selbstbericht an, dass sich der Studiengang an den Rahmenvorgaben
des Kerncurriculums der Deutschen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft inhaltlich orientiert
und damit auch an den Anforderungen, wie sie von der Kultusministerkonferenz formuliert wur-
den.' Besonderer Wert wird dabei auf den Erwerb von Kompetenzen gelegt, Urteile zu individu-
ellen und gesellschaftlichen Bedingungen und Ergebnissen von Erziehung und Bildung wissen-
schaftlich fundiert, theoriegeleitet und forschungsgestitzt zu begriinden und dabei ethische und

moralische Verantwortlichkeiten zu bertcksichtigen.

Im 4. und 5. Semester ist im Wabhlpflichtbereich eine Praxisphase vorgesehen, die entweder uni-
versitatsintern in Form einer Tutor:innenausbildung oder extern als aulReruniversitares Praktikum
abgeleistet werden kann. Das Praktikum findet nicht in Vollzeit, sondern parallel zu anderen Lehr-
veranstaltungen im Semester statt. Die interne Tutor:innenausbildung, die als universitatsinternes
Praktikum angerechnet werden kann, findet im Rahmen des ,Munchner Tutorenprogramms fur
Padagog:innen“ (MTP) statt.’™ Fir die Tatigkeit als Tutor:innen werden die Studierenden zuvor
ein Semester lang mit dem Schwerpunkt ,Didaktisches Handeln und Gestaltung von Lernumge-
bungen® ausgebildet, sodass sie Uber eine reichhaltige Palette unterschiedlicher hochschuldidak-
tischer Basiskompetenzen verfligen. Bei der anschlielenden selbstandigen Planung und leiten-
den Durchfuhrung von Tutorien kénnen sie nach dem Prinzip des ,Lernens durch Lehren® ihre
didaktisch-methodischen Kompetenzen sowie die Fihrung von Gruppen Uben. Bei dieser Form

des ,peer-to-peer-teachings” werden sie durch begleitende Veranstaltungen unterstitzt.

Entscheiden sich Studierende fiir eine externe Praxisphase, bemihen sie sich laut Selbstbericht
selbst um eine Praktikumsstelle. Die oder der Praktikumsbeauftragte der Fakultat steht laut
Selbstbericht den Studierenden als Ansprechperson zur Verfligung und halt wichtige und hilfrei-
che Informationen bereit, die unter anderem auf der Homepage hinterlegt sind, wie zum Beispiel
ein ausfuhrliches Dokument mit haufig gestellten Fragen und Antworten (FAQ) oder eine Prakti-
kumsvereinbarung in Deutsch und Englisch. Auch eine Auswahl an zur Verfugung stehenden

Praktikumsstellen ist dort zu finden.®

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen dieses Bachelorstudiengangs werden zudem Schllsselqua-

lifikationen vermittelt. Die Hochschule nennt insbesondere folgende Schllsselqualifikationen:

14 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Das Kerncurriculum der DGfE orientiert sich strukturell am Qualifikationsrahmen der KMK
(https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_02_16-Qualifikationsrah-
men.pdf). Dadurch sind mit Erfullung des Kerncurriculums auch wesentliche Forderungen der KMK umgesetzt.“

15 https://www.edu.lmu.de/apb/studium_lehre/mtp/index.html, zuletzt abgerufen am 20. Oktober 2025.

16 https://www.edu.lmu.de/apb/studium_lehre/bachelor/exterrne-praxisphase/index.html, zuletzt abgerufen am 20. Ok-
tober 2025.
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1. Die Fahigkeit, Wissen und Informationen zu recherchieren, zu bewerten, zu verdichten
und zu strukturieren,

Uberblickswissen zu maRgeblichen Wissensbereichen des jeweiligen Fachs,

Fahigkeit zum vernetzten Denken,

Organisations- und Transferfahigkeit,

Informations- und Medienkompetenz,

Lern- und Prasentationstechniken,

Vermittlungskompetenz,

Argumentationskompetenz,

© © N o g bk wDd

Team- und Kommunikationsfahigkeit, auch unter interkulturellen und genderspezifischen
Gesichtspunkten,

10. Sprachkenntnisse sowie

11. EDV-Kenntnisse und Fahigkeiten.

Ein klar definierbares Berufsfeld gibt es fur Bachelor-Absolvent:innen nach Angaben der LMU
nicht. Es gibt jedoch ein breites unspezifisches Berufsfeld, fur das zwar ein abgeschlossenes
Hochschulstudium notwendig, jedoch keine spezielle Fachrichtung vorgeschrieben ist. Mégliche
Tatigkeitsfelder fur Absolvent:innen sind beispielsweise die Erwachsenenbildung/Weiterbildung,
Personalentwicklung, Kinder- und Jugendarbeit, Beratung, Mediation, Internationale Bildungsent-
wicklung/Friedenspadagogik und Forschung. Eine weiterfihrende Beratung kénnen interessierte
Studierende und Anwarter:innen in der Fachstudienberatung einholen. Informationen zu Praktika
erhalten sie bei der oder dem Praktikumsbeauftragten des Departments flir Padagogik. Informa-
tionen zu Praktika und Zusatzqualifikationen erhalten sie darliber hinaus Uber das Referat Stu-
dent & Arbeitsmarkt (LMU-weiter Service).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden sind der Ansicht, dass die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergeb-
nisse klar formuliert sind und Aufschluss Uber die angestrebten Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Absolvent:innen geben. In diesem Zusammenhang schatzen die Gutachtenden die inhaltliche
Breite des Studiengangs, in dem vielfaltige Handlungsfelder sinnvoll adressiert werden. Positiv
ist in diesem Zusammenhang aus Sicht der Gutachtenden, dass der Studiengang sowohl auf
Tatigkeiten in der Forschung als auch in der Praxis vorbereitet und eine entsprechende Berufs-
feldorientierung ermdglicht. Sie regen in diesem Kontext an, im Diploma Supplement die Learning

Outcomes explizit zu nennen.

Des Weiteren konnten die Gutachtenden durch die gut aufbereiteten und Ubersichtlichen zur Ver-
fugung gestellten Unterlagen und die Gesprache wahrend der Begehung konstatieren, dass die

fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen alle relevanten Aspekte umfassen und auf das
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vermittelte Abschlussniveau stimmig sind. Somit wird eine breite wissenschaftliche Qualifizierung
sichergestellt, die den Anforderungen an ein Bachelorstudium entspricht. Darliber hinaus werden
den Studierenden wissenschaftliche Grundlagen und Methodenkompetenz vermittelt und sie er-
langen eine berufsfeldbezogene Qualifikation. In den Gesprachen konnten sich die Gutachtenden
insgesamt davon vergewissern, dass eine Befahigung zur Aufnahme einer Berufstatigkeit offen-

sichtlich gegeben ist.

Ferner werden den Studierenden insbesondere durch den Wahlpflichtbereich Vertiefungsmaog-
lichkeiten erdffnet. Die Gutachtenden konnten feststellen, dass die reiche Palette an Wahlmdg-

lichkeiten auch von den Studierenden geschéatzt wird.

Die Gutachtenden sind davon Uberzeugt, dass der Studiengang die Studierenden dazu befahigt,
sich kritisch, reflektiert und verantwortungsbewusst mit gesellschaftlichen Prozessen auseinan-

derzusetzen und einen wichtigen Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung der Studierenden leistet.

Insgesamt bewerten die Gutachtenden die fur den Studiengang angegebenen Qualifikationsziele
als fur einen Bachelorstudiengang angemessen. Sie entsprechen dem aktuellen Stand der wis-
senschaftlichen Entwicklung und den fachlich-inhaltlichen Standards des Fachs. Der Studien-
gang erfullt die Vorgaben des ,Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse® auf
Bachelor-Niveau hinsichtlich der Aspekte Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kom-

munikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Der Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment ist ein konsekutiver Studiengang, der inhaltlich an die Grundlagen des Bachelorstudien-
gangs anknupft. Der Studiengang hat vier thematische Schwerpunkte: Lehr-, Lern- und Trainings-
forschung und Fort- und Weiterbildungsforschung (zusammengefasst zum Schwerpunkt | ,Lern-
und Weiterbildungsforschung“) sowie Kindheits- und Jugendforschung und Bildungs- und Bil-
dungsverlaufsforschung (zusammengefasst zum Schwerpunkt Il ,Jugend- und Bildungsverlaufs-

forschung®).

Dem Selbstbericht zufolge sollen die Studierenden einen vertieften Einblick in verschiedene the-
oretische Ansatze zu Bildung, Sozialisation und Entwicklung im Lebenslauf erhalten und sich mit
diesen kritisch auseinandersetzen. Sie sollen die Funktionen und Wirkungsweisen verschiedener

Sozialisationsinstanzen kennen. Es wird grundlegendes Wissen Uber Ansatze und Befunde des
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Lehrens und Lernens vertieft, sowie Wissen und Fertigkeiten, die nétig sind, um die unterschied-
lichen theoretischen Ansatze des Lehrens und Lernens kritisch zu reflektieren. Auch sollen die
Studierenden Wechselwirkungen zwischen instruktionalen MaRnahmen und Lernvoraussetzun-
gen sowie organisationalen, kontextuellen oder medialen Rahmenbedingungen des Lernens und
Lehrens verstehen. Die Studierenden sollen darliber hinaus Kenntnisse und Fertigkeiten des Er-
arbeitens, Prasentierens und Diskutierens wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Befunde

sowie deren Anwendung bei der Analyse und der Gestaltung von Lernumgebungen erwerben.

Zielsetzung ist es ferner, den Studierenden eine vertiefte Einfihrung in aktuelle Theorien, Metho-
den und Prozesse der Bildungsorganisation und -planung sowie des Bildungsmanagements zu
geben. Dazu werden sie mit den entsprechenden theoretischen Grundlagen vertraut gemacht.
Sie sollen in der Lage sein, Bildungsveranstaltungen bedarfs- und bedirfnisgerecht zu planen,
zu evaluieren und die Resultate kritisch zu reflektieren. Die Studierenden sollen Wissen uber
Ansatze und Befunde zu Bildungsprozessen Uber die Lebensspanne sowie zur Medienforschung
erwerben sowie diese kritisch reflektieren und im Rahmen der Gestaltung von Lehr-Lern-Arran-
gements anwenden kdnnen. Weiterhin sollen sie Grundlagen der padagogischen Organisations-
entwicklung kennen und Beitrage verschiedener Handlungsfelder innerhalb von Organisationen
dazu identifizieren kénnen. Sie sollen lernen, Kulturen adaquat wahrzunehmen, ethnozentrische
Sichtweisen aufzudecken und diese Erkenntnisse in padagogisches Handeln einflielien zu las-

sen.

Die Studierenden sollen das Wissen und die Fertigkeiten erwerben, die nétig sind, um wissen-
schaftliche Arbeiten, in denen auch komplexere Forschungsmethoden angewandt werden, zu
verstehen, kritisch zu beurteilen und argumentativ verwenden zu kdnnen und um eigene empiri-
sche Untersuchungen selbst vorbereiten, durchfihren, auswerten und darstellen zu kénnen. Die
Studierenden sollen zusammenfassend Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse erwerben, die
sie sowohl fur eine wissenschaftliche Tatigkeit als auch fir eine praktische bildungsbezogene

Tatigkeit befahigen.

Die Hochschule merkt im Selbstbericht an, dass das Masterstudium fir ein breites Spektrum an
beruflichen Téatigkeiten qualifiziert. Im Selbstbericht werden beispielhaft folgende Bereiche ge-
nannt:

o Konzeptionelle, planende oder lehrende Tatigkeiten u. a. in der Erwachsenenbildung und
betrieblichen Weiterbildung, Fortbildung, Training (allgemeine (z. B. VHS), konfessio-
nelle/kirchliche, politische und berufliche/betriebliche Erwachsenenbildung)

¢ Bildungs-, Medien- und Qualitdtsmanagement (Qualitatsentwicklung und -sicherung)

e Personalentwicklung und -beratung

e Beratung (Consulting, Supervision, Weiterbildungsberatung und Berufsberatung)
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Internationale und interkulturelle Bildungsentwicklung (internationale Bildungs- / Entwick-

lungsinstitutionen, UNESCO-Bildungsinstitute)

o Wissensmanagement (z. B. in 6ffentlichen Einrichtungen (betriebliche) Unternehmen, Un-
ternehmensentwicklung etc.)

¢ Kinder- und Jugendarbeit (schulische und auf3erschulische Bildungseinrichtungen, z. B.

vorschulische Bildungseinrichtungen, Jugendzentren, offene Jugendarbeit)

e (Bildungs-) Forschung (Universitat, Fachhochschule, Forschungsinstitute)
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Masterstudiengang verfolgt nach Ansicht der Gutachtenden klar formulierte Qualifikations-
ziele, die dem Abschlussniveau eines Masterstudiums entsprechen, und bietet eine adaquate
Vorbereitung auf unterschiedliche Berufsfelder. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang,
dass dem Studiengang der Spagat zwischen Forschungs- und Berufsorientierung gelingt. Was
die Darstellung des Kompetenzaufbaus zur Erreichung der Qualifikationsziele fir das Handlungs-
feld Bildungsmanagement anbelangt, identifizieren die Gutachtenden ein Entwicklungspotenzial
(siehe Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)).

Die Gutachtenden sind davon uberzeugt, dass der Studiengang die Studierenden dazu befahigt,
sich kritisch, reflektiert und verantwortungsbewusst mit gesellschaftlichen Prozessen auseinan-
derzusetzen und einen wichtigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung der Studierenden leistet.
Des Weiteren konnten sie durch die zur Verfligung gestellten Unterlagen und die Gesprache
wahrend der Vor-Ort-Begehung feststellen, dass die fachlichen und wissenschaftlichen Anforde-
rungen alle relevanten Aspekte umfassen. Nach Einschatzung der Gutachtenden erflllt der Stu-
diengang die Vorgaben des ,Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse® auf Mas-
ter-Ebene hinsichtlich der Aspekte Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis voll-
umfanglich. Der konsekutive Masterstudiengang weist ein vertiefendes und verbreiterndes Lehr-

angebot auf.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sitze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
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Das Angebot des Bachelorstudiengangs Padagogik/Bildungswissenschaft mit einem Nebenfach
im Umfang von 60 ECTS-Punkten folgt dem Modell der LMU, dass Bachelorstudiengange aus
einem Haupt- und einem von verschiedenen Nebenfachern bestehen kénnen.'” Die im jeweiligen
Studiengang wahlbaren Nebenfacher werden in der ,Satzung Uber die an der Ludwig-Maximili-
ans-Universitat Minchen angebotenen Studiengange und Facherverbindungen in modularisierter
Form (auler Lehramtsstudien)“ festgelegt, die zur Begutachtung vorliegt. Der Satzung zufolge
kénnen folgende Nebenfacher gewahlt werden: Evangelische Theologie; Kommunikationswis-
senschaft; Kunst, Musik, Theater; Kunstliche Intelligenz; Medieninformatik; Philosophie; Psycho-
logie; Rechtswissenschaften; Soziologie; Sprache, Literatur, Kultur; Statistik und Data Science;

Vergleichende Kultur- und Religionswissenschaft; Volkswirtschaftslehre.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Das Studium ist spiralférmig aufgebaut. Das anfangs vermittelte Grundlagenwissen wird, so die
Ausflihrungen der Hochschule im Selbstbericht, in methodischer und methodologischer Sicht so-
wie in praktischer Hinsicht im Lauf des Studiums vertieft. Die Ziele des Studiengangs werden im
Rahmen der Module im Pflicht- und Wahlpflichtbereich sowie durch deren verschiedenen Pri-

fungsformen verfolgt. Die Hochschule erlautert den Aufbau des Curriculums folgendermafen:

Zu Beginn des Studiums dient das Modul ,Grundlagen der Padagogik® (P 1, 6 ECTS-Punkte) der
Einfihrung in die zentralen Themenfelder der Padagogik und in deren Grundbegriffe wie z. B.
Erziehung, Sozialisation, Bildung, Lehren und Lernen. Ein Fokus liegt auf der Einfuhrung in das
wissenschaftliche Arbeiten. Ebenfalls zu Beginn vermittelt das Modul ,Sozialisation und Bildung®
(P 2, 9 ECTS-Punkte) Kenntnisse der theoretischen Grundlagen von Sozialisations- und Bil-
dungsforschung und gibt einen Einblick in ausgewahlte Forschungsfragen und relevante empiri-
sche Befunde. Behandelt werden unterschiedliche Sozialisationstheorien aus padagogischer, so-
ziologischer und psychologischer Sicht sowie Theorien der Erziehung und Bildung. Die Studie-
renden befassen sich ferner mit Theorien, Methoden und empirischen Befunden des Lernens und
Lehrens (Modul P 3, ,Lehren und Lernen®, 9 ECTS-Punkte) in unterschiedlichen Bildungskontex-
ten (z. B. Schule, Weiterbildung). Dies erfolgt zunachst im Uberblick; anschlieRend werden die
darauf aufbauenden Instruktionsmodelle eingefiihrt. Organisationale, kontextuelle und mediale

Rahmenbedingungen des Lehrens und Lernens werden dabei bertcksichtigt.

7 Im Selbstbericht verweist die Hochschule auf die Systembewertung, die 2013 abgeschlossen wurde (siehe dazu 3.17.
Allgemeine Hinweise).
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Laut Unterlagen ist flr den Studiengang eine vertiefte Ausbildung in empirischen Forschungsme-
thoden Uber vier Semester und zwei Module hinweg (Module P 4, ,Empirische Forschungsme-
thoden I“ mit 12 ECTS-Punkten, und P 8, ,Empirische Forschungsmethoden I1“ mit 9 ECTS-Punk-
ten) charakteristisch. Ergebnisse aktueller Forschung an den Lehrstihlen (Lehren und Lernen mit
Medien, Bildung Uber die Lebensspanne, Bildung und Sozialisation in Familie, Schule und Beruf)

werden ebenfalls in die Lehre eingebracht.

Im Modul P 5 ,Historische und interkulturelle Aspekte® (9 ECTS-Punkte) des Bereichs ,Interdis-
ziplindre Perspektiven® lernen Studierende, Denk- und Handlungsmuster anderer Kulturen zu
verstehen und sie in ihrer jeweiligen Eigenstruktur wahrzunehmen. Zugleich werden die Ur-
sprunge und Strukturen der eigenen Denk- und Handlungsmuster thematisiert und kritisch reflek-
tiert. Des Weiteren ist die Wirkungsgeschichte ein wichtiger Baustein. Um dies adaquat zu ver-
deutlichen, erstrecken sich die Lehrinhalte von altagyptischen, judischen, griechisch, rémischen

und mittelalterlichen Ansatzen Uber den Zeitraum der Renaissance und Neuzeit bis heute.

Aktuelle Theorien, Methoden und Prozesse der Bildungsorganisation und -planung sowie des
Bildungsmanagements behandelt das Modul ,Organisation, Wissensmanagement und Bildung®
(P 6, 6 ECTS-Punkte). Es soll grundlegende und vertiefte Kenntnisse bildungsbezogener Strate-
gien und Methoden des Managements, der Qualitatssicherung und der Evaluation von Bildungs-
prozessen vermitteln. Als Erweiterung des Bildungsmanagements wird der Themenkreis Wis-
sensmanagement angeboten. Hier wird darauf eingegangen, wie moderne, global operierende

Organisationen oder auch soziale Netzwerke Wissen greifbar machen, (ver-)teilen und nutzen.

Auch Bildungsprozesse in unterschiedlichen Lebensabschnitten (Modul P 7, ,Bildung und Medien
uber die Lebensspanne®, 6 ECTS-Punkte) gehdren zu den Inhalten des Studiums. Die Schwer-
punkte liegen im Bereich Kindheit und Jugend sowie dem Erwachsenenalter. Zudem wird die
padagogisch-psychologische Medienforschung bearbeitet, die sich vor allem mit der Wirkung und
Nutzung von Medien, mit Medienwelten Uber die Lebensspanne sowie mit der Nutzung von Me-

dien zur Foérderung von Wissenserwerb und Wissenskommunikation befasst.

Integriert in das Studium ist ein praktischer Teil: In der Praxisphase (WP 2 Praktikum, 15 ECTS-
Punkte) konzipieren und leiten Studierende ein Training, (virtuelles) Seminar oder ein Tutorium
und sollen dadurch Fahigkeiten zur Planung, Durchflihrung und Evaluation padagogischer Ver-

anstaltungen erwerben (siehe auch Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)).

Das Modul ,Vergleichende Padagogik und Bildungsphilosophie® (P 9, 6 ECTS-Punkte) flhrt ein
in die historische Sozialisationsforschung und damit in die Wurzeln abendlandischer Erziehungs-

konzepte. Dies geschieht in Abgrenzung und in Ergénzung zu den bereits erworbenen Kenntnis-
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sen der Sozialisationsforschung. Aus historischer und interkultureller Perspektive werden pada-
gogische Theorien und Ansatze diskutiert und damit die Grundlagen interkultureller Padagogik

vermittelt.

Im Modul ,Forschungsorientierte Vertiefungsprojekte® (P 10, 12 ECTS-Punkte) werden aktuelle
Themen zu institutionellen und organisationalen sowie individuellen Aspekten von Bildung, Sozi-
alisation und Lernen im jeweiligen Forschungskontext vertieft behandelt, intensiv diskutiert und
auch anhand eigener Datenanalysen praxisorientiert konkretisiert. Im Mittelpunkt, so die Hoch-
schule, stehen dabei insbesondere die Aufarbeitung des internationalen Forschungsstands, die
kritische Analyse von Forschungsarbeiten und die Diskussion bzw. Erprobung von Anwendungs-
perspektiven der Forschung. Forschungsgeleitetes praktisches Handeln soll anhand authenti-
scher Projekte demonstriert und eingetbt werden Die Studierenden bearbeiten konkrete Prob-
leme aus padagogischen Praxisfeldern. Die Hochschule merkt an, dass die Verbindung von The-
orie und Praxis dabei im Vordergrund steht bzw. vor allem auch die Nutzung und Anwendung
empirisch gesicherter Befunde im jeweiligen Praxisfeld eingelibt werden soll. Eine Kooperation
mit auBeruniversitdren Einrichtungen mit padagogischem Bezug, z. B. Bildungseinrichtungen,

Schulen, Instituten von Kommunen und Land, etc. wird dabei angestrebt.

In der Bachelorarbeit erarbeiten die Studierenden selbstandig die theoretischen Grundlagen zu
einer selbst gewahlten Fragestellung aus einem padagogischen Themenfeld, konzipieren dazu
ein eigenes kleines Forschungsprojekt und -design und fuihren eigene Erhebungen bzw. Auswer-
tungen durch. Alternativ besteht die Mdglichkeit als Fragestellung der Bachelorarbeit, vertiefte

Quellenrecherchen und -analysen vorzunehmen.

Im Hinblick auf die angebotenen Lehrformen weist die Hochschule darauf hin, dass zu ausge-
wahlten Vorlesungen Begleitseminare angeboten werden, in denen eine intensivierte Auseinan-
dersetzung mit den Inhalten der Vorlesungen erfolgt und in denen Anwendungsbeziige heraus-
gearbeitet werden. Die Vorlesungen sind zum grofR3en Teil auch als Videomitschnitt Gber die Platt-

form VideoOnline der UnterrichtsMitschau abrufbar.

Des Weiteren wird darauf verwiesen, dass der Umgang mit heterogenen Eingangskompetenzen
von Studienanfanger:innen besonders berlcksichtigt wird. Vor allem in den ersten Semestern
werden zu jeder Vorlesung Ubungen in Kleingruppen angeboten, in denen die Inhalte der Vorle-
sungen wiederholt und vertieft werden. In diesen Kleingruppen soll individuell auf die Bedlrfnisse
der einzelnen Studierenden sowie auf etwaige Wissensunterschiede zwischen ihnen eingegan-
gen werden. Darlber hinaus haben die Studierenden die Mdglichkeit, zentrale Vorlesungen des

Bachelorstudiengangs per Video anzusehen und auf diese Weise zu wiederholen.
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Die Lehr- und Lernformen des Studiengangs sind laut Hochschule profiliert und vielfaltig, da sie
selbst wiederum auch inhaltlicher Teil des Studiums sind. Den Studierenden wird Gber das ge-
samte Studium hinweg viel Raum gegeben, um didaktische Lehr- und Lernformen einzulben,
daran teilzuhaben und vor allem um sie selbst zu gestalten. Der Team- und Gruppenarbeit kommt
hierbei eine besondere Rolle zu. Anzufliihren sind unter anderem Projektseminare, in denen auch
Forschungsarbeiten gemeinsam durchgefihrt werden. Die Studierenden sollen dabei aktiv am
Prozess der Datenerhebung und -auswertung mitwirken und ihre Ergebnisse nach wissenschaft-
lichen Standards dokumentieren. Eine groRe Bedeutung kommt gemaR der Hochschule auch
den E-Learning-Angeboten zu. In Kooperationen beispielsweise mit der Virtuellen Hochschule
Bayern (vhb) gibt es Angebote, den Studierenden Wissen und Kompetenzen im Bereich der Ent-
wicklung virtueller Lernumgebungen zu vermitteln. Ausgewahlte Veranstaltungen werden zudem
Uber eigens konzipierte vhb-Kurse angeboten; beispielsweise verbindet der Online-Kurs ,Lektlre
padagogischer Klassiker“ (im Modul P 5) die historische Padagogik in einem innovativen Konzept
mit dem produktiven Umgang mit Kinstlicher Intelligenz und soll dabei auf mehreren Ebenen zur
Reflexion anregen. Wahrend des Praktikums konzipieren die Studierenden selbststandig eine

konkrete Bildungsmalinahme, fihren sie eigenstandig durch und evaluieren sie.

Insgesamt verweist die Hochschule darauf, dass in den Studiengangen eine partizipative Kom-
munikationskultur eingelibt wird, die Studierende dabei unterstitzen soll, eigene Themen einzu-
bringen. So werden Studierende um Feedback gebeten, um die jeweilige Veranstaltung starker
an deren Interessen und Wuinschen ausrichten zu kdnnen. Abhangig vom jeweiligen Veranstal-
tungsformat und den curricularen Freirdumen werden sie auch dazu eingeladen, selbst Themen-
und/oder Gestaltungsvorschlage fur die Lehrveranstaltung einzubringen. Generell wird eine akti-
vierende und lernerzentrierte Gestaltung von Seminaren priorisiert und in vielen Lehrveranstal-

tungen sind die Studierenden an der Gestaltung einzelner Sitzungen beteiligt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden stellen fest, dass der Studiengang eine schlissige Konzeption aufweist und
mit seinem Curriculum Uberzeugt. Dieses ist unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangs-

qualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele angemessen aufgebaut.

BegrifRenswert, so die Gutachtenden, ist die thematisch breite Anlage des Bachelorstudiengangs
bei gleichzeitiger HinflUhrung auf die Schwerpunktsetzungen eines konsekutiven Masterstudien-
ganges. Die Gutachtenden bewerten zudem die breite Aufstellung des Studiengangs und die sehr
grolie Wahlfreiheit der Studierenden — die sich insbesondere durch die Auswahl an Nebenfachern
ergibt — als besonders positiv. Auch die sehr offene Gestaltung der Modulbeschreibungen wird
von den Gutachtenden gewurdigt. Aulerdem stellen sie fest, dass die Bildungsphilosophie fur

den Studiengang von hoher Relevanz zu sein scheint.
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Die Gutachtenden verweisen darauf, dass die inhaltliche Schwerpunktsetzung der Module derzeit
vor allem schulbezogen zu sein scheint. In diesem Zusammenhang kénnte eine starkere Fokus-
sierung auf internationale Aspekte des Bildungsmanagements sinnvoll sein (bspw. durch einzelne
Module auf Englisch). Auch die Bericksichtigung von Bildungsmanagement in Unternehmen
ware aus Sicht der Gutachtenden sinnvoll. Darlber hinaus regen die Gutachtenden an, den Be-

reich der Erwachsenenbildung im Curriculum starker zu bericksichtigen.
Zudem regen die Gutachtenden folgende Anpassungen auf der Ebene einzelner Module an:

- Modul P 1 (Grundlagen der Padagogik): Im Hinblick auf die Grundlagen der Padagogik
erscheinen die Inhalte hinsichtlich des Qualifikationsziels sehr umfangreich. Des Weiteren
sind Inkonsistenzen erkennbar. Die Gutachtenden schlagen eine Uberpriifung der Modul-
beschreibung und ggf. eine Straffung der Inhalte vor.

- Modul P 4 (Empirische Forschungsmethoden I): Titel und Beschreibung des Moduls kénn-
ten aus Sicht der Gutachtenden den methodischen Schwerpunkt deutlicher ausweisen.
Derzeit liegt der Schwerpunkt auf quantitativen Methoden; dies kdnnte nach Auffassung
der Gutachtenden auch im Titel des Moduls deutlich ausgewiesen werden.

- Modul P 5 (Historische und interkulturelle Aspekte): Die Beschreibung von Inhalten (und
z. T. auch Qualifikationen) erscheint den Gutachtenden legitimatorisch angelegt; sie re-
gen an, die Formulierungen vor diesem Hintergrund zu Uberprifen.

- Modul P6 (Organisation, Wissensmanagement und Bildung): Die Gutachtenden regen
eine starkere Einbindung von organisationstheoretischen Grundlagen an.

- Modul P 7 (Bildung und Medien Uber die Lebensspanne): Im Modul wird aus Sicht der
Gutachtenden eine auf den ersten Blick nicht unmittelbar nachvollziehbare Kombination
von Themen gewahlt. Dies muss ihnen zufolge nicht zwangslaufig ein Nachteil sein, da
sich beispielsweise die Rolle von Medien in der Bildung sehr gut mit der Lebensspannen-
perspektive verknlpfen lasst. Die Gutachtenden regen eine Uberpriifung an, inwiefern
dieses Potenzial gezielt genutzt und als besonderes Merkmal des Moduls herausgestellt
werden kann.

- Modul WP 2 (Praktikum): Die Gutachtenden begrtii3en die inhaltliche Ausgestaltung und
bewerten das Modul als gelungen. Sie regen an, eine Umbenennung des Moduls zu Gber-
prufen. Als mégliche Modulbezeichnungen wurden sich ,,Projektpraktikum® oder ,Lehrpro-
jekt* anbieten.

- Modul P 9 (Vergleichende Padagogik und Bildungsphilosophie) und Modul P 5 (Histori-
sche und interkulturelle Aspekte): Aus Sicht der Gutachtenden kénnte der Bezug sowie
die Abgrenzung zwischen diesen beiden Modulen deutlicher herausgestellt werden. Dar-

Uber hinaus merken die Gutachtenden an, dass das Modul P 9 im Studienverlauf einen
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recht prominenten Platz einnimmt. Sie regen daher an, die Bedeutung dieses Moduls fir

die Kompetenzziele des Studiengangs deutlicher herauszuarbeiten.

Des Weiteren zeigt sich, dass der didaktische Aufbau, die Lehr- Lernformen sowie die Kommu-
nikation in den Studiengangen auf vielfaltigen Formaten basieren und in sich schlissig sind. Her-
vorzuheben ist ebenfalls die Varianz in der Methodik und der eingerdumte hohe Stellenwert der
Medien sowie die aktive Einbeziehung der Studierenden in die Gestaltung von Lehr- und Lern-
prozessen. Die Gutachtenden begriifRen die Wahlmdéglichkeiten sowie die Praxiseinsatze zur in-

dividuellen Gestaltung des Studienverlaufs.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Laut Selbstbericht werden die Ziele des Studiengangs im Rahmen der Module im Pflicht- und
Wahlpflichtbereich sowie von deren verschiedenen Prifungsformen verfolgt. Es werden zwei in-
haltliche Schwerpunkte angeboten, die im ersten und zweiten Semester von allen Studierenden
besucht werden. Darauf aufbauend ist eine Vertiefung in einem selbstgewahlten Schwerpunkt

maoglich.

Beim ,,Schwerpunktmodul I (P 2, 9 ECTS-Punkte) handelt es sich um den Bereich der Lern- und
Weiterbildungsforschung. Behandelt werden die verschiedenen Themenbereiche der Lehr-, Lern-
und Trainingsforschung sowie der Fort- und Weiterbildungsforschung. Theorien und Befunde
zum Lernen und zur Weiterbildung sowie Trainings- und Medienforschung werden erortert. Die
Studierenden lernen, Vorhaben der Adressaten-, Teilnehmer- und Zielgruppenforschung durch-

zufuihren und deren Ergebnisse zu interpretieren.

Sie werden an die institutionellen und finanziellen Grundlagen der Weiterbildung z. B. in den Be-

reichen Politik, Technik, Beruf oder Umwelt herangefiihrt und setzen sich damit auseinander.

Das ,Schwerpunktmodul II* (P 4) betrifft die Jugend- und Bildungsverlaufsforschung. Die The-
menbereiche, die hier behandelt werden, sind Kindheits- und Jugendforschung sowie Bildungs-
und Bildungsverlaufsforschung. Sozialisations-, Erziehungs- und Bildungsprozesse in der Kind-
heits- und Jugendphase mit Blick auf die gesamte Lebensspanne werden in diesem Themen-
komplex behandelt. Funktionen sowie intendierte und nicht intendierte Wirkungsweisen verschie-

dener Bildungs- und Sozialisationsinstanzen werden beleuchtet.
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Einen weiteren wichtigen Inhalt des Studiums bilden unterschiedliche Trainingsmethoden (Modul
P 3). Vermittelt und angewendet wird Wissen Uber klassische Trainingsformen, z. B. expositori-
sche Lehrverfahren, Formen der Gruppenarbeit, individueller Einzelunterricht, mediengestitztes
Lernen. Auch neue Trainingsformen, z. B. Qualitatszirkel, Coaching, Mentoring oder Supervision
werden erortert bzw. kommen zum Einsatz. Im Themenkomplex Interkulturelle Padagogik und
Internationale Bildungsforschung werden die Studierenden mit Grundlagen und Ansatzen der in-
ternationalen Bildungsforschung und Grundaspekten der kulturellen Pragung der Denk- und

Handlungsformen vertraut gemacht.

Im Modul ,Beratungsmethoden® (P 6) und im Modul ,Bildungsmanagement® (P 8) arbeiten die
Studierenden sich in die Personen-/Organisationsbezogene Beratung ein. Dabei spielen auch
internationale Perspektiven von Beratung, Vernetzung von Bildungseinrichtungen, Bildungsmo-

nitoring, oder internationale, nationale und kommunale Bildungsberichtserstattung eine Rolle.

Qualitative und Quantitative Forschungsmethoden und -strategien der Bildungs-, Weiterbildungs-
und Lehr-Lern-Forschung (Modul P 7) bilden eine zentrale Grundlage des Masterstudiengangs.
Die Studierenden erwerben Kenntnisse Uber traditionelle und aktuelle Methoden der qualitativen
und quantitativen Bildungs-, Weiterbildungs- und Lehr-Lern-Forschung, Berichts- und Informati-
onssysteme der Weiterbildung und des Lernens, Programm- und Anbieteranalysen, Methoden
der Messung und Zertifizierung von Kompetenzen sowie der Evaluation von padagogischen Mal3-
nahmen und kénnen diese anwenden.

In den Studiengang sind auRerdem Wahlpflichtmodule integriert. Aus sechs verschiedenen Dis-
ziplinen kénnen Studierende auswahlen und ihre individuellen Schwerpunkte setzen. Im Bereich
Linterdisziplinarer Diskurs mit Schwerpunkt Philosophie“ werden auch unter interkultureller Per-
spektive Grundfragen der Philosophie (beispielsweise aus den Bereichen Erkenntnistheorie,
Sprachphilosophie, Anthropologie, Handlungstheorie und Ethik unter Reflexion ihrer historisch-
gesellschaftlichen Verwurzelung be- und erarbeitet. Im Bereich ,Interdisziplinarer Diskurs mit
Schwerpunkt Religionen® werden anthropologische Grundvorstellungen der Religionen, ihre Wer-
torientierungen und Ethikbegrindungen diskutiert sowie Bedeutungsfelder der Religionen flr die
Lebenswirklichkeit des Menschen erortert. Entscheiden sich Studierende fur den Bereich ,Le-
benslagen, Lebensphasen, Lernkontexte®, arbeiten sie sich ein in die Besonderheiten unter-
schiedlicher Entwicklungsphasen, altersgradierte Ubergange im Bildungssystem sowie den Be-
dingungen und Folgen unterschiedlicher Bildungskarrieren im Lebensverlauf. Im Rahmen des
Wahlpflichtbereichs ,Wissensmanagement” werden die theoretischen und methodischen Grund-
lagen der Modellierung von Ablaufen in Organisationen vorgestellt und Vorgehensweisen zur Pla-
nung und Umsetzung solcher Ablaufe erlautert. Im Bereich ,Psychologie® werden die Themen

der Angewandten Sozialpsychologie, der Arbeits- und Organisationspsychologie, der Markt-,
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Konsumenten- und &konomischen Psychologie behandelt. Im Wabhlpflichtbereich Bereich

,Rechtswissenschaft lernen Studierende das Individual- und Kollektivarbeitsrecht kennen.

Umgang mit heterogenen Eingangskompetenzen bei Studienanfanger*innen

Heterogene Eingangskompetenzen werden bei der Prifung der Bewerbungsunterlagen evaluiert
und sind Gegenstand des im Rahmen des Zulassungsverfahrens geflihrten Eignungsgesprachs.
So wird gewabhrleistet, dass Studierende mit unterschiedlichen Kompetenzen gleiche Chancen
haben. Die daraus resultierende Diversitat der Studierenden bereichert den Studiengang. Die in
den Masterstudiengang aufgenommenen Studierenden haben die Mdglichkeit, zentrale Vorle-
sungen des Bachelorstudienganges Uber Video anzusehen und die dort zur Verfigung gestellte
Literatur nachzuarbeiten. So kénnen sie Licken schlieen, die mit mdglicherweise unterschiedli-

chen Studienvoraussetzungen zusammenhangen.

Lehr- und Lernformen

Im Masterstudiengang wird eine Vielzahl verschiedener Lehr- und Lernformen, die auch inhaltli-
cher Teil der Ausbildung sind, eingesetzt. Zu nennen sind hier unter anderem E-Learning-Ange-
bote, Projektarbeit, Expert:innengesprache und -befragungen, Advocatus diaboli, Concept Map-
ping und Mindmapping, Feedback, Fishbowl, Gruppenarbeiten, Impulsreferate, Postersession,
Pro-Kontra-Argumentation, Rollenspiele usw. Studierende haben nicht nur Gelegenheit an Un-

terrichtskonzepten teilzuhaben, sondern setzen somit zugleich die Theorie in die Praxis um.

Einbezug der Studierenden

Neben einer regelmafigen standardisierten Lehrevaluation werden in verschiedenen Lehrveran-
staltungen Studierende um Feedback gebeten, um die jeweilige Veranstaltung starker an deren
Interessen und Winschen ausrichten zu kdnnen. Abhangig vom jeweiligen Veranstaltungsformat
und den curricularen Freirdumen werden Studierende auch dazu eingeladen, selbst Themen-
und/oder Gestaltungsvorschlage fir die Lehrveranstaltung einzubringen. Generell wird eine akti-
vierende und lernendenzentrierte Gestaltung von Seminaren priorisiert und in vielen Lehrveran-
staltungen sind die Studierenden an der Gestaltung einzelner Sitzungen beteiligt. Auf Depart-
ments- und Fakultdtsebene sind Studierende in zahlreiche Gremien eingebunden (Fakultatsrat,
Leitungskollegium des Departments, Studienbeitragskommission, Berufungskommissionen, etc.)

und dort auch stimmberechtigt.

Besonders im Masterstudiengang erhalten Studierende zudem die Méglichkeit durch Hilfskraftta-
tigkeiten in aktuellen Forschungsprojekten des Instituts mitzuwirken. Somit sind sie bereits wah-
rend des Studiums in den wissenschaftlichen Alltag eingebunden und kdnnen die im Studium

erworbenen Kompetenzen praktisch anwenden und vertiefen. Da ein Ziel des Bachelor- und folg-

Seite 41 | 102



Akkreditierungsbericht: Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen | Biindel Padagogik/Bildungswissenschaft

lich auch des konsekutiven Masterstudiengangs die Vorbereitung auf Tatigkeiten in der Wissen-
schaft darstellt, wird sowohl innerhalb als auch aufierhalb von Lehrveranstaltungen grof3er Wert

darauf gelegt, die Studierenden in aktuelle Forschungsprojekte einzubinden.
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad, die Abschlussbe-
zeichnung sowie das Modulkonzept sind nach Ansicht der Gutachtenden pragnant aufeinander
bezogen. Die Eingangsqualifikation weist eine gute Ubereinstimmung mit den Lernzielen auf und
das Curriculum ist adaquat aufgebaut, um die Qualifikationsziele zu erreichen. Die Gutachtenden
begrufRen, dass der Studiengang den Spagat zwischen Forschungs- und Berufsorientierung er-

folgreich meistert.

Das Masterstudium ermdglicht ein studierendenzentriertes Lehren und Lernen und erdffnet Uber
die vielfaltigen Wahlpflichtmodule Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium. Im Hinblick auf
den Einbezug der Studierenden in die Lehr- und Lehrformate befurworten die Gutachtenden ins-
besondere die durchdachte methodische Planung. Der Studiengang bereitet nach Einschatzung
der Gutachtenenden sehr gut auf die entsprechenden Berufsfelder vor bzw. erlaubt einen erfolg-
reichen Einstieg in Promotionsvorhaben und -studiengange. Im Gesprach mit den Programmver-
antwortlichen wurde zudem deutlich, dass die in der Fachkultur tGblichen Lehr-, Lern- und Pru-

fungsformen eingesetzt werden.

Hinsichtlich der Darstellung des Kompetenzaufbaus zur Erreichung der Qualifikationsziele im
Handlungsfeld Bildungsmanagement identifizieren die Gutachtenden ein Entwicklungspotenzial.
Die Gutachtenden sehen die Chance, das Handlungsfeld ,Bildungsmanagement* im Studiengang
noch deutlicher zu integrieren und dessen Darstellung zu starken. Fur den Kompetenzaufbau im
querschnittlichen Handlungsfeld Bildungsmanagement empfehlen sie, Verbindungen zu den pa-
dagogischen Handlungsfeldern (etwa der schulischen und der auf3erschulischen Bildung sowie

der Bildung Erwachsener) in der Lehre starker sichtbar zu machen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Fur den Kompetenzaufbau im querschnittlichen Handlungsfeld Bildungsmanagement sol-
len Verbindungen zu den padagogischen Handlungsfeldern (etwa der schulischen und
der aulierschulischen Bildung sowie der Bildung Erwachsener) in der Lehre starker sicht-

bar gemacht werden.
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Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule schildert im Selbstbericht, dass Mobilitdt zu Forschungs-, Lehr- und Studienzwe-
cken bereits seit Griindung eine wichtige Rolle gespielt hat und dass die Bibliotheken, Labore
und Vorlesungssale der Universitat seit jeher durch internationale Perspektiven bereichert wur-
den. Die LMU weist darauf hin, dass derzeit 600 Kooperationen mit Partneruniversitaten auf der

ganzen Welt gepflegt werden.

Erasmus+-Mobilitatsnetzwerk

Studierende kdnnen mit dem europaischen Erasmus+-Programm ein oder zwei Semester an ei-
ner von 380 Erasmus+-Partner-Universitaten der LMU verbringen. Das Férderprogramm Eras-
mus+ bietet laut Selbstbericht vielfaltige Mdglichkeiten, um die Mobilitdt von Studierenden, Leh-
renden und Hochschulpersonal zu férdern und die Hochschulkooperation in Lehre und Studium

innerhalb und auf3erhalb Europas zu unterstlitzen.

Fur die allgemeine Teilnahme am Programm Erasmus+ (Projektzeitraum: 2021-2027) hat das
Referat Internationale Angelegenheiten im Namen der Hochschulleitung der LMU erfolgreich den
Antrag auf die Erteilung der Erasmus Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) gestellt. Teil des
Antrags war die Erstellung eines European Policy Statements,'® in dem die Ziele flr die weitere

internationale Ausrichtung der LMU nach vorgegebenen Punkten dargelegt wurden.

Im Rahmen der Erasmus-Foérderlinie KA 131 kénnen Studierende der LMU zum Studium an eine
von 380 Erasmus-Partnerhochschulen gehen oder ein Praktikum im europaischen Ausland ab-

solvieren.

Gemeinsam mit einer Reihe von ausgewahlten Partneruniversitaten weltweit nimmt die LMU zur
Forderung der Mobilitat auRerhalb Europas aulRerdem an der Erasmus Foérderlinie Erasmus+ mit
Partnerlandern (KA 171) teil. Mit diesem Programm kénnen Gastaufenthalte von Dozent:innen
sowie von Verwaltungspersonal an der LMU und an den weltweiten Partneruniversitaten gefor-
dert werden. AulRerdem férdert die LMU Aufenthalte von Studierenden von ausgewahlten Part-

nerhochschulen an der LMU.

Derzeit beteiligt sich die LMU darlber hinaus an drei Studienprogrammen im Rahmen der For-
derlinie Erasmus Mundus. Aul3erdem wird sie in der Erasmus-Fdérderinitiative ,European Univer-
sities” bei der engen Zusammenarbeit in einer Hochschulallianz, ,European University Alliance
for Global Health (EUGLOH)* unterstitzt, der neben der LMU bereits seit 2019 die Université

18 https://cms-cdn.Imu.de/media/lmu/downloads/international/die-lmu/erasmus-european-policy-statement.pdf, zuletzt
abgerufen am 11.09.2025.
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Paris-Saclay, die Lund University, die Universidade do Porto und die University of Szeged ange-
hoéren. Seit Januar 2023 wird die Allianz in der neuen Projektphase ,EUGLOH 2.0“ durch die
University of Alcala, die Universitat Hamburg, die University of Novi Sad und die UIT in Tromsg

verstarkt.

LMUexchange-Mobilitatsnetzwerk

Dem Selbstbericht zufolge ermutigt die LMU ihre Studierenden dazu, im Rahmen des
LMUexchange-Mobilitatsnetzwerks im Ausland zu studieren und unterstitzt sie dabei aktiv. Die
Austauschprogramme im Rahmen dieses Netzwerks sollen es Studierenden, Lehrenden und Ver-

waltungsangestellten ermoglichen, wertvolle internationale Erfahrungen zu sammein:

e 20 umfangreiche Universitatskooperationen und 150 LMUexchange-Partnerschaften auf
der ganzen Welt ermdglichen Auslandserfahrungen und aktiven wissenschaftlichen Aus-
tausch in verschiedensten Disziplinen — unter anderem durch Joint Study Programs.

e Die Munich International Summer University l1adt internationale Studierende in allen Pha-
sen ihres Studiums und aus einer grof3en Bandbreite an wissenschaftlichen Disziplinen
dazu ein, an der LMU anspruchsvolle Kurse zu besuchen und kleinere Forschungspro-
jekte umzusetzen.

e Das Internationale Netzwerk der LMU wird vervollstandigt durch eine Vielzahl von Koope-

rationen und Austauschaktivitaten auf Ebene der Fakultaten und Lehrstihle.

Beratungsangebote zur Integration von Auslandsaufenthalten in das Studium

Die bzw. der Erasmus-Beauftragte der Fakultat fur Psychologie und Padagogik steht Studieren-
den zur Verfigung, wenn sie einen Auslandsaufenthalt planen. Sie oder er kann Empfehlungen
fur die Antragstellung geben oder bei der Beantwortung konkreter Fragen weiterhelfen. Hilfreich
ist fir Studierende in diesem Zusammenhang, sich mit ehemaligen Studierenden oder Studieren-
den hoherer Fachsemester Uber Auslandsaufenthalte auszutauschen. Auch die Fachstudienbe-
ratungen und die Dozierenden des Fachs sind laut Selbstbericht wichtige Ansprechpersonen und
helfen den Studierenden innerhalb ihrer Mdglichkeiten auch mit Kontakten weiter, die sie an an-

dere Universitaten haben.

Mochten Studierende das Praktikumsmodul mit einem Auslandsaufenthalt kombinieren, kann die
oder der Praktikumsverantwortliche ebenfalls zur Beratung herangezogen werden. Diesbezlglich
kann daruber hinaus auch das Beratungsangebot des Deutschen Akademischen Austausch-

dienstes (DAAD) in Anspruch genommen werden.

Prozess der (Vereinbarung zur) Anerkennung von im Ausland erbrachten Leistungen

Im Selbstbericht wird geschildert, dass ,Outgoing Students® die formalen Aspekte ihres Auslands-

studiums mit der oder dem Erasmusbeauftragten klaren. Mit der Studienberatung sprechen sie
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die im Ausland zu besuchenden Veranstaltungen hinsichtlich einer moéglichen Anrechenbarkeit
ab. Die Anerkennung von Leistungen wird generell gemafR der aktuell geltenden Bestimmungen
der Lissabon-Konvention umgesetzt. Aulderuniversitdr oder an einer anderen Universitat er-
brachte Leistungen kénnen somit im Bachelorstudiengang anerkannt werden, sofern sie den An-
forderungen der Kurse mit Blick auf die zu erwerbenden Kompetenzen entsprechen oder mit die-

sen vergleichbar sind.

Mobilitat im Department Padagoqik

Derzeit kooperiert das Department Padagogik mit 21 Partneruniversitaten aus zehn europaischen
Landern und bietet Uber ERASMUS+ und das Swiss-European Mobility Programm uber 80 Sti-
pendienplatze an. Die Anzahl der Platze, die Dauer des Aufenthalts und der Zeitpunkt im Ba-
chelor-, Master- bzw. Promotionsstudium variieren je nach Kooperationsvertrag mit den einzelnen
Partnerhochschulen. Auch die Semesterzeiten sind von Land zu Land verschieden. Eine Uber-
sicht Uber die kooperierenden Partneruniversitaten des Departments findet sich in Anhang H.
Neben diesen Kooperationen in der Lehre sind Forschungskooperationen mdglich. Diese werden
unter anderem durch die zahlreichen Drittmittelprojekte ermdglicht, die von Wissenschaftler*in-
nen des Departments eingeworben wurden und deren zahlreiche nationale und internationale
Forschungsverblinde. Spezielle Summer Schools fir die Studienangebote des Clusters gibt es
nicht, allerdings haben die Studierenden die Moglichkeit, sich flir Summerschools und eine For-

derung Uber das ProsaProgramm der LMU zu bewerben.

Fir die Studiengange des vorliegenden Clusters sind keine besonderen Mobilitatsfenster vorge-
sehen. Allerdings wird laut Selbstbericht fir Studierende des Bachelorstudiengangs Padago-
gik/Bildungswissenschaft ein Auslandsaufenthalt im dritten, flinften, sechsten oder auch siebten
Semester empfohlen. Sie mussen sich daflirim Laufe des dritten bzw. fiinften Semesters bewer-
ben. Folglich gibt es die Moéglichkeit, das Praktikum (WP 2) im Ausland zu absolvieren. Studie-
rende konnen den Auslandsaufenthalt zudem auch in die vorlesungsfreie Zeit verlegen. Die vor-
lesungsfreie Zeit bietet damit, so die Hochschule im Selbstbericht, ein inoffizielles Mobilitatsfens-
ter fur Studierende, da viele Universitaten im Ausland einen anderen Semesterrhythmus verfol-
gen und Studierende so die Option haben, einen Auslandsaufenthalt zu integrieren, ohne Kurse
an der Heimatuniversitat kompensieren zu mussen. Fur Studierende des Masterstudiengangs
Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement eignet sich ein Aus-

landsaufenthalt dem Selbstbericht zufolge ab dem ersten Semester.

Die Hochschule merkt im Selbstbericht an, dass in der Studienberatung sehr individuell Gber die
Planung eines Auslandsaufenthaltes gesprochen und dieser bereits in frihen Semestern geplant
werden kann. Die Studierenden werden schon bei den Einfihrungsveranstaltungen Gber die M6g-

lichkeiten von Erasmus+ und LMUexchange informiert und angehalten, bei Interesse so frih wie
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madglich einen Termin mit der Fachstudienberatung und/oder der/dem Erasmus-Beauftragten zu
vereinbaren. Im Idealfall kdnnen so auch mégliche Anerkennungen im Voraus geklart und mithilfe
eines Learning Agreements verbindlich festgehalten werden. Module, die héchstwahrscheinlich
nicht anerkannt werden kénnen, kénnen in diesem Fall schon friihzeitig vorgezogen oder in ein
Folgesemester verschoben werden, sodass der Auslandsaufenthalt die Regelstudienzeit nicht
beeinflusst. Die Modulteilprifungen der Studiengange erleichtern dem Selbstbericht zufolge die
Planung und Anerkennung dabei erheblich und kénnen als mobilitatsférdernd angesehen wer-
den. Wahrend der Begehung wurde auRerdem angemerkt, dass der Studiengang fur Incoming-
Studierende derzeit nicht besonders attraktiv ist. Um dem entgegenzuwirken, wird geschildert,
dass ein Versuch geplant ist, gemeinsam mit den anderen padagogischen Studiengéngen ein

englischsprachiges Lehrprogramm anzubieten.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Die Studierendenmobilitat im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft verhielt sich

in den vergangenen akademischen Jahren wie folgt:

Akademisches Anzahl Studierende
Jahr

2021/22

2022/23

2023/24

| ~o| o~ >

2024/25

Dabei handelt es sich ausschliellich um Studierende des Bachelorstudiengangs, die Uber Eras-
mus+ oder LMUexchange einen Auslandsaufenthalt geplant und angetreten haben. Wahrend der
Begehung wird angemerkt, dass jene Studierende, die ihre Praxisphase im Ausland absolvieren,

in der hier angefuhrten Mobilitatsstatistik nicht erfasst werden.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Mobilitatskonzept lUiberzeugt und basiert auf vielfaltigen Kooperationen der Fakultat. Die Gut-
achtenden stellen fest, dass die LMU sehr stark international vernetzt ist und Uber zahlreiche
Mobilitdtskontakte verflgt, sodass vielfaltige Mobilitdtsangebote vorhanden sind. Wenngleich im
Curriculum kein Mobilitatsfenster explizit ausgewiesen ist, konnten die Gutachtenden erkennen,

dass Auslandsaufenthalte bei Interesse ermdglicht und geférdert werden, was sich auch in den
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guten Mobilitatszahlen widerspiegelt. Auch die Beratungs- und Informationsangebote wirken sich

nach Ansicht der Gutachtenden positiv auf die Mobilitat aus.

Die Gutachtenden gelangen auf Grundlage der Ausfihrungen und aufgrund der Gesprache mit
Lehrenden sowie Studierenden und Absolvent:innen zu der Einschatzung, dass gute Mdglichkei-
ten der Studierendenmobilitdt vorhanden sind. Sie méchten den Studiengang darin ermutigen,

die mobilitatsfordernden MaRnahmen auf Ebene des Studiengangs weiterhin auszubauen.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studierendenmobilitat im Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung

und Bildungsmanagement verhielt sich in den vergangenen akademischen Jahren wie folgt:

Akademisches Anzahl Studierende
Jahr

2021/22 11
2022/23 11
2023/24 6
2024/25 3

Dabei handelt es sich ausschlief3lich um Studierende des Masterstudiengangs, die Uber Eras-

mus+ oder LMUexchange einen Auslandsaufenthalt geplant und angetreten haben.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
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Die personelle Ausstattung des Clusters Padagogik umfasst derzeit zehn Professor:innen, ca. 22
in die Lehre involvierte wissenschaftliche Mitarbeitende und flunf abgeordnete Lehrkrafte. Zusatz-
lich werden in ausgewahlten Veranstaltungen Lehrauftrage vergeben, insbesondere wenn fiir die

Lerninhalte besondere Praxiserfahrung forderlich ist.

Die Professur flr ,historische Sozialisationsforschung und qualitative Methoden® wird im April
2026 vakant. Die Wiederbesetzung ist bereits in Vorbereitung (Stand: Marz 2025). Darlber hin-

aus wird keine Person aus Altersgrinden innerhalb der nachsten acht Jahre ausscheiden.

Im Selbstbericht wird angemerkt, dass bei der Besetzung von Professuren neben den For-
schungsleistungen besonders auch die padagogisch-didaktischen Fahigkeiten der Kandidat:in-
nen beachtet werden.'® Daher werden Bewerbende, die zu Probevortragen eingeladen werden,
gebeten neben einem Fachvortrag auch einen Lehrvortrag zu halten. Dartber hinaus hat die
Fachschaft Padagogik die Moéglichkeit mit den Bewerbenden noch einmal aul3erhalb der Beru-

fungskommission zu sprechen.

Lehrbeauftragte missen ein einschlagiges Studium und entweder vertiefte Forschungserfahrung
oder mehrjahrige Erfahrung in einem thematisch einschlagigen padagogischen Arbeitsfeld nach-
weisen. Daruber hinaus wird bei der Auswahl von Lehrbeauftragten darauf geachtet, dass diese
unterschiedliche padagogische Berufsfelder und Expertisebereiche vertreten. Voraussetzung fiir

wiederholte Lehrauftrage ist eine positive Evaluation (siehe dazu Studienerfolg (§ 14 MRVOQ)).

Die LMU verfugt dem Selbstbericht zufolge Uber ein breit gefachertes Angebot zur Personalent-
wicklung und -qualifizierung, das sie ihren Beschaftigten unterbreitet. Zusatzlich zu Angeboten
fur internationale Personalmobilitat fir alle Statusgruppen bietet die LMU ihrem Personal Weiter-
bildungen sowohl in fachdidaktischen Belangen als auch in Fragen verantwortungsvoller Fiihrung

an.

Alle dem wissenschaftlichen Nachwuchs offenstehenden Angebote zur Qualifizierung und Ent-
wicklung sind in einer Ubersicht auf der Website der LMU? zu finden: In dieser werden alle rele-
vanten Entwicklungsfelder in den Blick genommen — von der fachlichen Férderung, dber die Ent-

wicklung von Selbstkompetenz bis zur Fuhrungsfertigkeit. Die LMU stellt dabei u. a. heraus, dass

19 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Wir rdumen padagogisch-didaktischen Kompetenzen in den Berufungsverfahren einen beson-
deren Raum ein, indem Bewerber:innen gebeten werden, neben einem Forschungsvortrag auch einen Lehrvortrag
vorzubereiten, so dass sich die Berufungskommission einen Eindruck tber deren Vermittlungskompetenz machen
kann. Dabei wird der Wahrnehmung dieses Lehrvortrags durch die studentischen Vertreter:innen besonderes Gewicht
beigemessen. Darliber hinaus werden Bewerber:innen im Rahmen des Verfahrens zu einem Gesprach mit der Fach-
schaft eingeladen und deren Votum bei der Entscheidung berticksichtigt. Schlielich erfolgt auch noch eine eigenstan-
dige Stellungnahme der Studiendekanin bzw. des Studiendekans zu jeder Berufungsliste.“

20 https://www.Imu.de/de/die-Imu/arbeiten-an-der-Imu/wissenschaftlicher-nachwuchs/qualifizierung-und-entwicklung/,
zuletzt abgerufen am 15.05.2025.

Seite 48 | 102


https://www.lmu.de/de/die-lmu/arbeiten-an-der-lmu/wissenschaftlicher-nachwuchs/qualifizierung-und-entwicklung/

Akkreditierungsbericht: Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen | Biindel Padagogik/Bildungswissenschaft

Wissenschaftler:innen vielfaltige Aufgaben in der akademischen Lehre haben — die Anforderun-
gen reichen hierbei von der Vermittlung von Fach- und Methodenwissen Gber Supervisions- und
Prifungsaufgaben bis hin zur individuellen Beratung von Studierenden und Promovierenden. Um
Lehrende in der Promotions-, Tenure-Track- und Post-Doc-Phase mit adaquaten Angeboten zur
(Weiter-)Entwicklung didaktischer Kompetenzen zu versorgen, bietet die LMU-Einrichtung PRO-
FiL — Professionell in der Lehre?' zahlreiche Seminare und Kurse sowie Beratung; vom 5-tagigen
Basisseminar Uiber offene Angebote (z. B. zu den Grundlagen digitaler Lehre, zur Konzeption von
Prufungen, zu Nachhaltigkeit in der Lehre und zur Beratung von Studierenden) bis hin zur Bera-
tung in Fragen der Evaluation der Lehre. Zur Hilfestellung fur die Konzeption und Durchfuhrung
digitaler Lehrangebote wurden zuletzt Videotutorials erstellt, in denen wertvolle Impulse fur die
didaktisch sinnvolle und begeisternde Gestaltung digitaler Lehre vermittelt werden. DarUber hin-
aus bieten die bayerischen Universitaten Lehrenden die Mdglichkeit, systematisch und praxisori-
entiert hochschuldidaktische Kompetenzen zu erwerben und sich daflir mit dem Zertifikat Hoch-
schullehre der Bayerischen Universitaten? auszeichnen zu lassen. Das Programm bietet ein di-
daktisch begrundetes Zusammenspiel von Prasenzveranstaltungen, Praxisberatung und Lehr-
hospitation. Inhalt und Methoden kntpfen an die konkreten Lehrerfahrungen der Teilnehmenden
an. Die Qualitat des Programms wird standig durch ein Expert:innengremium, bestehend aus
Hochschuldidaktiker:innen von bayerischen Universitaten, geprift und weiterentwickelt. Schliel3-
lich besteht seit dem Wintersemester 2014/2015 die Méglichkeit, bei der Frauenbeauftragten das
Zertifikat ,Gender- und Diversitykompetenz in Lehre und Forschung“® zu erwerben. Vorausset-
zungen zur Erlangung des Zertifikats sind die Teilnahme an zwei im Auftrag der Frauenbeauf-
tragten durchgeflihrten Seminaren zu Gender- und Diversitykompetenz in der Lehre sowie die
Erstellung eines individuellen Gender- und Diversitykonzepts fur Lehre und Forschung. Die Se-
minare aus der Reihe ,Gender und Diversity in der Lehre® setzen sich mit Fragen der Geschlech-
tergerechtigkeit in der Hochschullehre auseinander und richten sich an alle Wissenschatftler:in-
nen, die an der LMU in der Lehre tatig sind.
¢ An alle Wissenschaftler:innen der LMU richtet sich das LMU Center for Leadership and
People Management.?* Im Selbstbericht wird geschildert, dass das Center eine For-
schungs-, Trainings- und Beratungseinrichtung ist, die 2007 im Rahmen der Exzellenzini-
tiative gegrindet wurde und die seither fundierte PersonalentwicklungsmalRnahmen in

den Bereichen Selbst-, Fihrungs- und Lehrkompetenzen anbietet. Im Fokus steht dabei

21 https://www.profil.uni-muenchen.de/index.html, zuletzt abgerufen am 15.08.2025

22 https://www.profil.uni-muenchen.de/zertifizierung/hochschullehre-zertifikat/index.html, .zuletzt abgerufen am
15.08.2025.

28 https://www.Imu.de/frauenbeauftragte/de/gender-und-diversity-in-der-lehre/, zuletzt abgerufen am 15.08.2025.

24 https://www.Imu.de/psy/de/center-for-leadership-and-people-management/, zuletzt abgerufen am 15.08.2025.
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die Verknlpfung von Forschung und Praxis. Die Vision des Centers ist es, eine professi-
onelle Fuhrungs- und Zusammenarbeitskultur zu etablieren, die durch Exzellenz in den
Bereichen Leistung, Innovation sowie Wertschatzung des Individuums gepragt ist. Die
Hochschule merkt an, dass alle angebotenen Personalentwicklungsmalnahmen wissen-
schaftlich fundiert und speziell auf die Bedurfnisse der LMU-Wissenschaftler:innen abge-
stimmt sind. In seinem Personalentwicklungsprogramm in den Bereichen Fihrung, Zu-
sammenarbeit, Kommunikation, Gesundheit, Werte sowie Fihrung und Motivation im
Lehr- und Lernprozesse setzt das Center auf Intensivtrainings in kleinen Gruppen, Vor-
trage, Individualcoaching sowie den Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden.
Auf Wunsch wird eine individuelle Beratung fur Lehrstihle und Forschungseinrichtungen
angeboten. Zudem umfasst das Angebot digitale Seminare und Beratungen, was eine
ortsungebundene Teilnahme ermdglicht. Das Center arbeitet mit einem fest angestellten
Team von Expert:.innen aus Wissenschaft und Praxis, das durch externe Trainer:innen
und Coaches erganzt wird. Bei Interesse ist es mdglich, mehrere Veranstaltungen zu kom-
binieren und ein Zertifikat der Selbst-, Fihrungs- und Lehrkompetenz zu erhalten.

e Furdas nicht-wissenschaftliche Personal wurde laut Selbstbericht ein umfangreiches Wei-
terbildungsprogramm entwickelt, das einerseits speziell auf die spezifischen Belange
neuer Mitarbeitenden eingeht und andererseits Schulungen zu Fach- und Methodenkom-
petenz (Planung und Organisation am Arbeitsplatz / Verwaltung, Recht und Haushalt /
Drittmittelprojekte / Englisch-Kurse) sowie zu Sozial- und Selbstkompetenz und zum
Thema Steuerung und Fuhrung vorhalt. Hinzu kommen bei Bedarf individuell zugeschnit-
tene Beratungsangebote fur Mitarbeitende, Teams und Arbeitsgruppen sowie fur Fih-

rungskrafte.
b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Insgesamt besteht im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft ein Lehrverpflich-
tungsdeputat von mindestens 98 Lehrveranstaltungsstunden pro Jahr. Die Vorlesungen und zent-
ralen Pflichtveranstaltungen werden von den zehn am Studiengang beteiligten Professor:innen
abgedeckt. Seminare und Ubungen werden groRteils von wissenschaftlichen Mitarbeitenden und
ausgewahlten Lehrbeauftragten angeboten. Das wissenschaftliche Personal setzt sich dabei aus
drei Lehrstihlen zusammen, von denen zwei im Department Padagogik und Rehabilitation und

einer im Department Psychologie angesiedelt sind. Die Hochschule weist darauf hin, dass die
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Lehre entsprechend der Expertise und Forschungsschwerpunkte auf die Mitarbeitenden der Lehr-

stihle verteilt wird, sodass das Lehrangebot eine mdglichst hohe Qualitat aufweist.

Die Hochschule merkt an, dass die tatsachlich erbrachte Lehre in jedem Semester aufgrund von
steigenden oder sinkenden Studierendenzahlen leicht variiert und zudem nicht immer denselben
Stellenkategorien gleich zugeteilt ist. Aus diesem Grund wurde von der Studiengangkoordination
eine Auflistung der tatsachlich von den verschiedenen Stellenkategorien erbrachten Semester-
wochenstunden (SWS) der vergangenen vier Semester erstellt. Eingerechnet sind dabei auch
SWS zur Betreuung von Abschlussarbeiten, auf Basis der im jeweiligen Semester angemeldeten
Bachelorarbeiten. Zusatzlich ergibt sich die weitaus hohere Summe an SWS daraus, dass insbe-
sondere (Begleit-)Seminare mehrfach angeboten werden missen, um allen Studierenden einen

Platz zusichern zu konnen.

Professuren Wissenschaftliche | Lehrauftrage Lehrimport Gesamt
Mitarbeiter*innen
WiSe 22/23 25,2 65 254 0 115,6
SoSe 23 23 63 9 0 95
WiSe 23/24 19,3 61,3 15 0 95,6
SoSe 24 25 73 4 0 102

Tabelle 1: Erbrachte Lehre im Bachelorstudiengang (Darstellung der Universitét)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Eine hinreichende personelle Ausstattung fir die Durchfiihrung des Studiengangs ist schlissig
dargelegt. Nach Ansicht der Gutachtenden lehrt im Studiengang eine Vielzahl von Lehrenden,
deren fachliche Ausrichtung und Erfahrung geeignet sind, um eine fachlich gute Lehre anzubie-
ten. Ein ausreichender Anteil professoraler Lehre ist dabei ebenfalls grundsatzlich sichergestellt.
Die Verknupfung von Forschung und Lehre ist — nicht zuletzt durch die starke Forschungsleistung
der Lehrenden — gewabhrleistet. Insgesamt befinden die Gutachtenden die personelle Ausstattung

in der Lehre als angemessen, um die Durchfihrbarkeit des Studiengangs sicherzustellen.

Ferner konnten sich die Gutachtenden davon Uberzeugen, dass angemessene MalRnahmen zur
Auswahl, Betreuung und der fachlichen sowie didaktischen Weiterqualifizierung des Personals

durchgefuhrt werden.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)
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Sachstand
Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Insgesamt besteht im Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und
Bildungsmanagement ein Lehrverpflichtungsdeputat von mindestens 76 Lehrveranstaltungsstun-
den pro Jahr. Die Vorlesungen und zentralen Pflichtveranstaltungen werden von den zehn am
Studiengang beteiligten Professor:innen abgedeckt. Seminare und Ubungen werden grofteils
von wissenschaftlichen Mitarbeitenden und ausgewahlten Lehrbeauftragten angeboten. Das wis-
senschaftliche Personal setzt sich dabei aus drei Lehrstihlen zusammen, von denen zwei im
Department Padagogik und Rehabilitation und einer im Department Psychologie angesiedelt
sind. Die Hochschule weist darauf hin, dass die Lehre entsprechend der Expertise und For-
schungsschwerpunkte auf die Mitarbeitenden der Lehrstihle verteilt wird, sodass das Lehrange-

bot eine mdglichst hohe Qualitat aufweist.

Die Hochschule merkt an, dass die tatsachlich erbrachte Lehre in jedem Semester aufgrund von
steigenden oder sinkenden Studierendenzahlen leicht variiert und zudem nicht immer denselben
Stellenkategorien gleich zugeteilt ist. Aus diesem Grund wurde von der Studiengangkoordination
eine Auflistung der tatsachlich von den verschiedenen Stellenkategorien erbrachten Semester-
wochenstunden (SWS) der vergangenen vier Semester erstellt. Eingerechnet sind dabei auch
SWS zur Betreuung von Abschlussarbeiten, auf Basis der jeweils angemeldeten Masterarbeiten.
Zusatzlich ergibt sich die weitaus hohere Summe an SWS daraus, dass insbesondere (Be-
gleit-)Seminare mehrfach angeboten werden mussen, um allen Studierenden einen Platz zusi-

chern zu konnen.

Professuren Wissenschaftliche | Lehrauftrage Lehrimport Gesamt
Mitarbeiter*innen
WiSe 22/23 20 18,3 8 14 60,3
SoSe 23 11 12,2 7 11 41,2
WiSe 23/24 16 24,5 8 16 64,5
SoSe 24 9,5 12,3 6 10,5 38,3

Tabelle 2: Erbrachte Lehre im Masterstudiengang (Darstellung der Universitét)

Der Lehrimport aus anderen Lehrstihlen bzw. Fakultaten betrifft im Masterstudiengang laut
Selbstbericht fast ausschlief3lich die Wahlpflichtveranstaltungen, deren Ziel es ist, den Lernenden
Kenntnisse zu interdisziplinaren Spezialthemen zu vermitteln, die im Berufsalltag oft in Verbin-
dung zu padagogischen Handlungsfeldern stehen. Aufgrund dessen werden diese Veranstaltun-
gen von Expert:innen dieser Fachbereiche angeboten. Gleichzeitig findet ein Lehrexport aus der

Padagogik in einige der importierenden Studiengange statt.
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Die Diskrepanz der Lehrveranstaltungsstunden zwischen Winter- und Sommersemester ergibt
sich den Ausflihrungen der Hochschule zufolge in diesem Fall daraus, dass im vierten Fachse-
mester des Masterstudiengangs regular die Abschlussarbeit verfasst wird. Darlber hinaus wer-
den in diesem Semester keine Lehrveranstaltungen angeboten, sodass nur die Veranstaltungen

des zweiten Fachsemesters, sowie die Kolloquien im Lehrdeputat wirksam werden.
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Beide Studiengange werden jeweils durch administratives, technisches und wissenschaftliches
Personal in den folgenden Bereichen unterstitzt: Studiengangkoordination, Fachstudienberatung
Bachelor und Master, Praktikumsbetreuung, Laborverbundkoordination, Labortechnik, IT-Sup-
port, Bibliothekspersonal, Testotheksbetreuung, Studienburo (Moodle- und E-Learning-Beratung,

Methodenberatung, Evaluation).

Raumliche Ausstattung

Den Studierenden der Fakultat fir Psychologie und Padagogik stehen verschiedene Raumlich-
keiten zur Verfugung. Diese umfassen die Fakultatsbibliothek fiir Padagogik und Psychologie, die
Zeitungslesehalle der Fakultat, Computerrdaume sowie Labore fir Forschungsaktivitaten. Die Bib-
liothek der Fakultat umfasst 256 Arbeitsplatze, darunter auch zwei Gruppenarbeitsraume, die fiir
Besprechungen reserviert werden kdnnen. Reservierungen der Arbeitsplatze sind fur Fakultats-
angehorige ebenfalls mdglich, sodass diese priorisiert von den Studierenden dieses Biindels ge-
nutzt werden kénnen. Gedffnet ist die Bibliothek von Montag bis Freitag von 8 bis 22 Uhr sowie
samstags von 10 bis 20 Uhr. In der Zeitungslesehalle kdnnen die Studierenden alleine oder in
Gruppen die Tische und Stuhle nutzen, um zu lernen oder an Projekten zu arbeiten. Der Zugang
zu den genannten Raumlichkeiten ist barrierefrei. Aulerdem stehen den Studierenden zwei Com-
puterraume mit insgesamt ca. 40 Platzen zur Verfigung, die 6ffentlich zuganglich sind, sowie
zwei Computerrdume mit insgesamt ca. 50 Platzen, die fur Lehrveranstaltungen gebucht werden

kénnen. Auch diese sind barrierefrei gestaltet.
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Fur die curricularen Lehrveranstaltungen stehen laut Selbstbericht Vorlesungssale und Seminar-
raume in ausreichender Anzahl sowohl in der Leopoldstr. 13 (Hauptstandort) als auch in univer-
sitdren Gebauden in der Umgebung zur Verfiigung. Die Vorkoordination erfolgt durch die Studi-
engangkoordinationen und Sekretariate der an der Fakultat flir Psychologie und Padagogik an-
gesiedelten Lehrstiihle. Dabei soll sichergestellt werden, dass fir alle Studiengange ein ver-
gleichbarer Anteil an Lehrveranstaltungen in der Leopoldstr. 13 durchgeflihrt werden kann. Im
vergangenen Semester gab es fiir die hier begutachteten Studiengange eine Quote von knapp
90% Zusagen fur Rdume an diesem Standort. In der Regel wird fir die restlichen Veranstaltungen
auf das Hauptgebaude oder die Raumlichkeiten in der Schellingstra’e und Theresienstralle aus-
gewichen. Die Hochschule weist im Selbstbericht darauf hin, dass diese sehr gut angebunden

und ebenfalls zentral gelegen sind.

Serviceeinrichtungen fir Studierende

Die Fakultat verfugt auRerdem Uber zahlreiche Serviceeinrichtungen fur Studierende. Zum einen
ist bei ihr die ,UnterrichtsMitschau — Medien fur Lehre und Forschung“ angesiedelt, die den Leh-
renden und Studierenden Vorlesungsaufzeichnungen auf VideoOnline, eine erweiterte Lernum-
gebung auf VideoOnline, Videoproduktionen, E-Tutorials sowie Schulungen und Trainings anbie-
tet. Die Hochschule merkt im Selbstbericht an, dass vor allem die erweiterte Lernumgebung mit
Vorlesungsaufzeichnungen auf VideoOnline den Studierenden eine hohe Individualisierung ihrer
Lerntechniken und Flexibilitdt ermdglicht. Gerade fir Studierende mit Kind oder mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung sowie fur jene, die auf einen Nebenerwerb angewiesen sind,

ist dem Selbstbericht zufolge eine flexible Gestaltbarkeit ihres Studiums von hohem Wert.

Die ,F11 Informationstechnologie® der Fakultat bietet den Studierenden ebenfalls verschiedene
Dienste an. Dazu zahlt beispielsweise der ,Helpdesk®, dessen Mitarbeitende die Studierenden
bei allen technischen Fragen und Problemen wie bei der Installation von Software oder Netzwerk-

diensten beraten.

Daruber hinaus ermdglicht die Fakultdt den Studierenden eine Methodenberatung. Hier kdnnen
sich die Studierenden bei Fragen und Problemen zur Anwendung statistischer und qualitativer
Methoden der Datenanalyse bei der eigenen empirisch-padagogischen Abschlussarbeit an eine:n

wissenschaftliche:n Mitarbeitende:n wenden und sich beraten lassen.

Aulerdem gibt es die psychotherapeutische Hochschulambulanz — Traumaambulanz, die den
Studierenden psychologische Diagnostik und Therapie anbietet und an der Weiterentwicklung
psychotherapeutischen Interventionen arbeitet. Das TestLab bietet den Studierenden Beratungs-
leistungen zur sachgerechten und fundierten Entwicklung und Evaluation von Mess- und Test-

verfahren, Verhaltensbeobachtungen sowie Befragungen. Darlber hinaus bietet die Testothek
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Studierenden die Mdglichkeit, sich praktisch mit psychologischen Testverfahren auseinanderzu-

setzen.

Alle Studierenden der Fakultat haben Zugriff auf die E-Learning-Plattform Moodle. Die meisten
Lehrveranstaltungen der begutachteten Studiengange werden jedes Semester in digitalem For-
mat auf Moodle abgebildet. Im Selbstbericht wird darauf hingewiesen, dass die Studierenden hier
alle Informationen zu den Kursen und vielfaltige digital gestlitzte instruktionale Anregungen (u. a.
Literatur, Videos, Manuale) finden und untereinander und mit den Dozierenden kommunizieren

und kollaborieren konnen.

DarlUber hinaus werden den Studierenden kostenlose Software-Lizenzen (z. B. Microsoft Office
365, LMU-Chat und LMU-Teams, LRZ ,Sync&Share®, Citavi, EndNote) zur Verfugung gestellt.
Die entsprechenden Anwendungen kénnen Studierende sowohl an Computer-Pools an der Uni-

versitat als auch auf ihren privaten Computern installieren.

Die Studierenden finden in der zentralen Lehrbuchsammlung studienrelevante Lehrbucher. Zu-

dem werden auf der Lernplattform Moodle relevante Materialien zur Verfigung gestellt.

Finanzielle Mittel

Mittel flr Studierende bzw. Lehrveranstaltungen werden in der Regel von den jeweiligen Dozie-
renden beantragt. Hierfur gibt es zwei unterschiedliche Haushaltsstellen: zum einen die regularen
Zuweisungen der Lehrstihle, die allerdings meist wenig finanzielle Spielrdume lassen, und zum
anderen die Mittel aus Studienzuschussen, die unter Berlcksichtigung der Vorgaben des OVGH
vergeben werden kénnen. Uber den Einsatz von Mitteln aus den Lehrstuhletats entscheidet
die:der jeweilige Lehrstuhlinhaber:in. Uber Mittel aus Studienzuschiissen entscheidet die Stu-
dienbeitragskommission, an der Vertretungen der Professor:innenschaft, des wissenschaftlichen
Mittelbaus, der Studierenden und die Geschaftsflhrer:innen der beiden Departments der Fakultat

beteiligt sind.

Es stehen Mittel fur drei Lehrauftrage pro Semester zur Verfigung. Alle weiteren Mittel werden
fall- und projektbezogen vergeben. Im Selbstbericht wird angemerkt, dass die Studienangebote
von den Forschungsprojekten an den jeweiligen Lehrstihlen zum einen dadurch profitieren, dass
sich Beschéftigte in Forschungsprojekten oft freiwillig und aus eigenem Interesse in der Lehre
engagieren. Zum anderen ermdglichen Forschungsprojekte die Schaffung von Beschéaftigungs-
mdglichkeiten fiir Studierende und damit die Mdglichkeit unmittelbar Forschungserfahrung zu
sammeln. Schliellich ergeben sich durch Forschungsprojekte Méglichkeiten, Abschlussarbeiten
direkt an diese anzuknipfen und so die in Forschungsprojekten erhobenen Daten auch fiir Ba-

chelor- oder Masterarbeiten zu nutzen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich ein klares Bild von der Ressourcenausstattung machen und sich
davon Uberzeugen, dass diese flir den Studiengang angemessen ist. Positiv bewerten die Gut-
achtenden sowohl die Unterstitzung durch das nichtwissenschaftliche Personal als auch die
Raum- und Sachausstattung des Studiengangs. Nach Ansicht der Gutachtenden verflugt der Stu-

diengang Uber eine angemessene Raum- und Sachausstattung.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsiubergreifende Aspekte

Prifungsverwaltung

Die Verwaltung der Prufungsleistungen fir den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissen-
schaft und den Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungs-
management obliegt dem fakultatstibergreifend tatigen Prifungsamt flr Geistes- und Sozialwis-
senschaften (PAGS). Die Online-Konten der Studierenden werden mit der Prifungssoftware HIS-
POS und HIS-LSF generiert. Die Prufungsanmeldung, Noteneingabe und der jederzeitige Zugriff
der Studierenden auf das Konto erfolgen online. Prifende, Studiengangskoordination, Prifungs-

amt arbeiten personlich und verknupft durch das EDV-System engmaschig miteinander.
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Pro Semester gibt es einen Prifungszeitraum, der jeweils vom Ende der Vorlesungszeit bis zum
Ende des Semesters dauert. Prifungen, welche punktuell zu einem bestimmten Termin abgelegt
werden (vorwiegend Klausuren), werden dabei Ublicherweise kompakt in den Zeitraum von der
letzten Vorlesungswoche bis zur zweiten Woche der vorlesungsfreien Zeit gelegt. Fur Prifungen,
die eine langere Vorbereitung erfordern, wie z. B. Hausarbeiten, erstreckt sich der Prifungszeit-
raum Uber die Semesterferien bis zum Ende des Semesters (d. h. Ende Marz im Wintersemester

und Ende September im Sommersemester).

Bewertung der Prifungsleistungen

Modul(teil)prifungen und Vorleistungen werden mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet
oder benotet. Die Note fur eine Modul(teil)prifung wird von der oder dem jeweiligen Prifenden
festgesetzt. Fur die Bewertung der Modul(teil)prifungen sind folgende Noten zu verwenden: Note
1 = ,sehr gut® = hervorragende Leistung; Note 2 = ,gut® = Leistung, die erheblich Gber den Anfor-
derungen liegt; Note 3 = ,befriedigend” = Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen genigt;
Note 4 = ,ausreichend” = Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt; Note
5 = ,nicht ausreichend” = Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt Zur differenzierten Bewertung der Modul(teil)prifungen kénnen die Noten um 0,3 auf Zwi-
schenwerte erhoht oder abgesenkt werden. Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
Ein wichtiger Grundsatz in der Lehre im Department Padagogik und Rehabilitation ist ein enger
Austausch zwischen den Dozierenden bzw. Prifenden und den Studierenden. So werden in den
Lehrveranstaltungen regelmafig Evaluationen durchgefuhrt, die sich u.a. auch auf die Prifungen
beziehen. AuRerdem besteht im Rahmen der Prifungseinsichten die Mdglichkeit, Feedback sei-
tens der Studierenden einzuholen. Dieses Feedback wird systematisch analysiert und in zukinf-
tige Prufungsformate integriert, um den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden und die Qua-

litdt der Prifungen zu sichern.

Reformbestrebungen

Die Hochschule wies im Selbstbericht und bei den Gesprachen bei der Vor-Ort-Begehung darauf
hin, dass flr den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft aktuell Reformbestre-
bungen bestehen, die u.a. auf eine Veranderung des Prufungskonzepts abzielen. Demzufolge
soll zukunftig weitgehend auf Modulteilprifungen verzichtet werden. Die Fakultat Gberarbeitet das
Prifungskonzept derzeit dahingehend, dass kiinftig modulbezogen geprift wird. Leitend sind da-
bei nach Angaben der Hochschule die Grundsatze des ,constructive alignment” sowie die Wah-

rung einer angemessenen Prifungsbelastung fir die Studierenden.

Gemal Angabe der Hochschule bestehen ahnliche Reformbestrebungen auch fur den Master-

studiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement. Diese
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sollen direkt im Anschluss an die Konzeption der neuen Prifungs- und Studienordnungen fir den

Bachelorstudiengang konkretisiert werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Prifungsformen

Die Hochschule erldutert im Selbstbericht, dass die Prifungsformen im Studiengang vielfaltig und
kompetenzorientiert gestaltet sind, um den unterschiedlichen Anforderungen der Module gerecht
zu werden. Die Korrespondenztabelle im Anhang der Priifungs- und Studienordnung ermdglicht
eine breite Palette an Prifungsformen, die in drei Cluster unterteilt sind: Cluster A umfasst als
Priifungsformen Klausuren, miindliche Priifungen und Ubungsaufgaben. Cluster B umfasst Klau-
suren, Hausarbeiten, Arbeitsauftrdge, Referate sowie die Kombination von Referat und Hausar-
beit. Cluster C beinhaltet Projektberichte, Hausarbeiten, die Kombination von Konzept und Refe-
rat, Referate sowie die Kombination von Referat und Hausarbeit. Diese Vielfalt erlaubt es den
Prifenden, eine geeignete Prifungsform auszuwahlen, die an die spezifischen Kompetenzziele
des jeweiligen Moduls angepasst ist. In manchen Fallen gibt es auch Kombinationsprifungen,
wie beispielsweise im Modul ,Bildung und Medien Uber die Lebensspanne®, wo sich die zur Pru-

fung gehdrenden Lehrveranstaltungen Gber zwei Semester erstrecken.

Kompetenzorientierung der eingesetzten Priifungsformen

Im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft werden sowohl Modulprifungen als
auch Modulteilprifungen durchgefiihrt. Neben der schriftlichen Grundlagen- und Orientierungs-
prufung, einer Prifung, die einer ersten und frihzeitigen Orientierung der oder des Studierenden
daruber dient, ob er oder sie den Anforderungen des Studiums voraussichtlich gerecht werden
wird, existieren im ersten Fachsemester drei weitere Modulteilprifungen, eine der betreffenden
Veranstaltung sieht als Prifungsform ,Referat und Hausarbeit“ vor. Die Prifungen im ersten Se-
mester orientieren sich am Kenntnisstand der Studierenden und sind damit eher wissensorientiert
ausgerichtet. Studierende weisen mit den Klausuren nach, dass sie auf der Basis des notwendi-
gen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln unter Gebrauch der
gangigen Methoden ihres Faches Aufgaben I6sen und Themen bearbeiten kdnnen. Mit der Pru-
fungsform ,Referat und Hausarbeit® erlernen die Studierenden die Grundlagen des wissenschaft-
lichen Arbeitens und Prasentierens, die sie in den kommenden Semestern immer wieder anwen-
den missen. In den folgenden Semestern wird starker Wert gelegt auf den Transfer und die

Transformation von theoretischem Wissen in praktisches Kénnen und auf eine projektorientierte
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Vertiefung und Verknipfung theoretischen und methodischen Wissens. So orientieren sich die
eingesetzten Prifungsformen wie z. B. Projektbericht, Konzept oder Hausarbeit an den zu ver-
mittelnden Kompetenzen und messen, ob Studierende Erlerntes eigenstandig anwenden kénnen.
Mit der Bachelorarbeit im sechsten Semester zeigen die Studierenden, dass sie in der Lage sind,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus ihrem Fach selbststandig nach wissenschaft-

lichen Standards und Methoden be- und erarbeiten zu konnen.

Um sicherzustellen, dass die Prifungen auf das jeweilige Modul bezogen sind, wird fir jedes
Modul eine modulverantwortliche Person bestimmt. Diese steht in engem Kontakt mit den jewei-
ligen Prufenden in diesem Modul, um durch gegenseitige Abstimmung eine einheitliche bzw. ver-
gleichbare Prifungsform zu gewahrleisten. Diese enge Zusammenarbeit fordert gemafll Angabe
im Selbstbericht die Koharenz und Relevanz der Prifungen in Bezug auf die vermittelten Inhalte

und Kompetenzen.

Transparenz der Prifungsanforderungen fir Studierende

Die Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissen-
schaft enthalt ebenso wie das Modulhandbuch alle wichtigen Informationen zu Priifungsanforde-
rungen. In der sogenannten ,Anlage 2 — Module, Lehrveranstaltungen, Modulpriafungen/Modul-
teilprifungen/Vorleistungen® sind die moglichen Prifungsformen, ihre Prifungsdauer, Benotung
und Wiederholbarkeit der Prifungen fur alle Module und Lehrveranstaltungen genau angegeben.
Veroffentlicht ist die Prifungs- und Studienordnung auf der Homepage des Studiengangs und auf
den Seiten des Priufungsamtes. Die konkreten Prifungsanforderungen (Prifungsform und -
dauer) und Erwartungen sowie Literaturempfehlungen werden zu Beginn des Semesters von den
Dozierenden bekannt gegeben und erlautert. Administrative Informationen zu konkreten Prifun-
gen (z. B. bzgl. Anmeldungsverfahren, Zeit, Ort) finden Studierende auf der Homepage des Stu-
diengangs oder des Priifungsamtes und in HIS-LSF. Im Fall von kurzfristigeren Anderungen wer-

den sie daruber auch von der Studiengangkoordination informiert.

Eingang der Prifungen in die Abschlussnote

Ist die Bachelorprufung bestanden, errechnet sich die Endnote aus dem Durchschnittswert der
Modul(teil)noten (s. § 19 der Prifungs- und Studienordnung). Werden in der Bachelorpriifung
mehr als 180 ECTS-Punkte erworben, werden bei der Berechnung der Endnote nur die fir das
Bestehen der Bachelorprifung erforderlichen 180 ECTS-Punkte bericksichtigt. Entscheidend

sind die Prufungen, die zeitlich zuerst erfolgreich abgelegt wurden.

Wiederholbarkeit von Prifungen

Bis auf die Grundlagen- und Orientierungsprifung und die Bachelorarbeit sind alle Modul(teil)pri-
fungen beliebig oft wiederholbar. Dies mindert den Prufungsdruck fur Studierende. Die Wieder-

holung einer bereits bestandenen Modul(teil)prifung oder Vorleistung zur Notenverbesserung ist
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allerdings nicht méglich. Die Grundlagen- und Orientierungsprifung und die Bachelorarbeit duir-

fen nur einmal zum nachsten Termin wiederholt werden.
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht der Gutachtenden gibt es keinen Anlass zu bezweifeln, dass die Prifungen und Pri-
fungsarten eine aussagekraftige kompetenzorientierte Uberpriifung der erreichten Lernergebnis-
se gewahrleisten. Nach Auffassung der Gutachtenden werden Prifungsformen eingesetzt, die in
vergleichbaren Studiengangen zur Anwendung kommen. Durch die Varianz der Prifungsformen
ist sichergestellt, dass unterschiedliche Kompetenzen abgepriift werden. Eine permanente Uber-
prufung und Weiterentwicklung der zum Einsatz kommenden Prifungsformen ist gewahrleistet.
Die Gutachtenden regen in diesem Zusammenhang an, kunftig auch Portfolioprifungen zu erwa-

gen.

Die Gutachtenden konnten feststellen, dass die Prifungsmodalitdten und -anforderungen in den
jeweiligen Prufungs- und Studienordnungen und Modulhandbichern transparent dargestellt wer-
den. Eine Mdglichkeit zur zeitnahen Prifungswiederholung ist gegeben. Auch fir Krankheitsfalle

werden Nachholtermine angeboten.

Die Prifungsdichte wird von den Gutachtenden als zu hoch betrachtet. Sie stellen in diesem Zu-
sammenhang fest, dass verstarkt Modulteilprifungen zum Einsatz kommen, was zu einer hohen
Prufungsdichte fuhrt. Sie wertschatzen, dass die Hochschule diese Problematik bereits identifi-
ziert hat und derzeit das Prifungskonzept dahingehend Uberarbeitet, dass kuinftig modulbezogen
gepruft wird. Da das Prufungskonzept noch nicht vorliegt, sprechen die Gutachtenden dazu eine
Auflage aus. Sie kommen zu der Einschatzung, dass die Hochschule unter Berlcksichtigung der
Belastungsangemessenheit und unter Beibehaltung einer angemessenen Prifungsvielfalt ein
Prufungskonzept erarbeiten muss, aus dem ersichtlich ist, dass Prifungen weitgehend modulbe-
zogen ausgestaltet und nicht in grolem Umfang in Teilprifungen zerlegt werden. Die Gutachten-
den danken der Hochschule in diesem Kontext fur die Einlassungen im Rahmen der Stellung-
nahme (vgl. FuBnote 25/ 26). Die aufgezeigten Perspektiven fir die Uberarbeitung des Priifungs-

systems halten sie flr zielfiihrend.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist derzeit nicht erflllt.

Begrindung: Gemal § 12 Abs. 4 Satz 2 BayStudAkkV missen Prifungen modulbezogen und
kompetenzorientiert sein. Ferner regelt § 12 Abs. 5 Ziffer 4 BayStudAkkV, dass in der Regel pro
Modul nur eine Prufung vorzusehen ist; Ausnahmen sind zu begriinden. Die Gutachtenden stellen
fest, dass dies aufgrund des verstarkten Einsatzes von Modulteilprifungen statt Modulprifungen

derzeit nicht vollumfanglich zutrifft.
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Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Mogliche Auflage: Die Hochschule muss unter Berlicksichtigung der Belastungsangemessen-
heit und unter Beibehaltung einer angemessenen Prifungsvielfalt ein Prifungskonzept erarbei-
ten, aus dem ersichtlich ist, dass Priifungen weitgehend modulbezogen ausgestaltet und nicht in

groRem Umfang in Teilprifungen zerlegt werden.?

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand
Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Kompetenzorientierung der eingesetzten Prifungsformen

Die Dozierenden kdnnen im Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung
und Bildungsmanagement aus einem Pool von moglichen Prufungsformen die fur inre Veranstal-
tung passende auswahlen. Festgelegt sind diese Moglichkeiten und auch eine eventuelle Kom-
binierbarkeit der Prifungen in der sogenannten Korrespondenztabelle, die der Prifungs- und
Studienordnung anhangt. Gemal der Prifungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang
Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement werden folgende Pri-
fungsformen eingesetzt: Klausur, miindliche Priifung, Ubungsaufgaben, Referat, Hausarbeit, For-
schungsarbeit und Trainingskonzept. Die zur Anwendung kommende Prifungsform wird zu Be-

ginn einer Veranstaltung vom Dozierenden festgelegt bzw. bekannt gegeben. Die Vielfalt der Pru-

25 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Laut vorliegendem Akkreditierungsbericht wird die Priifungsdichte von den Gutachtenden als zu
hoch empfunden. Es wird festgestellt, dass verstarkt Modulteilprifungen zum Einsatz kommen, was zu einer hohen
Prifungsdichte fihrt. Es wird die Auflage empfohlen, dass ein Priifungskonzept zu erstellen ist, das sich vor allem auf
Modulprifungen stitzt. Dabei wird auch auf die bereits angelaufenen Plane zur Reformierung der Studiengange ins-
gesamt verwiesen.

Das Priifungskonzept im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und im Masterstudiengang Padagogik
mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement wurde zu einer Zeit festgelegt, als die Vorgaben be-
ziglich Modul- und Modulteilpriifungen noch andere waren. Vor dem Hintergrund der aktuellen Vorgaben zur Vermei-
dung von Modulteilpriifungen sehen die beteiligten Lehrstiihle ebenfalls einen Anpassungsbedarf in den beiden ge-
nannten Studiengdngen. Aktuell arbeiten diese intensiv an einem entsprechenden Vorschlag zur Anderung der beiden
Studien- und Priifungsordnungen, was allerdings in den bestehenden Modulstrukturen sehr herausfordernd ist. Die
meisten Module erstrecken sich iber zwei Semester und es sollte — wo immer mdéglich — vermieden werden, dass
Studierende fur eine Prifung auch noch den Stoff vom vorangehenden Semester vorbereiten missen. Zudem wird die
Freiheit in der individuellen Ausgestaltung von Studienplanen eingeschrankt, wenn die Veranstaltungen eines Moduls
wegen einer gemeinsamen Prufung nur in der vorgegebenen Reihenfolge studiert werden kénnen. Im Rahmen der
begonnenen Neugestaltung der Studiengénge (die Uberarbeitung des Bachelorstudiengangs soll im Friihjahr 2026 ab-
geschlossen sein; anschlieend wird der Masterstudiengang reformiert) planen wir daher mehr mit einsemestrigen
Modulen.

Die fiir den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und fiir den Masterstudiengang Padagogik mit Bil-
dungsforschung und Bildungsmanagement Verantwortlichen werden noch bis zum Jahresende einen konkreten Vor-
schlag zur kurzfristigen Umwandlung von Modulteilpriifungen in Modulprifungen vorlegen und versuchen, das bereits
in diesem knappen Zeitraum mit der Fachschaft abzustimmen. Damit einhergehend werden auch noch alternative
Prifungsformen (z.B. Portfolio-Priifungen) in die Uberlegungen einbezogen.*
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fungsformen ermdglicht es gemal Angabe im Selbstbericht, die in den verschiedenen Veranstal-
tungen zu vermittelnden Kompetenzen adaptiv zu prifen. Da in diesem Masterstudiengang auch
kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift vermittelt werden sollen, ist es notwendig, Pru-

fungsformen so zu konzipieren, dass flexibel auch solche Kompetenzen geprift werden kdnnen.

Transparenz der Prifungsanforderungen fir Studierende

Die Prifungs- und Studienordnung enthalt ebenso wie das Modulhandbuch alle wichtigen Infor-
mationen zu Prifungsanforderungen In der sogenannten ,Anlage 2 — Module, Lehrveranstaltun-
gen, Modulprifungen/Modulteilprifungen/Vorleistungen® sind die Prifungsform, Prifungsdauer,
Benotung und Wiederholbarkeit der Prufungen fur alle Module und Lehrveranstaltungen genau
angegeben. Verdffentlicht ist die Prifungs- und Studienordnung auf der Homepage des Studien-
gangs und auf den Seiten des Prifungsamtes. Die konkreten Prifungsanforderungen (Prifungs-
form und -dauer) und Erwartungen sowie Literaturempfehlungen werden zu Beginn des Semes-
ters von den Dozierenden bekannt gegeben und erlautert. Administrative Informationen zu konk-
ret anstehenden Prifungen (z. B. bzgl. Anmeldungsverfahren, Zeit, Ort) finden Studierende auf
der Homepage des Studiengangs oder des Prifungsamtes sowie in HIS-LSF. Im Fall von kurz-

fristigeren Anderungen werden sie darliber auch von der Studiengangkoordination informiert.

Eingang der Prifungen in die Abschlussnote

Ist die Masterprifung bestanden, errechnet sich die Endnote aus dem gewichteten Durchschnitt
der Modulnoten. Werden in der Masterprifung mehr als 120 ECTS-Punkte erworben, werden bei
der Berechnung der Endnote nur die flir das Bestehen der Masterprifung erforderlichen 120
ECTS-Punkte bertcksichtigt.

Wiederholbarkeit von Priifungen

Eine nicht bestandene Modul(teil)prifung, mit Ausnahme der Masterarbeit, kann, vorbehaltlich
einer abweichenden Regelung in der Anlage 2 (Spalte 17) zur Prifungs- und Studienordnung und
unbeschadet des § 11 Abs. 6, beliebig oft wiederholt werden. Ausgenommen ist davon die Mas-
terarbeit. Dies reduziert den Prufungsdruck fur Studierende und gibt ihnen die Mdglichkeit, die
Prifungsbelastung gleichmafig Gber ihr Studium zu verteilen. Des Weiteren ist damit fir Studie-
rende die erfolgreiche Absolvierung des Masterstudiengangs nicht an einzelne Prifungen gekop-
pelt. Im Rahmen des freien Prifungsversuchs abgelegte Modul(teil)prifungen oder Teilleistun-
gen kdnnen zur Notenverbesserung einmal zum nachstmdglichen regularen Termin wiederholt
werden, wobei das jeweils bessere Ergebnis zahlt. Die Masterarbeit ist von dieser Regelung aus-

genommen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01
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Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist derzeit nicht erfllt.

Begrindung: Gemal § 12 Abs. 4 Satz 2 BayStudAkkV missen Prifungen modulbezogen und
kompetenzorientiert sein. Ferner regelt § 12 Abs. 5 Ziffer 4 BayStudAkkV, dass in der Regel pro
Modul nur eine Prifung vorzusehen ist; Ausnahmen sind zu begriinden. Die Gutachtenden stellen
fest, dass dies aufgrund des verstarkten Einsatzes von Modulteilprifungen statt Modulprifungen

derzeit nicht vollumfanglich zutrifft.
Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

Mogliche Auflage: Die Hochschule muss unter Berlicksichtigung der Belastungsangemessen-
heit und unter Beibehaltung einer angemessenen Prifungsvielfalt ein Prifungskonzept erarbei-
ten, aus dem ersichtlich ist, dass Prifungen weitgehend modulbezogen ausgestaltet und nicht in

groBem Umfang in Teilprifungen zerlegt werden.?

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Im Selbstbericht wird erlautert, dass eine Studieneingangsphase, die von der Fachstudienbera-
tung und der Studiengangkoordination organisiert und unter Beteiligung der Lehr- und For-
schungseinheiten angeboten wird, einen ersten wichtigen Baustein zur Gewahrleistung eines ver-

lasslichen planbaren Studienbetriebs bildet. In den zugehérigen Einfihrungsveranstaltungen wird

26 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,Laut vorliegendem Akkreditierungsbericht wird die Priifungsdichte von den Gutachtenden als zu
hoch empfunden. Es wird festgestellt, dass verstarkt Modulteilprifungen zum Einsatz kommen, was zu einer hohen
Prifungsdichte fihrt. Es wird die Auflage empfohlen, dass ein Priifungskonzept zu erstellen ist, das sich vor allem auf
Modulprifungen stitzt. Dabei wird auch auf die bereits angelaufenen Plane zur Reformierung der Studiengange ins-
gesamt verwiesen.

Das Priifungskonzept im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und im Masterstudiengang Padagogik
mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement wurde zu einer Zeit festgelegt, als die Vorgaben be-
ziglich Modul- und Modulteilpriifungen noch andere waren. Vor dem Hintergrund der aktuellen Vorgaben zur Vermei-
dung von Modulteilpriifungen sehen die beteiligten Lehrstiihle ebenfalls einen Anpassungsbedarf in den beiden ge-
nannten Studiengdngen. Aktuell arbeiten diese intensiv an einem entsprechenden Vorschlag zur Anderung der beiden
Studien- und Priifungsordnungen, was allerdings in den bestehenden Modulstrukturen sehr herausfordernd ist. Die
meisten Module erstrecken sich iber zwei Semester und es sollte — wo immer mdéglich — vermieden werden, dass
Studierende fur eine Prifung auch noch den Stoff vom vorangehenden Semester vorbereiten missen. Zudem wird die
Freiheit in der individuellen Ausgestaltung von Studienplanen eingeschrankt, wenn die Veranstaltungen eines Moduls
wegen einer gemeinsamen Prufung nur in der vorgegebenen Reihenfolge studiert werden kénnen. Im Rahmen der
begonnenen Neugestaltung der Studiengénge (die Uberarbeitung des Bachelorstudiengangs soll im Friihjahr 2026 ab-
geschlossen sein; anschlieend wird der Masterstudiengang reformiert) planen wir daher mehr mit einsemestrigen
Modulen.

Die fiir den Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und fiir den Masterstudiengang Padagogik mit Bil-
dungsforschung und Bildungsmanagement Verantwortlichen werden noch bis zum Jahresende einen konkreten Vor-
schlag zur kurzfristigen Umwandlung von Modulteilpriifungen in Modulprifungen vorlegen und versuchen, das bereits
in diesem knappen Zeitraum mit der Fachschaft abzustimmen. Damit einhergehend werden auch noch alternative
Prifungsformen (z.B. Portfolio-Priifungen) in die Uberlegungen einbezogen.*
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eine detaillierte Vorstellung des Studiengangs (Inhalt und Ablauf) gegeben. Es finden Uber eine
Woche hinweg Vortrage zu beispielsweise Prifungen im Studium, der Universitatsbibliothek oder
Praktika im Padagogikstudium statt. Zudem werden Workshops zu Prasentationstechniken, Uni-
ABC, Lernstrategien und Zeitmanagement angeboten. In kleinen Modulsessions wird aufderdem
bereits in die Module P 1 bis P 4 eingefiihrt, sodass die Studierenden einen kleinen Teaser zu
den Studieninhalten erhalten. Auf einer Art Basar mit gemeinsamem Friihstlick stellen sich zu-
dem verschiedene Anlaufstellen der Universitat und/oder Fakultat fir Psychologie und Padagogik
vor (Beratungsstellen, Fachschaft, Schreibzentrum, Erasmus etc.). Die Studierenden haben in
diesem Zusammenhang auch die Moglichkeit, einzelne Lehrende des Studiengangs kennenzu-
lernen und Fragen zu den jeweiligen Modulen und Veranstaltungen, sowie den laufenden For-
schungsprojekten zu stellen. Die Einflihrungsveranstaltungen sollen zudem das gegenseitige
Kennenlernen der Studienanfanger:innen ermdglichen. Die Fachschaft Padagogik bietet dartiber
hinaus Kennenlernveranstaltungen an, die unabhangig von den Mitarbeitenden der Universitat

stattfinden.
Workload

Im Selbstbericht wird darauf hingewiesen, dass die Arbeitsbelastung im Bachelorstudiengang
Padagogik/Bildungswissenschaft liber die Semester hinweg moglichst gleichmafig verteilt ist.
Die Studierenden erbringen in Fachsemester eins bis finf jeweils 18 ECTS-Punkte im Hauptfach,
sowie 12 ECTS-Punkte in dem von ihnen gewahlten Nebenfach. Dabei sind in der Regel jeweils
zwei Prufungsleistungen im Nebenfach und vier Prifungsleistungen im Hauptfach zu erbringen.
Eine Ausnahme gibt es wahrend der Praxisphase, da hier der Arbeitsaufwand besonders hoch
ist. Somit sind im flinften Fachsemester regular nur zwei zusatzliche Prifungsleistungen vorge-
sehen. Im sechsten Fachsemester ist schliel3lich die Abschlussarbeit anzufertigen. Da es in die-
sem Semester kein Nebenfachangebot mehr gibt, werden alle 30 ECTS-Punkte im Hauptfach
erbracht. Neben der Bachelorarbeit gibt es drei weitere Prifungsleistungen. Durch die annahernd
gleiche Verteilung der ECTS-Punkte gibt es auch keine grofde Variation in der Prasenzzeit, die
ca. 12 SWS pro Semester umfasst, mit Ausnahme des Praxis- und Abschlusssemesters (zusatz-
lich 8 SWS). Hinzu kommt die Prasenzzeit der Nebenfachangebote, die in der Regel 6-8 SWS

umfasst.

Im Masterstudiengang Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement
ist ebenfalls eine gleichmaRige Arbeitsbelastung vorgesehen. Es werden in jedem Semester 30
ECTS-Punkte erbracht. Dabei ergibt sich eine Prasenzzeit von 16-18 SWS in den ersten beiden
Semestern und 13 SWS im dritten Semester. Im vierten Fachsemester ist lediglich die Abschluss-
arbeit anzufertigen. Prasenzzeiten ergeben sich ausschlieldlich durch die begleitenden Kollo-

quien.
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Die Studierenden haben dem Selbstbericht zufolge vielfaltige Moglichkeiten, Rickmeldungen zur
Passgenauigkeit von vorgesehenem und tatsachlichem Workload zu geben (z. B. in Kommissio-
nen am Department Padagogik und Rehabilitation sowie in Gesprachen mit der Studiengangko-

ordination und der Fachstudienberatung).

Strukturen zur Koordination des Studienangebots

Die Studiengange werden durch eine Studiengangkommission und den Prifungsausschuss re-
prasentiert. Die Studiengangkoordination beruft beide Organe nach Bedarf, jedoch mindestens
einmal jahrlich, ein. Einmal im Semester 1adt sie alle Beteiligten zur Lehrplankonferenz ein. Dort
wird das jeweils zu leistende Lehrangebot unter den Dozierenden aufgeteilt und abgestimmt. Po-
tenzielle Uberschneidungen werden festgestellt und abgebaut. Diese Sitzung dient auch dem
inhaltlichen Austausch der Dozierenden, die hier ihre Erfahrungen mitteilen. Auch der Raumbe-
darf wird auf dieser Grundlage ermittelt und mit den anderen Studiengangen abgestimmt. Die
Studiengangkoordination ist zentrale Ansprechstelle fur Studierende, Dozierende, die am Studi-

engang beteiligten Lehrstiihle, das Prifungsamt und die Rechtsabteilung.

Im Rahmen eines sog. ,Runden Tisches* fand in der Vergangenheit ein- bis zweimal pro Semes-
ter ein Gesprach zwischen den Professor:innen der Bachelor- und Masterstudiengange, den Mit-
arbeitenden der Studiengangkoordination, der Fachstudienberatung und den Fachschaftsmitglie-
dern statt. Dabei wurde Uber inhaltliche Uberschneidungen von Veranstaltungen gesprochen,
uber mdgliche Verbesserungen, Erganzungen oder Erweiterungen in den Studiengangen sowie
uber sonstige Probleme, die sich im Studium konkret ergeben (haben) und es wurde diskutiert,
wie damit in Zukunft umgegangen werden kann. Im Selbstbericht wird darauf hingewiesen, dass
diese MalRnahme wahrend der Corona-Semester weitestgehend eingeschlafen ist und nur noch
vereinzelte Treffen stattfanden. Allerdings haben sich Studiengangsverantwortliche sowie Fach-
schaft im Rahmen des Akkreditierungsprozesses zum Ziel gesetzt, den Runden Tisch wieder
regelmafig einzufihren. Erste Schritte zur Abstimmung sind (Stand: Marz 2025) bereits einge-

leitet.2”

Abstimmung mit dem Nebenfachangebot

Die Hochschule weist darauf hin, dass eine Abstimmung mit den Nebenfachern tber eine Online-
Plattform stattfindet. Nach Mdglichkeit werden so auch fir nicht Gberschneidungsfrei angebotene

Facher Uberschneidungen vermieden. AuBBerdem finden regelmaBig facherlibergreifende Treffen

27 Nach Angaben der LMU im Rahmen der Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober
2025 liefe die Terminabstimmung mit der Fachschaft gerade noch, aber es werde einen Runden Tischen im Dezember
2025 oder spatestens im Januar 2026 geben.
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der Studiengangkoordinator:innen statt. Schnelle, kollegiale Absprachen sind dadurch, so die

Hochschule im Selbstbericht, jederzeit moglich.

Die Prifungsorganisation wird durch die speziell geschaffene Stelle des:der Prifungsbeauftrag-
ten koordiniert. Diese:r ist fur die Planung und Durchflihrung der Klausuren verantwortlich, ein-
schliel3lich der Terminplanung und Raumreservierung. Der:die Prifungsbeauftragte steht dabei
in engem Kontakt mit den anderen Fachern, die im Bachelorstudiengang in Kombination als
Haupt- bzw. Nebenfach gewahlt werden kénnen, um Uberschneidungen von Priifungen nach
Moglichkeit zu vermeiden. Sollte dies doch der Fall sein, haben die Studierenden laut Selbstbe-
richt die Mdglichkeit, die Uberschneidungen bei Dozierenden, Fachstudienberatung oder Pri-
fungsbeauftragen anzumerken und es kann in der Regel fur eine der Prifungen ein neuer Termin
gefunden werden. Zudem soll der:die Prufungsbeauftragte fur eine reibungslose Prifungsanmel-

dung, -durchfiihrung und Auswertung sorgen und die Einsichtnahme der Klausuren organisieren.

Beratung von Studierenden

Studierende kénnen sich sowohl von der Fachstudienberatung als auch von den Dozierenden
bzw. Professor:innen inhaltlich beraten lassen. Fir alle organisatorischen und administrativen
Fragen rund um den Studiengang ist die Studiengangkoordination erste Anlaufstelle. Dartber
hinaus wurde von Studierenden der Fachschaft ein Studienhandbuch erstellt, welches Uber die
Jahrgange hinweg weitergereicht und erganzt wird. Es enthalt administrative, universitare, stu-
dienspezifische und alltagliche Fragen, hilfreiche Antworten und Hinweise von Studierenden fur
Studierende. Auf Serviceeinrichtungen fir Studierende wurde auch unter Ressourcenausstattung
(§ 12 Abs. 3 MRVO) eingegangen.

Die Hochschule merkt ferner an, dass Studierende und Studieninteressierte alle relevanten Infor-
mationen aulRerdem auf der LMU-Website des Studiengangs sowie Uber den Webauftritt des Fa-

ches, welcher auf der LMU-Seite verlinkt ist, finden.

Studienunterstiitzende MalRnahmen

Einige der zentralen Vorlesungen werden von der UnterrichtsMitschau professionell aufgenom-
men und dann online bereitgestellt. Ebenfalls von der UnterrichtsMitschau gibt es eigens erstellte
Lehr-Videos (z. B. zu der Statistik- und Analysesoftware SPSS), die den Studierenden zur Verfi-

gung stehen.

In Kooperation mit der Fachschaft wurde ab dem Sommersemester 2016 das Projekt MenTu
eingefiihrt.?2 MenTu setzt sich aus den beiden Programmteilen Mentoring und Tutoring zusam-

men und richtet sich an alle Padagog:innen, Studierende und Absolvent:innen der padagogischen

28 https://www.edu.Imu.de/fachpaed/mentupaed/index.html, zuletzt abgerufen am 20. Oktober 2025.
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Studiengange der Fakultat fir Psychologie und Padagogik: Es vernetzt Absolvent:innen und Stu-
dierende der Bachelor-, Magister- und Masterstudiengange. Die Vernetzung der Padagogikstu-
dierenden und der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MenTu beginnt im ersten Semester und
begleitet sie dann durch ihr ganzes Studium bis in den eigenen Berufseinstieg. Ziel des Projekts
ist es, Studierende von Beginn des Studiums an zu mehr Profilbildung anzuregen, um so unnétige
Verzégerungen beim Berufseinstieg zu vermeiden. Das Programm soll eine friihzeitige berufliche
Orientierung ermoglichen, um das Studium zielgerichtet und praxisorientiert gestalten zu kénnen.
Auch in diesem Kontext ist anzumerken, dass das Projekt in den vergangenen Semestern deut-
lich weniger aktiv zur Verfigung stand. Es soll ebenfalls wieder neu organisiert, angepasst und

eingefihrt werden.

Die Fachstudienberatung ist ebenfalls Ansprechpartner fir alle das Studium betreffenden Fragen,
wie zum Beispiel zum Studienablauf und Inhalten des Studiengangs, Mdglichkeiten einer even-
tuellen Studienzeitverkirzung oder Umplanung des Studienablaufs auf Grund eines Auslands-
aufenthaltes. Unterstitzung rund um die Praktika leistet die oder der Praktikumsbeauftragte.
Nicht zuletzt steht den Studierenden fur Gberfachliche, vor allem organisatorische Belange be-

treffende Fragen die Studiengangkoordination zur Seite.

Empfehlungen zum Aufbau des Studiums

Der empfohlene Aufbau des Studiums ist in einem Studienplan?® Ubersichtlich dargestellt und
wird den Studierenden zu Studienbeginn zur Verfiigung gestellt. Die Studierenden kdnnen gemaf
Angabe im Selbstbericht auf einen Blick erkennen, wie sich das Studium mit welcher Arbeitsbe-
lastung thematisch gliedert und wann in welchen Modulen Prifungen abgelegt werden muissen.
Der empfohlene Aufbau ist nicht verbindlich und kann individuellen Bedurfnissen angepasst wer-

den. Zu berucksichtigen ist hierbei das jeweilige Kursangebot des Semesters.

Moglichkeiten der Beurlaubung

Die Beurlaubung erfolgt gemaf den allgemein geltenden Regelungen der LMU. Studierende, die
aus wichtigen Griinden an einem ordnungsgemafRen Studium gehindert sind, kénnen in der Regel
fur bis zu zwei Semester vom Studium beurlaubt werden. Die Beurlaubung ist aufgrund von
Krankheit, wegen eines Auslandsstudiums, eines Auslandsaufenthaltes als Fremdsprachenas-
sistent:in, eines (Pflicht-) Praktikums, eines freiwilligen Praktikums, Mutterschutz oder Elternzeit,
aullergewohnlicher Belastung durch Pflege/Erziehung von Verwandten oder aus sonstigen wich-
tigen Grinden fristgemal bei der Studentenkanzlei zu beantragen. Details zu den Fristen und
Regelungen finden sich auf der Homepage der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen oder

kénnen bei der Studentenkanzlei erfragt werden.

2% Dieser liegt zur Begutachtung vor.
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Vereinbarkeit des Studiums mit familidren Pflichten

Der Beratungsservice ,Studieren mit Kind“ der Zentralen Studienberatung informiert und berat
studierende Eltern, schwangere Studentinnen und werdende Vater, Studieninteressierte mit
Kind(ern), Studierende in der Familienplanung sowie Studierende mit Pflegeaufgaben in allen

Fragen zur Vereinbarkeit von Studium und Familie.

Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen entsprechend der gesetzlichen Regelungen in
der jeweils geltenden Fassung flir Studierende mit Kind(ern), schwangere Studierende und wer-

dende Vater ist in der jeweiligen Prufungs- und Studienordnung des Studiengangs verankert.

Studiengangsintern werden von Studierenden mit Kind(ern) geaufRerte Belegwiinsche fur Semi-
nare besonders berucksichtigt, sofern die private Situation der Studiengangkoordination bekannt
gemacht wird. Dartber hinaus schaffen auch die aufgezeichneten Vorlesungen der Unterrichts-

Mitschau eine gewisse Flexibilitat fir Studierende mit besonderen Bedurfnissen.

Informationen zu allen in diesem Kapitel beschriebenen Inhalten werden an die Studierenden
sowohl in der Studieneingangsphase als auch Uber die Webauftritte der LMU und der Facher
kommuniziert. Die Facher verlinken alle wichtigen weiteren Anlaufstellen auf ihren Kanalen, stel-
len auf den fachinternen Pinnwanden aktuelle Informationen bereit und legen Flyer sowohl in der
Zeitungslesehalle als auch den Blros der Fachstudienberatungen aus.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule hat in den Gesprachen bei der Begehung und im Selbstbericht belegt, dass sie
uber ausreichend Ressourcen verfugt und angemessene Verfahren bzw. Malknahmen einsetzt,
um die Studierbarkeit in den Studiengangen systematisch sicherzustellen. Dazu gehéren eine gut
funktionierende Beratung und Betreuung, ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb sowie
die weitgehende Uberschneidungsfreiheit der Veranstaltungen und Prifungen. Aus dem Ge-
sprach mit den Studierenden gingen ebenfalls keine Hinweise auf Schwierigkeiten organisatori-

scher Art oder Uberschneidungen von Pflichtveranstaltungen und Priifungen hervor.

In der Gesprachsrunde mit den Studierenden konnten sich die Gutachtenden weiterhin davon
Uberzeugen, dass entsprechende Beratungsangebote den Studierenden bei Bedarf zur Verfi-
gung stehen (bspw. Studienfachberatung oder Beratungsangebote fiir das Praktikum, siehe auch
Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)). In diesem Zusammenhang moéchten die Gutach-
tenden die sehr gute Betreuung und die verpflichtenden Kolloquien positiv hervorheben. Letztere

werden von Studierenden, die ihre Abschlussarbeiten schreiben, intensiv genutzt, was sich auch
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in den relativ guten Abschlussnoten niederschlagt. Insgesamt konnten die Gutachtenden bei den
Studierenden eine grofe Zufriedenheit mit ihrem Studienangebot feststellen. Die Gutachtenden
halten es ob der interdisziplinaren Ausrichtung des Bachelorstudiengangs fir wichtig, den Stu-
dierenden sinnvolle Kombinationsméglichkeiten der Schwerpunkt- und Wahlpflichtmodule (Bsp.
Managementrichtung BWL, VWL, englischsprachige Module) zur Vorbereitung auf bestimmte be-
rufliche Tatigkeitsfelder aufzuzeigen. Dies kénnte beispielsweise durch die Erstellung empfohle-

ner Studienpfade flr prototypische Karrierewege erfolgen.

Alle Module kénnen innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden. Es sind in beiden Studien-
gangen erhohte Prufungslasten zu erkennen (vgl. dazu Auflage im Kapitel ,Prifungssystem). Die
Gutachtenden erkennen in diesem Kontext an, dass die Hochschule diese Problematik bereits

identifiziert und angekindigt hat, ein Prifungskonzept zu entwickeln, das Abhilfe schaffen soll.
Der Arbeitsaufwand wird regelmaRig fur alle Studiengange validiert.

Die Gutachtenden stellen fest, dass die ECTS-Punkte angemessen aufeinander abgestimmt sind
und ein nachvollziehbares Verhaltnis zum Arbeitsaufwand abbilden. Sie konnten weiterhin erken-
nen, dass die Prufungsanforderungen in allen Modulen transparent kommuniziert werden. Kein

Modul unterschreitet den Mindestumfang von finf ECTS-Leistungspunkten.

Die Erlangung des Bachelor- bzw. Masterabschlusses innerhalb der Regelstudienzeit ist nach
Einschatzung der Gutachtenden mdglich. Auch die Studierenden und Absolvent:innen gaben an,
dass es grundsatzlich méglich sei, das Studium in Regelstudienzeit zu absolvieren, sofern keine
anderen Verpflichtungen wie Arbeit, Kinder o. a . hinzu kdmen. Ein Grofteil der Studierenden

wirde jedoch neben dem Studium arbeiten, um das Leben in Minchen finanzieren zu kénnen.

Die Gutachtenden haben sich umfassend mit den Aspekten der Studierbarkeit auseinanderge-
setzt und erachten diese unter Einbeziehung der Aussagen der Studierenden und Absolvent:in-

nen als gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfallt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte Studierenden sinnvolle Kombinationsmdglichkeiten der Schwerpunkt- und
Wahlpflichtmodule zur Vorbereitung auf bestimmte berufliche Tatigkeitsfelder aufzeigen. Dies
kénnte beispielsweise durch die Erstellung empfohlener Studienpfade flir prototypische Karriere-

wege erfolgen.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)
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Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Nicht einschlédgig: Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule weist im Selbstbericht darauf hin, dass alle Lehrenden in den Studiengangen —
mit Ausnahme der Lehrbeauftragten — aktiv in die Forschung eingebunden sind und sich kontinu-
ierlich Uber neue Erkenntnisse im jeweiligen Wissensgebiet informieren. Dieses Wissen bringen
sie in die Weiterentwicklung ihrer Veranstaltungen ein. Einige Lehrende forschen unmittelbar zu
den Themen ihrer Lehrveranstaltungen bzw. zu hochschuldidaktischen Fragestellungen. So ent-
stehen aktuell eine Promotion zur Gestaltung der Studieneingangsphase sowie zwei Promotionen
zum Einsatz kunstlicher Intelligenz in Bildungsangeboten. Daruber hinaus waren Lehrende in den
padagogischen Studiengangen an Projekten zum Studienabbruch sowie an einer ganzen Reihe

von Forschungsarbeiten zum Einsatz digitaler Technologien in der Hochschullehre beteiligt.

Die Forschungsschwerpunkte, Publikationen und Werdegange der in den Studiengangen betei-
ligten Professor:innen kdnnen in den Qualifikationsprofilen nachgelesen werden, die zur Begut-

achtung vorliegen.

Neben aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen war und ist laut Selbstbericht das Kerncurri-
culum der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft als zentraler fachlicher Standard
in den Studiengangen realisiert. Die fiur die Studiengénge zustandige Studiengangkommission
beschaftigt sich dem Selbstbericht zufolge regelmafiig mit Fragen zur inhaltlichen Ausgestaltung
und Abgrenzung der Studiengange insgesamt sowie einzelner Module. Aktuell erarbeitet diese
Kommission aufgrund veranderter Rahmenvorgaben und inhaltlicher Weiterentwicklungen im

Fach sowie einem neuen Kerncurriculum eine Weiterentwicklung der Studiengange. Im Selbst-
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bericht wird angemerkt, dass insgesamt durch die inhaltlichen Anderungen eine groRere Aktuali-
tat und Relevanz der Studiengange erzeugt werden soll (siehe auch 2.1 Schwerpunkte der Be-

wertung / Fokus der Qualitatsentwicklung).

Curriculare Weiterentwicklung

Im Selbstbericht wird angemerkt, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung in unterschiedlichen

Abstanden und auf unterschiedlichen Ebenen Uberprift wird:

Auf Modulebene finden in einigen Modulen vor jedem Semesterbeginn entsprechende Treffen
statt sowie eine gemeinsame Verstandigung auf Themen und Standards. In anderen Modulen, in
welchen die Veranstaltungen sich nicht unmittelbar aufeinander beziehen, ist der Austausch we-
niger regelmafig, wird aber in allen Modulen durch den Austausch von Lehrmaterialien und Se-
minar- bzw. Vorlesungsplanen unterstiitzt. RegelmaRige Team-Sitzungen an den beteiligten
Lehrstihlen bieten ebenfalls einen Rahmen, in dem u. a. hochschuldidaktische Fragen und Er-

fahrungen besprochen werden und auch eine gemeinsame Lehrplanung stattfindet.

Auf Ebene der Studiengangkommission werden Fragen zu Inhalten oder Methodik von Lehrver-
anstaltungen anlassbezogen besprochen und entschieden. Anlasse hierfir sind u. a. Anfragen
von Studierenden oder Lehrenden sowie Antrage zur Zulassung von Lehrbeauftragten oder zur

Erteilung von Prifungsberechtigungen.

Externe Stakeholder werden zum einen uber Lehrauftrage eingebunden. Der Grofiteil der Lehr-
auftrage wird, so die Hochschule, an Expert:innen aus relevanten Berufsfeldern fur die Absol-
vent:innen der padagogischen Studiengange vergeben (insbesondere Personalentwicklung, Bil-
dungsmanagement, Erwachsenenbildung, Instructional Design). Zum anderen werden Stakehol-
der aus der Praxis in Lehrveranstaltungen oder extracurriculare Veranstaltungen eingeladen, um
gemeinsam mit diesen Externen Uber Kompetenzanforderungen in deren Tatigkeitsfeld zu disku-
tieren. Zudem besteht eine Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut, wobei mindestens
zwei der dort beschaftigten Expert:innen auch regelmaRig in die Lehre der begutachteten Studi-

engange eingebunden sind.

Aktualitdt des fachlichen Diskurses

Der aktuelle fachliche Diskurs wird laut Selbstbericht kontinuierlich bei der inhaltlichen Ausgestal-
tung von Lehrveranstaltungen beriicksichtigt. In der anstehenden Revision der padagogischen
Studiengange wird dem Selbstbericht zufolge der Weiterentwicklung des nationalen und interna-
tionalen Forschungsstands sowie relevanter Veranderungen in padagogischen Praxisfeldern und
veranderten gesellschaftlichen Herausforderungen auch auf Ebene der Studiengangstruktur

Rechnung getragen.
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Jeder Lehrstuhl verfiigt Gber einen Etat fir Konferenz- und Tagungsteilnahmen. Die an den Stu-
diengangen beteiligten Lehrstiihle waren und sind weiterhin an der Ausrichtung von Konferenzen
und Tagungen beteiligt bzw. Gibernehmen diese hauptverantwortlich. Besonders zu erwahnen ist
hier die Ausrichtung des Kongresses der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft
(DGTE) im Frihjahr 2026.

Die Hochschule merkt an, dass Forschungsfreisemester von den beteiligten Professor:innen re-

gular alle 4,5 Jahre in Anspruch genommen werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden stellen fest, dass die Aktualitat und Angemessenheit der fachlichen und wis-
senschaftlichen Anforderungen gewahrleistet ist. Hierzu tragt insbesondere die rege Forschungs-
aktivitat der Lehrenden bei, deren Ergebnisse in die Lehre des stark forschungsorientierten Stu-

diengangs einflieen.

Die Gutachtenden konnten sich davon Uberzeugen, dass die fachlich-inhaltliche Gestaltung und
die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums fortlaufend tberprift und an fachliche und
didaktische Weiterentwicklungen angepasst werden und dass eine systematische Berlcksichti-

gung des fachlichen Diskurses auf nationaler und internationaler Ebene gewahrleistet ist.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Nicht einschldgig: Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Bei der Qualitatssicherung der Lehre orientiert sich die LMU dem Selbstbericht zufolge an ihrem
Profil und Leitbild, als Universitat mit einer aul3erordentlich groRen Fachervielfalt intensiv auf die
unterschiedlichen Facherkulturen ihrer Fakultaten einzugehen, diesen Impulse und Anreize fir
eine Weiterentwicklung zu geben sowie zahlreiche Unterstutzungs- und Serviceangebote zur

Verfligung zu stellen.

Um vor der Einfihrung von Studiengdngen und wahrend deren Umsetzung ein angemessenes
Betreuungsverhaltnis sicherzustellen, gibt es an der LMU laut Selbstbericht die Moglichkeit, im
Zweifelsfall eine Kapazitatsberechnung durchfiihren zu lassen: Mit einer solchen kann ggf. eine
Zulassungsbeschrankung fur den Studiengang erwirkt werden. Die LMU pflegt dartber hinaus
ein Data Warehouse, mit dem sich z. B. Aussagen zur Entwicklung der Zahlen der Studienanfan-
ger:innen sowie der Absolvent:innen (in der Regelstudienzeit, auRerhalb der Regelstudienzeit),
zu Studiendauer, Schwundquoten, zur Zusammensetzung der Studierendenschaft und zu Ergeb-

nissen der Abschlussprifungen treffen lassen.

Weitere Daten zur Qualitat von Lehre und Studium gewinnt die LMU aus der Befragung von Ab-
solvent:innen. Dazu nimmt sie am Bayerischen Absolventenpanel (BAP) und an den Bayerischen
Absolventenstudien (BAS) teil: Das Bayerische Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hoch-
schulplanung (IHF) fihrt regelmafig standardisierte schriftliche Befragungen der Absolvent:innen
aller bayerischen Universitaten und staatlichen Fachhochschulen durch, um Einsicht zu gewinnen
zur Ausbildungsqualitét, zum Ubergang der Absolvent:innen in den Arbeitsmarkt und zu ihrer

weiteren beruflichen Laufbahn.

Im Selbstbericht wird angemerkt, dass flachendeckend interne Evaluationen zu Lehre und Stu-
dium durchgefihrt werden, fir die der Vizeprasident flr den Bereich Studium Empfehlungen zur
Verfugung stellt; diese liegen zur Begutachtung vor. Fir die Evaluation der Lehre sind gemaf
Bayerischem Hochschulgesetz die Studiendekan:innen der Fakultaten verantwortlich. lhnen wird
von der Universitat seit 2012 die Lizenz zur Nutzung der Softwarelésung EvaSys — Education
Survey Automation Suite — zur Verfligung gestellt, die eine automatisierte Durchfihrung von Be-
fragungen und Berichten erlaubt und damit dem Selbstbericht zufolge alle mit der Evaluation ver-

bundenen Arbeitsschritte wesentlich erleichtert.

Clusterspezifische Aspekte
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Im Bachelorstudiengang Padagogik/Bildungswissenschaft und Masterstudiengang Padagogik
mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanagement besteht fir die Dozierenden nach
jeder Lehrveranstaltung die Mdglichkeit, ihre Lehrveranstaltung summativ evaluieren zu lassen.
Hierfur wird ein lehrstuhlibergreifender Online-Fragebogen des Studienblros der Fakultat far
Psychologie und Padagogik genutzt,*® welcher laut Selbstbericht tber die Plattform EvaSys aus-
gewertet wird und somit datenschutzkonform ist. Die Umfragen werden Uber einen Lehrstuhl-
Account angelegt, sodass auf den automatisch generierten Ergebnissen der Lehrstuhl als ,,Durch-
fuhrender” der Evaluation steht. Auf diese Art und Weise sollen die Ergebnisse fur die Dozieren-
den nutzbarer gemacht werden, da so nicht mehr das Bild entsteht, man wurde sich selbst eva-
luieren. Die Koordination der Lehrveranstaltungsevaluationen Gbernimmt derzeit eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterin des Lehrstuhls fur Allgemeine Padagogik, Erziehungs- und Sozialisati-
onsforschung. Daruber hinaus fuhren einige Dozierende regelmafig auch eigene Zwischen- und

Endevaluationen ihrer Lehrveranstaltungen durch, um die Qualitat der Lehre stetig zu verbessern.

Das Thema Qualitat der Lehre findet zudem Eingang in die regelmafRigen Lehrstuhimeetings, die
wahrend des Semesters in etwa alle zwei Wochen stattfinden. Ziel der Treffen ist es, aktuelle
Themen anzusprechen, relevante Informationen zu teilen und Raum flr konstruktiven Austausch
zu schaffen. Dabei werden regelmafig auch Rickmeldungen von Studierendenseite thematisiert.
Akute Schwierigkeiten sollen somit zeitnah und breit reflektiert und angegangen werden. Gleich-
zeitig kdnnen positive Ruickmeldungen oder Wiinsche der Studierenden an alle beteiligten Lehr-
personen niedrigschwellig herangetragen und ggf. auch in weiteren Veranstaltungen umgesetzt
werden. GroRere Thematiken werden spatestens zum Ende des Semesters aufgegriffen und
bestméglich fiir das ndchste Semester implementiert. Ahnlich verhalt es sich mit den Ergebnissen
der standardisierten Befragungen, welche nach der Auswertung zusammengefasst und reflektiert

werden.

Neu zum Stand Méarz 2025 ist auflerdem das Konzept der Teambesprechung PLUS, welche be-
stimmte Termine des Lehrstuhltreffens fur die Quervernetzung zu Themen der Lehre vorsieht.
Daflr wird ein fester Zeitslot freigehalten, sowie eine Agenda und inhaltliche Rahmung geplant,
um verschiedene Themenschwerpunkte workshopartig zu erarbeiten. Auferdem wurden explizit
die abgeordneten Lehrkrafte eingeladen, welche eine besondere Sichtweise auf das Thema
(gute) Lehre erganzen kdnnen. Ziel ist es, einen Einblick in die Lehre der Kolleg:innen zu erhalten,

Best-Practice-Beispiele zu teilen, schwierige Situationen zu analysieren, Winsche fir die Lehre

30 Dieser liegt zur Begutachtung vor.

31 Die Hochschule hat im Rahmen ihrer Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht am 20. Oktober 2025
Folgendes mitgeteilt: ,MalRnahmen, die einzelne Lehrveranstaltungen betreffen, werden von den jeweiligen Dozieren-
den in den Lehrveranstaltungen kommuniziert bzw. es wird darauf verwiesen, dass bestimmte MafRnahmen auf voran-
gehende Rickmeldungen zuriickzufuhren sind. Maflnahmen die Uber einzelne Lehrveranstaltungen hinausreichen
werden Uber die Fachschaft kommuniziert und — je nach Art der MaRnahme — auf der Website zum Studiengang ver-
offentlicht.”
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zu sammeln und einen generellen Austausch zu erméglichen. Die Treffen werden von den Mitar-
beitenden laut Selbstbericht positiv bewertet und in den folgenden Semestern fortgefiihrt und ggf.

auch lehrstuhlibergreifend geplant.

Neben den Lehrveranstaltungen wird auch die Studieneingangsveranstaltung (siehe Studierbar-
keit (§ 12 Abs. 5 MRVO)) evaluiert und anhand der Ergebnisse fiir das jeweils folgende Jahr
angepasst und geplant. Dabei haben sowohl Studierende als auch beteiligte Mitarbeitende die
Maoglichkeit, Feedback einzubringen, um fir einen bestmdglichen Einstieg in die Studiengange

Zu sorgen.

Alumni werden laut Selbstbericht insofern am Qualitdtsmanagementsystem beteiligt (abgesehen
von den genannten standardisierten Absolvent:innenbefragungen), als dass ein Grolteil der be-
schaftigten wissenschaftlichen Mitarbeitenden aus den eigenen Studiengangen stammt. Dadurch
kennen sie die Studiengange sehr gut und kénnen auf den Wissenstand der Studierenden ein-
gehen, Inhalte verknipfen und die Studierenden beraten. Aul3erdem sind sie in der Lage, eigene
Positiv- und Negativerfahrungen zu reflektieren und sie in die Semesterplanung oder generelle

Gestaltung einzubringen.

Die Hochschule weist im Selbstbericht darauf hin, dass die Studierenden neben der Teilnahme
an Evaluationen auf Departments- und Fakultatsebene in zahlreiche Gremien eingebunden (u. a.
Fakultatsrat, Leitungskollegium des Departments, Studienbeitragskommission, Berufungskom-
missionen) und dort auch stimmberechtigt sind. Zudem besteht ein regelmafiger Austausch zwi-
schen den Fachstudienberatungen und der Fachschaft Padagogik, sodass Themen nied-
rigschwellig an die Mitarbeitenden herangetragen werden kénnen. Zudem ist die Fachschaft in
den Prozess der Reformation des Studiengangs (siehe 2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus

der Qualitatsentwicklung) eingebunden.

Einbezug der Studierenden

Neben einer regelmafigen standardisierten Lehrevaluation werden in verschiedenen Lehrveran-
staltungen Studierende um Feedback gebeten, um die jeweilige Veranstaltung starker an deren
Interessen und Winschen ausrichten zu kénnen. Abhangig vom jeweiligen Veranstaltungsformat
und den curricularen Freirdumen werden Studierende auch dazu eingeladen, selbst Themen-
und/oder Gestaltungsvorschlage flur die Lehrveranstaltung einzubringen. Generell wird eine akti-
vierende und lernendenzentrierte Gestaltung von Seminaren priorisiert und in vielen Lehrveran-
staltungen sind die Studierenden an der Gestaltung einzelner Sitzungen beteiligt. Auf Depart-
ments- und Fakultdtsebene sind Studierende in zahlreiche Gremien eingebunden (Fakultatsrat,
Leitungskollegium des Departments, Studienbeitragskommission, Berufungskommissionen, etc.)

und dort auch stimmberechtigt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
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Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden konnten sich in den unterschiedlichen Gesprachen davon Uberzeugen, dass
ein kontinuierliches Monitoring unter Beteiligung der Studierenden gewahrleistet ist und dass die
hochschulweiten Konzepte einen geschlossenen Regelkreis vorsehen. So werden auf Grundlage
der Evaluationsmalinahmen, Uber deren Ergebnisse adaquat informiert wird, Schritte zur Siche-
rung des Studienerfolgs gesetzt, die entsprechend Gberprift werden. Auch konnten die Gutach-
tenden in der Studierendenrunde wahrend der Begehung feststellen, dass die studentischen Ver-
tretungen aktiv an der Weiterentwicklung des Studiengangs beteiligt sind. Dartber hinaus wurde
wahrend der Begehung von Anpassungen berichtet, die auf studentisches Feedback zurtckzu-
fuhren sind, wenngleich auch Falle erwahnt wurden, in denen sich die Studierenden kritisch ge-

aullert haben.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die Hochschule weist im Selbstbericht darauf hin, dass die Anerkennung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Gleichstellung, Diversitat und Chancengleichheit ein zentrales Ziel in der Ge-
samtstrategie der LMU ist. Es ist als Governance-Prinzip in der Grundordnung fest verankert und

wird laut Selbstbericht mit groRem Engagement auf den verschiedenen institutionellen Ebenen
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verfolgt, von der Hochschulleitung tber die Fakultaten bis hin zu den nachgeordneten Einheiten.
Die Foérderung von Chancengerechtigkeit, Diversitat und Gleichstellung ist eine Querschnittsauf-

gabe und wird in allen Strategiebereichen durch konkrete Malinahmen bearbeitet.

Im Sinne eines ganzheitlichen Diversity-Managements verfolgt die LMU das Ziel, die Chancen-
gleichheit ihrer Mitglieder zu garantieren und die volle Entfaltung von Potenzialen zu erméglichen.
Diversitat bedeutet hierbei, Unterschiede zwischen Menschen anzuerkennen und wertzuschat-
zen, Barrieren abzubauen, die eine gleichberechtigte Teilhabe hemmen, und Diversity-Kompe-

tenz in Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung zu férdern.

Die Zuordnung des Ressorts Internationales und Diversity zum Verantwortungsbereich einer Vi-
zeprasidentin kennzeichnet die zentrale Bedeutung von Chancengerechtigkeit, Gleichstellung
und Diversitat an der LMU und verankert diese in der Governance der Universitat. Mit dem ,Gen-
der Equality Plan 2022-2025* setzt die LMU ihre langjahrigen Bemiihungen fort, Gleichstellung
und Diversitat als Querschnittsthema und als Organisations- und Fuhrungsaufgabe der Universi-

tat hervorzuheben.

Die Gleichstellungs- und Diversity-Arbeit erfordert dem Selbstbericht zufolge universitatsweite
Zusammenarbeit und wird von zahlreichen zentralen und dezentralen Einrichtungen und Ser-
viceeinheiten der LMU getragen. Die vielfaltigen Malinahmen werden durch das Zentrale Diver-
sity Management (ZDM) gebiindelt, das direkt der Hochschulleitung berichtet und die Umsetzung
der Diversity-Strategie der Hochschulleitung unterstitzt. In seiner Schnittstellenfunktion behalt
das ZDM den Uberblick Uber alle Aktivitdten, entwickelt Konzepte fiir ein ganzheitliches Diversity-

Management und bietet Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung geeigneter Malinahmen.

Die Verpflichtung zur kontinuierlichen Férderung von Gleichstellung und Vielfalt durch hochschul-
spezifische MalRnahmen auf verschiedenen Ebenen wird durch die Unterzeichnung der ,,Charta
der Vielfalt**® 2011 unterstiitzt. 2022 wurde die LMU bereits zum flinften Mal mit dem vom Bun-
desfamilien- und Bundesforschungsministerium geférderten ,Total E-Quality Pradikat“3* ausge-
zeichnet, erstmals auch mit dem Ehrenpreis fur Nachhaltigkeit. Dies bescheinigt der LMU ein

erfolgreiches und nachhaltiges Engagement fiir Chancengleichheit.

Auf Basis der in der ,Charta der Vielfalt* festgesetzten Diversitdtsmerkmale Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Alter, kulturelle und soziale Herkunft, Aussehen sowie Behinderung nimmt das ZDM
die folgenden Diversity-Dimensionen als strategische Handlungsfelder in den Blick: ,Familien-

freundlichkeit®, ,Geschlecht und sexuelle Orientierung®, ,Gesunde Hochschule®, ,Inklusion und

32 https://cms-cdn.Imu.de/media/lmu/photos/diversity/march-2022 gender equality plan 2022 2025.pdf, zuletzt ab-
gerufen am 11.08.2025.

33 https://www.charta-der-vielfalt.de/uber-uns, zuletzt abgerufen am 10.09.2025.

34 https://www.total-e-quality.de/de/, zuletzt abgerufen am 10.09.2025.
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Teilhabe®, ,Kulturelle Vielfalt“ und ,Antidiskriminierung®. Diese werden in einem Netzwerk aus
Beratungs- und Serviceangeboten berticksichtigt. Im Selbstbericht wird darauf hingewiesen, dass
die Diversity-Website®® einen umfassenden und strukturierten Uberblick zu den Diversity-relevan-

ten Aktivitaten und MalRnahmen sowie zu Service- und Beratungsstellen an der LMU bietet.

Mit dem Ziel, die Mitglieder der LMU fiir das Thema Vielfalt und Chancengleichheit zu sensibili-
sieren und eine Kultur der Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt zu férdern, beteiligt sich
die LMU seit 2016 jahrlich am Deutschen Diversity Tag, zu dem die ,Charta der Vielfalt* aufruft.
Der Diversity Tag wurde an der LMU stetig weiterentwickelt und hat zunehmend an Umfang und

Sichtbarkeit gewonnen.

SchlieRlich wurde die LMU von der Bayerischen Staatsregierung fur ihren Einsatz fur eine barri-
erefreie Universitat ausgezeichnet®® — das Signet ,Bayern barrierefrei — Wir sind dabei!“ steht fiir
konkrete Beitrage zum Abbau von Barrieren und zur Férderung der Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben. Die LMU ist seit 2015 Mitglied im Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie“,”
einer Plattform zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf des Bundesministeriums fir Familie, Se-

nioren, Frauen und Jugend.

Im Selbstbericht wird festgehalten, dass die Universitatsfrauenbeauftragte sowie die Fakultats-
frauenbeauftragten dem wissenschaftlichen Personal und den Studierenden fir alle Fragen rund
um die Themen Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit zur Verfligung stehen. Sie in-
formieren Uber die verschiedenen Unterstitzungs- und Beratungsangebote an der LMU und ihren
Fakultaten, sollen in Gremien die Beachtung der Regeln zur Geschlechtergerechtigkeit sicher-
stellen (z. B. in Berufungskommissionen) und eine Anlaufstelle bei genderbezogenen Fragen
oder Problemen bieten. In einer wochentlich stattfindenden Sprechstunde findet man Beratung
zu Themen wie Vereinbarkeit von Studium, Beruf und familiaren Verpflichtungen. Stipendien und
weitere Férdermdglichkeiten sollen dem Abbau von Zugangsbarrieren dienen und Studierende in
herausfordernden Situationen unterstitzen. In der Konferenz der Frauenbeauftragten, die in der
Grundordnung der Universitat verankert ist, beraten sich die Frauenbeauftragten mindestens ein-
mal pro Semester Uber den Stand der Gleichstellungsarbeit an der LMU. Darlber hinaus weist
die Hochschule im Selbstbericht auch auf das Zertifikat ,Gender- und Diversitykompetenz in
Lehre und Forschung® hin (siehe Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)).

35 https://www.Imu.de/de/die-Imu/arbeiten-an-der-Imu/zusaetzliche-angebote/diversity/index.html, zuletzt abgerufen
am 10.09.2025.

36 https://www.barrierefrei.bayern.de/, zuletzt abgerufen am 10.09.2025.

87 https://www.erfolgsfaktor-familie.de/, zuletzt abgerufen am 10.09.2025.
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In den Prifungs- und Studienordnungen der Studiengange des Clusters sind unter § 29 bzw.
§ 31 Schutzbestimmungen nach dem Mutterschutzgesetz, nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz sowie nach dem Pflegezeitgesetz enthalten (siehe auch Studierbarkeit (§ 12 Abs.
5 MRVO)). Darlber hinaus regeln alle Prifungs- und Studienordnungen den Nachteilsausgleich
fur Schwerbehinderte und Gleichgestellte, kérperlich Behinderte und chronisch Erkrankte sowie
fir Menschen mit einer voriibergehenden Behinderung.®® Studierende kénnen sich in diesen Fra-
gen durch den in der Grundordnung festgelegten Beauftragten fir die Belange von Studierenden
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung beraten lassen oder sich an die Zentrale Studien-

beratung wenden.

Das Departement Padagogik und Rehabilitation legt den eigenen Angaben zufolge groflen Wert
auf die Forderung von Gleichstellung, Diversitat und Chancengleichheit. Neben den universitats-
weiten Mallnahmen und Strategien wird auf weiterfihrende Initiativen gesetzt, um eine gerechte

und inklusive Arbeits- und Studienumgebung zu schaffen:

- Engagement der Frauenbeauftragten: Ein breit aufgestelltes Team der Frauenbeauftrag-
ten ist in alle relevanten Gremien der Fakultat eingebunden. Sie sind in den Leitungskol-
legien (LK), im Fakultatsrat (FR) und in Berufungskommissionen vertreten und sollen si-
cherstellen, dass Gleichstellungsaspekte systematisch in Entscheidungsprozesse einflie-
Ren.

- Code of Conduct und Kaskadenmodell: Ein zentraler Bestandteil der taglichen Arbeit ist
die Orientierung an einem Code of Conduct, der klare Leitlinien fir ein respektvolles und
diskriminierungsfreies Miteinander vorgibt. Darlber hinaus wird an der Implementierung
eines Kaskadenmodells gearbeitet, das die Gleichstellungsziele auf allen Ebenen der Fa-
kultat messbar und verbindlich machen soll.

- Weiterbildung und Informationsangebote: Zur Unterstitzung aller Mitglieder der Fakultat
wird ein Moodle-Kurs angeboten, der relevante Inhalte und Ressourcen zu Gleichstel-
lungsfragen bereitstellt. Fur Promovierende wurde das Dokument ,Promovieren an der
Fakultat” erstellt, das spezifische Informationen enthalt und besonders Frauen in der Wis-
senschaft fordert.

- Gendergerechte Sprache und Umgang mit sensiblen Fallen: Die Forderung genderge-
rechter Sprache ist ein zentrales Anliegen. Es werden Leitfaden bereitgestellt und Fragen
zu diesem Thema beantwortet. Zudem wurde ein spezifischer Leitfaden entwickelt, der
Orientierung und Unterstiitzung im Umgang mit sensiblen Fallen wie sexueller Belasti-

gung oder Gewalt bietet.

38 \/gl. § 30 bzw. 32 der jeweiligen PStO.
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- Unterstitzung von Eltern und inklusive Infrastruktur: Im letzten Jahr wurde eine Selbst-
verpflichtung zur sogenannten Nachgewahr zur verbesserten Unterstlitzung von (werden-
den) Eltern beschlossen. Die Hochschule erlautert, dass diese transparente Regelungen
zur Elternzeit sowie den Ausbau von Unterstitzungsangeboten umfasst. Um eine inklu-
sive Infrastruktur zu schaffen, wird sich fur die Bereitstellung geschlechtsneutraler Toilet-
ten und die kostenlose Verflugbarkeit von Periodenprodukten in den Toiletten der Fakultat
eingesetzt.

- Aktionen und Sensibilisierung: Aktionen zum Weltfrauentag und zum Tag gegen Gewalt
an Frauen sollen die Fakultatsmitglieder sensibilisieren und sichtbare Zeichen fur Gleich-
stellung und Gewaltpravention setzen.

- Zusammenarbeit und Intersektionalitat: Die Arbeit der Frauenbeauftragten basiert auf en-
ger Zusammenarbeit mit der Mittelbauvertretung und weiteren Fakultatsmitgliedern. Sie
engagieren sich in der Arbeitsgruppe Machtmissbrauch, um gegen Machtmissbrauch und
diskriminierende Strukturen vorzugehen. Dabei wird ein intersektionaler Ansatz verfolgt,
um die vielfaltigen Merkmale und Lebensrealitdten der Fakultatsmitglieder zu bericksich-

tigen.

Mit diesen MaRnahmen soll aktiv zur Verwirklichung von Gleichstellung, Diversitat und Chancen-
gerechtigkeit beigetragen und ein Umfeld geschaffen werden, in dem alle Mitglieder gleicherma-

Ren wertgeschatzt und geférdert werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)
Sachstand

Siehe a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtenden wertschatzen die vielfaltigen MalRnahmen, die die Universitat zur Férderung
von Geschlechtergerechtigkeit und zum Nachteilsausgleich unternimmt. Sie konstatieren ein star-
kes Bewusstsein flir das Thema, das auch in den unterschiedlichen Unterlagen und Gesprachs-
runden sichtbar wird. Sie sehen das Engagement der Universitat in diesem Bereich sehr positiv
und auch auf Studiengangsebene sichergestellt. Wahrend der Begehung wurden weitere Mal}-
nahmen zur Erhéhung der Barrierefreiheit angesprochen (bspw. akustische Signale fir blinde
oder seheingeschrankte Studierende, weitere Erhéhung der baulichen Barrierefreiheit); die Gut-
achtenden begrtiRen die Anstrengungen der Fakultat zur weiteren Erhéhung der Barrierefreiheit

und ermutigen sie darin, diese weiterhin zu verfolgen.

Entscheidungsvorschlag
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Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-
ment (M.A.)

Sachstand

Siehe a) Studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
Siehe Bewertung zu Studiengang 01
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Nicht einschlégig: Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

Nicht einschlégig: Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Nicht einschlégig: Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschldgig: Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgédnge an Berufsakademien

(§ 21 MRVO)

3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

EVALAG hat 2013 eine Systembewertung der universitatsweiten Konzeption der Nebenfachan-
gebote und der strukturellen Merkmale der Studiengange zur zeitlichen und inhaltlichen Entlas-

tung der zahlreichen anstehenden Begutachtungsverfahren an der LMU vorgeschaltet.® Im Rah-

39 Dabei wurden folgende Aspekte betrachtet:
e Konzeption der Nebenfachangebote
¢ Qualifikationsziele des Nebenfachs und Bezug zu den Qualifikationszielen des Hauptfaches
e Konzeption der Inhalte des Nebenfaches und Bezug zum Hauptfach
e Studierbarkeit der Nebenfachangebote

e Uberschneidungsfreiheit der Lehrveranstaltungen
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men dieser Systembewertung der Nebenfacher wurde vereinbart, dass die Nebenfacher im Rah-

men der Blndelbegutachtungen einbezogen und auf diese Weise extern qualitatsgesichert wer-

den. Sie wurden nach den gleichen Kriterien begutachtet wie die Studiengange. Die LMU verweist

im Selbstbericht darauf, dass die Gutachtendengruppe der groRen Anzahl an moéglichen Facher-

verbindungen und den damit einhergehenden beeindruckenden Spezialisierungsmaoglichkeiten

grundsatzlich herausragende Bedeutung innerhalb der deutschen Hochschullandschaft beimal3.

Die Hochschule hat am 20. Oktober eine Stellungnahme zum vorlaufigen Akkreditierungsbericht

eingereicht. Diese wurde via Ful3noten in den vorliegenden Bericht eingearbeitet.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Staatsvertrag Uber die Organisation eines gemeinsamen Akkreditierungssystems zur
Qualitatssicherung in Studium und Lehre an deutschen Hochschulen (Studienakkreditie-
rungsstaatsvertrag)

Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungs-
staatsvertrag (Bayerische Studienakkreditierungsverordnung - BayStudAkkV) vom 13.
April 2018

3.3 Gutachtendengremium

a) Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

Prof. Dr. Harm Kuper, Lehrstuhlinhaber fir Weiterbildung und Bildungsmanagement an
der Freien Universitat Berlin
Prof. Dr. Henning Patzold, Professur fur Padagogik mit dem Schwerpunkt Forschung und

Entwicklung in Organisationen an der Universitat Koblenz

b) Vertreterin / Vertreter der Berufspraxis

Gabi Netz, Projektleiterin ,vhs-Lernportal“, Deutscher Volkshochschul-Verband

Prifungsorganisation

Die Studiengange werden daruber hinaus hinsichtlich folgender tbergreifender Strukturmerkmale betrachtet:

Studienganggestaltung (Modularisierung, Ermittlung der studentischen Arbeitsbelastung, Studien- und Pri-
fungsordnung, Zulassungs-/Immatrikulationsordnung, Verfahren und Kriterien zur Anerkennung extern er-
brachter Leistungen/Lissabon-Konvention, Diploma Supplement, Transcript of Records usw.)

Studienbetrieb (Sicherstellung der Uberschneidungsfreiheit, Beratungs- und Betreuungsangebote, Priifungs-
organisation usw.)

Qualitatssicherung (hochschuldidaktische Angebote, Lehrveranstaltungsbefragungen, Absolventenbefragun-
gen/Verbleibstudien, sonstige Studierendenbefragungen, Studierendenstatistik (Abbrecher, Studienerfolg))

Geschlechtergerechtigkeit
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c) Studierende / Studierender
Benjamin Braamt, Masterstudium Sozial- und Erziehungswissenschaft an der Ruhr-Uni-

versitat Bochum

4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang
Bachelorstudiengang Péddagogik/Bildungswissenschaft

4.1.1 Erfassung ,, Abschlussquote* und ,,Studierende nach Geschlecht”

semester- Studienanfénger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in < RSZ +1 Sem. | Absolvent*innen in £ RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-
samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote
in % in % in %

SoSe 2024 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 23/24 78 66 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
SoSe 2023 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 22/23 249 210 1 1 0% 1 1 0% 1 1 0%
SoSe 2022 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 21/22 78 64 13 10 17% 19 16 24% 19 16 24%
SoSe 2021 1 1 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WiSe 20/21 116 97 25 25 22% 46 42 40% 61 52 53%
SoSe 2020 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 19/20 171 140 52 44 30% 79 70 46% 96 86 56%
Insgesamt 693 578 91 80 13 % 145 129 21% 177 155 26 %

4.1.2 Erfassung , Notenverteilung“

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend w:gg:&gaef:‘/d

<15 >1,5<25 | >25<35 >35<4 >4
SoSe 2024 4 34 3 0 0
WiSe 23/24 1 24 1 0 0
SoSe 2023 4 44 1 0 0
WiSe 22/23 5 29 3 0 0
SoSe 2022 6 58 7 0 0
WiSe 21/22 0 24 4 0 0
SoSe 2021 4 62 6 0 0
WiSe 20/21 7 31 3 0 0
SoSe 2020 4 62 1 0 0
WiSe 19/20 3 35 1 0 0
Insgesamt 38 403 30 0 0
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4.1.3 Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit®

Studiendauer Studiendauer Studiendauer Studiendauer Gesamt (=

in RSZ in RSZ in RSZ in mehr 100% )

oder schneller | +1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2

Semester

SoSe 2024 12 6 14 9 41
WiSe 23/24 1 17 1 7 26
SoSe 2023 24 4 17 4 49
WiSe 22/23 2 27 4 4 37
SoSe 2022 50 7 13 1 71
WiSe 21/22 3 22 2 1 28
SoSe 2021 52 7 10 3 72
WiSe 20/21 0 26 12 3 41
SoSe 2020 45 5 11 6 67
WiSe 19/20 4 33 1 1 39
Insgesamt 193 154 85 39 471

Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-

ment (M.A.)

4.2.1 Erfassung , Abschlussquote” und ,,Studierende nach Geschlecht*
semester- Studienanfanger*innen | Absolvent*innen in RSZ o. schneller | Absolvent*innen in < RSZ +1 Sem. | Absolvent*innen in < RSZ + 2 Sem.
bezogene mit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X
Kohorten insge- davon insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss- | insge- davon Abschluss-

samt Frauen samt Frauen quote samt Frauen quote samt Frauen quote
in % in % in %

SoSe 2024 0 0 0 n/d 0 n/d 0 n/d
WiSe 23/24 28 27 0 0% 0 0% 0 0%
SoSe 2023 0 0 0 n/d 0 n/d 0 n/d
WiSe 22/23 51 42 36 30 1% 39 32 76% 39 32 76%
SoSe 2022 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 21/22 56 52 22 22 39% 40 39 1% 52 48 93%
SoSe 2021 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 20/21 52 48 25 22 48% 35 31 67% 40 36 77%
SoSe 2020 0 0 0 0 n/d 0 0 n/d 0 0 n/d
WiSe 19/20 48 47 31 30 65% 41 40 85% 42 41 88%
Insgesamt 235 216 114 104 49 % 155 142 66 % 173 157 74 %
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4.2.2 Erfassung ,Notenverteilung“

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend ﬂ:gg:&gf:‘/d

<15 >1,5<25 | >25<35 >35<4 >4
SoSe 2024 20 24 0 0 0
WiSe 23/24 12 12 0 0 0
SoSe 2023 14 11 0 0 0
WiSe 22/23 7 6 0 0 0
SoSe 2022 16 11 0 0 0
WiSe 21/22 10 5 0 0 0
SoSe 2021 20 15 0 0 0
WiSe 20/21 11 18 0 0 0
SoSe 2020 13 15 0 0 0
WiSe 19/20 7 11 0 0 0
Insgesamt 130 128 0 0 0

4.2.3 Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit®

Studiendauer Studiendauer Studiendauer Studiendauer Gesamt (=

in RSZ in RSZ in RSZ in mehr 100% )

oder schneller | +1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2

Semester

SoSe 2024 34 3 7 0 44
WiSe 23/24 2 17 5 0 24
SoSe 2023 19 1 4 1 25
WiSe 22/23 3 9 1 0 13
SoSe 2022 25 1 1 0 27
WiSe 21/22 0 10 4 1 15
SoSe 2021 31 1 0 35
WiSe 20/21 2 14 12 1 29
SoSe 2020 17 10 1 28
WiSe 19/20 0 14 3 1 18
Insgesamt 133 82 38 5 258
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

16.01.2025

Eingang der Selbstdokumentation:

25.03.2025

Zeitpunkt der Begehung:

26./27.06.2025

Personengruppen, mit denen Gesprache geflihrt
worden sind:

Programmverantwortliche, Lehrende, (wissen-
schaftliche) Mitarbeitende, Studierende, Absol-
vent:innen, Hochschul- und Fakultatsleitung

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Horsale, Seminar- und Besprechungsraume,

Zeitungslesehalle

Hinweis: Wenn die nachfolgend abgefragten Angaben zu den vorangegangenen Akkreditie-

rungsfristen und Agenturen fiir alle Studiengédnge gleichermal3en gelten sollten, miissen die Da-

ten nicht gesondert eingetragen werden. In einem solchen Fall genligt es, die Daten einmal ein-

zutragen und den Datenbezug in der Uberschrift des Formularblocks entsprechend kenntlich zu

machen.

Studiengang 01: Padagogik/Bildungswissenschaft (B.A.)

Erstakkreditiert am:
Begutachtung durch Agentur:

28.03.2017 bis 30.09.2022

Re-akkreditiert (1):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (2):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):
Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Gdf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum
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Studiengang 02: Padagogik mit Schwerpunkt Bildungsforschung und Bildungsmanage-

ment (M.A.)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 28.03.2017 bis 30.09.2022

Re-akkreditiert (1):

Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (2):

Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Re-akkreditiert (n):

Begutachtung durch Agentur:

Von Datum bis Datum

Gdf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-

schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei
konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise mdglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. *Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriuck zum Pruifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. ?Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriuck zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kdnnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen flr solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriuck zum Pruifbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) "Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang lUberwiegt. °Fir
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen flr die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen flr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlck zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. “Fiir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-

terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. °Be-
sondere studienorganisatorische Ma3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MaRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriuck zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von aulRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) "Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fUr die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurick zum Pruifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und flir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-

lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropdische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie

in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn malf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kuinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengéange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knlipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
®Klinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermoglichen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstéandigen als auch weiterflihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-

Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriuck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriuck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fiir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verflgt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
rucksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bertcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdren (auldereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Maligaben gemaR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriuck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) "Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemal} § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) "Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote berwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung

sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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