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1. Auftrag und Arbeitsweise der Kommission

1. Auftrag und Arbeitsweise der Kommission

Im Frithjahr des Jahres 2003 berief der Minister fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst des Landes Baden-Wiirttemberg eine Kom-
mission zur Strukturevaluation der Erziehungswissenschaft an
den Piddagogischen Hochschulen und Universititen des Landes.
Der Minister bat insgesamt 19 Gutachterinnen und Gutachter, an
der Arbeit der Kommission mitzuwirken. Vier der Gutachter sind
Wissenschaftler aus europdischen Nachbarstaaten. Neben den
wissenschaftlichen Fachvertretern wurde auch ein Vertreter des
Kultusministeriums als Kommissionsmitglied berufen. Zwei Ver-
treter des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
nahmen als stindige Gaste an den Beratungen teil. Als Vorsit-
zender der Kommission wurde Professor Dr. Wynand Wijnen,
Universitat Maastricht, Niederlande, berufen. Mit der operativen
Durchfithrung des Verfahrens beauftragte das Ministerium die
Evaluationsagentur Baden-Wiirttemberg (evalag).

Nach Abstimmung mit dem Kommissionsvorsitzenden gab der
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst der Gutachter-
gruppe einen schriftlich formulierten Auftrag. Danach war Ziel
der Evaluation eine Bestandsaufnahme, Uberpriifung und Bewer-
tung der wissenschaftlichen Qualitit und der Strukturen der Er-
ziehungswissenschaft an Universititen und Padagogischen Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg im Hinblick darauf, ob das Fach
auf die aktuellen und kiinftigen Anforderungen in Forschung,
Lehre und Lehrerbildung ausgerichtet ist und diese angemessen
bearbeiten kann. Die Kommission wurde inshesondere gebeten,
o eine Analyse der Stirken und Schwichen der Erziehungs-
wissenschaft in Baden-Wiirttemberg vorzunehmen,
o ihre Leistungsfahigkeit unter Berticksichtigung der interna-
tionalen Entwicklung zu bewerten und
o Empfehlungen zur Struktur, fachlichen Entwicklung und
Schwerpunktbildung in Forschung, Lehre und Weiterbildung
mit besonderer Berticksichtigung der Lehrerbildung und der
empirischen Bildungsforschung vorzulegen.

In diesem Kontext sollten auch Fragen der Nachwuchsforderung,
der Kooperation und Vernetzung, der Nutzung innovativer Po-
tenziale und der fachbezogenen Ressourcenallokation behandelt
werden. Die Kommission wurde ferner dartiber unterrichtet, dass
die Landesregierung an der doppelten institutionellen Struktur der
Lehrerbildung an Péddagogischen Hochschulen einerseits und Uni-
versititen andererseits festhalten werde.

Waihrend der konstituierenden Sitzung der Kommission am
16.4.2003 erorterte die Gutachtergruppe den Auftrag und ak-
zeptierte ihn mit der Interpretation, dass die Schnittstellen zwi-
schen Erziehungswissenschaft und Lehrerbildung bzw. deren Ver-
zahnung in der strukturbezogenen Betrachtung berticksichtigt
werden, eine systematische und umfassende Analyse der Lehrer-
bildung, die das Verhiltnis der Erziehungswissenschaft zu den
Fachern, den Fachdidaktiken und zur zweiten Ausbildungsphase
einbezieht, aber nicht Gegenstand der Evaluation sein kann. Die
Festlegung der Landesregierung auf die gegebene institutionelle
Struktur der Lehrerbildung nahm die Kommission zur Kenntnis.

Die Kommission traf ferner folgende Entscheidungen tiber das

weitere Vorgehen:

(1) Die Kommission entwickelt einen Referenzrahmen, der die
zu verwendenden Analyse- und Bewertungskriterien der
Evaluation explizit ausweist. Dieser Referenzrahmen soll
Anschluss an international bewidhrte Verfahren suchen.

(2) Es wird eine institutionsbezogene Befragung der Hochschu-
len zu den Féchern Erziehungswissenschaft einschlieBlich
Péadagogischer Psychologie, soweit diese mit der Erzie-
hungswissenschaft institutionell verbunden ist, Berufs- und
Wirtschaftspiadagogik sowie Sonderpadagogik durchgefiihrt,
mit der grundlegende Informationen zur Situation und zu
Perspektiven des Fachs sowie ausgewihlte Wissenschaftsin-
dikatoren (z.B. Drittmittelangaben und Publikationskennzif-
fern) erhoben werden.

(3) Die Kommission fiihrt analog zu dem tiblichen Evaluations-
verfahren der evalag arbeitsteilig eine Begehung aller 15
Hochschulen im Wintersemester 2003/2004 durch.

Der von der Kommission in Zusammenarbeit mit der evalag ent-
wickelte Fragebogen wurde den Hochschulen im Mai 2003 mit
der Bitte zugeleitet, der Kommission die erbetenen Daten bis Au-
gust 2003 zur Verfiigung zu stellen. Die Antworten wurden im
September ausgewertet. Parallel dazu wurde ein vorlaufiger Kri-
terienkatalog entwickelt, der als Leitfaden der Evaluation einge-
setzt wurde. Die Beurteilungskriterien wurden den Hochschulen
zur Information zugeschickt. Die Begehung der 15 Hochschulen
fand von Mitte Oktober bis Ende November 2003 statt. An jeder
Hochschule wurden Gespriache mit der Hochschulleitung, mit den
Studierenden, den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie den Professorinnen und Professoren gefiihrt.

Nach Erarbeitung der Standortberichte wurden den Hochschulen
die deskriptiven Teile der Berichte im Februar 2004 mit der Bitte
zugesandt, die Texte auf sachliche Richtigkeit zu priifen. Im Méarz
2004 erhielten die Hochschulen die tiberarbeiteten Berichte zu-
sammen mit den Stellungnahmen und Empfehlungen der Kom-
mission. Am 1./2.42004 fanden Gespriche zwischen Vertretern
der Hochschulen und der Kommission statt. Die Ergebnisse die-
ser Gespriche wurden, soweit sie Erganzungen und Korrekturen
betrafen, bei der Abfassung der jetzt vorliegenden Standortbe-
richte und der tibergreifenden Empfehlungen beriicksichtigt.

Die Kommission hat den vorliegenden Bericht Ende Mai 2004
verabschiedet, die Drucklegung erfolgte im August 2004. Die Mit-
glieder der Kommission miissen nicht in allen Details uneinge-
schrinkt einer Meinung sein. Allerdings stimmen alle Kommis-
sionsmitglieder mit den Grundaussagen des Berichts {iberein.
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2. Referenzrahmen fur die Evaluation der
erziechungswissenschaftlichen Forschung und Lehre

2.1 Vorbemerkung zur Arbeitsweise
der Kommission

Die Gutachterkommission hat sich zu Beginn ihrer Tatigkeit iber
die Grundztge ihrer Arbeitsweise verstindigt. Die Kommission
legte von Anfang an grofen Wert darauf, die leitenden Gesichts-
punkte ihrer Tatigkeit, die normativen Erwartungen, vor allem
aber die Kriterien ihrer Bewertungen explizit zu formulieren und
auszuweisen. Im Folgenden sollen zunéchst die analytischen und
normativen Vorannahmen und die methodischen Leitlinien der
Kommission beschrieben und anschliefend die Uberlegungen zu-
sammengefasst werden, die den Bewertungskriterien zugrunde
liegen. Die qualitativen und kategorialen Indikatoren, die aus dem
Referenzrahmen entwickelt wurden und die Kriterien der Evalua-
tion von Forschung und Lehre im Einzelnen ausweisen, sind dem
Bericht als Anhang beigefligt. Die Kommission konnte die Erfah-
rungen, die in anderen Lindern der Bundesrepublik Deutschland
und im Ausland bei der Evaluation von Forschung und Lehre im
Fach Erziehungswissenschaft gewonnen wurden, nutzen und sich
an Verfahren, die sich in europiischen Nachbarstaaten bewéhrt
haben, anlehnen. Die Kommission hat insbesondere von den Er-
fahrungen der VSNU (Vereniging van Universiteiten, Niederlan-
de) profitiert. Die Gutachterkommission hat sich bei der Entwick-
lung des Referenzrahmens durch drei grundsitzliche Uberlegun-
gen leiten lassen:

(1) Der Referenzrahmen sollte an die Standards anschlieBen, die
in anderen, in der Regel stérker international ausgerichteten
akademischen Disziplinen als anerkannte GiitemaBstibe gel-
ten. Bei allen Unterschieden zwischen den Fichern ist ein
sich entwickelnder Konsens tiber grundlegende Qualitéts-
merkmale der Forschung und zunehmend auch der Lehre zu
erkennen. Im Vergleich der universitiren Fécher und im
Wettbewerb um knappe Mittel wird die Erziehungswissen-
schaft - ob sie es will oder nicht - an diesen Kriterien ge-
messen. Die Kommission ist der Uberzeugung, dass die Er-
ziehungswissenschaft gut beraten ist, an der Weiterentwick-
lung dieser Kriterien und ihrer Anpassung an die Besonder-
heiten ihrer Disziplin aktiv mitzuarbeiten, um das eigene
Anliegen im Wettbewerb der Ficher mit groBerer Uberzeu-
gungskraft zur Sprache bringen zu konnen.

(2) Der Referenzrahmen sollte ferner in spezifischer Weise an
Verfahren anschlieBen, die in européischen Nachbarstaaten
zur Evaluation der Erziehungswissenschaft entwickelt wor-
den sind und die sich sowohl fiir die eher geisteswissen-
schaftlich als auch fiir die eher sozialwissenschaftlich arbei-
tenden Teile der Disziplin bewidhrt haben. Ein Blick iiber die
Grenzen zeigt, dass es der Erziehungswissenschaft gelingen
kann, internationalen Anschluss zu gewinnen, ohne die na-
tionalen Besonderheiten aufgeben zu miissen.

—_—
W
—

SchlieBlich hat sich die Kommission darauf verstindigt, den
Referenzrahmen kontextuiert anzuwenden. Die im Refe-
renzrahmen ausgewiesenen quantitativen und kategorialen
Indikatoren bediirfen einer Interpretation, die den Beson-

derheiten der erziehungswissenschaftlichen Teildisziplinen
Rechnung trégt, die Situation und den Entwicklungsstand
des Fachs in Deutschland und insbesondere in Baden-Wiirt-
temberg berticksichtigt und dem jeweils spezifischen Auftrag
der Erziehungswissenschaft an den Universititen und
Padagogischen Hochschulen des Landes gerecht wird.

Bei der Entwicklung und Anwendung des Referenzrahmens hat
die Kommission versucht, Strukturmerkmale, die fiir die Arbeits-
und Kommunikationsformen der Disziplin grundlegend sind, sys-
tematisch zu berticksichtigen. Darunter sind jene Charakteristika
der Erziehungswissenschaft zu verstehen, die das Fach im Ein-
zelnen durchaus mit anderen Fachern und Fachergruppen teilen
kann, die aber in ihrer Gesamtheit Struktur und Erscheinungsbild
der Disziplin bis heute pragen.

Die Erziehungswissenschaft ist eine Disziplin, deren Fragestel-
lungen sich nicht an die Grenzen der einzelnen Fécher in den Hu-
man-, Sozial- und Geisteswissenschaften halten. Die Erziehungs-
wissenschaft greift zwar auch auf Wissensbestdnde mehrerer Re-
ferenzdisziplinen zurtick, adaptiert diese aber und entwickelt sie
unter der Perspektive ihrer gegenstandsspezifischen Fragestellun-
gen weiter. Dieses Strukturmerkmal teilt die Erziehungswissen-
schaft mit anderen Féchern. Daraus ergeben sich zwei zentrale
Herausforderungen, auf die jedes Fach, das sich aus einem Ge-
genstandsbereich und seinen Problemstellungen heraus definiert,
eine eigene Antwort zu geben hat. Bei der Entwicklung ihrer Qua-
litatsstandards kann die Erziehungswissenschaft die GiitemafBsti-
be der Referenzfacher nicht auBer Acht lassen. Je nach Frage-
stellung mag sich die Referenz unterscheiden - einen Dispens von
der vergleichenden Bewertung gibt es jedoch nicht. Gleichzeitig
hat das Fach zwei, nur locker miteinander verkniipfte Kommuni-
kationsnetze zu pflegen, von denen das eine die Kommunikation
in einer wissenschaftlichen Fachgemeinschaft und das andere den
professionellen Austausch mit einer in der Regel regionalgesell-
schaftlichen Praxis tragen muss. Diese Vielfalt von sozialen und
institutionellen Referenzen hat auch eine Vielfalt von Wissens-
formen zur Konsequenz. Wissen im erziehungswissenschaftlichen
Kontext existiert nicht allein als Theorie- und Forschungswissen,
sondern gleichermafien als professionseigene Reflexion, deren
Geltung sich nach anderen Bedingungen der Priifung und Vali-
dierung bemisst. Diese Orientierung an zwei Adressatenkreisen,
an unterschiedlichem Wissensbedarf und einer Vielfalt von Wis-
sensformen ist bei der Evaluation erziehungswissenschaftlicher
Forschung und Lehre zu berticksichtigen.

Die Erziehungswissenschaft in Deutschland schlieft selbstver-
standlich mit ihren zentralen Fragestellungen an Themen der in-
ternationalen erziehungswissenschaftlichen Fachgemeinschaft
an, und es muss ihr Anliegen sein, eine aktive Rolle in dieser
Kommunikation zu spielen. Auch die nationale Reputation des
Fachs hingt nicht zuletzt davon ab, wie gut dies gelingt. Nach
Ansicht der Kommission ist starke internationale Verflechtung ein
wichtiges Mittel zur Qualitdtsverbesserung erziehungswissen-
schaftlicher Forschung. Gleichzeitig hat die Disziplin aber auch
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regionalstrukturelle Besonderheiten ihres Gegenstandsbereichs zu
beriicksichtigen, um ihrem Forschungsauftrag nachzukommen.
Auch diese Spannung teilt die Erziehungswissenschaft mit ande-
ren Sozialwissenschaften - z.B. der Soziologie. Eine derartige
Doppelperspektive wird sich notwendigerweise auch in den Kom-
munikationsformen eines Fachs niederschlagen. Fiir die Erzie-
hungswissenschaft in Deutschland sind die Sichtbarkeit in inter-
nationalen referierten Zeitschriften und ein spiirbarer wissen-
schaftlicher Einfluss in der internationalen Fachgemeinschaft
wichtige Herausforderungen. Parallel und in Ergdnzung dazu ist
die Erziehungswissenschaft aber auch darauf angewiesen, die
wissenschaftliche Kommunikation in der regionalen, in der Regel
deutschsprachigen Fachgemeinschaft - ohne Abstriche an den
QualitatsmaBstaben - zu pflegen, da sie das notwendige Forum
fiir stirker kontextuierte Forschungsfragen und Forschungser-
gebnisse darstellt. Die Frage, wie eine Balance zwischen beiden
Anspriichen aussehen konnte, wird von Teildisziplin zu Teildiszi-
plin, von Forschungsprogramm zu Forschungsprogramm, aber
auch von Person zu Person unterschiedlich zu beantworten sein.

Ein weiteres Merkmal der Erziehungswissenschaft ist eine min-
destens doppelte Ausbildungsstruktur, die in der Parallelitit von
Magister- bzw. Diplomstudiengang einerseits - wobei nicht tiber-
sehen werden darf, dass sich auch diese beiden Studiengidnge in
ihren Zielsetzungen, ihrer Klientel und in ihrer Struktur unter-
scheiden - und der Lehramtsausbildung andererseits zum Aus-
druck kommt. Diese Doppelstruktur teilt die Erziehungswissen-
schaft formal mit allen anderen lehrerbildenden Féachern. Die He-
rausforderungen, die sich daraus ergeben, sind fiir die Erzie-
hungswissenschaft jedoch insofern gravierender, als sie fiir den
berufswissenschaftlichen Kern der ersten Phase der Lehrerausbil-
dung verantwortlich ist. Die unbefriedigende Losung des Pro-
blems in anderen Fichern kann fiir die Erziehungswissenschaft
kein Vorbild sein. Jede Evaluation des Fachs muss diese Doppel-
struktur in ihren potentiell positiven, aber auch problematischen
Auswirkungen auf die Erziehungswissenschaft als forschende
Disziplin im Auge haben.

SchlieBlich bestand in der Kommission Einvernehmen, dass bei
einer Anwendung des Referenzrahmens die historische Genese
der Erziehungswissenschaft aus der seminaristischen Lehrerbil-
dung einerseits und der universitdren Philosophie andererseits
nicht tibersehen werden diirfe, da diese Wurzeln die institutionelle
Struktur des Fachs vielerorts immer noch verdeckt oder offen be-
einflussen. In Baden-Wiirttemberg wird dies durch die doppelte
Institutionalisierung der Erziehungswissenschaft an den Pddago-
gischen Hochschulen und den Universititen uniibersehbar.

Die Kommission ist sich dartiber im Klaren - und die Entwick-
lungsberichte der einzelnen Hochschulstandorte haben sie in die-
ser Uberzeugung bestirkt -, dass die im vorliegenden Referenz-
rahmen ausgewiesenen Bewertungskriterien in ihrer Gesamtheit
heute nur an wenigen Standorten als explizite Regulative fiir ei-
ne inhaltliche und strukturelle Entwicklungsplanung von For-
schung und Lehre dienen. Sie galten in der Regel auch nicht als
Auswahlkriterien bei Berufungen in der Vergangenheit. Dennoch
hat die Kommission keinen Zweifel daran, dass es innerdisziplinar
geteilte, wenn auch nicht ausformulierte GiitemaBstédbe im Fach
gibt, die fiir alle Standorte in dhnlicher Weise handlungsleitend
sind, auch wenn sie unter den schwierigen Bedingungen der Un-

terfinanzierung des Systems realisiert werden miissen. Die Kom-
mission hélt an den Bewertungskriterien des Referenzrahmens als
den internationalen Benchmarks der Disziplin fest, da sie davon
ausgeht, dass dies die MaBstibe fiir den Wettbewerb der Diszipli-
nen im deutschen Hochschulsystem sind. Die Kommission sieht
in der Anwendung dieser MafBstébe nicht zuletzt einen Beitrag
dazu, den evaluierten Hochschulen Hinweise auf die Entwick-
lungsperspektiven zu geben, die diese selbst im Anschluss an die-
se Evaluation erarbeiten und konkretisieren sollten. Die Kommis-
sion hofft, die Kluft zwischen perspektivischem Anspruch und ak-
tueller Wirklichkeit durch eine kontextuierte Anwendung des Re-
ferenzrahmens {iberbriicken zu konnen, indem sie den
Entwicklungsstand der Disziplin im nationalen Rahmen und in
Baden-Wirttemberg berticksichtigt, die Besonderheiten der er-
ziehungswissenschaftlichen Teildisziplinen und ihrer Fachkultu-
ren einbezieht und der historischen Genese des Systems aus zwei
unterschiedlichen Traditionen Rechnung trigt. Um die Kontextu-
ierung verstandlich zu machen, soll im Folgenden die Erzie-
hungswissenschaft zunéchst als ausdifferenzierte und forschende
Disziplin vorgestellt und anschliefend das Leitbild einer berufs-
wissenschaftlich orientierten Lehrerbildung skizziert werden.
Daran schlieBt sich ein Uberblick iiber die von der Kommission
herangezogenen Bewertungskriterien fiir Forschung und Lehre
an.

2.2 Erziehungswissenschaft als ausdifferen-
zierte und forschende Disziplin:
Der Hauptfachstudiengang als Riickgrat
der Disziplin und die Bildung von
Forschungsschwerpunkten

Im Verlauf ihrer Entwicklung ist die Erziehungswissenschaft im
nationalen Kontext aus ihrer dienenden Rolle in der Lehrerbil-
dung herausgewachsen und hat sich zu einer ausdifferenzierten
und forschenden Disziplin entwickelt. Kindheit, Vorschule, Fami-
lie, Jugend, Weiter- und Erwachsenenbildung sind neue Arbeits-
und Forschungsbereiche, die sich die Erziehungswissenschaft ins-
titutionell erschlossen hat. In vielen dieser Felder wird mittler-
weile das leitende Personal aus Studiengingen der Erziehungs-
wissenschaft rekrutiert. Auch die Sonderpiddagogik hat sich tiber
ein lehrerbildendes Fach hinaus entwickelt und bedient als mo-
derne Rehabilitationswissenschaft breite Bereiche der auBerschu-
lischen Behindertenhilfe. Riickgrat der neuen Disziplin ist der
Hauptfach-, in der Regel der Diplomstudiengang, der fiir Stabi-
litdt und Berechenbarkeit sorgt und ein Fundament fiir die selbst-
stdndige Reproduktion der Disziplin bildet. Es kann nicht ver-
wundern, dass Fachvertreter priméir in die Entwicklung dieser
grundstdndigen Bereiche investieren.

Die Normalform der Disziplin, wie sie sich in etwa in der Sekti-

onsgliederung der Fachgesellschaft abbildet, 14sst sich als Ver-

schrinkung von Gegenstandsbereichen, die auch Studiengdnge

definieren, und représentativen Bearbeitungsmodi beschreiben.

Zu den Gegenstandsbereichen gehoren:

(1) Schulpiadagogik einschlieBlich Vor- und Grundschulpdda-
gogik sowie allgemeine Didaktik

(2) Sonderpidagogik/Rehabilitationswissenschaft

(3) Sozialpadagogik und Piadagogik des auBerschulischen Be-
reichs
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(4) Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(5) Erwachsenen- und Weiterbildung.

Die dominanten Bearbeitungsformen sind mit den komplexen

Methoden der Humanwissenschaften gegeben: philosophisch, his-

torisch, vergleichend und empirisch. Sie finden ihre Institutiona-

lisierung in der:

(1) Erziehungsphilosophie, Bildungstheorie und der allgemei-
nen/systematischen Padagogik

(2) Historischen Padagogik

(3) Vergleichenden und interkulturellen Pidagogik und

(4) Empirischen Padagogik.

Die Teile der Disziplin, die sich selbst der empirischen Padagogik
zuordnen, machen mit relativer Konstanz iiber die letzten beiden
Jahrzehnte etwa 20 Prozent des Personalbestandes aus. Die Ar-
beiten eines guten Viertels der erziehungswissenschaftlichen
Hochschullehrer/innen gelten in der Nachfolge einer &lteren his-
torisch-systematischen Methodik heute Fragen der Geschichte
von Erziehung und Erziehungswissenschaft, der Reflexion und
Kritik von Normen und Werten sowie der theoretisch-begriffli-
chen Arbeit. Grofe Teile der Disziplin fiihlen sich jedoch immer
noch der Idee einer ,praktischen Wissenschaft" verpflichtet, nach
der Forschung von praktischen Fragen ausgehen und mit herme-
neutisch entwickelten konstruktiven Vorschldgen zu einer akteur-
orientierten und handlungsnahen Verbesserung padagogischer
Praxis fiihren soll.

Diese Matrixorganisation von Gegenstandsbereichen und Bear-
beitungsmodi, Methoden und Reflexionsformen hat erhebliche
Konsequenzen fiir die Forschungstétigkeit der Disziplin, da mit ihr
Préferenzen fiir die Wahl von Forschungsthemen institutionali-
siert werden. Die Gliederung in Gegenstandsbereiche definiert die
Aufmerksamkeitsstruktur des Fachs fiir groBe Themenfelder. In-
nerhalb der Gegenstandsbereiche wirken die jeweiligen Bearbei-
tungsformen wiederum als Filter fiir spezifische Fragestellungen
und als Standards der Geltungspriifung des Wissens. Daraus er-
geben sich eine Reihe von Folgeproblemen, welche die Erzie-
hungswissenschaft bislang noch nicht erfolgreich bearbeitet hat.

Mit der Konzentration der Aufmerksamkeit des Fachs auf defi-
nierte Gegenstandsbereiche geraten potentiell Fragestellungen
aus dem Blick, die Gegenstandsbereiche tibergreifen und simul-
tan unter unterschiedlichen Perspektiven bearbeitet werden miis-
sen. Gleichzeitig wird es bei einer Ausdifferenzierung des Fachs
an einem Standort und der damit einhergehenden personellen
Ausdiinnung der Teildisziplinen zunehmend schwieriger, die ver-
fiigbaren Ressourcen an einem Standort zu Forschungsschwer-
punkten zu biindeln, um komplexere Fragestellungen, die einen
héheren Personaleinsatz verlangen, tiber einen ldngeren Zeitraum
hinweg intensiv bearbeiten zu konnen. Schlieflich fiihrt die Do-
minanz reflexiv-interpretativer Bearbeitungsmodi und die damit
vielfach verbundene Leitidee der in Einsamkeit und Freiheit ar-
beitenden Forscherpersonlichkeit zur Auswahl spezifischer The-
men, die mit diesen methodischen Herangehensweisen und den
Sozialformen der klassischen Universitit deutlich korrespondie-
ren. So kann es geschehen, dass Fragestellungen von hoher ge-
sellschaftlicher Bedeutung, die eindeutig in die Zustindigkeit der
Erziehungswissenschaft fallen, aber quer zur internen Struktur
des Fachs liegen oder einen empirischen Zugriff auf Realitat ver-
langen oder nur in ldngerfristiger Kooperation mehrerer Personen

bearbeitet werden konnen, faktisch unbearbeitet bleiben. Aus die-
sen Uberlegungen hat die Kommission den Schluss gezogen, dass
es ihre Aufgabe sei, sowohl die institutionelle Struktur des Fachs
insgesamt im System der Standorte in Baden-Wiirttemberg und
gegebenenfalls auch tiber Baden-Wiirttemberg hinaus in den
Blick zu nehmen als auch die Selektion von Themen und die Aus-
bildung von Themenschwerpunkten zu beobachten.

Die gezielte Aufmerksamkeit der Kommission fiir Struktur und
Thema ist auch eine Voraussetzung, um dem Gutachterauftrag,
sich zur Situation der empirischen Bildungsforschung in Baden-
Wiirttemberg zu &uBern, nachkommen zu konnen. Empirische
Bildungsforschung ist innerhalb der Gesamtheit der empirischen
Péadagogik ein nicht allein von der Methode, sondern auch vom
Gegenstand her definiertes Feld. Gegenstand der Bildungsfor-
schung ist die theoretisch geleitete Analyse von Voraussetzungen,
Verlaufen und Ergebnissen von Bildungsprozessen sowie deren
Auswirkungen - und zwar tiber die Lebensspanne hinweg und
auf individueller, institutioneller und gesellschaftlicher Ebene.
Damit wird auch deutlich, dass Bildungsforschung ein multidis-
ziplindres Gebiet ist, an dem viele Fachgebiete beteiligt sind. Die
zentrale Referenzdisziplin der empirischen Bildungsforschung ist
jedoch die Erziehungswissenschaft. Wahrend Fragen der Bil-
dungsforschung fiir andere beteiligte Disziplinen jeweils Spezial-
fragen darstellen, die bestenfalls in Teildisziplinen wie der pada-
gogischen Psychologie, Bildungssoziologie oder Bildungsékono-
mie institutionalisiert sind, sind die Themen der Bildungsfor-
schung fiir alle Bereiche der Erziehungswissenschaft zentral.
Insofern die Erziehungswissenschaft die Kerndisziplin der empi-
rischen Bildungsforschung darstellt, kann sich die Kommission
dazu duBern. Sie sieht sich jedoch nicht in der Lage, tiber die em-
pirische Bildungsforschung in Baden-Wiirttemberg insgesamt zu
urteilen, da die Beurteilung der Leistungen, die von anderen Dis-
ziplinen zur Bildungsforschung beigetragen werden, nicht Ge-
genstand ihres Auftrags ist. Dies gilt insbesondere fiir die Pddago-
gische Psychologie, soweit sie der Psychologie angegliedert ist,
aber ebenso auch fiir die Bildungssoziologie, die in der Regel in
der Soziologie beheimatet ist. In Baden-Wiirttemberg hatte die
Padagogische Psychologie lange Zeit einen institutionellen
Schwerpunkt an der Universitdt Heidelberg; die Bearbeitung bil-
dungssoziologischer Fragen hat in der Soziologie an der Univer-
sitdt Mannheim bis heute ein groBes Gewicht.

Ein weiteres Problem betrifft die Reprdsentanz der Erziehungs-
wissenschaft in ihrer ausdifferenzierten Binnenstruktur an den
einzelnen Standorten im Lande. An den universitdren Standorten
in Baden-Wiirttemberg ist die Erziehungswissenschaft nur in Tii-
bingen und Heidelberg voll oder nahezu voll ausgebaut in Lehre
und Forschung vertreten. Es werden ein Diplom- und ein grund-
stindiger Magisterstudiengang in differenzierter Form angeboten.
Beide Standorte sind fiir das Land von groBer Bedeutung, da hier
im Lehrangebot eine Profilbildung erfolgt ist und prinzipiell die
Chance besteht, Forschungsschwerpunkte zu entwickeln. An den
Péadagogischen Hochschulen des Landes ist die quantitative Aus-
stattung mit Professorenstellen an fast allen Standorten ausrei-
chend, um Forschungsprogramme entwickeln zu kénnen, die mit
dem spezifischen Auftrag der Einrichtungen korrespondieren.
Auch unter den besonderen Bedingungen der Organisations- und
Personalstruktur an den Pddagogischen Hochschulen ist die
standortbezogene oder auch standortiibergreifende Bildung von
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Kompetenzzentren fiir Forschung und Entwicklung mit einem
ausgewdhlten Teil der interessierten und geeigneten Dozenten
denkbar. Wie weit dies gelungen ist, ist eine der Fragen der Eva-
luation.

2.3  Leitbild einer berufswissenschaftlich
orientierten Lehrerbildung und die
Entstehung von Professionalitdt als
berufsbiographischer Prozess

Angesichts der fiir die Erziehungswissenschaft strukturbestim-
menden Bedeutung der Lehrerbildung kann eine Evaluations-
kommission nicht ohne ein Modell einer modernen berufswis-
senschaftlich orientierten Lehrerbildung arbeiten, das den Argu-
menten der Gutachter Halt und Richtung gibt. Umso wichtiger ist
es, die Grundziige dieses Modells zu explizieren. Bereits bei die-
sem Versuch gerit die Kommission in eine gewisse Aporie, die et-
was tiber das Verhéltnis der Erziehungswissenschaft zur Lehrer-
bildung insgesamt aussagt: Es gibt eine breite argumentative Li-
teratur zur Modernisierung der Lehrerbildung, aber wenig empi-
rische Befunde, die Wirkungsbehauptungen absichern konnten.
Die Gutachter konnen diese Liicke feststellen, aber nicht
schlieBen.

Die beste Sichtung des empirischen Wissens und die sorgfaltigste
Bewertung der theoretischen Argumente hat die Lehrerbildungs-
kommission der Kultusministerkonferenz (Terhart 2000) vorge-
legt. Thre Konzeption einer realistischen und gleichzeitig zu-
kunftsfahigen Lehrerbildung ist zweifellos das zurzeit am besten
begriindete Lehrerbildungsmodell, das auch diese Kommission als
Leitbild heranzieht. Die konzeptionelle Leistung der Kultusminis-
terkonferenz-(KMK)-Kommission liegt im Verstandnis der Lehrer-
bildung als eines berufsbiographischen Prozesses. Handlungs-
kompetenz von Lehrkréften wird als spezifische Expertise aufge-
fasst, die in einem langjihrigen erfahrungsbasierten, tibungsin-
tensiven und zugleich reflexiven und diskursiven Prozess
erworben wird. Besonderes Kennzeichen dieses Prozesses ist die
kommunikative Verarbeitung von Berufserfahrung, die in einem
begrifflichen Rahmen interpretiert wird, der an Wissenschaft und
Forschung anschlieft.

Die Entstehung von Professionalitdt und Expertise ist ein aktiv
gestalteter und diskursiv angelegter berufsbiographischer Prozess,
der in sich unterschiedlich getaktet und rhythmisiert werden
kann. In Deutschland soll in der ersten wissenschaftlichen Aus-
bildungsphase das Berufs- und Fachwissen erworben werden, das
den Start in eine reflexive Praxis erleichtert. Im besten Fall wird
ein entwicklungsfahiges begriffliches Instrumentarium zur Ver-
fligung gestellt, das Unterrichtsplanungen anleiten und Berufser-
fahrungen ordnen kann, ohne bereits Handlungskompetenz zu
vermitteln, die erst in der formativen Novizenzeit erworben wird.
Fiir die erste Phase der Lehrerausbildung entwirft die KMK-
Kommission ein Modell, das als Standard einer berufswissen-
schaftlich orientierten universitiren Lehrerausbildung gelten
kann. Dieses Modell lésst sich knapp als verantwortungsvoll or-
ganisierte und institutionell abgesicherte Orchestrierung von
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, erziehungswissen-
schaftlichen, psychologischen und berufspraktischen Studien be-
schreiben, wobei auf keines dieser Elemente verzichtet werden
kann. Die Erziehungswissenschaft erhilt in diesem Modell Leis-

tungsauftrage in der Lehre, der Forschung sowie der Fort- und
Weiterbildung. Die Kommission tibernimmt dieses Modell als Leit-
bild, nicht als Blaupause, um Entwicklungsméglichkeiten in den
beiden Ausbildungssystemen Baden-Wiirttembergs unter einer
gemeinsamen Perspektive zu analysieren.

2.4  Bewertungskriterien fiir die Forschung

Die Kommission geht von der Annahme aus, dass - will die Er-
ziehungswissenschaft zentrale Forschungsthemen qualitétsvoll
und mit Kontinuitdt bearbeiten - Strukturbildung in der For-
schung notwendig ist. Dies gilt nicht nur, aber auch fiir Baden-
Wiirttemberg. Fiir die Gutachter sind deshalb die Fragen, inwie-
weit es der Erziehungswissenschaft in Baden-Wiirttemberg ge-
lingt, Forschungsthemen, fiir die eine Einrichtung institutionell
zustindig ist, aufzunehmen und zu bearbeiten, oder inwieweit
versucht wird, Forschung in einigermaBen kohérenten Program-
men zu koordinieren und diese mittelfristig zu etablieren, oder ob
es gelingt, standortbezogene oder standortiibergreifende Schwer-
punkte mit strukturbildender Wirkung zu entwickeln, wichtige
Gesichtspunkte der Analyse und Bewertung. Dabei ist der Kom-
mission bewusst, dass sie die unterschiedlichen Traditionen, Leis-
tungsauftrage und Organisationsformen an Universititen und
Péadagogischen Hochschulen zu berticksichtigen hat.

Die Gutachterkommission geht davon aus, dass die Hochschulen
und insbesondere die Universititen auch in der Erziehungswis-
senschaft das institutionelle Riickgrat der Forschung bilden und
bilden sollen. Hochschulen sind Stéitten der Forschung und der
Lehre. Dem liegt ein Modell der guten Forschung und Lehre zu-
grunde, das der Humboldt’schen Idee der Einheit von Forschung
und Lehre verpflichtet ist, diese Einheit jedoch nicht mehr allein
auf individueller, sondern auch auf institutioneller Ebene sucht.
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer miissen in der For-
schung ausgewiesen sein, aber nicht alle miissen zu jeder Zeit und
in gleicher Intensitdt forschen. Die moderne Hochschule kennt
langst temporéare oder auch mehr oder minder dauerhafte Formen
der Arbeitsteilung. Gerade in der Forschung und Lehre besonders
erfolgreiche Einrichtungen nutzen flexible Formen der Speziali-
sierung. Aber: Akademische Lehre an Hochschulen dieses Typs ist
in einen institutionellen Rahmen eingebettet, der garantiert, dass
 Studierende prinzipiell die Moglichkeit zu forschendem Ler-
nen und zur Begegnung mit Forschung haben und
e Nachwuchswissenschaftler ihre Forschungserfahrung unter
Anleitung in Forschungsprojekten gewinnen und eine pro-
fessionelle Unterstiitzung der akademischen Karriere erwar-
ten konnen.
Beides setzt auf institutioneller Ebene Forschungstatigkeit voraus.
Aber nicht alle Wissenschaftler miissen an der Forschung zu je-
der Zeit oder in gleichem Umfang beteiligt sein - auch wenn
die Verwirklichung der Einheit in einer Person nicht nur ein
Gliicks-, sondern immer noch der Modellfall sein mag.

Diese Idee der Einheit von Forschung und Lehre auf institutio-
neller Ebene rdumt dem Forschungsprogramm Vorrang vor einem
Biindel einzelner, individualisierter Forschungsvorhaben ein und
verlangt eine abgestimmte Entwicklungsperspektive der Institu-
tion fiir Forschung und Lehre gleichermaBen. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn die personelle und finanzielle Grundausstattung
keine Spielrdume mehr er6ffnet, sondern eine Konzentration der
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verfiigharen Krifte verlangt. Dies kann selbstverstidndlich nicht
heiflen, dass jeder Standort ein einziges Forschungsprogramm
vorlegen sollte, oder dass es keinen Ort fiir Einzelarbeiten gibe -
zumal wenn diese herausragend sind. Erfolgreiche Forschungs-
programme - und dafiir gibt es auch in Baden-Wiirttemberg gute
Beispiele — konnen durchaus auf der Ebene des Lehrstuhls und
des ihm zugeordneten Personals lokalisiert sein, oder je nach Fra-
gestellung auch standortiibergreifend angelegt werden. Kenn-
zeichnend fiir ein Forschungsprogramm ist primér eine {iber ei-
nen gewissen Zeitraum tragende Fragestellung und eine korres-
pondierende, auch tber Drittmitteleinwerbung erweiterte und sta-
bilisierte Personalausstattung, die eine Erfolg versprechende
Bearbeitung des Programms erlaubt. An groBeren Standorten ist
eine Programmentwicklung dieser Art wahrscheinlich eine not-
wendige Voraussetzung, um systematisch tiber das Profil nach-
denken zu konnen, mit dem die Einrichtung in der Wissen-
schaftsgemeinschaft wahrgenommen werden mochte. Adressat
der Evaluation ist deshalb auch die Institution, nicht die Person
des einzelnen Wissenschaftlers.

Ein Leitgedanke der Kommission ist forschungsbezogene Struk-
turbildung, ohne die das Fach nicht in der Lage sein wird, sich
mit eigenem qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs, der im
Wettbewerb mit den Referenzdisziplinen bestehen kann, zu re-
produzieren. Damit iibertrigt die Kommission nicht die For-
schungsorganisation von Leibniz- oder Max-Planck-Instituten
auf Universititen, sondern sie orientiert sich an den Leitvorstel-
lungen der koordinierten Verfahren und strukturbildenden MaB-
nahmen der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), insbe-
sondere an ihren fiir die Sozial- und Geisteswissenschaften ent-
wickelten Varianten, die {iber das Normalverfahren als der hiu-
figsten Forderart hinaus gerade eine systematische Stiarkung der
universitiren Forschung zum Ziel haben. Viele zentrale Fra-
gestellungen auch der erziehungswissenschaftlichen Forschung
konnen nicht mehr angemessen von einzelnen Personen bear-
beitet werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Arbeiten in-
ternational sichtbar und anschlussfihig sein sollen. Dass eine sol-
che Orientierung Erfolg versprechend ist, zeigt ein Blick auf die
forschungsintensiveren Nachbardisziplinen, vor allem aber auf
europdische Nachbarstaaten, in denen die Erziehungswissenschaft
sowohl in ihren geisteswissenschaftlichen als auch sozial- und
humanwissenschaftlichen Teilen internationalen Anschluss ge-
funden hat.

Ubertrigt man die Konzeption der Einheit von Forschung und
Lehre auf die Ebene der Institution, heiBt dies aber auch, dass die
Verbindung von Forschung und Nachwuchsférderung nicht mehr
den individuellen Anstrengungen von Lehrstuhlinhabern allein
iiberlassen wird, obwohl selbstverstindlich die personliche Be-
treuung fiir eine erfolgreiche Nachwuchsférderung zentral bleibt.
Verantwortungsvolle Nachwuchsférderung wird zu einer ge-
meinsamen Aufgabe der Institution. Fiir empirisch arbeitende
Nachwuchswissenschaftler kann eine angemessene methodische
Ausbildung in vielen Fillen nicht einmal auf der Ebene der ein-
zelnen Institution sichergestellt werden; in diesen Fillen stellt
sich die Frage nach einer standortiibergreifenden Koordination
der Nachwuchsforderung.

Die Beurteilung der Qualitdt der Forschung bezieht sich auf das
innovative Potential der Arbeiten, auf die Originalitit der Fra-

gestellungen und Herangehensweisen, den Beitrag zur Weiter-
entwicklung eines Forschungsfeldes, die Einhaltung hoher me-
thodischer und technischer Standards und die internationale und
nationale Wahrnehmung und Anerkennung. Der zugrunde ge-
legte Forschungsbegriff ist weit; er schlieBt alle {iblichen metho-
dischen Vorgehensweisen ein und reicht von experimenteller For-
schung tiber Feldstudien, Einzelfallanalysen und hermeneutische
Rekonstruktion bis hin zur Evaluation und Entwicklungsfor-
schung. Wéhrend die Standards der Forschung inzwischen breit
diskutiert sind, fehlt es an anerkannten Giitekriterien fiir profes-
sionelle, handlungsbezogene Reflexion. Aber auch diese Wis-
sensform entzieht sich nicht der Priifung innerhalb der Kommu-
nikation der Erziehungswissenschaftler. Gemeinsames Kennzei-
chen ist die intersubjektive Nachvollziehbarkeit und Nachpriif-
barkeit der Resultate und deren Publikation in der scientific
community sowie die Rezeption durch die padagogische Profes-
sion. Je nach Ansatz kann zum Forschungsprozess auch die Dis-
semination und Nutzung der Ergebnisse in Praxisfelder, Politik
und Offentlichkeit gehoren. Fiir eine Disziplin wie die Erzie-
hungswissenschaft, die in gleicher Weise den professionellen Ak-
teur orientieren und die Bedingung der Arbeit in Bildungssyste-
men kldren will, ist das ein wesentliches, fiir die Evaluation nicht
zu ignorierendes Aufgabenfeld.

Die Kommission ist sich dariiber im Klaren, dass Umfang und
Qualitat der Forschung nicht zuletzt von den personellen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen einer Institution abhéngen. Sie
berticksichtigt dies bei ihrer Bewertung. Jedoch gilt das Argument
der finanziellen und personellen Unterausstattung fiir fast alle
Hochschulen und Disziplinen. Somit wird ein Vergleich der Leis-
tungen angestellt, die unter einander dhnlichen Bedingungen er-
reicht werden.

2.5  Beurteilungskriterien fiir die Struktur
des Lehr- und Ausbildungsangebots und
den Ausbildungsverlauf

Die Kommission ist sich dariiber im Klaren, dass eine eigene Eva-
luation der Ausbildungsprogramme und der Lehre in der Erzie-
hungswissenschaft an den Hochschulen des Landes Baden-Wiirt-
temberg, die auch die Prozess- und Performanzebene erreicht,
nicht Gegenstand der Strukturevaluation sein kann. Dies setzte
nicht nur eine addquate Definition von Indikatoren und eine ent-
sprechende Datenerhebung, sondern vor allem eine abgestimmte
und kontinuierliche Praxis der Selbstbeobachtung und Selbst-
evaluation der Hochschulen voraus. Davon kann zurzeit keine Re-
de sein.

Die Kommission beschrankt sich deshalb auf die Beschreibung der
Konzepte und Angebotsstrukturen sowie der Verfahren der Qua-
litdtssicherung, die an den einzelnen Hochschulstandorten fiir die
akademische Ausbildung entwickelt wurden. Die Gesprache, die
vor Ort mit Lehrenden und Studierenden gefiihrt werden, dienen
der Anreicherung und Uberpriifung dieser Beschreibungen. Sie
konnen unter Umstidnden auch einen ersten Eindruck von der
Nutzung und internen Bewertung der Angebotsstrukturen ver-
mitteln. Ergénzend werden - soweit sie vorhanden sind - auch
statistische Kennziffern iiber den Studienverlauf und die erreich-
ten Abschliisse herangezogen.
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Die Kommission organisiert ihre Beschreibungen anhand eines
explorativen Angebots-/Nutzungs-/Ergebnismodells, das sich als
heuristisches Instrument in der Lehr-/Lernforschung bewahrt hat.
Dabei konzentriert sich die Kommission priméar auf die Seite der
Rahmenbedingungen und Angebotsstrukturen. Die Rahmenbe-
dingungen werden, soweit dies méglich ist, in sachlicher, finan-
zieller und personeller Hinsicht beschrieben und auf die tibertra-
genen oder selbst gestellten Ausbildungsaufgaben bezogen. Die
Ausbildungsprogramme und Lehrangebote werden in curricula-
rer, didaktischer und organisatorischer Hinsicht betrachtet. Be-
sondere Aufmerksamkeit widmet die Kommission der Frage, in-

wieweit an den einzelnen Hochschulstandorten die Reflexivitit
des Ausbildungssystems institutionell abgesichert wird, um einen
langfristigen Optimierungsprozess zu erreichen.

Analyse- und Bewertungsdimensionen der Kommission sind u.a.:
Standards und Modularisierung von Ausbildungsgéngen, Qualitit
der Studien- und Laufbahnberatung, der intelligente Umgang mit
Uberlast, der Einsatz erweiterter und innovativer Lehrformen so-
wie die berufswissenschaftliche Orientierung des Studiengangs
und dessen Beitrdge zur beruflichen Kompetenzentwicklung.

3. Strukturmerkmale der Erziehungswissenschaft

in Baden-Wurttemberg

In Baden-Wiirttemberg ist die Erziehungswissenschaft - wenn-
gleich in sehr unterschiedlichem Ausbaustand und Differenzie-
rungsgrad - an acht Universititen und sechs Padagogischen
Hochschulen vertreten. Lehramtsstudiengénge bieten zum Zeit-
punkt der Abfassung des Berichts alle neun Universititen und die
sechs Padagogischen Hochschulen des Landes an. Grundstindi-
ge Studienginge in Erziehungswissenschaft (Bachelor-, Magister-
oder Diplomabschluss) werden von sechs Universititen und zwei
Padagogischen Hochschulen vorgehalten, Aufbaustudiengénge
mit Diplom- oder Magisterabschluss werden von einer Universitat
und allen Péddagogischen Hochschulen angeboten. Die institutio-
nelle Differenzierung zwischen Padagogischen Hochschulen (PH)
und Universititen im Bereich der Lehramtsausbildung ist ein
markanter Unterschied zur Lehrerausbildung in anderen Bundes-
landern.

Hochschulstandorte mit erziehungswissenschaftlichen
Lehrangeboten in Baden-Wiirttemberg

B Universitat

Mannheim

® Piadagogische
Hochschule

Karlsruhe o S
e 9. "9 schwabisch
Stuttgart gy Gmiind [ ]

Hohenheim

Reutlingen
L Ulm

Weingarten

Freiburg
ne

Konstanz

Im Folgenden sollen zunichst einige zentrale und hochschul-
tibergreifende Strukturmerkmale der Erziehungswissenschaft in
Baden-Wirttemberg dargestellt werden.

An den Pédagogischen Hochschulen des Landes werden die
zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Hauptschu-
len, an Realschulen und an Sonderschulen ausgebildet. Das Lehr-
amt an Sonderschulen kann nur im Grundstudium an allen
Péadagogischen Hochschulen absolviert werden, zum Hauptstudi-
um miissen die Studierenden an die PH Heidelberg oder die PH
Ludwigsburg wechseln. An zwei Péadagogischen Hochschulen
(Freiburg und Karlsruhe) wird das so genannte Europalehramt an
Grund- und Hauptschulen sowie an Realschulen angeboten. Es
wurde zum Wintersemester 1999/2000 eingerichtet und verbin-
det das Lehramtsstudium mit Bilingualem Lehren und Lernen so-
wie Europiischen Kulturstudien (einschlieBlich eines verbindli-
chen Auslandsaufenthaltes der Studierenden). Drei Pddagogische
Hochschulen (Freiburg, Ludwigsburg und Schwibisch Gmiind)
planten zum Zeitpunkt der Begehungen (Herbst 2003), in Koope-
ration mit jeweils verschiedenen Fachhochschulen die Ausbildung
zum Berufsschullehrer anzubieten.

Die Ausbildung fiir das Lehramt an Gymnasien findet an den Uni-
versititen des Landes statt. An drei Universititen (Hohenheim,
Mannheim und Konstanz) werden Diplom-Handelslehrer ausge-
bildet, die Universitdten Karlsruhe und Stuttgart bieten die Aus-
bildung zum Diplom-Gewerbelehrer an (vgl. Ubersicht A 1 bis
Ubersicht A 6 im Anhang).

Tabelle 1 zeigt, dass die Lehrerausbildung an den Pddagogischen
Hochschulen wesentlich stirker nachgefragt wird als die ange-
botenen Diplomstudiengénge. Die grofite Nachfrage erzielt das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, gefolgt von dem Lehramt
an Realschulen. An dritter Stelle folgt das Lehramt an Sonder-
schulen.

Zwei Drittel der Lehramtsstudierenden an den Padagogischen
Hochschulen studieren in Freiburg, Heidelberg und Ludwigsburg,
zwischen acht und 15 Prozent haben sich fiir die Padagogischen
Hochschulen in Schwibisch Gmiind, Weingarten und Karlsruhe
entschieden. Diese GroBenverhéltnisse sind seit den 80er Jahren

14



3. Strukturmerkmale der Erziehungswissenschaft in Baden-Wiirttemberg

in etwa konstant geblieben. Im WS 2002/03 waren an der kleins-
ten Padagogischen Hochschule (Schwibisch Gmiind) 1.509 Stu-
dierende und an der groften Pidagogischen Hochschule (Frei-
burg) 4.262 Studierende eingeschrieben (vgl. Tabelle A 1).

Die Studierendenzahlen der Pddagogischen Hochschulen waren
in der Vergangenheit von teils erheblichen Nachfrageschwan-
kungen der Studienbewerber gekennzeichnet. Im WS 85/86 wa-
ren insgesamt 9.785 Studierende eingeschrieben, bis Mitte der
90er Jahre stieg diese Zahl auf 19.038 Studierende an und ver-
blieb - im Unterschied zu den Universitdten - auf diesem hohen
Niveau. Im Wintersemester 2002/03 waren an den Pidagogischen
Hochschulen 18.366 Studierende eingeschrieben, also etwa dop-
pelt so viele wie im WS 1985/86 (vgl. Tabelle A 1).

Auch zwischen den verschiedenen Universititen bestehen erheb-
liche Profil- und GroBenunterschiede. Wie Tabelle 2 zeigt, sind
weit mehr Studierende fiir die Lehramtsstudiengénge eingeschrie-
ben als fiir die Hauptfachstudiengénge. Die meisten Studierenden
fiir das Lehramt an Gymnasien werden an den Universitdten Frei-
burg (2.469 Studierende im WS 2002/03), Heidelberg (2.416) und
Tibingen (2.100) ausgebildet. MittelgroBe Standorte fiir das Lehr-
amt an Gymnasien sind Mannheim (1.274), Stuttgart (1.131) und

Konstanz (950). Die Zahl der Lehramtsstudierenden fiir das Gym-
nasium ist in Karlsruhe (495) und Ulm (140) gering. Die Ausbil-
dung zum Diplom-Handelslehrer ist unterschiedlich stark nachge-
fragt. Im WS 2002/03 waren in Mannheim 546, in Konstanz 415
und in Hohenheim 301 Studierende eingeschrieben. Die Zahl der
Studierenden mit dem Abschlussziel Diplom-Gewerbelehrer war
sowohl in Karlsruhe (83) als auch in Stuttgart (89) vergleichswei-
se niedrig. Im grundstindigen Hauptfachstudium mit dem Ab-
schluss Diplom, Magister und Bachelor waren zwischen 145
(Karlsruhe) und 813 Studierende (Tiibingen) eingeschrieben.

Im Hauptfach Erziehungswissenschaft waren im WS 2002/03 an
den Universitiaten Baden-Wiirttembergs fast doppelt so viele Stu-
dierende eingeschrieben wie an den Padagogischen Hochschulen.
Die Zahl der Lehramtsstudierenden stieg an den Universitdten von
Mitte der achtziger Jahre (8.743 Studierende im WS 1985/86) bis
Mitte der neunziger Jahre (12.508 Studierende im WS 1995/96)
erheblich an, sie ndhert sich jedoch wieder dem Ausgangsniveau.
Im WS 2002/03 war ihre Zahl mit 8.854 nur wenig hoher als im
WS 1985/86 (vgl. Tabelle A 2). In den letzten Jahren waren zwi-
schen knapp sechs und neun Prozent aller Studierenden an den
Universitéten fir das Lehramt an Gymnasien eingeschrieben.

Tabelle 1: Studierende an Padagogischen Hochschulen nach Studiengang* und angestrebten Abschliissen (WS 2002/03)

Hoonachule | insgesamt. Lehramt (grundetindig Aufbaustudiengnge

an Grund- und an Real- an Sonder- an Sonder-

Hauptschulen schulen schulen schulen Diplom | Promotion [Magister| Master

(grundstandig) | (grundstandig) | (grundstéandig) | (Aufbaustudium)
Freiburg 4187 2239 1209 81 - 392 249 17 - -
Heidelberg 3976 1889 1000 783 84 - 198 22 - -
Karlsruhe 2518 1655 703 68 - - 63 29 - -
Ludwigsburg 3735 1507 1080 692 86 257 27 - 58 28
Schwébisch Gmiind 1471 889 473 73 - - 36 - - —
Weingarten 1976 1025 866 60 - - 13 12 - -
Gesamt 17863 9204 5331 1757 170 649 586 80 58 28

Quelle: Angaben der Hochschulen
* Ohne Erganzungs- und Erweiterungsstudiengange

Tabelle 2: Studierende der Erziehungswissenschaft/Lehramtsstudiengdnge an Universitdten nach Studiengang und

angestrebten Abschliissen (WS 2002/03)

Universitat sitnus(g:::me Lehramtsstudierende Hauptfachstudierende (grundstandig) |Aufbaustudiengénge
an '{;i,':;f,?sti en | pi d:\g:;&hg?; om) (nglzvrﬁ:(';)?gg;gé?k) Bachelor | Diplom | Magister [Promotion| Diplom |Promotion
Freiburg 2655 2469 - - 77 - 92 17 - -
Heidelberg 2902 2416 — - — — 485 1 — —
Hohenheim 301 - 301 - - — - - — -
Karlsruhe 723 495 - 83 139 - 6' - - -
Konstanz 1365 950 415 = - - = = - =
Mannheim 2087 1274 546 - - - 267 - - —
Stuttgart 1708 1131 - 89 - - 488? — - —
Tlbingen 3047 2100 - - — 626° 187 - 17 17
Ulm 140 140 - - - - - - - -
Gesamt 14928 10975 1262 172 216 626 1525 18 117 17

Quelle: Angaben der Hochschulen.

1 Studiengang Berufspadagogik (Magister)

2 Davon 153 Studierende im Studiengang Berufspadagogik (Magister)
3 Davon 44 Studierende im Teilzeit-Diplomstudiengang

4 Davon 53 Studierende im Teilzeit-Diplomaufbaustudiengang
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Tabelle 3: Planstellen der Universitaten und Padagogischen Hochschulen

(Wintersemester 2002/03)

Planstelle Padagogische Universitaten
Hochschulen

Anzahl (n) in % | Anzahl (n) in %
C4 39,0 18,9 19,0 23,7
Cc3 72,0 34,8 11,0 13,8
Cc2 245 11,8 3,0 3,8
Professuren gesamt 135,5 65,5 33,0 41,3
C1 4,0 1,9 20,5 25,6
A15 1,0 0,5 - -
A14 23,0 11,1 7,0 8,7
A13 32,5 15,7 6,0 7,5
BAT Ib, lla 11,0 5,3 13,5 16,9
Mittelbau gesamt 71,5 34,5 47,0 58,7
Insgesamt 207,0 100,0 80,0 100,0

Tabelle 4: Lehrauslastung an Pddagogischen Hochschulen nach Fach

(WS 2002/2003)

Padagogische Hochschule Lehrauslastung
in Prozent

Erziehungswissenschaft und Padagogische Psychologie
Freiburg, Erziehungswissenschaft 134,1
— Padagogische Psychologie 161,4
Heidelberg, Erziehungswissenschaft 149,5
— Padagogische Psychologie 151,4
Karlsruhe, Padagogik 195,1
— Padagogische Psychologie 168,1
Ludwigsburg, Erziehungswissenschaft 117,4
— Padagogische Psychologie 116,9
Schwabisch Gmiind 1731
— Padagogische Psychologie 112,2
Weingarten 166,9
— Padagogische Psychologie 147,4
Heidelberg, Sonderpadagogik
Blinden- und Sehbehindertenpadagogik 86,8
Gehorlosen- und Schwerhérigenpadagogik 97,9
Geistigbehindertenpadagogik 135,2
Lernbehindertenpadagogik 94,3
Sprachbehindertenpadagogik 128,2
Grundlagen der Behandlung von Sprachstérungen 140,9
Bewegungserziehung 192,1
Sonderpadagogische Soziologie 161,6
Ludwigsburg, Standort Reutlingen, Sonderpadagogik
Geistigbehindertenpadagogik 179,3
Kérperbehindertenpadagogik 142,2
Lernbehindertenpadagogik 98,7
Sprachbehindertenpadagogik 118,6
Verhaltensgestortenpadagogik 55,7
Bewegungserziehung 43,6
Sonderpadagogische Psychologie 198,4
Sonderpadagogische Soziologie 101,4

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Quelle: Planungsgruppe Reutlingen
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Hinsichtlich der Personalstruktur bestehen deutliche Unterschie-
de zwischen den Hochschularten (vgl. Tabelle 3). Die Personal-
struktur der Padagogischen Hochschulen ist durch einen hohen
Anteil von Professuren gekennzeichnet (65,5 Prozent), der deut-
lich tiber dem der Universititen liegt (41,3 Prozent). Dabei han-
delt es sich um ein spezifisches Merkmal der Pddagogischen
Hochschulen, die traditionell nur in geringem Umfang iiber Stel-
len im Mittelbau und insbesondere tiber Stellen fiir die Nach-
wuchsforderung verfiigen.

Die Lehrauslastung des Faches Erziehungswissenschaft war im
Wintersemester 2002/03 an nahezu allen Padagogischen Hoch-
schulen hoch. In der Sonderpadagogik dagegen gab es erhebliche
Unterschiede zwischen den verschiedenen Fachrichtungen. Sie
weisen zum Teil eine Unterauslastung, zum Teil eine erhebliche
Uberlast auf (Tabelle 4). An den Universitiiten ist fiir das Winter-
semester 2002/03 im Fach Erziehungswissenschaft eine leichte
Uberauslastung festzustellen, sie ist einzig an der Universitit Hei-
delberg (210 Prozent) und der Universitit Stuttgart (143 Prozent)
ungewohnlich hoch. Dagegen zeigt sich bei der Berufspiddagogik
in Stuttgart und Karlsruhe eine Unterauslastung (Tabelle 5).

Tabelle 5: Lehrauslastung der evaluierten Facher an Universitédten

(WS 2002/2003)
Universitat Lehrauslastung
in Prozent
Freiburg 17,4
Heidelberg 210,0
Hohenheim 95,0
Karlsruhe, Allgemeine Padagogik und Berufspadagogik 96,0
Konstanz, Wirtschaftspadagogik 180,0
Mannheim, Erziehungswissenschaft 115,0
- Wirtschaftspadagogik 118,0
Stuttgart, Allgemeine Padagogik 143,0
- Technikpéadagogik 76,0 Quelle: Angaben der Universitéten.
Tlbingen 106,8 * Die Lehrauslastung lasst sich nach Angaben der
ulm K A* Universitat Ulm nicht ausrechnen, da es keinen
B Studiengang Padagogik gibt.

4. Erziehungswissenschaft
Hochschulen

4.1  Allgemeine Entwicklungen

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Lehrerbildung in der Bun-
desrepublik Deutschland neu organisiert. In den fiinfziger Jahren
sind die bestehenden Einrichtungen der Lehrerbildung entweder
an Universititen angegliedert oder in der Form von selbststindi-
gen Pidagogischen Hochschulen weitergefiihrt worden. Baden-
Wiirttemberg entschied sich fiir Pddagogische Hochschulen; an
ihnen wurden zunichst nur die Grund- und Hauptschullehrer
ausgebildet. Seit den sechziger Jahren wird hier auBerdem ein
grundstdndiges Studium fiir Sonderschullehrer und fiir Real-
schullehrer angeboten.

Die jiingere Geschichte der Paddagogischen Hochschulen ist durch
eine Akademisierung der Lehrerbildung und das Bestreben nach
Anerkennung und Angleichung dieser Hochschulart gekenn-
zeichnet. Uber die Aushildung von Lehrerinnen und Lehrern hi-
naus bieten die Pddagogischen Hochschulen seit den siebziger
Jahren ein Diplom-Aufbaustudium in Erziehungswissenschaft an.
Ebenfalls seit den siebziger Jahren haben die Pddagogischen
Hochschulen ein eigenstindiges Promotionsrecht (Dr. pad.) und
seit den neunziger Jahren ein - gemeinsam mit einer Universitat
auszuiibendes - Habilitationsrecht. Neben der Lehre gehoren auch

an den Padagogischen

die Forschung und die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses zu den Aufgaben der Pddagogischen Hochschulen. Ba-
den-Wiirttemberg ist das einzige Bundesland, in dem die Padago-
gischen Hochschulen erhalten blieben - in den anderen Bundes-
landern sind sie in Universititen integriert oder zu Hochschulen
mit Universititsstatus ausgebaut worden.

Zu Anfang der neunziger Jahre hat das Land Baden-Wiirttemberg
eine Kommission beauftragt, eine Bestandsaufnahme der Situati-
on der Padagogischen Hochschulen vorzunehmen und Vorschla-
ge zu ihrer konzeptionellen und strukturellen Entwicklung zu er-
arbeiten. Spater wurde der Auftrag dahingehend erweitert, die
Lehramtsausbildung fiir alle Bereiche - also auch die Lehrdmter
an Gymnasien und an beruflichen Schulen - zu berticksichtigen.

Der Abschlussbericht dieser ,Strukturkommission Lehrerbildung
2000" weist auf eine Reihe von Strukturproblemen der Padago-
gischen Hochschulen hin: Dazu gehoren insbesondere die Kon-
zentration auf die Lehrerbildung und damit die Abhingigkeit vom
schwankenden Lehrerbedarf, die ungiinstige Personalstruktur, un-
zuldngliche Moglichkeiten der Forschung und der Nachwuchs-
forderung sowie eine fehlende Infrastruktur. Zur Verbesserung
dieser Situation empfiehlt die , Strukturkommission Lehrerbildung
2000“ - neben einer Reihe von EinzelmaBnahmen - die Integra-
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tion der Pddagogischen Hochschulen als Erziehungswissenschaft-
liche Fakultdten in die bestehenden Universitéten.

Das Land Baden-Wiirttemberg hat jedoch an der Paddagogischen
Hochschule als institutionellem Ort der Lehrerbildung festgehal-
ten und erst jlingst die institutionelle Bestandsgarantie bekraf-
tigt. Zugleich wurden mehrere Programme initiiert, mit denen die
aufgezeigten Schwichen und Defizite behoben werden sollten.
So wurde ein Programm zum Umbau der Personalstruktur auf-
gelegt, das eine Stellenumwandlung von frei werdenden Profes-
suren vorsah. Ziel war eine Personalstruktur, bei der auf jede
Professur eine Stelle fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und
eine Stelle im Bereich der Infrastruktur kommen. AuBerdem sind
verschiedene MaBnahmen zur Férderung der Forschung und des
wissenschaftlichen Nachwuchses ergriffen worden. Unter ande-
rem wurden Forschungs- und Nachwuchskollegs (FuN-Kollegs)
eingerichtet, auf die noch eingegangen werden soll, und das
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) hat
ein Abordnungsprogramm mit insgesamt 50 Stellen geschaffen,
das der Nachwuchsforderung dient. Aus diesem Stellenpool wer-
den Lehrerinnen und Lehrer finanziert, die zum Zweck der Pro-
motion und fiir eine Dauer von drei Jahren an die Pddagogischen
Hochschulen abgeordnet werden. Nach Auskunft des MWK sind
zum Zeitpunkt der Abfassung des Berichtes alle Stellen besetzt
- zur Hilfte wurden sie im Rahmen von FuN-Kollegs ausge-
schrieben und vergeben, zur Hélfte wurden die Stellen fiir Ein-
zelvorhaben der Pddagogischen Hochschulen ausgeschrieben.

4.2  Erziehungswissenschaft und
ihr Beitrag zur Lehrerbildung

Die Lehrerbildung an den Padagogischen Hochschulen ist be-
rufswissenschaftlich orientiert und folgt einem Konzept der Inte-
gration von Erziehungswissenschaft, Pddagogischer Psychologie,
Fachdidaktik, den Fachwissenschaften und schulpraktischen Stu-
dien.

Seit der jlingsten Novellierung der Priifungsordnungen
(1.10.2003) sind die Lehramtsstudienginge an Pddagogischen
Hochschulen wie folgt aufgebaut:

o Der erziehungswissenschaftliche Bereich mit den Fachern
Allgemeine Pddagogik, Schulpadagogik und Pddagogische
Psychologie ist ergdnzt um so genannte Grundlagenfacher
(Philosophie, Soziologie/Politikwissenschaft und Theologie).
Der erziehungswissenschaftliche Bereich umfasst im Lehr-
amtsstudium fiir Grund- und Hauptschulen 36 Semester-
wochenstunden (SWS) (darunter die Grundlagenficher mit
8 SWS) und im Lehramtsstudiengang fiir Realschulen 38
SWS (darunter die Grundlagenficher mit 6 SWS).

o Im fachwissenschaftlich-fachdidaktischen Bereich sind drei
Facher zu studieren. Eines der Facher muss Deutsch oder Ma-
thematik sein, im Lehramtstudium fiir Realschulen stehen
auch Englisch oder Franzosisch zur Wahl. Der Stundenum-
fang des fachwissenschaftlich-fachdidaktischen Bereiches be-
tragt im Lehramt fiir Grund- und Hauptschulen maximal 84
SWS, im Lehramt fiir Realschulen maximal 102 SWS.

o Fiir die schulpraktische Ausbildung werden Vorlesungen so-
wie mehrere Tages- und Blockpraktika an verschiedenen
Schulen angeboten. Die Tagespraktika finden bereits im ers-
ten oder zweiten Semester statt, die mehrwochigen und von

Hochschullehrer/-innen betreuten Blockpraktika nach dem
zweiten Semester.

In Baden-Wirttemberg ist die Lehrerbildung wie auch in den an-
deren Bundesldndern zweiphasig ausgestaltet. Fiir die wissen-
schaftliche Ausbildung sind die Pddagogischen Hochschulen bzw.
die Universitidten zustdndig, anschlieBend folgt ein Vorberei-
tungsdienst von 1,5 Jahren, der von den Staatlichen Seminaren
fiir Didaktik und Lehrerbildung betreut wird.

Ubersicht 1: Regelstudienzeiten im Lehramtsstudium und
durchschnittliche Studiendauer bei erfolgreicher
Priifung (Priifungsjahr 2002, in Fachsemestern)

Studiengang Regelstudien- Durch-
zeit schnittliche

Studiendauer

Lehramt an Grund-

und Hauptschulen 6 8,2
Lehramt an Realschulen 7 9,2
Lehramt an Gymnasien 10 11,8
Lehramt an Sonderschulen

(grundstandig) 8 9,7

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (Hg.): Statistische Daten
11/2003, Das Bildungswesen in Baden-Wirttemberg (CD-ROM), Stuttgart
2003, Tabelle 97.

Die Regelstudienzeit betrigt zwischen 6 Semestern (Lehramt an
Grund- und Hauptschulen) und 8 Semestern (Lehramt an Son-
derschulen). Die durchschnittliche Studiendauer lag im Priifungs-
jahr 2002 in allen Lehramtsstudiengéngen etwa 2 Semester hoher
(vgl. Ubersicht 1).

Uber die mittlere Erfolgsquote ausgewihlter Studienginge be-
richtet Tabelle 6.

4.3  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

Neben den Lehramtsstudien bieten zwei Padagogische Hoch-
schulen einen grundsténdigen Diplomstudiengang an. An beiden
Einrichtungen ist die Spezialisierung auf eine Teildisziplin mog-
lich: An der PH Freiburg kann die Studienrichtung Erwachse-
nenbildung oder Sozialpddagogik und an der PH Ludwigsburg die
Studienrichtung Schulpiadagogik, Erwachsenenbildung oder Son-
derpadagogik gewéihlt werden. Dariiber hinaus kann an der PH
Ludwigsburg Erziehungswissenschaft auch als Haupt- oder Ne-
benfach in einem Magisterstudiengang studiert werden.

Im Wintersemester 2002/03 haben an der PH Freiburg 392 Stu-
dierende und an der PH Ludwigsburg 257 Studierende einen
grundstandigen Diplomstudiengang gewahlt. Die Regelstudienzeit
des grundstindigen Studienganges betrdgt 8 Semester.

Von allen Padagogischen Hochschulen wird ein Diplomaufbau-
studiengang angeboten. Diese Studiengéinge sind offen fiir Be-
rufspraktiker mit einem wissenschaftlichen Hochschulabschluss
und Lehramtsstudierende mit einem ersten Abschluss (Staatsexa-
men). Das Aufbaustudium bietet eine Moglichkeit zur Weiterqua-
lifizierung und schafft zugleich die Zugangsvoraussetzungen fiir
eine Promotion. Die Regelstudienzeit eines Aufbaustudiengangs
betrigt 4 Semester.
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Tabelle 6: Mittlere Erfolgsquote’ der Studienanfinger/innen der Jahre 1994 bis

1997 an den Padagogischen Hochschulen nach Abschluss (in

Prozent)
Padagogische Abschluss
Hochschule
Lery?_'mt a? Ghrulnd_ lR'ehlramht Ian D:jpl?.md. Quelle: Sonderauswertung des Statistischen Lan-
und Hauptschulen ealschulen (grundstandig) desamtes Baden-Wilrttemberg
Freiburg 67,7 74,1 38,3 ' Relation der Zahl der Studienanfénger zur Zahl
Heidelberg 71,7 80,9 * der Absolventen nach 5 Jahren
* Fur alle Diplom-Aufbaustudiengénge und fiir die
*%k *
Karlsr.l..lhe - 657 grundstandigen Diplom- und Magisterstudiengan-
Schwébisch Gmiind 58,3 > * ge an der PH Ludwigsburg liegen keine ausrei-
Ludwigsburg 62,3 68,1 * chgnden Daten vor.
Weingarten 714 67.4 * Kell'ne Angaben mdglich, da der Abschluss erst
spater angeboten wurde.

Die Studierenden haben im Aufbaustudium mehr Wahlmoglich-
keiten als im Grundstudium, und zwar zwischen der Spezialisie-
rung in Sozialpddagogik (Freiburg), Erwachsenenbildung (Frei-
burg und Ludwigsburg) und Sonderpidagogik (Heidelberg und
Ludwigsburg). Schulpiddagogik wird als Studienrichtung von al-
len Padagogischen Hochschulen angeboten, ferner Medienpéada-
gogik (Freiburg) und Ausldnderpadagogik (Karlsruhe).

An zwei Padagogischen Hochschulen ist das Interesse der Stu-
dierenden an dem Diplomaufbaustudium hoch: Im Wintersemes-
ter 2002/03 haben sich in Freiburg 249 und in Heidelberg 198
Studierende fiir diesen Studiengang entschieden. Deutlich gerin-
ger ist die Nachfrage an den Pddagogischen Hochschulen Karls-
ruhe (63), Schwibisch Gmiind (36), Ludwigsburg (27) und Wein-
garten (13). Insgesamt haben sich 586 Studierende fiir ein Dip-
lomaufbaustudium entschieden, also dhnlich viele wie fiir ein
grundstindiges Diplomstudium (649 Studierende).

In Ludwigsburg gibt es neben dem Diplom- auch ein Magis-
terraufbaustudium (58 Studierende) und einen Masterstudiengang
(28).

AuBer diesen Aufbaustudiengdngen kann an vier Pidagogischen
Hochschulen ein Promotionsaufbaustudium absolviert werden,
mit dem die Zulassungsberechtigung fiir eine Promotion erwor-
ben wird. Die Regelstudienzeit betrigt zwischen zwei und drei Se-
mestern. Im Wintersemester 2002/03 waren insgesamt 80 Stu-
dierende flir diesen Studiengang eingeschrieben (Freiburg: 17,
Heidelberg: 22, Karlsruhe: 29, Weingarten: 12). Darunter befan-
den sich neben den Studierenden der Erziehungswissenschaft
auch einzelne Studierende der Fachdidaktiken.

4.4  Sonderpadagogik

Die historischen Wurzeln der heutigen Behindertenpadagogik und
modernen sozialen Rehabilitationswissenschaft liegen u.a. in Ba-
den-Wiirttemberg. Hier gab es die ersten Einrichtungen (Anstal-
ten) fir Menschen mit geistiger und korperlicher Behinderung, in
denen die ersten padagogischen Anséitze entwickelt wurden. Die-
se Einrichtungen hatten im 19. Jahrhundert Modellfunktion.

Die wissenschaftliche Heil- oder Behindertenpadagogik war
zunéchst stark an schulpadagogischen, didaktischen und lebens-
praktischen Inhalten interessiert. Sie begleitete und unterstiitzte
mit ihren theoretischen Konzepten die Etablierung und Ausdiffe-
renzierung des Sonderschulwesens. Im Rahmen dieses Ausdiffe-

renzierungsprozesses entstanden die verschiedenen, an den Son-
derschulformen orientierten sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen.

Durch den umfinglichen Paradigmenwechsel in der internatio-
nalen Behindertenhilfe (Normalisierung, Integration/Inclusion,
Empowerment und Partizipation') hat sich die deutsche Heil- und
Behindertenpddagogik zunehmend zu einer sozial- oder heil-
padagogisch orientierten Rehabilitationswissenschaft entwickelt
(was sich auch an der Umbenennung von Fakultiten zeigt). Die-
se unterscheidet sich von der medizinischen Rehabilitationswis-
senschaft durch die Thematisierung individueller und sozialer Le-
benskontexte von Menschen mit Behinderung. Hierin sind Erzie-
hung und Bildung von zentraler Bedeutung. Die moderne sozial-
oder heilpddagogisch orientierte Rehabilitationswissenschaft er-
forscht nicht nur behinderungsrelevante Themen, sondern &6ffnet
sich vielfaltigen gesellschaftlichen Aufgabenstellungen (wie z.B.
Randgruppenphédnomenen, Leben ohne Arbeit, Ethik am Anfang
und Ende des Lebens) sowie neuen Lehrgebieten (z.B. Gerontolo-
gie, Neuropidagogik sowie Rehatechnik).

Die beiden baden-wiirttembergischen Ausbildungsinstitutionen
(PH Heidelberg und PH Ludwigsburg, Standort Reutlingen) sind
in ihrer Struktur an den sonderschulischen Fachrichtungen ori-
entiert. Sie sehen ihre Hauptaufgabe in der Lehrerausbildung,
auBerschulische Berufsfelder sollen durch die Diplomstudiengén-
ge bedient werden.

Das Studium der Sonderpidagogik (Lehramt) erfolgt nach dem
4 + 4 Modell, d.h., dem grundstindigen, fachdidaktisch orien-
tierten Grundstudium an allen Pddagogischen Hochschulen des
Landes schlieft sich ein viersemestriges weiterfiihrendes Studium
an den beiden Ausbildungsstétten Heidelberg und Ludwigsburg/
Reutlingen an. Die Fachrichtungen Geistighehinderten-, Lern-
und Sprachbehindertenpddagogik kénnen an beiden Hochschu-
len studiert werden. Heidelberg bietet singuldr die Ausbildung in
den Fachrichtungen Horgeschadigten- und Sehgeschadigten-
padagogik, Reutlingen in den Fachrichtungen Kérperbehinderten-
und Verhaltensgestortenpadagogik an.

1 Neue WHO-Klassifikation: Internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit,
Behinderung und Gesundheit (ICF)
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Tabelle 7: Padagogische Hochschulen nach Professuren und Studierenden im

Lehramt (WS 2002/03)

Padagogische Professuren (Planstellen) Studierende im Lehramt an...
Hochschule

Erziehungs- Sonder- Grund-, Haupt- Sonder-

wissenschaft padagogik und Real- schulen

u. Padagogische schulen (grund-

Psychologie sténdig)
Freiburg 26,5 - 3448 81*
Heidelberg 14,0 20,0 2 889 783
Karlsruhe 8,0 - 2 358 68*
Ludwigsburg 24,0 22,0 2 587 692
Schwabisch Gmiind 9,0 - 1362 73*
Weingarten 12,0 - 1891 60*

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Gesamt 93,5 42,0 14535 1757 * Nur Studierende im Grundstudium.

4.5  Forschung

Im PH-Gesetz (PHG) ist festgehalten, dass zur Aufgabe der
Péadagogischen Hochschulen auch die Forschung gehort: ,Im
Rahmen ihrer Aufgabenstellung betreiben sie Forschung und sor-
gen fiir die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses*
(§ 3 PHG). An anderer Stelle wird prazisiert, die Forschung in den
Péadagogischen Hochschulen diene ... der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und der Anwendung dieser Erkenntnis-
se in der Praxis einschlieBlich der Folgen, die sich daraus fiir die
Praxis ergeben kénnen.” (§ 42 PHG).

AuftragsgemdB nehmen die Pddagogischen Hochschulen neben
der praxisorientierten und der anwendungsbezogenen Forschung
auch die Moglichkeit zur Grundlagenforschung wahr. Nur an we-
nigen Piadagogischen Hochschulen lassen sich abgrenzbare For-
schungsschwerpunkte erkennen (siehe Standortberichte). Die For-
schungsaktivititen werden wesentlich bestimmt durch die einzel-
nen Professuren und deren Aufgaben. Uberall werden medien-
padagogische Fragestellungen bearbeitet, was auch das Ergebnis
einer landesweiten Forderstrategie darstellt. Dariiber hinaus l&sst
sich ein weites Spektrum von Forschungsthemen nachzeichnen,
in dem die empirische Lern- und Unterrichtsforschung allerdings
einen vergleichsweise schmalen Bereich darstellt.

Die Summe der in den Jahren 1998 bis 2002 eingeworbenen
Drittmittel unterscheidet sich erheblich zwischen den Pddagogi-
schen Hochschulen, und die Pro-Kopf-Mittel schwanken etwa um
den Faktor 20 (vgl. Tabelle A 5). DFG-Mittel konnten lediglich
von drei Hochschulen akquiriert werden. Die Zahl der Veroffent-
lichungen liegt im nationalen Vergleich auf einem sehr geringen
Niveau.

Als Hemmnisse einer leistungsfihigen Forschung weisen die
Padagogischen Hochschulen vielfach neben ungeniigenden Res-
sourcen (s. u.) auf groBe Schwierigkeiten hin, forschungserfahre-
ne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiir eine Professur
zu rekrutieren. Es sei problematisch, habilitierte Padagogen mit
der geforderten dreijéhrigen Schulpraxis zu finden, die das Minis-
terium zur Berufungsvoraussetzung gemacht hat. Dieses Erfor-
dernis gilt im Ubrigen auch bei der Berufung von Schulpidago-
gen auf universitire Professuren. Als weitere Hemmnisse werden
die hohe Lehrbelastung des Mittelbaus und fehlende Qualifikati-
onsstellen genannt.

In nahezu allen Hochschulen existieren interne Kooperationen,
und zwar vorzugsweise innerhalb der erziehungswissenschaftli-
chen Abteilungen und mit der Piddagogischen Psychologie. Da-
gegen ist die Kooperation mit den Fachdidaktiken deutlich
schwicher ausgepragt. Die Zusammenarbeit ist zeitlich begrenzt
und oft auf projektformige Kooperation beschrinkt. Das Thema
,Neue Medien“ scheint ein Kristallisationskern fiir ldngerfristige
Zusammenarbeit zu sein.

Externe Forschungskooperationen mit dem In- und Ausland sind
jedenfalls auf der Ebene einzelner Forscher in allen Pidagogi-
schen Hochschulen zu finden, teilweise sind sie fest institutiona-
lisiert und ausgebaut. Kooperationen mit baden-wiirttembergi-
schen Hochschulen finden sich dagegen nur selten, bevorzugt im
Bereich der Neuen Medien.

An einigen Padagogischen Hochschulen wird ein verstérktes En-
gagement in der Forschung von Seiten der Hochschulleitung
durch die wettbewerbsorientierte Vergabe von finanziellen Mit-
teln und von zusétzlichen Stellen aktiv unterstiitzt.

Eine weitere Moglichkeit der Forschungsfinanzierung besteht in
der Einwerbung vom Mitteln im Rahmen von FuN-Kollegs. Die-
ses Forderinstrument hat das Land Baden-Wiirttemberg Ende der
1990er Jahre spezifisch fiir die Pddagogischen Hochschulen ge-
schaffen. Die FuN-Kollegs kénnen auf Antrag von mindestens
fiinf Professoren/innen gegriindet werden und dienen dazu, die
Zusammenarbeit von Hochschullehrern/innen untereinander und
mit Nachwuchswissenschaftlern/innen zu fordern. Im Rahmen
der FuN-Kollegs konnen Stellen fiir Wissenschaftliche Assisten-
tinnen und Assistenten (C 1-Stellen), Abordnungsmoglichkeiten
zur Promotions- und Habilitationsférderung sowie Personal- und
Sachmittel beantragt werden. Die FuN-Kollegs werden vom Mi-
nisterium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Ba-
den-Wiirttemberg finanziert. Zum Zeitpunkt der Abfassung des
Berichtes gibt es neun FuN-Kollegs, in denen jeweils mindestens
drei abgeordnete Lehrer/innen tétig sind. Kein FuN-Kolleg hat ei-
nen erziehungswissenschaftlichen Schwerpunkt, jedoch sind ein-
zelne Erziehungswissenschaftler/innen in die FuN-Kollegs inte-
griert.

Gemeinsame Forschungsforderung betreiben alle Pidagogischen
Hochschulen durch die Finanzierung einer EU-Referentin, deren
Tatigkeit an der PH Ludwigsburg angesiedelt ist. Zentrale Aufga-
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be ist die Beratung und Unterstiitzung bei der Beantragung von
Forschungsprojekten auf EU-Ebene.

4.6  Nachwuchsforderung und Personalstruktur

Die Padagogischen Hochschulen haben 1977 das Promotionsrecht
und 1995 das - gemeinsam mit einer Universitit auszuiibende -
Habilitationsrecht erhalten. Die Promotionen dienen sowohl der
wissenschaftlichen Qualifizierung von Personen, die Leitungspo-
sitionen in praxisorientierten Berufsfeldern (beispielsweise der
Schule) iibernehmen wollen als auch der Forderung des akade-
mischen Nachwuchses. Letzteres ist insofern von Bedeutung, als
an den Padagogischen Hochschulen ein Generationenwechsel an-
steht, denn in den nichsten Jahren scheiden zwei Drittel aller der-
zeit aktiven Professorinnen und Professoren aus dem Dienst aus.

An den Padagogischen Hochschulen wurden in den vergangenen
5 Jahren insgesamt 77 Promotionen absolviert (41 Manner und
36 Frauen), im Jahresmittel sind das 15 Promotionen (Tabelle A
7). Die meisten Promotionsverfahren sind an der PH Freiburg
durchgefiihrt worden (insgesamt 23), gefolgt von der PH Heidel-
berg (15). Insgesamt wurden 5 Personen (3 Ménner, 2 Frauen) ha-
bilitiert (Tabelle A 8). Eine Person wurde an der PH Freiburg, vier
Personen wurden an der PH Karlsruhe habilitiert.

Die Absolventen/innen der Pidagogischen Hochschulen sind
nach der erfolgreich abgelegten Abschlusspriifung in der Regel
nicht promotionsberechtigt, denn die Promotionsordnungen ver-
langen ein mindestens achtsemestriges Studium. Die Lehrerinnen
und Lehrer an Grund- und Hauptschulen oder an Realschulen
miissen daher erfolgreich einen Diplomaufbaustudiengang oder
ein Promotionsaufbaustudium absolvieren, um zur Promotion zu-
gelassen zu werden. Diese Diplomaufbaustudiengénge werden
von allen Padagogischen Hochschulen angeboten, zugleich gibt
es an vier Padagogischen Hochschulen die Moglichkeit, ein Pro-
motionsaufbaustudium zu absolvieren (vgl. Ubersicht A 3). Die
Absolventen eines grundstindigen Diplomstudienganges und der
Europalehramter werden zur Promotion zugelassen.

Die derzeitige Personalstruktur erlaubt eine Forderung der Pro-
motion des wissenschaftlichen Nachwuchses auf Stellen nur in
begrenztem Umfang. Schon die ,Strukturkommission Lehrerbil-
dung 2000“ hat auf die ungiinstigen Relationen zwischen Pro-
fessuren und Stellen fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen hin-
gewiesen und die Umwandlung von C 2- und zum Teil auch C 3-
Stellen in Stellen fir Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen vorge-
schlagen. Das Land hat diesen Vorschlag aufgegriffen und seit
1995 ein Programm mit einer zehnjihrigen Laufzeit aufgelegt,
nach dem insgesamt 144 Professuren beim Ausscheiden der Stel-
leninhaber umgewandelt werden sollen: Aus einer Professur wer-
den je eine Stelle fiir wissenschaftliche und nicht-wissenschaftli-
che Mitarbeiter/innen. Das Verhiltnis der Professuren zu Stellen
fiir den Mittelbau ist jedoch noch immer etwa 2 : 1.

Die derzeitige Struktur ist also bereits das Ergebnis von Struk-
turverdnderungen, bei denen zwar die Relation der Professuren
zur Zahl der Mitarbeiterstellen verdndert wurde, nicht jedoch
Struktur und Funktion des Mittelbaus. An den Pddagogischen
Hochschulen sind die Angehorigen des Mittelbaus mit unter-
schiedlichen Aufgaben beschiftigt:

» Es gibt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Personal-
kategorie der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (§ 55 PHG)
gehoren. Thre Aufgabe besteht ausschlieBlich in der Wahr-
nehmung von Lehraufgaben mit einem Stundendeputat von
16 bis 18 SWS. Hinzu kommt (fiir das gesamte wissen-
schaftliche Personal) eine schulpraktische Betreuung von
Studierenden im Umfang von vier SWS. Eine Qualifizierung
oder eine aktive Mitwirkung in Forschungsprojekten ist auf-
grund der Lehrbelastung nur begrenzt moglich, wird aber
vielfach auch nicht erwartet und nicht gefordert.

e Im Rahmen der ,wissenschaftlichen Dienstleistungen* gehort
zur Aufgabe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 53 PHG), die ein Lehrdeputat von neun Stun-
den haben, auch die Forschung. Ein groBer Teil von ihnen ist
in den siebziger Jahren eingestellt worden und nicht mehr in
einem Alter, in dem sie als ,wissenschaftlicher Nachwuchs*
zu bezeichnen sind. In den néchsten Jahren scheiden viele
dieser wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus, so dass sich fiir die Hochschulen Gestaltungsmoglich-
keiten ergeben.

Die Personalstruktur des wissenschaftlichen Mittelbaus wird er-
heblich von diesen Stellen dominiert, die in der Regel nach A 14
oder A 13 dotiert sind und die tiberwiegend als Dauerstellen ver-
geben werden (insgesamt 55,5 Stellen, vgl. Tabelle 3). Von den
insgesamt 68 Beschiftigten des wissenschaftlichen Mittelbaus
waren 38 Mitarbeiter/innen - also mehr als die Hilfte des Mit-
telbaus - als Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben titig.

Ferner gibt es elf Stellen nach BAT Ib/IIa, die befristet besetzt und
als Qualifizierungsstellen vergeben werden konnen. Auf diesen
Stellen waren zum Stichtag 22 Personen tétig. Als Moglichkeit fiir
eine Habilitation stehen den Pddagogischen Hochschulen insge-
samt vier Stellen nach C1 zur Verfiigung, von denen im Winter-
semester 2002/03 drei Stellen besetzt waren.

Aus Drittmitteln wurden zum Stichtag (1.12.2002) insgesamt acht
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an den Pida-
gogischen Hochschulen finanziert.

Nicht zuletzt haben Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit, sich
fiir drei Jahre an eine Pddagogische Hochschule abordnen zu las-
sen. Es gibt verschiedene Abordnungsprogramme: Das MWK hat
ein Abordnungsprogramm mit insgesamt 13 Stellen aufgelegt,
das der Verstarkung des Praxisbezuges dient, und ein kleines Pro-
gramm mit acht Stellen zur Bedienung der Uberlast. Die abge-
ordneten Lehrer/innen, die in diesen Programmen titig sind, ha-
ben ein Lehrdeputat zwischen 16 und 18 SWS zuziiglich der vier-
stiindigen Betreuung der Schulpraktika. Explizit der Nachwuchs-
forderung dient das bereits erwdhnte Abordnungsprogramm, fiir
das insgesamt 50 Stellen zur Verfiigung stehen. Die im Rahmen
dieses Programmes abgeordneten Lehrerinnen und Lehrer haben
ein Lehrdeputat von vier SWS zuziiglich der schulpraktischen Be-
treuung und konnen in der auf drei Jahre befristeten Abord-
nungszeit grundsitzlich promovieren.

Zum Stichtag waren insgesamt 24 abgeordnete Lehrerinnen und
Lehrer im Fach Erziehungswissenschaft an den Pddagogischen
Hochschulen tétig (vgl. Tabelle 8). Diese Personengruppe war zum
Teil in FuN-Kollegs eingebunden, zum Teil fehlte jede Einbindung
in Forschungszusammenhinge, so dass die abgeordneten Lehre-
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Tabelle 8: Professuren, Drittmittelbeschaftigte und Abgeordnete Lehrkrifte an

Padagogischen Hochschulen (WS 2002/03)

Padagogische Professuren Drittmittel- Abgeordnete
Hochschule (Planstellen) beschiftigte Lehrkrafte
Freiburg 26,5 3 3
Heidelberg 14 - 4
Heidelberg,
Sonderpadagogik 20 1 3
Karlsruhe 8 - -
Ludwigsburg 24 2 10
Ludwigsburg,
Sonderpadagogik 22 1 2
Schwabisch Gmiund 9 - 1
Weingarten 12 1 1
Gesamt 135,5 8 24
Quelle: Angaben der Hochschulen.

rinnen und Lehrer ihre Qualifikationsvorhaben individuell ver-
folgten.

An keiner Pidagogischen Hochschule gibt es eine strukturierte
Nachwuchsforderung in der Form von Graduiertenkollegs. Die
Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird weitgehend
dem individuellen Engagement einzelner Professorinnen und Pro-
fessoren {iberlassen, die versuchen, beispielsweise durch Infor-
mationen {iber Stipendien und Foérdermoglichkeiten sowie eine
Integration in laufende Forschungsprojekte die Doktorandinnen
und Doktoranden zu unterstiitzen. An einzelnen Pddagogischen
Hochschulen gibt es dartiber hinaus Doktorandenkolloquien.

4.7 Lehre

Vom Fach Erziehungswissenschaft werden an den Pddagogischen
Hochschulen Lehrveranstaltungen in den lehrerbildenden Studi-
engingen, in erziehungswissenschaftlichen Hauptfachstudien-
gingen und in Aufbau- und Promotionsaufbaustudiengéngen
angeboten. Dieses breite Lehrangebot muss unter den Rahmen-
bedingungen einer hohen Uberlast vorgehalten werden, die im
Fach Erziehungswissenschaft derzeit an allen Pddagogischen
Hochschulen feststellbar ist.

Die Uberlast fiihrt zu studienorganisatorischen und didaktischen
Problemen. Beispielsweise bieten die Padagogischen Hochschu-
len neben den Lehrangeboten fiir die Studierenden in den Lehr-
amtsstudiengdngen nur zum Teil spezifische Veranstaltungen fiir
die Studierenden in den erziehungswissenschaftlichen Diplom-
studiengingen an. Verbreitet sind Kombinationsangebote wie et-
wa gemeinsame Einfiihrungsveranstaltungen. Haufig wird im
Hauptstudium zwischen den Veranstaltungen fiir Diplom- und
Lehramtsstudierende nicht differenziert. Auch in den lehrerbil-
denden Studiengingen werden spezifische Angebote fiir die Stu-
dierenden in verschiedenen Stufenschwerpunkten (Grundschule,
Hauptschule, Realschule) nur begrenzt vorgehalten.

Die Abfolge der Lehrveranstaltungen in den Lehramtsstudien-
géngen wird in erheblichem MaBe durch die Priifungsordnungen
geregelt, die in ihrer Differenziertheit nahezu den Charakter von
Studienordnungen angenommen haben. Die neuen Priifungsord-
nungen fiir die Lehramtsstudiengénge sehen eine Modularisie-
rung der Studienginge und studienbegleitende Prifungen vor.

Angesichts der hohen Studierendenzahlen geraten die nach wie
vor dominierenden traditionellen Lehrformen der Seminare und
Vorlesungen an Grenzen. Tutoren werden kaum eingesetzt, da
dies nach Aussage der Hochschulen an den fehlenden finanziel-
len Ressourcen scheitert. Ein Praxisbezug wird haufig durch Fall-
arbeit, die Kooperation mit schulischen und auBerschulischen
Einrichtungen, entsprechende Themenstellungen oder Einladung
von Personen aus der Praxis hergestellt. Der Einbezug neuer In-
formations- und Kommunikationstechnologien, etwa als Mog-
lichkeit fiir eine Seminarkommunikation tiber Internetforen, ist
bisher wenig verbreitet. Es gibt Ansdtze, tiber Internetkurse die
Grundlagen fiir eine verstarkte Nutzung des Internet fiir die Leh-
re zu schaffen. Innovative Formen der Lehre (z.B. Lernwerkstit-
ten und forschendes Lernen) werden nur in geringem Umfang
eingesetzt.

Zu dem besonderen Profil der Pddagogischen Hochschulen gehort
nach ihrem Selbstverstindnis die Verbindung von Theorie und
Praxis, d.h. die wissenschaftlich angeleitete Reflexion der
padagogischen Praxis. Die Studierenden der Lehramtsstudi-
engidnge haben mehrere Tagespraktika und zwei Blockpraktika in
Schulen zu absolvieren, und auch die Studierenden der Haupt-
fachstudiengdnge haben Moglichkeiten zu Praktika in auBer-
schulischen Arbeitsfeldern. Die Kommission hat in mehreren Ge-
sprachen mit den Studierenden den Eindruck gewonnen, dass es
angesichts der groBen Studierendenzahlen schwierig ist, eine gute
Qualitat der Betreuung sowie der Vor- und Nachbereitung der
Praktika zu gewdhrleisten.

In den Hauptfachstudiengingen wird ein Forschungsbezug der
Lehre vor allem iiber die Integration von Studierenden in For-
schungs- und Entwicklungsprojekte herzustellen versucht. In den
Lehramtsstudiengéngen spielt die forschungsmethodische Aus-
bildung bisher eine geringe Rolle. An einigen PH gibt es spezifi-
sche Angebote zur Vermittlung von Fertigkeiten im Bereich wis-
senschaftlichen Arbeitens und in Forschungsmethoden, an ande-
ren PH werden sie nur sporadisch angeboten. Da die Lehramts-
studiengidnge einen hohen Stundenumfang und mehrere
Praxisteile haben, ist es nach Auskunft der Lehrenden aus zeitli-
chen Griinden schwierig, die Studierenden in Forschungsprojek-
te zu integrieren. Zum Teil wird von Schwierigkeiten berichtet, die
Studierenden fiir die Bearbeitung empirisch-padagogischer For-
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schungsfragen zu motivieren, da fiir die wissenschaftliche Ab-
schlussarbeit im Staatsexamen eine nur dreimonatige Bearbei-
tungszeit zur Verfligung steht.

4.8  Qualitatssicherung

Im Bereich der Lehre erfolgt an allen Pddagogischen Hochschu-
len eine studentische Evaluation der Veranstaltungen. Dabei wer-
den insbesondere standardisierte Fragebogen, aber auch andere
Evaluationsverfahren und -instrumente eingesetzt (prozessbe-
gleitende Feedback-Methoden, selbst erstellte Fragebogen u.a.).
Zum Teil beruhen diese Evaluationen auf der Initiative einzelner
Lehrender und werden von diesen individuell verantwortet, an
anderen Einrichtungen ist die Durchfithrung von Evaluationen
institutionell geregelt. Neben der studentischen Lehrevaluation
erstellen einige Paddagogische Hochschulen Lehrberichte und
fiihren Absolventenbefragungen durch.

An einigen Padagogischen Hochschulen werden Ansitze zur For-
schungsevaluation praktiziert. Hier kdnnen Antragsteller nach in-
terner Priifung ihrer Forschungsantrage von der Hochschulleitung
zusitzliche Mittel fiir Forschungsprojekte erhalten.

Von MaBnahmen zur Qualitétssicherung der verschiedenen Prak-
tika hat keine Piddagogische Hochschule berichtet.

4.9  Fort- und Weiterbildung

An allen Pédagogischen Hochschulen werden Weiterbildungen
durchgefiihrt, die sich an verschiedene Zielgruppen richten. Ne-
ben Fortbildungsangeboten im Bereich der Lehrerbildung, die sich

5. Erziehungswissenschaft

5.1  Allgemeine Entwicklung

Neben dem Beitrag zur Lehrerbildung hat die Erziehungswissen-
schaft in Baden-Wiirttemberg an den Universititen Heidelberg
und Tiibingen als eigensténdige Disziplin eine groBe Bedeutung.
In Tibingen kann das Fach Erziehungswissenschaft mit einem
Magister- und einem Diplomabschluss studiert werden, an ande-
ren Universitdten - neben Heidelberg auch die Universititen in
Freiburg, Mannheim, Karlsruhe und Stuttgart - wurde das Haupt-
fachstudium bis in die jiingste Vergangenheit mit dem Magister-
abschluss angeboten. Im Rahmen des Bologna-Prozesses sollen
die Magisterstudiengénge eingestellt und neue Studienginge mit
den Abschluss Bachelor bzw. Master angeboten werden. Dabei
sind die Fécher unterschiedlich weit vorangeschritten - zum Teil
befinden sich die neuen Studiengénge noch in der Planung, zum
Teil haben die ersten Studierenden eines neuen Bachelor-Studi-
enganges ihr Studium bereits aufgenommen. Zum Zeitpunkt des
Besuches der Gutachterkommission befand sich das Fach an meh-
reren Universititen in einer Umbruchsituation, in der konzeptio-
nelle und organisatorische Fragen der neuen Studienginge ge-

vor allem an Lehrkréfte und Schulleitungen in der Region rich-
ten, werden berufsbegleitende Weiterbildungen fiir Tatigkeiten in
verschiedenen padagogischen Berufsfeldern angeboten.

Zwei Pidagogische Hochschulen haben eine Akademie bzw. ein
Institut fiir Weiterbildung gegriindet. An den anderen Padagogi-
schen Hochschulen kommen die Veranstaltungen {iberwiegend
aufgrund der privaten Initiative der Lehrenden zustande.

4.10 Ré&umliche und sachliche Ausstattung

An mehreren Pddagogischen Hochschulen wurde von einer an-
gespannten rdumlichen Situation berichtet, die dazu fiihrt, dass
sich zwei oder drei Professorinnen und Professoren ein Arbeits-
zimmer teilen missen. Raummangel entsteht oft auch dann,
wenn zur Durchfiihrung von Drittmittelprojekten zusétzlich ein-
gestellte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler unterge-
bracht werden missen. Fiir Veranstaltungen mit vielen Studie-
renden - wie beispielsweise die Einflihrungsveranstaltungen -
sind die Seminarrdume haufig nicht groB genug.

An mehreren Padagogischen Hochschulen sind die Bibliotheken
in einem desolaten Zustand. Die finanziellen Mittel zur Beschaf-
fung von aktueller Literatur sind gering, die Bibliotheken fiihren
nur wenige internationale Zeitschriften, es fehlen PC-Arbeits-
plitze, und die Offnungszeiten sind begrenzt. Nur zum Teil kann
die defizitare Situation durch Kooperationen der Pidagogischen
Hochschulen mit benachbarten Universititen verbessert werden.

Die Ausstattung mit Computern und mit entsprechenden Ar-
beitspldtzen ist zum Teil veraltet.

an den Universitaten

klart und die zukiinftigen Angebote mit den Erfordernissen des
Lehramtsstudiums abgestimmt werden mussten.

Mit Ausnahme der Standorte Heidelberg und Tiibingen sind alle
universitdren Lehreinheiten klein, und ein Ausbau ist gegenwér-
tig nicht geplant. In Baden-Wiirttemberg ist zwischen dem Minis-
terium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst und den Univer-
sitdten des Landes am 18.3.1997 ein so genannter ,Solidarpakt*
beschlossen worden, in dem sich die Universitéten verpflichteten,
in den Jahren 1997 bis 2006 insgesamt 1.500 Personalstellen ab-
zubauen. Im Gegenzug wurde ihnen Planungssicherheit bis zum
Jahr 2006 zugesichert. Die Planungen des Stellenabbaus sollten
von den Universititen in den jeweiligen Struktur- und Entwick-
lungspldanen dokumentiert werden. Nach den Universititsplédnen
soll der status quo der kleinen piddagogischen Einheiten erhalten
bleiben, sie sind von einem Abbau im Wesentlichen nicht be-
troffen. Nur die Lehreinheit in Tiibingen hat in der Vergangen-
heit einige Stellen abgeben miissen und wird auch in den néchs-
ten Jahren von Stellenstreichungen betroffen sein.
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5.2  Erziehungswissenschaft und
ihr Beitrag zur Lehrerbildung

Die universitire Ausbildung der Lehrer an Gymnasien folgt einem
historisch gewachsenen Konzept, in dem die Erziehungswissen-
schaft - im Unterschied zu den Padagogischen Hochschulen - ei-
ne eher randstindige Bedeutung hat.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die gymnasiale Lehrerbildung
als wenig berufsbezogenes Fachstudium konzipiert. Erst in den
siebziger Jahren wurde bundesweit ein padagogisches und philo-
sophisches Begleitstudium eingerichtet, das einen niedrigen Um-
fang an Semesterwochenstunden hatte. Das Fach Erziehungswis-
senschaft wurde ausgebaut und auf - in der Regel - zwei Péddago-
gikstellen aufgestockt. Haufig wurde eine Stelle nach C4 dotiert
und voll ausgestattet, bei der zweiten handelte es sich um eine
C3-Stelle. Auf diesem Stand ist die Erziehungswissenschaft vie-
lerorts stehen geblieben.

Nur die Lehreinheiten in Heidelberg und Tiibingen sind - wie er-
wihnt - gut ausgebaut. Die Erziehungswissenschaft und die Wirt-
schafts- und Berufspiddagogik stellen in Mannheim vier Profes-
suren, in Freiburg, Hohenheim, Karlsruhe und Stuttgart je zwei
Professuren. Im Ulm soll mit Ausscheiden des Stelleninhabers
zum 31.03.04 die einzige Professur fiir Pidagogik/Schulpidago-
gik in eine Professur fiir Medienpiddagogik umgewidmet und in
die Fakultat fiir Informatik verlagert werden. Die Padagogischen
Studien werden dann gemeinsam mit dem Inhaber der Professur
fiir Padagogische Psychologie angeboten. In Konstanz gibt es kei-
ne erziehungswissenschaftliche Professur, sondern die Angebote
in den Pédagogischen Studien werden von der Padagogischen
Hochschule Weingarten erbracht.

An den Universitdten sind so gut wie keine fachdidaktischen Pro-
fessuren vorhanden. Zwar werden fachdidaktische Lehrveranstal-
tungen angeboten; diese Angebote werden iiberwiegend impor-
tiert und in hohem Umfang von Lehrbeauftragten erbracht.

In Baden-Wiirttemberg hatte das Pédagogische Begleitstudium
bis vor wenigen Jahren einen Stundenumfang von 4 SWS. Die-
ses Begleitstudium sollte generell iiber die Hintergriinde der Be-
rufstéitigkeit im Lehramt orientieren, und es musste zwar belegt,
aber nicht mit einer Priifung abgeschlossen werden. Wenn Lehr-
amtsstudierende nach dem Studium in Baden-Wiirttemberg den
Vorbereitungsdienst in einem anderen Bundesland aufnehmen
wollten, mussten sie nachweisen, dass sie Veranstaltungen im
Umfang von 8 SWS besucht und eine spezifische Priifung, das so
genannte ,Padagogikum®, erfolgreich bestanden haben.

Bei der jiingsten Novellierung der Priifungsordnung vom
13.3.2001 handelt es sich um eine Weiterentwicklung in der Tra-
dition des Begleitstudiums: die Stundenzahl wurde auf 8 Semes-
terwochenstunden aufgestockt und um ein Ethisch-Philosophi-
sches Grundlagenstudium erginzt. Die padagogischen Studien
umfassen eine Vorlesung zur Einfiihrung in die Pddagogik bzw.
Schulpédagogik, eine Vorlesung zur Einfiihrung in die Padago-
gische Psychologie sowie zwei Seminare, in denen ausgewdhlte
Problembereiche vertieft werden sollen (Schule als Institution,
Schule in ihrem sozial-kulturellen Umfeld, die Lehrkraft und ih-
re Kompetenzen, Strukturen und Organisationsformen von Lehr-
und Lernprozessen). Durch die Priifungsordnung wurde ein Mi-

nimalcurriculum institutionalisiert, das praktisch die Studienord-
nung ersetzt.

Erweitert wurde das Konzept durch die Einfiihrung eines schul-
praktischen Ausbildungsteils: Die Studierenden miissen ein Pra-
xissemester absolvieren, das einen Umfang von 20 SWS hat.

Das Lehramt fiir Gymnasien kann in einer Verbindung von zwei
oder drei Fachern studiert werden. Die Obergrenze des zeitlichen
Gesamtumfangs liegt bei 160 SWS zuziiglich des Schulpraxisse-
mesters. Erziehungswissenschaft kann auch als Fach fiir das Lehr-
amt studiert werden. Da die Erziehungswissenschaft jedoch in Ba-
den-Wiirttemberg nicht als Fach am Gymnasium gelehrt werden
kann, ist es fiir die Studierenden wenig attraktiv, und die Zahl der
Studierenden ist sehr klein.

Die Regelstudienzeit fiir das Lehramt an Gymnasien betrdgt 10
Semester, die tatsdchliche Studiendauer war im Priifungsjahr
2002 - dhnlich wie in den anderen Lehramtsstudiengéngen - im
Durchschnitt etwa 2 Semester linger (vgl. Ubersicht 1).

Die mittlere Erfolgsquote der Studienanfinger/innen der Jahre
1994 bis 1997 liegt nach Auskunft des Statistischen Landesam-
tes Baden-Wiirttemberg im Lehramt an Gymnasien zwischen 43
Prozent und 78 Prozent und in der Ausbildung der Gewerbe- und
Handelslehrer zwischen 34 Prozent und 71 Prozent. In den grund-
stindigen Magister-Studiengéngen ist die Erfolgsquote sehr nied-
rig und schwankt zwischen 13 Prozent und 34 Prozent. Der ein-
zige erziehungswissenschaftliche Diplom-Studiengang in Tiibin-
gen hat eine hohe Erfolgsquote von fast 100 Prozent. Ndhere An-
gaben zu den einzelnen Hochschulen und Studiengéngen kénnen
nicht gemacht werden, da es zum Teil erhebliche Unterschiede
zwischen den Angaben der Universitéiten in den Selbstreporten
und den Meldungen an das Statistische Landesamt gibt.

Zum Zeitpunkt der Begehungen (Herbst 2003) wurde an den Uni-
versititen die Einrichtung von Zentren fiir Lehrerbildung erortert,
mit denen das Land eine strukturelle Verbesserung und Erhohung
des Stellenwertes des Lehramtsstudiums erreichen will. Die Zen-
tren sollen alle organisatorischen Schritte zur Verbesserung der
Lehramtsausbildung begleiten. Dazu gehoren beispielsweise die
Sicherung und Koordination des Lehrangebotes, die Abstimmung
der Padagogischen Studien an der Universitidt mit den Lehrver-
anstaltungen im Praxissemester, die Evaluation des Lehrangebo-
tes und der Studiengidnge sowie die Forderung der Forschung z.B.
in Fachdidaktik sowie Unterrichts- und Schulforschung.

5.3  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

Uber die Beteiligung an der Lehrerbildung hinaus wird von der
Mehrzahl der erziehungswissenschaftlichen Standorte auch ein
Hauptfachstudiengang angeboten. Ausnahmen stellen die Uni-
versititen Hohenheim, Konstanz und Ulm dar, an denen ein
Hauptfachstudium der Erziehungswissenschaft nicht moglich ist.

Alle sechs Universititen, an denen Erziehungswissenschaft im
Hauptfach studiert werden kann, bieten den Magisterabschluss
an. An zwei Universititen - Freiburg und Karlsruhe - wird der
erziehungswissenschaftliche Magisterstudiengang zugunsten ei-
nes grundsténdigen Studienganges mit dem Bachelor-Abschluss
eingestellt. Ein Diplomstudiengang wird nur an der Universitat
Ttibingen angeboten. Hier ist es moglich, Erziehungswissenschaft
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als grundstdndiges Studium, als Teilzeitstudium oder als Aufbau-
studiengang zu wihlen. Insgesamt - also mit den Studierenden
in den Aufbaustudiengéngen - hat sich fast ein Drittel der Haupt-
fachstudierenden fiir ein Diplomstudium in Tiibingen entschieden
(743), einen Magisterabschluss strebten im Wintersemester
2002/03 insgesamt 1.525 Studierende an. Eine grundstindige
Promotion im Fach Erziehungswissenschaft ist an den Univer-
sitdten Freiburg und Heidelberg moglich, sie wurde allerdings nur
wenig gewihlt (insgesamt 18 Studierende).

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes schlieBen zwischen
13 und 34 Prozent der Studienanfinger/innen im Magisterstudi-
engang Erziehungswissenschaft an den universitéren Standorten
in Baden-Wirttemberg ihr Studium erfolgreich ab. Schon die
,<Hochschulstrukturkommission 1998“ hat fiir die Magisterstudi-
enginge in Baden-Wiirttemberg eine Erfolgsquote von 30 Pro-
zent ermittelt und eine durchgreifende Neustrukturierung nach
dem BA/MA-Modell empfohlen. AuBerdem empfahl die Kommis-
sion den Universitaten Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe und Stutt-
gart, die erziehungswissenschaftlichen Magisterstudiengange zu-
gunsten einer Stirkung der padagogischen Studien aufzugeben
(vgl. MWK 1998, S. 228). Diese Empfehlung haben die Univer-
sitdten bisher nicht umgesetzt.

Die Lehrangebote in den Pddagogischen Studien und in den
Hauptfachstudiengéngen werden mit geringen personellen Res-
sourcen vorgehalten. So gibt es in Karlsruhe und in Stuttgart je
eine erziehungswissenschaftliche Professur. Die Professorinnen
und Professoren kooperieren im Rahmen des Hauptfachstudiums
mit dem jeweiligen Lehrstuhlinhaber der Berufspadagogik. Sie
sind also fiir verschiedene Lehramtsstudien zustéindig, bieten aber
gemeinsam einen Magisterabschluss im Fach Berufspadagogik
und im Fach Erziehungswissenschaft an. In Freiburg bieten zwei
Professoren Lehrveranstaltungen fiir die Padagogischen Studien
und den Magisterstudiengang an. Auch in Mannheim gibt es zwei
Erziehungswissenschaftler, die allerdings bei den Studienangebo-
ten des Hauptfaches mit zwei Wirtschaftspddagogen kooperieren
konnen. Besser ausgestattet ist die Erziehungswissenschaft in Hei-
delberg (4 Professuren) und in Tiibingen (9 Professuren).

5.4  Wirtschaftspadagogik
und Berufspadagogik

5.4.1 Wirtschaftspadagogik

Der Studiengang Wirtschaftspaddagogik mit dem Abschluss Dip-
lom-Handelslehrer bzw. -Handelslehrerin ist - ebenso wie die Ge-
werbelehrer-Ausbildung - relativ unbekannt, obwohl deren Ab-
solventinnen und Absolventen zusammen ca. zwei Drittel der Ju-
gendlichen betreuen. Der Grund fiir den geringen Bekanntheits-
grad ist darin zu sehen, dass der Studiengang sich relativ
unabhingig von den gingigen Modellen der Lehrerbildung ent-
wickelt hat. Entstanden ist die Handelslehrerausbildung im Zuge
der Griindung der Handelshochschulen ab 1898. Mannheim, das
1907 als Handelshochschule gegriindet wurde, hat von Beginn an
die Handelslehrerausbildung gepflegt. Die Industrie- und Han-
delskammern (oder verwandte Institutionen), die fiir die Griin-
dung verantwortlich zeichneten, haben vor allem zwei Ziele ver-
folgt: die Weiterqualifizierung der kaufménnisch Tétigen (heute:
Diplom-Kaufleute) sowie — und teilweise an erster Stelle genannt

- die Ausbildung von Lehrkréften fiir die vielfiltigen kaufmén-
nischen Ausbildungsgénge.

Dieses Interesse an einer qualifizierten Lehrerbildung fiir den
kaufménnischen Bereich fiihrte dazu, dass der padagogischen
Qualifizierung - neben der fachwissenschaftlichen - ein hoher
Stellenwert zugemessen wurde. So sind fiir die Studienrite an
kaufménnischen Schulen schon in der ersten Ausbildungsphase
ca. 30 Semesterwochenstunden im Bereich der Wirtschafts-
padagogik vorgesehen. Da ein hoher fachdidaktischer Bezug ge-
geben ist, wird ein ausgeprigter Berufsfeldbezug erreicht. Diese
padagogische Qualifizierung zusammen mit der fachwissen-
schaftlichen Ausbildung fiihrt zu sehr guten Berufsperspektiven.
Die Absolventen sind im kaufménnischen Schulwesen und als
Ausbilder in Betrieben tétig, aber auch in betrieblichen Beschaf-
tigungen, in denen Diplom-Kaufleute tétig sind.

Die Wirtschaftspadagogik ist in eine Fakultit fiir Betriebswirt-
schaft oder Wirtschaftswissenschaft eingebunden und dort vor-
rangig fiir Studierende dieser Fakultdt zustdndig. Fiir die Wirt-
schaftspadagogik ist diese Einbettung wichtig. Das zeigt sich dort
besonders deutlich, wo die Wirtschaftspadagogik in der Traditi-
on der Handelshochschulen steht, bei denen das lebenslange Ler-
nen im kaufménnischen Bereich und die Pflege der kaufménni-
schen Bildung die Griindungsprinzipien bildeten, wie es z.B. in
Mannheim der Fall ist. Entsprechend liegt die Ausstattung der
Wirtschaftspddagogik dort auf einem vergleichbaren Niveau wie
die der betriebswirtschaftlichen Lehrstiihle. Damit ist eine Grund-
lage fiir eine erfolgreiche Drittmitteleinwerbung und Nach-
wuchsforderung - und damit auch fiir die Statussicherung in der
Fakultit - gegeben. Ohne eine solche Ausstattung kommt es zu
Schwierigkeiten, entsprechend wirksam zu werden.

Zum Praxissemester im Studiengang Wirtschaftspddagogik

Das Land Baden-Wirttemberg hat fiir die erste Phase der Gym-
nasial- und Berufsschullehrerausbildung ein so genanntes Pra-
xissemester eingefiihrt, das wihrend des Studiums zu absolvie-
ren ist. Dafiir wird die Referendarszeit um ein halbes Jahr ver-
kiirzt. Fiir die Handelslehrerausbildung wurde eine spezifische
Vereinbarung getroffen, um eine Studienzeitverlangerung zu ver-
meiden: Das Praxissemester wird in drei Modulen absolviert. Da-
bei bleibt ein Modul (in Mannheim und Konstanz das erste, in Ho-
henheim das dritte) in der besonderen Verantwortung der Uni-
versitit, wihrend die beiden anderen von den jeweils nahe gele-
genen Seminaren fiir Schulpraxis betreut werden.

Zwei Probleme sind hier zu 16sen: Zum einen ist die begrenzte
Aufnahmekapazitit der Kaufménnischen Schulen im Umkreis der
genannten Universititen, die ein Ausweichen auf weiter entfern-
te Standorte erforderlich mache, Gegenstand haufiger Kritik. Zu-
dem erfolgt nach Aussage der Studierenden die Anmeldung nach
dem ,Windhundverfahren®. Das zweite Problem ist mehr grund-
satzlicher Art: Theoretische Ansétze und praktische Erfahrungen
trafen relativ unvermittelt aufeinander - eine Mischung, die fiir
die einzelnen Studierenden relativ unverstdndlich bleibt. Hier
wiren systematische Abstimmungen zwischen universitiren
Standards einerseits, Erwartungen und Anforderungen der Schul-
praktischen Seminare andererseits vorzusehen. Dies wiirde auch
die Abstimmung zwischen erster und zweiter Ausbildungsphase
insgesamt verbessern.
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5.4.2 Berufspadagogik

Die hier getroffenen Aussagen zum Studiengang Wirtschafts-
padagogik mit seinem Abschluss als Diplom-Handelslehrer bzw.
-Handelslehrerin gelten in vergleichbarer Weise fiir den Studien-
gang Berufspddagogik mit dem Abschluss als Diplom-Gewerbe-
lehrer bzw. -Gewerbelehrerin an den Universititen Karlsruhe und
Stuttgart. Es erfolgt auch in diesem Studiengang eine Orientie-
rung auf schulische und betriebliche pddagogische Einsatzfelder.
Die ingenieurwissenschaftliche Orientierung des Studiums lasst
auch die Wahrnehmung ingenieur-fachlicher Aufgaben in Be-
trieben zu. Die Polyvalenz eines Gewerbelehrerstudiums ist zen-
trales Strukturelement. Die Berufspiddagogik an den Universita-
ten Karlsruhe und Stuttgart stehen in einem Netzwerk mit staat-
lichen und wirtschaftlichen Einrichtungen.

Da die Berufspadagogik Studierende unterschiedlicher beruflicher
Fachrichtungen wie Maschinenwesen, Bautechnik, Elektro- und
Informationstechnik betreut, ist sie in geistes-, kultur- und so-
zialwissenschaftliche Fakultaten eingebettet. Von hier aus hat sie
die Aufgabe, eine integrierende und identitétsstiftende Funktion
fiir den Studiengang des Diplom-Gewerbelehrers bzw. der Dip-
lom-Gewerbelehrerin wie an den Universititen Karlsruhe und
Stuttgart zu tibernehmen.

Das Praxissemester ist im Lehramtsstudium Berufspddagogik
dhnlich strukturiert wie im Studiengang Wirtschaftspiddagogik.

Abweichend von der bisherigen Tradition der Gewerbelehrer-
Ausbildung hat das Land Baden-Wiirttemberg in Reaktion auf die
geringen Studierendenzahlen an den Universititen Stuttgart und
Karlsruhe einen neuen Weg der Gewerbelehrerausbildung mit ei-
ner Kombination von Fachhochschulausbildung und Ausbildung
an einer Padagogischen Hochschule eingeschlagen. Dieser Weg
wird von berufspadagogischer Seite kritisch gesehen, da er zu ei-
ner Abwertung der bisherigen Ausbildungsginge und damit der
beruflichen Bildung insgesamt fithren kann.

5.5  Forschung

Die an den Universititen behandelten Forschungsfragen streuen
iiber die gesamte Breite der Erziehungswissenschaft und Pddago-
gischen Psychologie. Forschungsprogramme existieren an keinem
Standort. Die Wahl der Forschungsthemen ergibt sich aus der
Widmung und Tradition des jeweiligen Lehrstuhls sowie den in-
dividuellen Interessen und Forschungskontakten der einzelnen
Lehrstuhlinhaber. In den meisten Einrichtungen mit mehr als ei-
ner Professur finden zwar Kommunikations- und Austauschpro-
zesse auf der professoralen Ebene statt, aber keine kontinuierlich
angelegten Planungen.

Die Breite der jeweils bearbeiteten Forschungsthemen héngt auch
mit dem Ausbaustand des Faches zusammen. An der Universitit
Tiibingen sind derzeit neun Professuren besetzt, die ihre For-
schungsschwerpunkte in den Gebieten der Allgemeinen Piddago-
gik, Schulpadagogik, Sozialpadagogik, Erwachsenenbildung/Wei-
terbildung und der Piddagogischen Psychologie gewéhlt haben.
Am erziehungswissenschaftlichen Seminar der Universitit Hei-
delberg sind derzeit drei Professuren besetzt. Die Forschungspro-
jekte beziehen sich auf Fragen der Weiterbildung, der Schul-
padagogik und der Vergleichenden Erziehungswissenschaft. Die

Erziehungswissenschaft in Freiburg mit zwei Professuren hat sich
auf Grundlagenforschung im Bereich Lernforschung und In-
structional Design sowie Unterrichtsforschung und Weiterbildung
konzentriert; hier stimmen die Stelleninhaber ihre Projekte in en-
ger Kooperation aufeinander ab. Auch die Universitidt Mannheim,
an der es ebenfalls zwei Professuren im Fach Erziehungswissen-
schaft gibt, lasst ein deutliches Profil erkennen, das in der empi-
rischen Bildungsforschung angesiedelt ist. Schwerpunkte liegen
auf den Arbeitsbereichen Neue Medien, Unterrichtsqualitat,
schulische Lernmotivation, regionale Schulentwicklung und In-
ternationalisierung padagogischen Wissens. An den kleinen Stan-
dorten mit einer erziehungswissenschaftlichen Professur (Karls-
ruhe, Stuttgart und Ulm) werden Fragestellungen der historischen
Péadagogik, zur Hochbegabtenférderung und zu selbstreguliertem
Lernen verfolgt, auBerdem spezifische Fragen zu qualitativen For-
schungsmethoden.

Soweit berufs- und wirtschaftspiddagogische Professuren einge-
richtet sind, bilden sie eigene Abteilungen. Dies ist an den Uni-
versititen Karlsruhe, Stuttgart, Hohenheim, Konstanz und Mann-
heim der Fall. Hier bewegen sich die Fragestellungen im Bereich
der Struktur- und Bildungspolitik, der Vergleichenden Berufsbil-
dungsforschung und Berufspadagogik, der Implementations- und
Innovationsforschung, der doménenspezifischen Lehr-Lern-For-
schung in der gewerblich-technischen Bildung sowie der be-
reichsspezifischen Lehrerbildung. SchlieBlich werden auch Fragen
im Bereich des E-Learning und zur Entwicklung komplexer Lern-
umgebungen verfolgt. In Konstanz existiert auBerhalb der Wirt-
schaftspadagogik keine erziehungswissenschaftliche Professur
mehr.

Forschung mit engem Regionalbezug wird vor allem in Heidel-
berg und Tiibingen betrieben. Dabei handelt es sich vor allem um
anwendungsorientierte Projekte, deren Ergebnisse in die Beratung
und Fortbildung regionaler Partner einflieBen (z.B. Schulen,
auBerschulische Bildungseinrichtungen, Unternehmen). For-
schungsprojekte mit internationalen Kooperationspartnern wer-
den in Freiburg (Syracuse University, New York), Heidelberg
(UNESCO, Paris und Sarajewo), Karlsruhe (verschiedene Univer-
sititen in Tunesien), Mannheim (Catholic University of America,
Washington D.C./Universiteit Tilburg, Niederlande/Universitit
Ziirich, Schweiz) sowie Tiibingen (verschiedene EU-Projekte und
Aufbau des Forschungsverbundes EGRIS) bearbeitet.

Bei der Einwerbung von Drittmitteln waren die erziehungswis-
senschaftlichen Einrichtungen unterschiedlich aktiv und erfolg-
reich. In absoluten Zahlen liegen Tiibingen und Heidelberg an der
Spitze. Wenn man den Durchschnittswert der eingeworbenen Mit-
tel pro Professur betrachtet, ist die Mannheimer Erziehungswis-
senschaft am erfolgreichsten, gefolgt von der Erziehungswissen-
schaft in Heidelberg und Tiibingen. An fiinf Standorten sind in
nennenswertem Umfang Mittel bei der DFG akquiriert worden.
Auffallend ist, dass sich das renommierte erziehungswissen-
schaftliche Institut in Tibingen kaum an der Einwerbung von
DFG-Mitteln beteiligt hat, wiahrend die kleine Mannheimer Ein-
richtung eine - im baden-wiirttembergischen Vergleich der Uni-
versitdten - tberdurchschnittlich hohe Summe an DFG-Mitteln
eingeworben hat.

An den meisten Standorten wird viel publiziert (vgl. ausfiihrlich
Kapitel 6). Die Zahl der Monographien ist niedrig, tiberwiegend
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werden Beitrdge in Sammelbdnden bevorzugt, gefolgt von Zeit-
schriftenaufsitzen. In international referierten Zeitschriften wird
eher wenig publiziert.

Die innerinstitutionelle Kommunikation und Kooperation {iber
den erziehungswissenschaftlichen Bereich hinaus ist an den
Standorten hochst unterschiedlich. Gemeinsame Forschungsvor-
haben zwischen Erziehungswissenschaft, Fachwissenschaft und
Fachdidaktik kommen kaum vor. Hier unterscheidet sich Baden-
Wirttemberg nicht von anderen Bundeslédndern. Forschungsko-
operationen mit den Piddagogischen Hochschulen sind ebenfalls
duBerst selten, selbst wenn beide Institutionen am gleichen Ort
vorhanden sind.

Wihrend sich die Fachvertreter an einigen Standorten tber feh-
lende Unterstiitzung durch die Hochschulleitungen beklagen und
sich als reine Service-Leistung fiir die Lehrerausbildung klassifi-
ziert sehen, fiihlen sich andere durch die Hochschulverwaltung
gut unterstiitzt. Einzelne Hochschulen haben dartiber hinaus In-
strumente zur Anschubfinanzierung von Forschungsprojekten
entwickelt.

5.6  Personalstruktur
und Nachwuchsfdrderung

Insgesamt haben in fiinf Jahren (1998 bis 2002) im Fach Erzie-
hungswissenschaft 134 Personen (79 Ménner, 55 Frauen) an den
Universitiaten promoviert. Die Anzahl der erfolgreich abgelegten
Promotionen differiert zwischen den Standorten erheblich. Die
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird fast aus-
schlieBlich vom der Erziehungswissenschaft in Tiibingen (66 Pro-
motionen in finf Jahren) und Heidelberg (38 Promotionen in finf
Jahren) tibernommen. An den anderen Standorten wurden zwi-
schen einer und sechs erfolgreiche Promotionen abgelegt (vgl. Ta-
belle A 9 im Anhang). In dem gleichen Zeitraum wurden insge-
samt 17 Personen habilitiert (11 Ménner, 6 Frauen - vgl. Tabelle
A 10 im Anhang).

Eine Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses auf Stellen
ist an der Mehrzahl der erziehungswissenschaftlichen Standorte
moglich, allerdings ist die Zahl der dafiir geeigneten Stellen (A
14, A 13 sowie Ib/Ila) niedrig. An den verschiedenen Standorten
konnen zwischen eine und drei Stellen besetzt werden, Tiibingen
stellt mit insgesamt acht Stellen eine Ausnahme dar.

Mit gezielten Strategien der Stellenbesetzung gelingt es einzelnen
Universititen, die Zahl der Beschiftigten zu vergroBern, z.B.
durch die Vergabe von geteilten Stellen. Insgesamt sind auf 26,5
Stellen (A14, A13 sowie Ib/Ila) 44 Personen titig (einschlieBlich
Berufs- und Wirtschaftspidagogik, vgl. Tabelle A 4).

An den meisten Standorten - Ausnahmen sind Karlsruhe und
Stuttgart - gibt es C1-Stellen, die zur Habilitation genutzt wer-
den konnen. Insgesamt waren zum Stichtag 20,5 Stellen nach C1
mit 16 Personen besetzt.

Grundsitzlich wird nach den Angaben der Professoren/innen
auch den Drittmittelbeschéaftigten eine Promotion ermdoglicht. Die
in der Drittmitteleinwerbung erfolgreichen Universitdten konnten
den Wissenschaftlichen Mittelbau erheblich vergr6Bern. So wa-
ren zum Stichtag (1.12.2002) in Tiibingen 14, in Mannheim 12
und in Freiburg 11 durch Drittmittel finanzierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschéftigt. Insgesamt waren 60 Personen im
Wissenschaftlichen Mittelbau auf Stellen beschiftigt, somit
wichst die Zahl der Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen durch
die Drittmittelbeschiftigten (59) und abgeordnete Lehrkrifte (8)
auf mehr als das Doppelte.

Die Nachwuchsforderung ist insofern wenig strukturiert, als es an
keiner Universitit ein Promotionsstudium oder ein - etwa in Zu-
sammenarbeit mit anderen Universitidten - errichtetes Graduier-
tenkolleg gibt. An einigen Universitidten werden Kolloquien fiir
die Doktoranden angeboten, und sie werden nach Moglichkeit in
die laufenden Forschungsprojekte eingebunden.

Tabelle 9: Professuren, Drittmittelbeschéftigte und Abgeordnete Lehrkréfte an
Universitédten in den evaluierten Fachern (WS 2002/03)

Universitat und Fach Professuren Drittmittel- | Abgeordnete
(Planstellen) | beschiftigte Lehrkrafte
Freiburg 3 11 -
Heidelberg 4 5 -
Hohenheim 2 - -
Karlsruhe, Allgemeine Padagogik 1 - 2
Karlsruhe, Berufs-, Wirtschafts-
u. Technikpadagogik 2 3 3
Konstanz, Padagogische Studien - - -
Konstanz, Wirtschaftspadagogik 2 - 2
Mannheim, Erziehungswissenschaft 2 12 -
Mannheim, Wirtschaftspadagogik 2 6 -
Stuttgart, Allgemeine Padagogik 1 3 -
Stuttgart, Berufs-, Wirtschafts-
u. Technikpadagogik 1 3 1
Tubingen 11 14 -
Ulm 2 2 -
Gesamt 33 59 8 Quelle: Angaben der Hochschulen.
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5.7 Lehre

Das Fach Erziehungswissenschaft erbringt an den meisten Uni-
versititen Lehrleistungen sowohl in den Lehramtsstudiengiangen
als auch in den Hauptfachstudiengiangen.

An der universitdren Ausbildung zum Lehrer an Gymnasien ist
das Fach Erziehungswissenschaft im Rahmen des Padagogischen
Studiums mit sechs Semesterwochenstunden und die Pidagogi-
sche Psychologie mit zwei Semesterwochenstunden beteiligt. Die
Gebiete, die von den beiden Fichern gelehrt werden sollen, sind
durch die Priifungs- und Studienordnungen weitgehend festge-
legt. Die Studierenden miissen den Besuch der entsprechenden
Veranstaltungen nachweisen. Fiir einen Teilnahmenachweis der
belegten Seminare und Vorlesungen sind haufig keine Priifungen
oder Klausuren erforderlich.

Da es an den Universititen nur wenige Professuren fiir Fachdi-
daktik gibt, werden die fachdidaktischen Angebote von Lehrbe-
auftragten, abgeordneten Lehrerinnen und Lehrern und anderen
externen Praktikerinnen und Praktikern erbracht. Teilweise hat
das Fach Erziehungswissenschaft die Aufgaben {ibernommen, die
entsprechenden Personen zu rekrutieren und die Kontakte zu den
staatlichen Seminaren aufrecht zu erhalten. An mehreren Stand-
orten engagiert sich das Fach bei der Koordination von Fachwis-
senschaft, Fachdidaktik und Padagogischer Psychologie und hat
die Information der Studierenden {ibernommen.

Den Lehramtsstudierenden stehen in der Regel alle Veranstaltun-
gen offen, die den Studierenden der Hauptfachstudiengdnge im
Fach Erziehungswissenschaft angeboten werden. Hier bestehen
grundsitzlich Moglichkeiten, sie mit den verschiedenen erzie-
hungswissenschaftlichen Gebieten und Spezialisierungen vertraut
zu machen.

Mit der neuen Priifungsordnung (2001) miissen die Lehramtsstu-
dierenden ein Praxissemester absolvieren. Die Priifungsordnung
ist so angelegt, dass das Fach Erziehungswissenschaft das Pra-
xissemester vor- und nachbereitet.

Ziele der Hauptfachstudiengénge sind zum einen die akademische
Qualifizierung, zum anderen die Ausbildung fiir vielféltige be-
rufliche Tatigkeitsfelder. Hinsichtlich der Breite der Lehrangebo-
te unterscheiden sich die Universitdten erheblich. Dabei spielt die
personelle Ausstattung des Faches eine Rolle, aber auch die kon-
zeptionelle Entscheidung der Fachvertreter, besondere Akzente in
Teildisziplinen oder -gebieten der Erziehungswissenschaft zu set-
zen. An einigen Standorten kann eine ausreichende Breite des
Angebotes nur durch die Einbeziehung von Lehrbeauftragten ge-
sichert werden.

An einigen Standorten ist das Studium modularisiert oder Mo-
dule werden im Zusammenhang mit der Konzeption von Bache-
lor- oder Masterangeboten eingerichtet. Da derzeit offen ist, ob
auch die Lehramtsstudiengénge auf Bachelor- und Masterstruk-
turen umgestellt werden, sind die entsprechenden Veranstaltun-
gen fiir die Lehramtsstudierenden bisher nicht modularisiert.

GroBe Unterschiede zeigen sich zwischen den Standorten in Be-
zug auf die methodische Grundlegung des Studiums. An einigen
Standorten ist sie schmal, an anderen wird dagegen groBes Ge-
wicht auf eine empirisch-sozialwissenschaftliche Methodenaus-

bildung gelegt, und wieder andere legen bei der Ausbildung Wert
auf ein breites Spektrum hermeneutisch-geisteswissenschaftlicher
wie empirischer Methodenkompetenz. Diese Veranstaltungen ste-
hen grundsitzlich auch den Lehramtsstudierenden offen.

Aus einigen Forschungsprojekten ergeben sich spezifische Lehr-
angebote fiir die Studierenden, die auf diese Weise an For-
schungsfragen und -methoden herangefiihrt werden konnen. Sie
haben die Moglichkeit, als Hilfskrifte in Forschungsprojekten
mitzuarbeiten. An einigen Standorten werden auBerdem Projekt-
seminare angeboten.

Neben den traditionellen Lehrformen wie Seminaren und Vorle-
sungen bieten einige Universititen online-gestiitzte Veranstal-
tungen an. Die neuen Medien werden fiir den Ausbau der Semi-
narkommunikation, fiir Seminare mit angeleitetem Selbststudium
und fiir die Information der Studierenden genutzt.

Die zentralen Informationen iiber das Studium und die Pri-
fungsordnungen sind an allen Universitaten {iber das Internet zu-
génglich.

5.8  Qualitatssicherung

An den meisten Universititen finden im oder am Ende des Se-
mesters studentische Evaluationen der Lehrveranstaltungen statt.
Ausnahmen bilden die Erziehungswissenschaft in Ulm und Karls-
ruhe, wo die Zahl der Studierenden tiberschaubar und nach Auf-
fassung der Professoren/innen eine direkte Riickmeldung moglich
ist. In Tiibingen wird alle zwei Jahre eine systematische Evalua-
tion der Lehrveranstaltungen durchgefiihrt.

Als Evaluationsverfahren hat sich eine Befragung der Studieren-
den durch einen standardisierten oder fiir die Lehrveranstaltung
modifizierten Fragebogen durchgesetzt. Weit verbreitet sind Feed-
back-Techniken, die auf Initiative der Lehrenden durchgefiihrt
werden. Innovative Ansétze hat die Erziehungswissenschaft an
den Universititen Freiburg und Mannheim entwickelt. In Freiburg
werden den Studierenden die Ergebnisse der Evaluationen in ei-
nem Semesterbericht zuriickgemeldet und mit ihnen dariiber dis-
kutiert, die verwendeten Instrumente und Verfahren werden
hochschuléffentlich dokumentiert. Auferdem werden die einge-
setzten Instrumente im Rahmen von Forschungsprojekten, bei-
spielsweise zur Nutzung elektronischer Medien fiir die Hoch-
schullehre, weiterentwickelt. In Mannheim erméglichen es die
»~Webunterstiitzten Lehrveranstaltungen®, Online-Evaluationen
durchzufithren. Zum Wintersemester 2002/03 wurde in Zusam-
menarbeit mit der Fachschaft erstmals eine Befragung der Stu-
dierenden durchgefiihrt, in welcher um eine Einschétzung der
Qualitét der Lehre gebeten und dariiber hinaus Fragen zu den Ein-
gangsvoraussetzungen, der Studienmotivation sowie der berufli-
chen Orientierung der Studierenden gestellt wurden. Die Ergeb-
nisse dieses ,,Studienmonitors Erziehungswissenschaft” sind ver-
offentlicht worden und zukinftig soll die Befragung in regel-
méBigen Abstdnden wiederholt werden.

Eine systematische Evaluation der erziehungswissenschaftlichen
Forschung wird an keinem Standort durchgefiihrt. Spezifische
MaBnahmen der Qualitétssicherung fiir die Lehrerbildung sind
bisher nicht vorgesehen.
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5.9  Fort- und Weiterbildung

Auf dem Gebiet der Weiterbildung sind alle Universititen tatig.
Bei den Aktivitidten handelt es sich meist um individuelle Vortrage
und Referate, mit denen auf Nachfragen aus der Praxis reagiert
wird. Die Vortrige richten sich iiberwiegend an Lehrerinnen und
Lehrer sowie Schulleitungen und Studienseminare. An einzelnen
Standorten, so etwa in Mannheim, werden dariiber hinaus Bera-
tungen fiir Eltern und regionale Akteure durchgefiihrt.

RegelméaBige Angebote fiir berufshegleitende MaBnahmen in ver-
schiedenen péddagogischen Arbeitsfeldern kann man am erzie-
hungswissenschaftlichen Seminar der Universitat Heidelberg fin-
den. Die Erziehungswissenschaft in Freiburg bietet Veranstaltun-
gen zur didaktischen Weiterqualifizierung fiir Lehrende an, die
sowohl hochschulintern als auch -extern wahrgenommen werden
konnen. Uber die ,Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung*
ist die Erziehungswissenschaft auch an Weiterbildungsmafnah-
men in verschiedenen pidagogischen Tétigkeitsfeldern beteiligt.

AuBerdem gibt es einen Zusammenschluss der Universititen Frei-
burg, Karlsruhe und Konstanz zu einem hochschuldidaktischen
Verbund.

5.10 Raumliche und sachliche Ausstattung

Von der Erziehungswissenschaft an den Universitidten wird die
rdumliche Ausstattung {iberwiegend als ausreichend bis gut be-
zeichnet, allerdings werden die Raume knapp, wenn Personal fiir
Drittmittelprojekte untergebracht werden muss.

Die Bibliotheken sind zum Teil hervorragend, wie die erziehungs-
wissenschaftliche Bibliothek in Tiibingen. An den anderen Stand-
orten wurde hinsichtlich der Offnungszeiten und der Ausstattung
der Bibliotheken kaum Kritik vorgebracht. Knapp ist offenbar an
manchen Universititen die Ausstattung mit Computern und ent-
sprechenden PC-Arbeitspldtzen mit Netzzugang.

6. Analysen und Stellungnahmen der

Gutachterkommission

Geteilte Lehrerbildung - geteilte Erziehungswissenschaft: Op-
timierung durch Differenzierung unter einer gemeinsamen
Entwicklungsperspektive

In keinem anderen Land der Bundesrepublik wird die Situation
der Erziehungswissenschaft so durch die Lehrerbildung geprégt,
wie dies in Baden-Wiirttemberg der Fall ist, obwohl sich in allen
Landern die Erziehungswissenschaft aus der Lehrerbildung heraus
entwickelt hat. Kennzeichnend fiir die Erziehungswissenschaft ist
eine duale institutionelle Tradition: Die Padagogik der lehrerbil-
denden Anstalten einerseits - die Paddagogischen Hochschulen
und ihre Vorldufer - und die bis in die 1960er Jahre nicht selten
mit der Philosophie verbundene Universititspddagogik anderer-
seits, die ihre Rechtfertigung in erster Linie aus dem philoso-
phisch-pidagogischen Begleitstudium fiir das Gymnasiallehramt
bezog. Bis in die 1970er Jahre hinein waren die lehrerbildenden
Anstalten in Deutschland fiir die Gestalt der Disziplin zahlen-
méBig von groBerer Bedeutung. Mit Ausnahme Baden-Wiirttem-
bergs tiberfiihrten alle Lénder der Bundesrepublik die Teile der
Lehrerausbildung, die Pddagogischen Hochschulen oder - wie im
Fall der neuen Lénder - Instituten fiir Lehrerbildung zugeordnet
waren, in die Universititen, entweder durch Integration oder
durch deren Umgriindung zu universitiren Einrichtungen. Der
Strukturwandel begann als Aufwertung der péddagogischen
Hochschulen - mit ihrer Anerkennung als wissenschaftliche
Hochschulen und der Verleihung des Promotionsrechts tiberwie-
gend in den 1960er Jahren - und kam in der Mehrzahl der Lan-
der spatestens in den 1990er Jahren mit deren Umgriindung und
Integration in die Universitdten zum Abschluss. Ziel dieser MaB3-
nahmen war es, eine fiir alle Lehrdmter einheitliche universitire
Lehrerausbildung zu schaffen.

Die Integration der lehrerbildenden Einrichtungen fiihrte insbe-
sondere in den 1970er Jahren in Verbindung mit steigenden Stu-

dentenzahlen zu einer Expansion der Erziehungswissenschaft, in
deren Verlauf sich das Fach zu einer in sich ausdifferenzierten
und forschenden Disziplin entwickeln konnte. Der Diplom- und
mit Einschrinkungen auch der Magisterstudiengang waren das
Fundament, das die Erziehungswissenschaft zum ersten Mal prin-
zipiell in die Lage versetzte, den akademischen Nachwuchs aus
sich selbst zu rekrutieren. Riickblickend kann man diese Ent-
wicklung als Erfolgsgeschichte des Fachs lesen, die durch die er-
folgreiche berufliche Einmiindung der Absolventen von Diplom-
studiengdngen und den Aufbau einer erziehungswissenschaftli-
chen Forschungskapazitit bestétigt wird.

Fiir die Lehrerbildung bedeutete diese Entwicklung jedoch einen
Positionswechsel innerhalb der Erziehungswissenschaft. In einem
ausdifferenzierten Fach ist die Lehrerbildung nur eine Aufgabe
unter anderen, die mit durchaus unterschiedlichem Verantwor-
tungsbewusstsein wahrgenommen werden kann. Infolge der In-
tegration verlor die Ausbildung fir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen iiberdies an fast allen Standorten ihren
institutionellen Mittelpunkt. Im Riickblick kann man dieses Er-
gebnis durchaus zwiespiltig beurteilen. Baden-Wiirttemberg hat
diese Entwicklung bewusst nicht mit vollzogen, sondern zwei
parallele Lehrerbildungssysteme beibehalten: Die Gymnasial- und
Berufsschullehrerausbildung erfolgt an den Universitdten und fiir
die Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschullehrerbildung sind die
Pédagogischen Hochschulen zusténdig. Dieses duale System fiihrt
wiederum zu einer geteilten Struktur der Disziplin Erziehungs-
wissenschaft.

An den Universititen des Landes Baden-Wiirttemberg ist der
Ausbaustand der Erziehungswissenschaft iiberwiegend niedrig.
Héufig sind nur zwei - teilweise unzureichend ausgestattete -
Professuren vorhanden, die im Wesentlichen Serviceleistungen
fiir die Gymnasiallehrerausbildung zu erbringen haben. Da der er-
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ziehungswissenschaftliche Anteil in der ersten Phase der Gym-
nasiallehrerbildung jedoch relativ gering ist und das erste Staats-
examen keinen erziehungswissenschaftlichen Prifungsanteil auf-
weist, reicht dies kapazitidtsméBig in der Regel auch aus. In Ba-
den-Wiirttemberg steht der berufswissenschaftliche Teil der ersten
Phase der Ausbildung fiir das gymnasiale Lehramt noch unver-
kennbar in der Tradition des philosophischen Begleitstudiums,
auch wenn die Kultusverwaltung in mehreren Schritten versucht
hat, dieses Modell berufswissenschaftlich zu modernisieren, und
damit Spielrdume fiir Verbesserungen eroffnet hat. Gleichwohl
darf man nicht tibersehen, dass die Erziehungswissenschaft an
zwei Standorten - nédmlich in Tiibingen und mit Abstrichen in
Heidelberg - voll ausgebaut wurde, so dass die Disziplin hier in
ihrer derzeitigen Normalform reprasentiert wird. Eine weitere uni-
versitire Differenzierung stellen die Diplomstudienginge fiir die
Wirtschafts- und Berufspadagogik dar, die in Zusammenarbeit
mit der Betriebswirtschaft bzw. den ingenieurwissenschaftlichen
Fachern an fiinf Standorten angeboten werden. Die Kommission
hat also von einer in den Universititen in sich differenzierten Si-
tuation der Erziehungswissenschaft auszugehen.

In der Lehramtsausbildung an den Pddagogischen Hochschulen
spielen die Erziehungswissenschaft und die Pddagogische Psy-
chologie neben der Fach- und fachdidaktischen Ausbildung ei-
ne gleichberechtigte zentrale Rolle, zumal die Erziehungswis-
senschaft auch fiir die Betreuung der obligatorischen Praktika
verantwortlich ist. Die Erziehungswissenschaft ist an den
Padagogischen Hochschulen je nach GroBe der Einrichtung gut
bis sehr gut ausgebaut, so dass quantitativ - von Standort zu
Standort abgestuft - ein erhebliches Entwicklungspotenzial vor-
handen ist. Dies gilt insbesondere fiir die Sonderpadagogik. Die
Péadagogischen Hochschulen haben als Lehrerbildungseinrich-
tungen einen fokussierten Auftrag, der fiir die Wahl von For-
schungsthemen und die Entwicklung von Forschungsprogram-
men nicht folgenlos sein kann; sie haben sich gleichwohl insge-
samt zu wissenschaftlichen Hochschulen entwickelt, denen
zunichst das Promotions-, spiter das Habilitationsrecht, das al-
lerdings gemeinsam mit einer Universitéit ausgetibt werden muss,
verliehen wurde. Formal haben alle Piddagogischen Hochschulen
Leistungsauftriage in Lehre, Forschung und Weiterbildung. Es ist
jedoch uniibersehbar - und dieser Eindruck der Kommission
wurde wihrend der Begehungen verstirkt —, dass die einzelnen
Standorte diese Entwicklung mit unterschiedlicher Dynamik und
unterschiedlichem Erfolg vollzogen haben. Die Differenzen zwi-
schen den Padagogischen Hochschulen sind weitaus groBer, als
die gemeinsame Geschichte nahe legt. Ferner ist zu berticksich-
tigen, dass die Pddagogischen Hochschulen - dhnlich wie die
Universitaten im Fall der Schulpadagogik - bei der Rekrutierung
ihres akademischen Nachwuchses fiir die Erziehungswissenschaft
an ein Professionsmodell gebunden sind, in dem die praktische
Berufserfahrung Voraussetzung fiir die Berufbarkeit eines Wis-
senschaftlers oder einer Wissenschaftlerin ist. Daraus entstehen
durchaus Spannungen zwischen berufsorientierter Lehrerausbil-
dung und Forschungsauftrag, die von Standort zu Standort un-
terschiedlich gelost werden. Auch hierdurch wird der Differen-
zierungsprozess unter den Pddagogischen Hochschulen des Lan-
des verstérkt.

Nach den Beobachtungen der Kommission bestehen erhebliche
Unterschiede zwischen der Erziehungswissenschaft an den Uni-

versititen und an den Pddagogischen Hochschulen hinsichtlich
ihres Ausbaustandes und ihrer disziplindren Differenzierung,
ihrem Beitrag zur Lehrerbildung sowie ihrer Leistungsfihigkeit in
der Lehre, der Forschung und der Nachwuchsférderung. Die Kom-
mission konnte zugleich grofe Differenzen zwischen der Erzie-
hungswissenschaft an den verschiedenen universitdren Standor-
ten feststellen, die offenbar nicht nur mit dem unterschiedlichen
Ausbaustand zusammenhéngen - vielmehr zeigen sich auch bei
dhnlich ausgestatteten Standorten erhebliche Leistungsunter-
schiede. Den Pddagogischen Hochschulen ist eine ungiinstige Per-
sonalstruktur gemeinsam, und ihre Leistungsfahigkeit wird durch
Schwéchen im Umgang mit den hohen Studierendenzahlen, bei
den Forschungs- und Publikationsaktivititen sowie der Nach-
wuchsforderung begrenzt. Auch die Pddagogischen Hochschulen
bewdltigen ihre strukturellen Schwierigkeiten mit unterschiedli-
chem Erfolg. Dabei bietet offenbar die raumliche Néhe zu einer
Universitit — wie etwa in Freiburg, Ludwigsburg und Heidelberg
- gute Entwicklungschancen.

Fiir die Kommission ergibt sich aus dieser Sachlage der Schluss,
dass es wohl eine gemeinsame Perspektive, aber keine einheitli-
chen Rezepte fiir die Weiterentwicklung der Erziehungswissen-
schaft und der Lehrerbildung in Baden-Wiirttemberg geben kann.
Die Gutachterkommission ist der Uberzeugung, dass zur Stirkung
der erziehungswissenschaftlichen Forschung und fiir die Stabili-
sierung der Erziehungswissenschaft als eines ausdifferenzierten
und reproduktionsfihigen Faches sowie fiir die Optimierung der
Lehrerbildung einerseits standortspezifische, differenzierte Lo-
sungen notwendig sind, andererseits aber auch gemeinsame An-
regungsstrukturen geschaffen werden miissen, die eine Entwick-
lung begiinstigen, die bei allen lokalen und institutionellen Un-
terschieden die Erziehungswissenschaft insgesamt in die Lage
versetzt, ihre Aufgaben in Forschung und Lehre wirkungsvoller
wahrzunehmen. Dementsprechend verfolgen die Analysen, Be-
wertungen und Empfehlungen der Kommission das Anliegen,
Starken zu identifizieren, um sie weiterzuentwickeln.

Die Kommission hat sich aber auch bemiiht, dartiber Klarheit zu
schaffen, welche Mindestvoraussetzungen gegeben sein miissen,
um mit einigem Recht institutionelle Entwicklungsfahigkeit an-
nehmen zu diirfen. Sie hat diese Frage wihrend der gesamten
Evaluation mit dem Ziel priasent gehalten, moglichst verldssliche
Antworten zu gewinnen. Die Frage nach der Mindestausstattung
stellt sich fiir die Forschung, die Hauptfachstudiengénge und die
Lehrerbildung. Ergénzend hat die Kommission gepriift, ob die
verfiigbaren Ressourcen verantwortungsvoll genutzt und Opti-
mierungsmoglichkeiten auch wahrgenommen werden. Dies er-
zwingt eine differenzierende und vielfach im Hinblick auf das
Wiinschbare auch relativierende Sichtweise. Die Kommission geht
von der Annahme aus, dass bei knappen Ressourcen und gleich-
zeitig nicht abweisbaren Aufgaben in Forschung, Lehre und Wei-
terbildung - und dies ist die Normalsituation der Erziehungswis-
senschaft an schwach ausgebauten Standorten - Verbesserungs-
moglichkeiten durch standortiibergreifende Koordination und Ko-
operation an Bedeutung gewinnen.

Die Leitlinie der Kommission heit Optimierung durch Differen-
zierung und Wettbewerb bei gleichzeitiger Sicherung einer ge-
meinsamen Entwicklungsperspektive. Verschiedene Wege konnen
zum Ziel fiithren, dies heift jedoch nicht Beliebigkeit — weder fiir
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die Forschung noch fiir die Hauptfachstudiengénge, geschweige
denn fiir die Lehrerbildung.

Erziehungswissenschaft als ausdifferenzierte Disziplin

Der unterschiedliche Ausbau des Faches an den Universititen und
Padagogischen Hochschulen des Landes eroffnet entsprechend
unterschiedliche Chancen der Institutionalisierung und Ausdiffe-
renzierung von Hauptfachstudiengingen, die sowohl als grund-
stiandige als auch als Aufbaustudiengiange gefiihrt werden.

An den Universititen des Landes Baden-Wiirttemberg ist der Aus-
baustand der Erziehungswissenschaft iiberwiegend niedrig. Nur in
Heidelberg und Tiibingen ist die Erziehungswissenschaft in ihrer
disziplindren Breite - allerdings ohne Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik - vertreten. An sechs von insgesamt neun uni-
versitdren Standorten (Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Mann-
heim, Stuttgart und Tiibingen) wird das Fach Erziehungswissen-
schaft als Hauptfachstudiengang angeboten. Im Unterschied zu
anderen Bundesldndern dominiert in Baden-Wiirttemberg derzeit
der Magisterabschluss, nur in Tiibingen wird dariiber hinaus ein
Diplomstudiengang angeboten. Erste Erfahrungen mit einem BA-
Studiengang werden in Freiburg und Karlsruhe gesammelt. Die-
se Hauptfachstudienginge weisen erhebliche Unterschiede in der
Erfolgsquote auf. Die ungewohnlich hohe Erfolgsquote des Di-
plomstudienganges in Tiibingen liegt weit {iber dem nationalen
Vergleichswert. Selbst wenn man beriicksichtigt, dass bei dieser
Modellrechnung auch Studienortwechsler die Absolventenzahl in
Tubingen erhohen, dokumentieren sich hier wohl die guten Aus-
bildungsleistungen der Tiibinger Erziehungswissenschaft. Anders
sieht es in den Magisterstudiengdngen aus. Zwischen 13 und 34
Prozent der Studienanfinger im Magisterstudiengang Erzie-
hungswissenschaft schlieBen an den universitdren Standorten in
Baden-Wiirttemberg ihr Studium erfolgreich ab. Diese Erfolgs-
quoten erscheinen auf den ersten Blick niedrig, sie liegen aber an
einzelnen Standorten sogar iiber den nationalen Vergleichsdaten
von knapp 20 Prozent?. Gleichwohl machen die Daten deutlich,
dass erhebliche Verbesserungen in Studium und Lehre unter-
nommen werden miissen.

An allen Pidagogischen Hochschulen kann das Fach Erziehungs-
wissenschaft in einem Hauptfachstudiengang studiert werden.
Grundstindige Studienginge werden an zwei Padagogischen
Hochschulen (Freiburg und Ludwigsburg), Aufbaustudienginge
an allen Pddagogischen Hochschulen angeboten. Die Haupt-
fachstudienginge haben hier mehrere Funktionen: sie machen die
Padagogischen Hochschulen etwas unabhingiger von der stark
schwankenden Nachfrage (und Auslastung) in den Lehramtsstu-
diengéngen und dienen zur Vorbereitung der Studierenden auf
auBerschulische Téatigkeitsfelder. AuBerdem bieten die grund-
stindigen Studienginge die Moglichkeit zur vertieften wissen-
schaftlichen Reflexion und Bearbeitung erziehungswissenschaft-
licher Probleme und sind nach Auffassung der Kommission eine
wichtige Ergénzung zur Lehrerbildung.

Die Aufbaustudiengénge haben neben der Weiterqualifizierung
die Funktion der Nachwuchsforderung. Allerdings ist an einzel-
nen Hochschulen die Zahl der Studierenden, die fiir ein Aufbau-
studium eingeschrieben sind, niedrig. Zugleich werden durch die

2 Rauschenbach/Ziichner 2004, S. 46 f.

verschiedenen Spezialisierungsmoglichkeiten personelle Ressour-
cen gebunden. Daher ist es fraglich, ob die Differenzierung der
Angebote angesichts der derzeit hohen Lehrauslastung sinnvoll
ist. Bei der anstehenden Umstellung der Diplomstudiengénge auf
Bachelor- und Masterabschliisse ist iiberdies mit zusatzlichen ka-
pazitdren Engpéssen zu rechnen.

Die Kommission ist sich zudem unsicher, inwieweit tatsdchlich
studiengangspezifische Angebote vorgehalten werden. Ausnah-
men, bei denen weitgehend eine klare Trennung von Diplom- und
Lehramtsstudiengéngen vorgenommen wird, bilden die Univer-
sitét Tiibingen sowie die entsprechenden Studiengénge in der Be-
rufs- und Wirtschaftspddagogik. An den Pédagogischen Hoch-
schulen sind dagegen Diplom- und Lehramtsstudiengdnge ge-
wohnlich stark verflochten.

Auch die Diplomstudienginge im Fach Sonderpidagogik weisen
in der Regel zu geringe Unterschiede zum Lehramtsstudium auf.
Die auBerschulischen Aufgabenstellungen der aktuellen Heil-
padagogik und Rehabilitationswissenschaft finden in der Struk-
tur der einzelnen Institutionen nur geringe Berticksichtigung.

Die berufswissenschaftliche Orientierung der Sonderpiddagogik in
Baden-Wirttemberg richtet sich auf schulische und schulnahe
Arbeitsfelder (Frihfoérderung, berufliche Bildung, schulische
Randgruppen), die vergleichsweise hohe Konzentration von
auBerschulischen Einrichtungen der Behindertenhilfe in Baden-
Wiirttemberg (z.B. Mosbacher-Anstalten, Anstalten in Mariaberg
und Stetten, Rehabilitationszentren in Neckargemiind und Wein-
garten oder die Zentren anthroposophischer Heilpddagogik im
Bodenseeraum usw.) findet nur wenig Entsprechung in der Aus-
bildungsstruktur der sonderpiddagogischen Studienstitten. Die
Behinderteneinrichtungen sind gezwungen, das fachkompetente
Personal aus anderen Bundesldandern zu rekrutieren.

Insgesamt ist die Disziplin, wie sie in der Matrixstruktur (vgl. Kap.
2) beschrieben wurde, in Baden-Wiirttemberg nicht gleichmaBig
reprasentiert. Bei den Bearbeitungsweisen sind erziehungsphilo-
sophische oder historisch-systematische Ansitze deutlich starker
als empirische Zugédnge vertreten. An den Padagogischen Hoch-
schulen dominiert verstandlicherweise der Gegenstandsbereich
Schulpddagogik, allerdings lassen sich kaum thematische
Schwerpunktbildungen erkennen.

Forschungsthemen, Forschungsorganisation und Drittmittel

Die unterschiedliche Personalausstattung im Fach Erziehungs-
wissenschaft an den Universitdten und Pddagogischen Hoch-
schulen fiihrt zu einer je spezifischen Ausgangssituationen fiir die
Institutionalisierung von Forschung. Die Kommission hat dies bei
ihren Analysen und der Frage beriicksichtigt, inwieweit sich
Strukturbildungen erkennen lassen und inwieweit Forschung mit
Nachwuchsforderung verbunden wird.

An den Pddagogischen Hochschulen des Landes ist die quantitati-
ve Ausstattung mit Professuren an fast allen Standorten ausrei-
chend, um Forschungsprogramme entwickeln zu kénnen, die mit
dem spezifischen Auftrag der Einrichtungen korrespondieren.
Auch unter den besonderen Bedingungen der Organisations- und
Personalstruktur an den Padagogischen Hochschulen ist die stand-
ortbezogene oder auch standortiibergreifende Bildung von Kom-
petenzzentren fiir Forschung und Entwicklung mit einem ausge-
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wihlten Teil der interessierten und geeigneten Dozenten denkbar.
Es lassen sich jedoch nur an wenigen Padagogischen Hochschu-
len Forschungsschwerpunkte erkennen, und léngerfristige For-
schungsprogramme sind an keiner Padagogischen Hochschule
konzipiert worden. Sofern tberhaupt Drittmittel eingeworben
wurden, sind sie tiberwiegend von lokalen oder regionalen Ko-
operationspartnern oder aus offentlichen Mitteln akquiriert.

Die Forschungsthemen der Pddagogischen Hochschulen haben in
der Regel einen hohen Praxisbezug. Insgesamt gesehen zeigen
die Vielfalt anwendungsbezogener Forschung und die dabei ent-
standene Kooperation mit Praxisinstitutionen, dass hier eine be-
deutsame Verankerung in regionalen Kooperationen entstanden
ist. Erkenntnisgewinn und Entwicklungsanstéfie bzw. wissen-
schaftlicher Support gehen dabei zusammen. Allerdings ist die
Trennung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben gele-
gentlich nicht leicht zu erkennen. Empirische Forschung - kon-
zentriert auf den zentralen Gegenstand Schule - steht an den
Padagogischen Hochschulen nicht im Zentrum. Einzelne Akti-
vitdten stehen relativ unverbunden nebeneinander, insbesonde-
re wird Forschung in der Regel nicht systematisch mit Nach-
wuchsférderung verbunden.

Die erziehungswissenschaftliche Forschung an den Universititen
ist dhnlich wie an den Piddagogischen Hochschulen durch eine
groBe thematische Vielfalt gekennzeichnet. Medienpddagogische
und -didaktische Fragen (einschlieBlich E-Learning, Gestaltung
von Lernumgebungen) werden an vielen Universititen unter-
sucht, Lehr-Lernforschung und Unterrichtsforschung werden ge-
nannt, bilden aber - bezogen auf die landesweiten Aktivititen —
keinen hervorgehobenen Schwerpunkt. Auch auf anderen, ge-
sellschaftlich wichtigen und hoch aktuellen Forschungsfeldern
wie der Schulforschung und der empirischen Bildungsforschung
ist die universitire Erziehungswissenschaft nur an wenigen
Standorten aktiv.

Die Wahl der Forschungsthemen héngt offenbar in hohem MaBe
von temporiren Interessen der einzelnen Personen ab, und eine
Abstimmung der Forschungsthemen ist nur selten zu erkennen.
Selbst in den gréBeren Einheiten existieren keine mittel- oder
langfristigen Forschungspline, Ansitze zur Schwerpunktbildung
lassen sich sogar eher in kleineren Einheiten erkennen. Nur in
wenigen Féllen kooperieren Lehrstiihle miteinander und stimmen
die Forschungsaktivititen aufeinander ab. Hochschuliibergrei-
fende Kooperationen werden eher personenbezogen angestrebt.
Diese Forschungsorganisation weist dhnliche Schwéchen auf, wie
sie bereits bei den Pddagogischen Hochschulen angemerkt wur-
den. Auch hier fehlen langfristige, auf Kontinuitit angelegte For-
schungsprogramme. Damit vergeben die einzelnen Standorte die
Chance, ein unverwechselbares Profil zu entwickeln, das eine
langfristige Arbeit auch bei Personalwechsel sichert. Auch Sy-
nergieeffekte konnen auf diese Weise nicht genutzt werden. Dies
gilt gleichermaBen fiir die schwach ausgepragte Kommunikation
mit anderen Hochschulen vor Ort.

Als Konsequenz mangelnder Planung und Koordination lassen
sich Forschungsliicken in den Kernbereichen der Bildungsfor-
schung aufzeigen, etwa in der Schul- und Unterrichtsforschung,
der Lehrerbildung, der Erforschung des Umgangs mit Heteroge-
nitit und der Forschung zur sozialen Ungleichheit. Anschluss an
internationale Forschung ist nur in seltenen Féllen vorhanden.

Die eingeworbenen Drittmittel (vgl. Tabelle A 6) sind tiberwie-
gend von lokalen und regionalen Kooperationspartnern oder aus
offentlichen Mitteln akquiriert worden. Die damit finanzierten
praxis- und anwendungsbezogenen Forschungsprojekte greifen
hiufig als Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation von Ent-
wicklungsvorhaben die unmittelbaren Bediirfnisse von Bildungs-
und sonstigen padagogischen Einrichtungen auf. Sie bieten zum
einen die Grundlage fiir eine stirkere Verankerung der Hoch-
schule in der Region. Diese erweist sich als Ort fiir Wis-
senstransfer, Beratung und Unterstiitzung. Zum anderen eréffnen
solche Projekte den Zugang zu Forschungsfeldern, sichern den
Kontakt zur eigenen Klientel und sind eine wichtige Quelle fiir
die Generierung von Forschungsfragen.

Fiir die standortiibergreifende Koordination und Kooperation in
der Forschung und Nachwuchsforderung, die nach Auffassung
der Gutachter ein Analyse- und Bewertungskriterium unter an-
deren sein sollte, sind diesbeziligliche Férderungsinstrumente ver-
fligbar. Dazu gehoren standortverteilte Verfahren der DFG - wie
die Paketantrdge im Normalverfahren, die Unterstiitzung der
Netzwerkbildung von Nachwuchswissenschaftlern, ortsverteilte
Graduiertenkollegs - oder auBerhalb der DFG z.B. Konsortiallo-
sungen bei der Ressortforschung. Jedoch ist der Anteil der DFG-
Mittel an den gesamten Drittmitteln eher niedrig, und die erfolg-
reiche Einwerbung konzentriert sich auf nur wenige Standorte.

Eine Ursache fiir den geringen Erfolg bei der Einwerbung von
hoch kompetitiven Drittmitteln stellt die Zersplitterung der For-
schungslandschaft in sehr kleine Einheiten dar, die ein fachlich
ausdifferenziertes Profil am jeweiligen Standort nur begrenzt er-
laubt. Damit verbunden wirkt sich auch die fehlende systemati-
sche und kontinuierliche Forschungsplanung hemmend aus. Ein
weiteres Problem liegt darin, dass an einigen Standorten kein ei-
gener Hauptfachstudiengang vorhanden ist, was sich auf die
Nachwuchsrekrutierung und Forschungsintensitit nachteilig
auswirkt.

Kein Hindernisgrund fiir erfolgreiche Drittmittelakquise ist je-
doch die an einigen Standorten angefiihrte Uberlast, die nur an
wenigen Universitidten als hoch bezeichnet werden kann. Die
auffallenden Unterschiede zwischen den Standorten verweisen
vielmehr darauf, dass sie sich in verschiedener Weise um Dritt-
mittel bemiihen: so konnen kleine, aber sehr aktive Einrichtun-
gen durchaus erfolgreich sein, wahrend andere Standorte keine
Anstrengungen zur Einwerbung von DFG-Mitteln zu unterneh-
men scheinen. Die Kommission hélt diese Zurtickhaltung im Hin-
blick auf die Nachwuchsférderung fiir schwer zu verantworten.

Wissenschaftliche Kommunikation und Produktivitit

Um die Struktur, Intensitdt und Dichte der Kommunikation in der
Erziehungswissenschaft beschreiben zu konnen, bat die Kom-
mission alle Wissenschaftler/innen auf Planstellen, den stand-
ortbezogenen Befragungsunterlagen vollstdndige Schriftenver-
zeichnisse fiir den Zeitraum von 1998 bis Ende 2002 anzufiigen.
Die Publikationen sollten nach vorgegebenen Kategorien geord-
net werden, wobei die Zuordnung der einzelnen Verdffentlichung
zu einer Kategorie dem Urteil der Autoren {iberlassen wurde.
Nicht in die Schriftenverzeichnisse aufgenommen werden soll-
ten Abstracts, Konferenzproceedings, Werkstattberichte, Berich-
te an Zuwendungsgeber oder sonstige graue Papiere. Offensicht-
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liche Fehlzuordnungen (z.B. Sammelbinde zu Monographien oder
félschlich aufgefiihrte graue Papiere) wurden von der Kommissi-
on korrigiert und Varianten desselben Schulbuches nur einmal
gezéhlt. Deskriptive Ergebnisse der Auswertung der Schriftenver-
zeichnisse sind in Tabelle 10 zusammengefasst, die tiber Umfang
und Struktur der Publikationstétigkeit aufgeschliisselt nach
Padagogischen Hochschulen und Universitidten Auskunft gibt.

In der groBen Mehrzahl beteiligt sich das wissenschaftliche Per-
sonal aktiv an der Kommunikation der Disziplin. Tabelle 11 gibt
einen Uberblick iiber die Grundstruktur der Publikationsgeflo-
genheiten. Wichtigstes Publikationsmedium ist der Beitrag in ei-
nem Sammelband. Fast 50 Prozent aller Vert6ffentlichungen fal-
len in diese Kategorie. Mit deutlichem Abstand folgen Beitrige in
deutschsprachigen wissenschaftlichen Zeitschriften (23 Prozent).
Hinzu kommt ein kleiner Anteil von Beitrdgen in fremdsprachi-

gen wissenschaftlichen Zeitschriften (3 Prozent). 13 Prozent aller
Publikationen fallen in die Kategorie praxis- oder politikorien-
tierter Veroffentlichungen. Allerdings besteht unter den Auto-
ren/innen erhebliche Unsicherheit dariiber, ob ein Periodikum als
wissenschaftliche Zeitschrift oder als professionell-praxisbezoge-
nes Publikationsorgan betrachtet werden kann. Der Anteil der
Herausgeberwerke und der Monographien liegt bei acht bzw.
knapp sechs Prozent.

Die Strukturunterschiede in der Publikationstatigkeit von Erzie-
hungswissenschaftlern an Universititen und Padagogischen
Hochschulen fallen geringer aus, als man méglicherweise erwar-
ten konnte. Neun Prozent der Ver6ffentlichungen, die an Univer-
sitidten entstehen, werden von den Autoren der professionell ori-
entierten Fachliteratur zugeordnet. An den Piddagogischen Hoch-
schulen steigt der entsprechende Anteil auf 16 Prozent, wihrend

Tabelle 10: Veroffentlichungen insgesamt und Mittelwert pro Jahr nach Padagogi-

schen Hochschulen und Universitiaten (1998 — 2002)

Padagogische Wissenschaftler/ | Veroffentlichungen | Veroffentlichungen

Hochschule innen’ insgesamt (Mittelwert
(Vollzeitaquivalent) pro Jahr)

Freiburg 38,67 277 1,4

Heidelberg,

Erziehungs-

wissenschaft 23,0 182 1,6

Heidelberg,

P&ad. Psychologie 6,0 45 1,5

Heidelberg,

Sonderpadagogik 25,0 299 24

Karlsruhe 15,0 106 1,4

Ludwigsburg,

Erziehungs-

wissenschaft und

Padagogische

Psychologie 29,0 237 1,6

Ludwigsburg,

Sonderpadagogik 32,0 325 2,0

Schwabisch Gmiind 15,0 96 1,3

Weingarten 17,0 143 1,7

Gesamt 200,67 1710 1,7

Universitat

Freiburg 7,5 58 1,5

Heidelberg 9,5 146 3,1

Hohenheim 3,0 28 1,9

Karlsruhe, Allge-

meine Padagogik 1,0 45 9,0

Karlsruhe,

Berufspadagogik 3,0 75 5,0

Konstanz, Wirt- 1,0 19 3,8

schaftspadagogik

Mannheim, Erzie- 6,0 109 3,6

hungswissenschaft

Mannheim, Wirt- 5,0 32 1,3

schaftspadagogik

Stuttgart, Allge- 3,0 19 1,3

meine Padagogik

Stuttgart, Berufs- 3,0 41 2,7

padagogik

Tiibingen 24,5 402 33 Quelle: Angaben der Hochschulen und Berechnun-

Ulm 5,0 128 5,1 gen der evalag.

Gesamt 71,5 1102 3,1 " Professoren/innen und Wissenschaftliche Mitar-

beiter/innen
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Beitrdge in Sammelbidnden an Bedeutung verlieren. Die Pro-
Kopf-Produktivitit ist an Universititen allerdings nahezu doppelt
so hoch wie an Padagogischen Hochschulen.

Ein niherer Blick auf die Beitrdge in deutschsprachigen wissen-
schaftlichen Zeitschriften vermittelt einen Eindruck von der In-
tensitat, Kontinuitit und Dichte der wissenschaftlichen Kommu-
nikation in der Erziehungswissenschaft. Die 640 Artikel in
deutschsprachigen wissenschaftlichen Zeitschriften verteilen sich
auf 237 unterschiedliche Zeitschriften. Nimmt man die 93 Beitra-
ge in 72 fremdsprachigen Zeitschriften hinzu, erhdht sich die Zahl
der Zeitschriften, in denen Erziehungswissenschaftler publizieren,
auf 309. Der Radius der Kommunikation ist also ungewdhnlich
groB. Dies spricht nicht nur fiir die Heterogenitit der potenziel-
len Adressaten, sondern auch fiir eine grofe Vielfalt der For-
schungsanliegen und Forschungsthemen selbst. Im Verhiltnis
zum Radius sind Kontinuitét und Dichte der Kommunikation auf-
fallend niedrig. Unter den 309 Zeitschriften, in denen Erzie-
hungswissenschaftler/innen in Baden-Wiirttemberg publizieren,
befinden sich 187 Zeitschriften, in denen im untersuchten Fiinf-
Jahres-Zeitraum tiberhaupt nur ein einziger Beitrag eines an ei-
nem baden-wiirttembergischen Standort titigen Erziehungswis-
senschaftlers erschienen ist. In nur 59 der 309 Zeitschriften er-
schienen im erfassten Zeitraum Beitrdge von Autoren nicht nur
eines einzigen Standortes. Beide Befunde sprechen fiir relativ ge-
ringe Kontinuitdt und Dichte der wissenschaftlichen Kommuni-
kation.

Eine Beurteilung der wissenschaftlichen Produktivitat der Erzie-
hungswissenschaft in Baden-Wirttemberg im nationalen Ver-
gleich kann sich auf die kiirzlich von Kraul u.a. (2004) vorgeleg-
ten Analysen des Fachinformationssystems Bildung (FIS Bildung)
stiitzen. Diese Analysen ergaben - konsistent mit friitheren Er-
gebnissen - folgende Befunde: Rund 30 Prozent der Hochschul-
lehrer/innen und etwa 50 Prozent der wissenschaftlichen Mitar-
beiter/innen im Fach Erziehungswissenschaft legte in der Fiinf-

Jahres-Periode von 1998 bis 2002 keine im Fachinformationssys-
tem erfasste Veroffentlichungen vor. Dies sind im nationalen Ver-
gleich hohe Werte. Die Produktivitit der Hochschullehrer/innen
ist mit 1,1 Publikationen pro Jahr am niedrigsten von allen Bun-
deslandern. Fasst man Hochschullehrer/innen und wissenschaft-
liche Mitarbeiter/innen zusammen, liegt die jahrliche Publikati-
onsquote bei 0,54 Veroffentlichungen pro Wissenschaftler/in.

Diese Befunde weichen in bemerkenswerter Weise von den Pub-
likationsdaten ab, die im Rahmen des Evaluationsverfahrens er-
mittelt wurden, obwohl der Erfassungszeitraum identisch ist und
die Personaldaten in beiden Untersuchungen sehr gut tiberein-
stimmen. Die jéhrliche Publikationsrate, die aufgrund der indivi-
duellen Schriftenverzeichnisse berechnet wurde, liegt mit 2,1 um
mehr als das dreifache tiber der Kennziffer, die auf der Grundla-
ge des Fachinformationssystems gewonnen wurde. Besonders
auffillig sind die Differenzen im Hinblick auf die Schétzung des
Anteils der nicht publizierenden Wissenschaftler. Ihr Anteil ist
nach den individuellen Publikationsverzeichnissen gering.

Offenbar liegt bei ,,FIS Bildung"“ eine betrachtliche Untererfassung
erziehungswissenschaftlicher Publikationen vor. Von den 2.812
fiir den Zeitraum von 1998 bis 2002 in den Schriftenverzeich-
nissen ausgewiesenen Publikationen baden-wiirttembergischer
Erziehungswissenschaftler/innen werden nur 769 - also etwa 27
Prozent - im zentralen Informationssystem des Faches erfasst.
Um diese Untererfassung zu bewerten, muss man sich die Ar-
beitsweise von ,FIS Bildung“ bewusst machen. Die bibliographi-
schen Eintrige dieses Informationssystems beruhen einmal auf
Zuarbeiten praktisch aller wissenschaftlichen Bibliotheken in
Deutschland, zum anderen auf systematischen Aufnahmen, die in
der zentralen Bibliothek des Deutschen Instituts fiir Internationa-
le Pddagogische Forschung durchgefiihrt werden. Erfasst werden
praktisch alle einschligigen erziehungswissenschaftlichen Fach-
zeitschriften, die wichtigsten professionellen Publikationsorgane
sowie alle Fachvero6ffentlichungen in einschldgigen Verlagen, die

Tabelle 11: Publikationen nach Art und Hochschultyp (1998 — 2002)

Veroffentlichungen/Personal Universitaten Padagogische Hochschulen Insgesamt
Absolut In Prozent Absolut In Prozent Absolut In Prozent

Herausgeberwerke 96 8,7 129 7,5 225 8,0

Monographien 66 6,0 90 52 156 55

Beitrage in einem 561 50,9 769 45,0 1330 47,3

Sammelband/Handbuch

Artikel in einer fremdsprachigen 39 3,5 54 3,2 93 3,3

wissenschaftlichen Zeitschrift

Artikel in einer deutschsprachigen 244" 22,1 396 23,2 640 22,8

wissenschaftlichen Zeitschrift

Beitrage in einem professionellen 96 8,7 272 15,9 368 13,1

Publikationsorgan, praktische Ent-

wicklungsprodukte (Schulbticher etc)

Elektronische Medien 16 23 39

(nicht in der Berechnung)

Veroffentlichungen insgesamt 1102 100 1710 100 2812 100

Wissenschaftliches Personal auf 71,5 - 200,67 - 272,17 -

Planstellen (Vollzeitdquivalente)

Publikationen pro Wissenschaftler/in 3,1 - 1,7 - 21 -

auf Planstelle und pro Jahr

Quelle: Selbstangaben
1 EinschlieBlich 49 nicht zugeordneter Zeitschriftenbeitrage
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vom Sondersammelgebiet an der Universitdt Erlangen-Niirnberg
dokumentiert werden. Insgesamt kann man davon ausgehen, dass
das deutschsprachige erziehungswissenschaftliche Fachgebiet gut
abgedeckt ist. Bezogen auf die Erziehungswissenschaft in Baden-
Wiirttemberg erlaubt dies die Schlussfolgerung, dass ein guter Teil
der Publikationen, die von ,FIS Bildung" nicht erfasst werden,
nur geringen wissenschaftlichen Einfluss haben dirften, da ihre
Rezeptionschancen minimal sind.

Fiir die systematische Untererfassung der erziehungswissen-
schaftlichen Publikationen liegen zwei Erkldrungen besonders
nahe. Ein erheblicher Anteil der Publikationstatigkeit entfillt auf
Beitrdge in Sammelbénden. Bei diesen Sammelbinden muss es
sich zu einem nennenswerten Teil um Werke mit unspezifischem
Adressatenkreis handeln, so dass diese Veroffentlichungen durch
das Raster des Fachinformationssystems fallen. Ein zweiter Grund
fiir die Untererfassung diirfte im Publikationsverhalten bei Zeit-
schriftenaufsdtzen zu suchen sein. Der extrem breite Radius von
Publikationen (640 Vertffentlichungen verteilt auf 237 Zeit-
schriften) spricht fiir eine hohe Heterogenitit, wenn nicht Belie-
bigkeit der Forschungs- und Publikationsthemen und ein adressa-
tenunspezifisches Verdffentlichungsverhalten sowohl im Hinblick
auf die Disziplin als auch hinsichtlich wichtiger Praxisfelder. Die
mangelnde Kontinuitit und geringe Dichte der Publikationstatig-
keit sind Indikatoren dafiir, dass ein nennenswerter Teil der Er-
ziehungswissenschaftler in Baden-Wiirttemberg nur locker in ein
disziplindres oder professionelles Kommunikationsnetz einge-
bunden ist. Dies sind denkbar ungiinstige Voraussetzungen, um
kumulative Forschungsertrége zu erzielen. Fachwissenschaftliche
Kommunikationszentren lassen sich am ehesten fiir die Berufs-
und Wirtschaftspddagogik identifizieren, eventuell auch fiir einen
Teil der Grundschulpddagogen, die in einigen zentralen Lehrer-
zeitschriften publizieren.

Erziehungswissenschaft und Lehrerbildung

Die Pddagogischen Hochschulen Baden-Wiirttembergs besitzen -
sowohl aufgrund ihres Auftrages als auch aufgrund ihrer institu-
tionellen Struktur - im Prinzip gute Voraussetzungen fiir eine
moderne, berufswissenschaftlich orientierte Lehrerausbildung, da
alle Komponenten des Modells in der Einrichtung institutionell
verankert sind. Einschridnkungen ergeben sich allerdings hin-
sichtlich der effizienten Erfiillung des Forschungsauftrags auf-
grund der spezifischen lehrerbildnerischen Tradition der Pddago-
gischen Hochschulen, der gegenwértigen Personalstruktur oder
des ungelosten Problems der Rekrutierung eines professionell er-
fahrenen, aber gleichzeitig wissenschaftlich ausgewiesenen aka-
demischen Nachwuchses. Unter Kenntnis dieser einschrankenden
Bedingungen fragt die Kommission, wieweit es den Pddagogi-
schen Hochschulen gelingt, die strukturellen Rahmenbedingun-
gen zu nutzen und eine Entwicklungsdynamik in Gang zu set-
zen, durch die sich die pddagogischen Hochschulen zu Professio-
nal Schools im besten Sinne des Wortes weiterentwickeln kénnen.
Im Hinblick auf die Erziehungswissenschaften priifte die Kom-
mission insbesondere, ob theoretische Ausbildung und praktische
Studienanteile verzahnt sind, inwieweit es gelingt, in Kooperati-
on mit den Féchern und Fachdidaktiken doménenspezifische
Schul-, Unterrichts- und Lehr-/Lernforschung zu betreiben, in-
wieweit das Problem der Ausbildung und Rekrutierung eines be-
rufserfahrenen akademischen Nachwuchses aktiv und intelligent

angegangen wird und ob die Optimierung der Lehrerbildung
selbst zum Forschungsgegenstand gemacht wird. Der zuletzt ge-
nannten Frage liegt die normative Vorstellung zugrunde, dass die
wissenschaftliche Lehrerbildung durch den Qualititszirkel von
Struktur- und Entwicklungsplanung, Forschungsprogramm und
Lehrevaluation gesteuert werden sollte. Priméres Ziel der Struk-
turevaluation ist es, Entwicklungschancen zu identifizieren und
diese zu verstdrken.

Nach Auffassung der Kommission stellen die engen Kontakte mit
den Schulen und Staatlichen Seminaren eine strukturelle Stérke
der Padagogischen Hochschulen dar, die nicht optimal genutzt
wird. Eine tiberzeugende Verbindung von Theorie und Praxis
kann nur bei einer guten Vorbereitung und Betreuung der Schul-
praktika gelingen, von der jedoch nicht an allen Standorten be-
richtet wurde. Durch die Praktika der Studierenden und die Be-
gleitung des Lehrpersonals bestehen gute Zugangsmoglichkeiten
zu den Schulen und somit Méglichkeiten zur Entwicklung von
praxisrelevanten und wissenschaftlich interessanten Forschungs-
fragen, die bisher zu wenig genutzt werden. Zur Konzeption der
Verbindung von Theorie und Praxis gehort auch, die Studieren-
den an grundlegende Forschungsmethoden heranzufiihren.

Betrachtet man den universitiren Teil der Lehrerausbildung vor
dem Hintergrund des eingangs skizzierten berufswissenschaftlich
orientierten Modells, sind die strukturellen Grenzen des baden-
wirttembergischen Modells fiir die Weiterentwicklung der gym-
nasialen Lehrerausbildung, die ihre Herkunft aus dem philoso-
phischen Begleitstudium nicht verleugnen kann, offensichtlich.
Die Grenzen der Entwicklungsmoglichkeiten liegen sowohl im
Umfang und in der Struktur der berufswissenschaftlichen Aus-
bildungsbildungsanteils als auch im Import der fachdidaktischen
Angebote aus der gymnasialen Unterrichtspraxis.

Die Padagogischen Studien haben im Studiengang Lehramt an
Gymnasien einen Stundenumfang von 8 SWS, daran ist die Er-
ziehungswissenschaft mit 6 SWS und die Piddagogische Psycho-
logie mit 2 SWS beteiligt. Diese niedrige Stundenzahl fiihrt da-
zu, dass neben den Veranstaltungen, die der Einfithrung in die
beiden Fécher dienen, nur wenige Problembereiche vertieft be-
handelt werden konnen. Diese werden {iberdies durch die Prii-
fungsordnung weitgehend vorgegeben.

Die fachdidaktischen Angebote werden tiberwiegend durch Lehr-
beauftragte erbracht, sie sollen mit ihren Veranstaltungen das
weitgehende Fehlen von fachdidaktischen Professuren kompen-
sieren. Der Preis flir den nahezu ausschlieBlichen Import besteht
in einer fehlenden fachdidaktischen Forschung. Die Kommission
hilt dieses Defizit fiir ein wesentliches Hemmnis auf dem Weg zu
einer berufswissenschaftlichen Lehrerbildung

Der Kommission ist allerdings auch klar, dass eine kurzfristige
Anderung weder finanziell noch personell - und zwar weder auf
Seiten der Fachdidaktiken noch der Erziehungswissenschaft -
realisierbar wére. Gerade deshalb hat die Kommission die An-
strengungen, die seitens der Ministerin fiir Kultus, Jugend und
Sport des Landes Baden-Wiirttembergs unternommen wurden,
um die gymnasiale Lehrerausbildung auch unter berufswissen-
schaftlicher Perspektive zu optimieren, mit groBer Aufmerksam-
keit zur Kenntnis genommen. Es ist uniibersehbar, dass mit der
Verdopplung des Stundenanteils fiir das erziehungswissenschaft-
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liche Begleitstudium, dem Erlass einer Priifungsordnung, die ge-
wissermaflen als administratives Aquivalent einer Studienord-
nung fiir das Angebot eines verbindlichen Kerncurriculums sor-
gen soll (fiir wie geeignet man dieses Instrument auch immer hilt)
und durch die Einfiihrung eines Praxissemesters eine berufswis-
senschaftliche Profilierung der Gymnasiallehrerausbildung beab-
sichtigt ist, deren Potenzial bislang nicht wirklich ausgeschopft
wird.

Die Gutachtergruppe ist der Ansicht, dass eine Nutzung der Ge-
staltungsmoglichkeiten durchaus zu einer Verbesserung der gym-
nasialen Lehrerausbildung fiihren kénnte. Handlungsspielrdume
sieht die Kommission in der Entwicklung eines berufswissen-
schaftlichen Minimalcurriculums, in der Kooperation mit den
Staatlichen Seminaren, der Eréffnung eines neuen Forschungs-
feldes unter Nutzung des Praxissemesters als eines klinischen Be-
reichs der Universitdt und in der Verbesserung der forschungsbe-
zogenen Kooperation mit jenen Lehrkriften, die fiir die fachdi-
daktische Ausbildung verantwortlich sind. Die Uberzeugung, dass
die Weiterentwicklung des gymnasialen Ausbildungsmodells bei
allen Grenzen Optimierungsmoglichkeiten eroffnet, leitet die
Kommission. Die Nutzung dieser Moglichkeiten setzt die Einrich-
tung einer funktionsfidhigen Koordinationsstelle an den einzelnen
Standorten voraus, die fiir die bessere inhaltliche und organisa-
torische Verkniipfung von Studium und Praxissemester sowie fiir
die Betreuung der Studierenden zustindig ist.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Verbesserung der gymnasia-
len Lehrerausbildung besteht in einer personellen Mindestaus-
stattung der Erziehungswissenschaft, die es erlaubt, ein adidqua-
tes Lehrangebot vorzuhalten und gleichzeitig eine forschungs-
und forschungsprogrammfihige Einheit zu bilden. Fehlt dieser
Anreiz, wird es keine Verbesserungen insbesondere der koordi-
nierten Leistungen geben konnen. Bei einer Vertretung der Erzie-
hungswissenschaft durch mindestens zwei ausgestattete Lehr-
stithle ist die Entwicklung eines Forschungsprogramms denkbar
und moglich, das gleichzeitig ein Fundament bildet, das auch zur
Verbesserung der gymnasialen Lehrerausbildung unter Nutzung
der eroffneten Gestaltungsspielriume beitragen kann. Die Gut-
achter sind sich dariiber im Klaren, dass diese Mindestausstattung
keine Optimierung garantiert, aber Entwicklungsmdglichkeiten
zumindest nicht verschlieft.

Dies ist bei einer Reduktion der Ausstattung auf einen erzie-
hungswissenschaftlichen Lehrstuhl - so hervorragend auch im-
mer die Inhaberin oder der Inhaber wissenschaftlich arbeiten mag
- strukturell nicht mehr der Fall. Hier ist weder das curriculare
Angebot in hinreichender Breite und Qualitit zu sichern, noch ei-
ne forschungsbasierte Koordination und Optimierung der Lehrer-
bildung denkbar. Ein solcher Studiengang ist unter der Leitlinie
des eingangs skizzierten berufswissenschaftlich orientierten Mo-
dells der Lehrerbildung nicht akkreditierbar. Die Kommission ist
sich bewusst, dass dies an Universititen, an denen die Ausbildung
zum gymnasialen Lehramt nur in geringem MaB nachgefragt
wird, zu einem ernsthaften Dilemma fiihren kann. Je nach An-
zahl der Studierenden kénnen auch bei nur einem erziehungs-
wissenschaftlichen Lehrstuhl quantitativ ungewohnlich glinstige
Betreuungsrelationen erreicht werden, die aber dennoch die
strukturelle Begrenzung in curricularer und berufswissenschaft-
licher Hinsicht nicht kompensieren konnen. Wird die fiir eine

Weiterentwicklung der gymnasialen Lehrerausbildung erforderli-
che Ausstattung unterschritten, hélt die Kommission die Auf-
rechterhaltung dieses Studienganges fiir unvertretbar und votiert
fiir eine SchlieBung der gymnasialen Lehrerausbildung an dem
jeweiligen Standort.

Die Gutachtergruppe hat bei ihren Gesprachen den Eindruck ge-
wonnen, dass der Stellenwert der Lehrerbildung von Universitét
zu Universitat sehr unterschiedlich ist. Inshesondere wird die Be-
deutung der Lehrerbildung in den eher naturwissenschaftlich-
technischen Féchern unterschitzt. Gut qualifizierte Lehrer/-innen
tragen jedoch maBgeblich dazu bei, Schiilerinnen und Schiiler fiir
Naturwissenschaft und Technik zu interessieren und fiir eine ent-
sprechende Studienwahl zu motivieren.

Die Gutachtergruppe ist davon tiberzeugt, dass kooperative Lo-
sungen zwischen Universitidten und Padagogischen Hochschulen
ein moglicherweise entscheidendes Instrument zur koordinierten
Weiterentwicklung der Ausbildung fiir Lehrdmter aller Art sein
konnen, wenn der gemeinsame Standort alle rdumlichen Voraus-
setzungen dazu bietet. Kontrovers wurden jedoch zwei Punkte
diskutiert, auch wenn die Kommission schlieBlich in groBer Mehr-
heit auf Innovation und Experiment gesetzt hat. Strittig war die
Frage, inwieweit eine ortsverteilte Gewerbelehrerausbildung an
Péadagogischen Hochschulen einerseits und Fachhochschulen an-
dererseits ein erfolgversprechendes Kooperationsmodell sein
konnte und hier nicht eine Konzentration der neu eingerichteten
berufspiddagogischen Stellen an den bisherigen universitdren be-
rufspadagogischen Standorten erfolgen sollte. Ein Dissens be-
stand weiterhin grundsétzlich in der Frage nach einer Lehrerbil-
dung fiir das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen an Fach-
hochschulen und Padagogischen Hochschulen.

Personalstruktur

Die Personalstruktur der Pddagogischen Hochschulen besteht zu
zwei Dritteln aus Professuren, nur ein Drittel der Stellen steht fiir
den Wissenschaftlichen Mittelbau zur Verfigung. Die Probleme
dieser ungiinstigen Relation werden durch eine Differenzierung
innerhalb des Mittelbaus zwischen den Personengruppen der Wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der einen
und den Lehrkriften auf der anderen Seite verstirkt. Die letztge-
nannte Personengruppe hat ein hohes Lehrdeputat und iiber-
nimmt weisungsgebunden Aufgaben in der Lehre, nicht jedoch in
der Forschung. Daher stehen im Mittelbau nur geringe personel-
le Ressourcen fiir die Forschung zur Verfiigung. Fiir eine erfolg-
reiche Nachwuchsforderung bietet die Personalstruktur aufgrund
der tiberwiegend unbefristet besetzten Stellen und den mangeln-
den Qualifikationsstellen fiir Promotionen und Habilitationen
ebenfalls keine guten Voraussetzungen. Das Programm zur befris-
teten Abordnung von Lehrerinnen und Lehrern stellt grundsétz-
lich eine gute Moglichkeit zur Rekrutierung von erfahrenem Per-
sonal dar, allerdings sollten die Pddagogischen Hochschulen fiir
eine systematische Forderung und Integration in laufende For-
schungsarbeiten sorgen.

An den Universititen stellt sich vor allem die Frage einer ange-
messenen Mindestausstattung in der Forschung, den Hauptfach-
studiengdngen und der Lehrerbildung. Die Kommission hilt eine
Ausstattung mit zwei Professuren fiir eine Untergrenze, die aus
den geschilderten Griinden nicht unterschritten werden sollte. An
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den meisten Standorten sind nur wenige Stellen fiir Wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschaffen worden.
Ohne einen wissenschaftlichen Mittelbau ist die Leistungsfahig-
keit eines Standortes in der Lehre, bei dem Aufbau von For-
schungsschwerpunkten und in der Nachwuchsforderung jedoch
erheblich eingeschrinkt.

Geschlechterverhiltnisse und Gender Mainstreaming

Der folgende knappe Uberblick dariiber, in welcher Relation die
beiden Geschlechter als Studierende bzw. als Lehrende und For-
schende im Bereich der Erziehungswissenschaft an den Hoch-
schulen des Landes reprasentiert sind, erscheint aus zwei Griin-
den sinnvoll: Zum einen wird in jiingster Zeit erneut iiber die
LFeminisierung des Lehrberufs* diskutiert und die Notwendigkeit
betont, erziehungswissenschaftliche Studiengidnge auch fiir
mannliche Studierende attraktiv zu machen. Zum anderen ist der
Anteil von Frauen mit erfolgreicher Hochschulkarriere in der Er-
ziehungswissenschaft zwar deutlich hoher als in anderen Diszi-
plinen, dennoch kann von einer Gleichstellung der Geschlechter
durchgéngig nicht die Rede sein.

In Baden-Wiirttemberg stellen die Frauen - dhnlich wie in den
anderen Bundesldndern - unter den Studierenden der Lehramts-
und der Hauptfachstudiengénge den groBten Anteil. Die Frauen-
dominanz ist im Studiengang fiir das Grund- und Hauptschul-
lehramt am ausgepragtesten, 1995 lag der Anteil der weiblichen
Studierenden dort bereits bei 80 Prozent, bis zum Wintersemester
2002/03 stieg er kontinuierlich an auf 88 Prozent. Ahnlich hohe
Werte finden wir im Studium fiir das Lehramt an Sonderschulen
(Steigerung von 73 auf 84 Prozent), gefolgt mit deutlichem Ab-
stand vom Realschullehramt (von 57 auf 67 Prozent) und dem
gymnasialen Lehramt (von 57 auf 62 Prozent). Im beruflichen Be-
reich sind Frauen bei den Diplom-Handelslehrern inzwischen et-
wa zur Hilfte vertreten, und zwar mit leicht steigender Tendenz
(von 51 auf 55 Prozent). Eine mannliche Domine bleibt dagegen
der Bereich der Diplom-Gewerbelehrer, obwohl auch dort ein An-
stieg weiblicher Studierender zu verzeichnen ist (von 13 auf 18
Prozent).

Auffallend ist, dass in allen Lehramtsstudiengdngen der Anteil der
Studentinnen gestiegen ist, der Frauenanteil bleibt in den uni-
versitdren Lehramtsstudiengingen allerdings deutlich niedriger
als in der Lehramtsausbildung an den Padagogischen Hochschu-
len. Der Anteil der weiblichen Studierenden in den Lehramtsstu-
diengdngen an den Pidagogischen Hochschulen stieg von 73
Prozent im Jahr 1995 auf 80 Prozent im Jahr 2002, in den Lehr-
amtsstudiengdngen an den Universitidten im gleichen Zeitraum
von 56 auf 61 Prozent.?

Sowohl an den Pddagogischen Hochschulen als auch an den Uni-
versitidten hat sich der Frauenanteil an den erfolgreich abge-
schlossenen Diplom- und Magisterstudiengiangen (Grund- und
Aufbaustudium) spiirbar erhoht. Wahrend er 1995 an den
Padagogischen Hochschulen bei 64 Prozent und an den Univer-
sitdten bei 56 Prozent lag, betrug er im Jahr 2002 an den Pddago-

3 Samtliche Angaben beziehen sich auf die von den Péddagogischen Hochschu-
len und Universititen zur Verfugung gestellten Daten. Die Vergleichsangaben
zur Situation in der Bundesrepublik sind entnommen aus Faulstich-Wieland
(2004), S. 121 ff.

gischen Hochschulen 76 Prozent und an den Universititen 73
Prozent. Das entspricht dem aktuellen Bundesdurchschnitt.

Der Studienerfolg schlégt sich allerdings nur begrenzt in der Ein-
miindung in eine akademische Laufbahn nieder. Immerhin lag in
den Padagogischen Hochschulen der Anteil der Frauen an den er-
folgreichen Promotionen in den letzten Jahren bei gut 50 Pro-
zent (Bundesdurchschnitt 51 Prozent), wiahrend in den Univer-
sititen der Anteil der promovierten Frauen in der Erziehungs-
wissenschaft mit 41 Prozent deutlich unter dieser Marke blieb.
Auch die Anzahl weiblicher Habilitationen ist im gleichen Zeit-
raum deutlich gestiegen, so dass hier die Relation zwischen den
Geschlechtern nahezu ausgeglichen ist. Damit ist festzustellen,
dass inzwischen eine hohe Zahl weiblicher Nachwuchskréfte fiir
eine wissenschaftliche Laufbahn zur Verfiigung steht.

In der Besetzung der Stellen fiir Lehre und Forschung spiegelt sich
dies allerdings eher verhalten wider. Relativ giinstig féllt die Re-
lation fiir den Mittelbau aus: An den Pddagogischen Hochschu-
len betrug im Wintersemester 2002/03 der Frauenanteil an den
Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 48 Prozent, an den
Universititen 44 Prozent. Die entsprechende Vergleichszahl fiir
alle Bundesldnder betragt 51 Prozent. Bei der Besetzung der Pro-
fessuren, deren unterschiedliche Wertigkeiten wir hier unbertick-
sichtigt lassen, ist die Lage deutlich ungnstiger. Von insgesamt
145 Professuren an Pddagogischen Hochschulen und Université-
ten waren im Wintersemester 2002/03 lediglich 30 mit Frauen be-
setzt (21 Prozent). Bundesweit war dieser Stand bereits im Jahr
1996/1997 erreicht - im Wintersemester 2002/03 waren bundes-
weit 27 Prozent der Professuren mit Frauen besetzt.

Die Kluft zwischen qualifiziertem Nachwuchs und weiblichen Be-
rufungen ist nach wie vor betrachtlich: Der Frauenanteil unter
den habilitierten Erziehungswissenschaftlern und Erziehungswis-
senschaftlerinnen lag sowohl in Baden-Wiirttemberg als auch
bundesweit in den Jahren 2001/2002 bei gut 40 Prozent.

Die hier skizzierte Situation weicht nicht in nennenswertem Aus-
maB vom bundesweiten Trend ab. An allen Gespréichen in den
Hochschulen waren Gleichstellungsbeauftragte beteiligt, an kei-
ner Stelle wurde auf einschlidgige Probleme hingewiesen oder auf
aktuelle Bestrebungen, tiber die geregelten Mitwirkungsmaoglich-
keiten hinaus Aktivititen zu entfalten. Das ist erklérlich, weil sich
in den vergangenen Jahren zum einen bei den Studierenden er-
folgreiche Studienverldufe und zum anderen auch in der Be-
schiftigungsstruktur deutliche Steigerungen des weiblichen An-
teils dokumentieren lassen. Festhalten 148t sich dennoch, dass die
frauendominierte Nutzung des Studienangebots sich nur in Gren-
zen in der erfolgreichen Besetzung von Professuren widerspiegelt.
Daher ist die Nutzung weiterer Instrumente der Personalentwick-
lung, z.B. Mentoring-Programme, die bereits in einigen Bundes-
landern und auch im internationalen Austausch erprobt wurden,
zu empfehlen.

Nachwuchsforderung

Die Rekrutierung und Forderung des eigenen wissenschaftlichen
Nachwuchses ist in der Erziehungswissenschaft ein generelles
Problem, das keineswegs auf Baden-Wiirttemberg beschrénkt ist.
Dies gilt fiir die Qualitit der Ausbildung, den Umfang des quali-
fizierten Personals und insbesondere fiir die Institutionalisierung
von Karrierepfaden, die den Nachwuchs in den Forschungsbetrieb
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fiihren. Es fehlt in Deutschland nicht nur an Forschungsschwer-
punkten, sondern auch an erfolgreichen Bemiihungen, die vor-
handenen Ressourcen standortiibergreifend zu nutzen. Die erst
allméhlich beginnende Netzwerkbildung unter Nachwuchswis-
senschaftlern in der Erziehungswissenschaft ist eine der Sorgen
der DFG. Hier konnen die Niederlande mit ihren beiden nationa-
len Research Schools als Vorbild fiir die deutsche Erziehungswis-
senschaft dienen.

Die wichtigste Ressource zur Ausbildung und Rekrutierung von
wissenschaftlichem Nachwuchs ist der grundstindige Studien-
gang, den es in Baden-Wiirttemberg nur an wenigen Standorten
gibt. Umso mebhr richtet sich die Aufmerksamkeit der Kommissi-
on auf diese Standorte und ihre Leistung in der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses.

Durchgingig an allen Padagogischen Hochschulen ist ein Man-
gel an systematischer Nachwuchsforderung festzustellen. Es
hingt im Wesentlichen vom Engagement einzelner Hochschul-
lehrer/innen ab, ob die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Qualifizierung ermuntert und ihre Arbeiten be-
treut werden. Dies hidngt eng mit der Personalstruktur der Pdda-
gogischen Hochschulen zusammen, aber auch mit einer weitge-
hend fehlenden gemeinsamen Forschungsplanung und -konti-
nuitit. Eigene Organisations- und Kommunikationsstrukturen fiir
wissenschaftlichen Austausch gibt es nur in Ansitzen, die Mog-
lichkeiten der FuN-Projekte werden nicht voll genutzt. Gleichzei-
tig ist die Methodenausbildung - insbesondere im Bereich quan-
titativer sozialwissenschaftlicher Forschung - wenig ausgepragt.

An den meisten universitiren Standorten ist aufgrund des
schwach ausgebauten Mittelbaus eine Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses auf Stellen nur begrenzt méglich. Al-
lerdings ist die Erziehungswissenschaft an mehreren Universita-
ten aktiv in der Einwerbung von Drittmitteln. Die Kommission hat
den Eindruck gewonnen, dass die Drittmittelbeschiftigten bei
ihren Promotionsvorhaben unterstiitzt werden, die Wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/innen fiihlen sich tiberwiegend gut betreut und
haben die Moglichkeit zur Teilnahme an Tagungen. Das Angebot
fiir eine strukturierte Nachwuchsférderung ist jedoch véllig un-
zureichend, so ist an keiner Universitit ein erziehungswissen-
schaftliches Graduiertenkolleg angesiedelt.

Eine Sondersituation ist an den Padagogischen Hochschulen und
in der Schulpddagogik an den Universititen gegeben. Beru-
fungsvoraussetzung fiir Hochschullehrer ist hier die dreijdhrige
berufspraktische Erfahrung. Die Kommission ist der Uberzeugung,
dass gerade in berufswissenschaftlich orientierten Ausbildungs-
stitten oder Studiengingen die professionelle Expertise im Feld
eine besondere Stirke des Lehrkorpers sein kann, auch wenn
moglicherweise diese Voraussetzung - je nach Aufgabenstellung
- nicht in jedem Einzelfall erfiillt sein muss. Dieses Modell ist je-
doch in wissenschaftlichen Hochschulen nur dann realisierbar,
wenn die Hochschulen selbst mit Aufbau- und Promotionsstudi-
engingen flir die Qualifizierung des berufserfahrenen Nach-
wuchses sorgen. An diese Studienginge sind hohe Anspriiche
hinsichtlich der Systematik der methodischen Ausbildung, aber
auch hinsichtlich der Einbettung der Doktoranden in For-
schungsprogramme zu stellen. Gelingt die Ausbildung eines hin-
reichend qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses aus der
padagogischen Praxis nicht, kommt es bei Aufrechterhaltung der

genannten Berufungsvoraussetzungen zu einem Zielkonflikt zwi-
schen Berufserfahrung und wissenschaftlicher Qualifikation, bei
der die Hochschulen zundchst als forschende Einrichtungen,
langfristig aber auch als Ausbildungsstitten Schaden nehmen.

Lehre

Alle Pdadagogischen Hochschulen sind mit dem Problem einer ho-
hen Lehrauslastung konfrontiert Die Kommission hat den Ein-
druck gewonnen, dass derzeit eine der groten Anforderungen an
die Padagogischen Hochschulen darin besteht, die groBen Stu-
dierendenzahlen zu bewdéltigen.

Die Situation der Lehre an den Universititen unterscheidet sich
davon nur wenig. Zwar ist die Lehrauslastung deutlich niedriger
als an den Padagogischen Universititen, aber aufgrund der
schwachen personellen Ausstattung kommt es auch hier in den
Seminaren und Vorlesungen zu hohen Teilnehmerzahlen, vor al-
lem in den Einfiihrungsveranstaltungen.

Traditionelle Veranstaltungstypen wie Vorlesungen und Semina-
re sind nur begrenzt geeignet, die hohen Teilnehmerzahlen zu be-
waltigen und vertretbare Lehr- und Lernbedingungen herzustel-
len. Andere Veranstaltungsformen (z.B. Vorlesungen mit Tutori-
en, Veranstaltungspakete mit Selbststudienphasen) bzw. Erweite-
rungen der Lehr-Lernformen in Veranstaltungen (etwa Varianten
des kooperativen Lehrens und Lernens, computergestiitzte Ver-
fahren im Sinne der ,blended instruction“) werden jedoch nur
wenig eingesetzt. Die Beteiligung von Tutorinnen und Tutoren an
der Lehre wird kaum praktiziert. Die Kommission hélt es fiir un-
verzichtbar, das Veranstaltungsspektrum um innovative Lehr-
und Lernformen (Lern- und Forschungswerkstitten, computerun-
terstiitztes Lehren und Lernen, forschendes Lernen) zu erweitern,
die die zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrer auBerdem spéter in
ihrem eigenen Unterricht einsetzen kénnen.

Die Evaluation hat gezeigt, dass an allen Studienorten die Regel-
studienzeit in den Hauptfachstudiengingen ebenso wie in den
Lehramtsstudiengéngen tiberschritten wird, und die Erfolgsquote
der universitiren Hauptfachstudienginge ist niedrig. Die Kom-
mission ist davon iiberzeugt, dass eine Verbesserung des Studien-
erfolgs durch studienorganisatorische MaBnahmen erreicht wer-
den kann, zu denen insbesondere bessere Beratungs- und Be-
treuungsangebote gehoren. Entwicklungsmoglichkeiten bestehen
etwa bei der Online-Beratung der Studierenden und einer besse-
ren Riickkopplung der erreichten Lernerfolge.

Die geographische Lage von Baden-Wiirttemberg, das an Frank-
reich und die Schweiz angrenzt, bietet gute Voraussetzungen fiir
die Internationalisierung von Lehre und Forschung. Die Pddago-
gischen Hochschulen kénnen auf dem Gebiet des Studiums erste
Erfolge vorweisen. Hervorzuheben sind insbesondere die von zwei
Hochschulen eingerichteten ,Europalehramter®, die im Rahmen
des Lehramts an Grund- und Hauptschulen und des Lehramts an
Realschulen die bilinguale Ausbildung in einem Unterrichtsfach
vorsehen. Im Bereich der Forschung bestehen jedoch nur wenige,
offenbar auf das Engagement einzelner Personen zuriickgehende
Kontakte mit europdischen und internationalen Kooperations-
partnern. An den universitiren Standorten stellt sich die Situati-
on etwas anders dar. Mehrere forschungsaktive Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler kooperieren in Projekten mit interna-
tionalen Partnern, besuchen internationale Tagungen und laden
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ausldandische Wissenschaftler zu Gastaufenthalten ein. Das Studi-
enangebot weist dagegen nur wenige internationale Beziige auf.

Fort- und Weiterbildung

An den Pidagogischen Hochschulen engagieren sich einzelne
Personen in hohem Umfang in der Fort- und Weiterbildung, ins-
besondere im Bereich der Lehrerbildung. Trotz der groBen Zahl
der Veranstaltungen gibt es allerdings nur wenige Versuche, die
Angebote mit der Lehre in der Erziehungswissenschaft abzustim-
men und systematische Programmstrukturen zu entwickeln. Auch
an den Universititen leistet das Fach Erziehungswissenschaft
wichtige Beitrdge zur Weiterbildung. Angesichts der geringen per-
sonellen Ressourcen ist es fiir die einzelnen universitiren Stand-
orte offenbar schwierig, ein systematisches und kontinuierliches
Angebot vorzuhalten. Ein regionaler Zusammenschluss der Uni-
versitdten oder eine lokale Kooperation mit den Weiterbildungs-
einrichtungen der Pddagogischen Hochschulen wire eine gute
Voraussetzung, abgestimmt auf die regionale Nachfrage zu rea-
gieren und gezielte Angebote zu entwickeln.

Qualitétssicherung

Eine Evaluation der Lehrveranstaltungen kann erheblich zur Si-
cherung und Verbesserung der Lehrqualitdt beitragen. Regel-
maBige Lehrevaluationen sind jedoch noch nicht an allen Pada-
gogischen Hochschulen etabliert, und sie werden noch zu wenig
als internes Instrument der Qualitdtsentwicklung genutzt. Die
Padagogischen Hochschulen sollten auch eine Qualitéitssicherung

der Forschung, der Weiterbildungsangebote und der Praktika auf-
bauen.

An mehreren Universititen sind innovative Ansétze zur Lehr-
evaluation entstanden. Diese Anséitze sind jedoch noch nicht in
ein umfassendes Konzept der Qualitétssicherung eingeflossen, das
auch eine Evaluation der Forschung und ihrer Verbindung mit der
Lehre beinhalten sollte.

Riumliche und séchliche Ausstattung

Die rdumliche Situation ist in mehreren Padagogischen Hoch-
schulen unzureichend. Die Versorgung mit Fachliteratur, die Aus-
stattung der Bibliotheken mit Computerarbeitspldtzen und ihre
Zuganglichkeit sollten dringend verbessert werden. Die Koopera-
tion der PH Freiburg mit der benachbarten Universitat bei Lite-
raturanschaffungen ist auch angesichts der in beiden Hochschu-
len knappen finanziellen Mittel eine sinnvolle Moglichkeit, Syn-
ergien zu schaffen.

Die Ausstattung mit Hard- und Software ist nach dem Eindruck
der Kommission wenig zufrieden stellend. Es fehlen Mittel zur Er-
neuerung von Anschaffungen und zur Finanzierung von Folge-
kosten.

Die rdumliche und séchliche Ausstattung an den Universititen ist
zufrieden stellend bis gut und stellt kein Hindernis fiir die Leis-
tungsfahigkeit der universitaren Erziehungswissenschaft dar.

7. Standortubergreifende Empfehlungen
der Gutachterkommission

Die Empfehlungen der Kommission konzentrieren sich auf Ins-
trumente und MaBnahmen, deren Nutzung und Umsetzung der
Kontrolle zugénglich sind. Die Gutachter verzichten bewusst auf
Empfehlungen, die primér adhortativen Charakter haben. Im Mit-
telpunkt der Empfehlungen der Kommission steht der Vorschlag,
die Erziehungswissenschaft an den Padagogischen Hochschulen
und Universititen des Landes Baden-Wiirttemberg moglichst
schnell in ein System der Qualitétssicherung einzubinden, das re-
gelmiBige externe Evaluation, interne Selbstbeobachtung und
nachhaltige Qualititsentwicklung verbindet. Die Empfehlungen
der Kommission zielen darauf, diese Elemente zu verstirken. Im
Folgenden legt die Kommission ihre standortiibergreifenden Emp-
fehlungen vor, die standortbezogenen Empfehlungen sind in die
jeweiligen Berichte integriert.

7.1 Institutionalisierung der Qualitats-
sicherung mit dem Ziel der
Qualitatsentwicklung

Die Kommission hat fiir die Evaluation der erziehungswissen-
schaftlichen Forschung und Lehre in Baden-Wiirttemberg einen
Referenzrahmen entwickelt, der sich an drei grundsatzlichen
Uberlegungen orientiert. Der Referenzrahmen sollte an Standards

anschlieBen, die auch in anderen, in der Regel stirker internatio-
nal ausgerichteten akademischen Disziplinen als anerkannte Gii-
temaBstibe gelten. Er sollte sich an Verfahren orientieren, die in
europdischen Nachbarstaaten zur Evaluation der Erziehungswis-
senschaft entwickelt worden sind und die sich sowohl fiir die eher
geisteswissenschaftlich als auch fiir die eher sozialwissenschaft-
lich arbeitenden Teile der Disziplin bewahrt haben. Schlieflich hat
sich die Kommission darauf verstandigt, bei der Anwendung des
Referenzrahmens die unterschiedlichen Traditionen, Leistungs-
auftrage und Organisationsformen der Universititen und padago-
gischen Hochschulen zu beriicksichtigen.

Die Entwicklungsberichte der einzelnen Hochschulen und die Er-
gebnisse der Standortbesuche haben in aller Deutlichkeit gezeigt,
dass die im Referenzrahmen ausgewiesenen Bewertungskriterien
in ihrer Gesamtheit heute nur an wenigen Standorten als expli-
zite Regulative fiir eine inhaltliche und strukturelle Entwick-
lungsplanung von Forschung und Lehre dienen. Bis in die Ge-
genwart gelten sie auch nicht iiberall als selbstverstiandliche Ori-
entierungsgesichtspunkte bei Berufungen. Dennoch hélt die Kom-
mission an den Bewertungskriterien des Referenzrahmens als den
internationalen Benchmarks der Disziplin fest, da sie davon aus-
geht, dass dies die MafBstédbe fiir den Wettbewerb der Disziplinen
im deutschen Hochschulsystem sind.
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Die Kommission ist der Uberzeugung, dass Transparenz der Be-
wertungskriterien und die Institutionalisierung von Verfahren der
Qualitatssicherung, die sich an diesen Kriterien orientieren, not-
wendige erste Schritte einer langfristigen Qualitdtsentwicklung
sind. Die Kommission empfiehlt deshalb, die periodische Evalua-
tion der Erziehungswissenschaft in Baden-Wirttemberg auf der
Basis ausgewiesener Bewertungskriterien zu institutionalisieren.
Die Kommission schligt einen etwa sechsjahrigen Evaluations-
zyklus vor, fiir den das Verfahren standardisiert und moglichst
ressourcenschonend gestaltet wird. Der Referenzrahmen und die
Bewertungskriterien sollten in einer Form veréffentlich werden,
die es den Hochschulen erlaubt, ihre Leistungsentwicklung an-
hand von Kennziffern und Qualitdtsmerkmalen zu beobachten,
um die Evaluation datengestiitzt vorbereiten zu kénnen. Die Er-
gebnisse der Evaluation sollten standortbezogen und in moglichst
standardisierter Form veroffentlicht werden. Die Erfahrungen der
Evaluation sollten gleichzeitig dazu genutzt werden, den Refe-
renzrahmen und die Handhabbarkeit der Bewertungskriterien zu
verbessern.

Als Pendant der externen Evaluation empfiehlt die Kommission,
an allen Standorten Zielvereinbarungen zwischen Hochschullei-
tung und den erziehungswissenschaftlichen Instituten bzw. Fach-
bereichen abzuschlieBen, um innerhalb eines Zeitraums von et-
wa zwei Jahren ein internes System der Dauerbeobachtung und
des Qualititsmanagements fiir Forschung und Lehre zu ent-
wickeln. Grundlage des Monitoringsystems sollte ein sparsamer
Satz von Kennziffern sein, die sich an den Giitekriterien des Re-
ferenzrahmens orientieren und regelméBig fortgeschrieben wer-
den. Qualitative Berichte konnen diese Kennziffern erganzen. Zu
einem verantwortungsvollen Qualititsmanagement fiir die
Hauptfach- und Lehramtsstudiengénge gehoren sowohl eine re-
gelméBige und flichendeckende Lehrevaluation als auch die sys-
tematische Beobachtung von Studienverldufen. Die Gutachter-
kommission empfiehlt, die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Lehrevaluation zum festen Bestandteil der Methodenausbildung
zu machen, indem inhaltliche Fragen der Diagnostik, Lehr-Lern-
Forschung, Beratung und Organisationsentwicklung mit einem
praktischen Methodentraining verkniipft werden. Wie dringlich
die Einfiihrung eines Beobachtungs- und Qualitdtsmanagement-
systems insbesondere fiir Studium und Lehre sind, ldsst sich aus
der Tatsache erschlieBen, dass Schwundquoten zwischen 30 und
40 Prozent in Lehramtstudiengéngen an Padagogischen Hoch-
schulen oder zwischen 50 und 80 Prozent in Hauptfachstudi-
engingen an den Universitdten nicht als Alarmsignale fiir einen
geordneten und verantwortungsvollen Studienbetrieb interpre-
tiert, ja oft nicht einmal registriert werden. Abschluss und Um-
setzung dieser Zielvereinbarungen sollten Gegenstand der néchs-
ten turnusgemédBen Evaluation der Erziehungswissenschaft sein.

7.2 Intensivierung der Forschung und
Schwerpunktbildung

Zu den wichtigen Befunden der Evaluation der Erziehungswis-
senschaft in Baden-Wiirttemberg gehort die Feststellung, dass die
mittlere wissenschaftliche Produktivitidt - soweit sie aus den Pu-
blikationsdaten ablesbar ist — sowohl auf der Hochschullehrer- als
auch auf der Mitarbeiterebene beachtlich ist. Bei vielen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern ist kontinuierliche harte Ar-

beit zu erkennen. Dies ist bemerkenswert, da diese Leistung trotz
Unterfinanzierung des Systems und unter Bedingungen vari-
ierender Uberlastquoten in der Lehre erbracht wird. Die Kommis-
sion hat allerdings keine Hinweise dafiir erhalten, dass die Hohe
der Uberlastquote auf institutioneller Ebene in einem engeren Zu-
sammenhang mit der wissenschaftlichen Produktivitit steht. Den-
noch sind generelle strukturelle Probleme festzustellen, welche
die Wettbewerbsfahigkeit der Erziehungswissenschaft systema-
tisch und schwerwiegend beeintrachtigen. Drei Problembereiche
sind hier zu nennen:

(1) Die Wahl der Forschungsthemen hiangt in hohem MaBe von
temporédren Interessen einzelner Personen und den Gele-
genheitsstrukturen regionaler Wissenschaftsforderung ab.

Systematische Forschungsliicken zeigen sich vor allem bei

—
N
—

Themen, die nur langerfristig in Kooperation mehrerer Per-

sonen oder Standorte und mit empirischem Zugriff bearbei-

tet werden konnen. Liicken sind insbesondere sichtbar in

den Bereichen

- der Schul- und Unterrichtsforschung,

- der Erforschung von doménenspezifischem Wissen und
Wissenserwerbsprozessen,

der Erforschung des Umgangs mit Disparitdten und He-
terogenitit und
- bei praktisch allen Fragen der Lehrerbildung.

Damit wird auch deutlich, dass die empirische Bildungsforschung
innerhalb der Erziehungswissenschaft in Baden-Wiirttemberg
noch nicht befriedigend entwickelt ist. Die anzutreffenden Aus-
nahmen verandern das Gesamtbild nur wenig.

(3) Die durchaus beachtliche Publikationstitigkeit ist hdufig
adressatenunspezifisch und hinsichtlich der Publikationsor-
te unselektiv. Damit bleibt fraglich, ob die Adressaten in
Wissenschaft und Praxis tiberhaupt erreicht werden. Die
groBe Mehrheit aller Publikationen durchlauft keinen Be-
gutachtungsprozess.

Um in diesen Punkten Verbesserungen zu erreichen, ist ein lan-
gerfristiger Mentalitditswandel erforderlich. Es ist aber auch unii-
bersehbar, dass es von Standort zu Standort groBe Unterschiede
gibt. Um den Wandlungsprozess zu beférdern, bedarf es einer un-
terstiitzenden Anreiz- und Sanktionsstruktur - innerhalb der
Hochschulen und standortiibergreifend. Die Kommission ist der
Uberzeugung, dass die periodische Evaluation nach MaBgabe
transparenter Giitekriterien, eine Mittelzuweisung innerhalb der
Standorte, die sich ebenfalls an diesen Giitekriterien orientiert,
und die kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation der
Forschungsleistungen an einem Standort den Kern institutionel-
ler Qualititsentwicklung darstellt. Um strukturbedingte Méngel
mittelfristig auszugleichen, sollte jedoch dariiber hinaus insbe-
sondere das System positiver Anreize ausgebaut werden.

Die Kommission empfiehlt deshalb, ein Forschungsforderungs-
programm aufzulegen, das dazu beitragen soll, thematische
Liicken zu schliefen und die Wettbewerbsfdhigkeit und die Qua-
litat der erziehungswissenschaftlichen Forschung durch struktur-
bildende Mafinahmen zu erh6hen. Im Einzelnen sollte dieses Pro-
gramm folgende Merkmale aufweisen:
 Vordringliche Konzentration auf die Bereiche Lehrerbildung
und Qualifikationsentwicklung von Lehrkraften, Schul- und

40



7. Standortiibergreifende Empfehlungen der Gutachterkommission

Unterrichtsforschung, Fragen des Umgangs mit Heteroge-
nitét, sowie domanenspezifische Wissenserwerbsprozesse,

* Bevorzugung kooperativer, auch standortiibergreifender
Forschungsvorhaben,

« Bindung der Vergabe von Forschungsmitteln an koordinierte
Nachwuchsforderung moglichst unter Nutzung bereits vor-
handener Programme,

o Begutachtung von Forschungsantrigen durch unabhingige
Wissenschaftler und

» sequenzielle Bewilligung in Abhingigkeit von Publikations-
leistungen.

Bei der Vergabe von Mitteln sollten Forschungsvorhaben bevor-
zugt werden, mit denen strukturbildende MaBnahmen zur Stir-
kung der empirischen Forschung und der Nachwuchsférderung
innerhalb der Hochschulen verbunden sind.

7.3 Qualitatssicherung durch Personal-
planung und Personalentwicklung

Die langfristige Entwicklung der Erziehungswissenschaft als ei-
ner Disziplin, die ihre Leistungsauftrdge in Forschung, Lehre und
Weiterbildung erfiillt, héingt zentral von der Personalplanung und
Personalentwicklung ab. Dazu gehort eine an Leistungskriterien
ausgerichtete Berufungspolitik, die Profil- und Schwerpunktbil-
dungen in der Forschung erlaubt, die Entwicklung einer Perso-
nalstruktur mit einem Stellenkegel, bei dem Leitungsstellen, wis-
senschaftliche Service- und Durchgangsstellen sowie Qualifikati-
onspositionen fiir Doktoranden in einem ausgewogenen Verhalt-
nis stehen, und schlieBlich eine Vertragsgestaltung fiir das
wissenschaftliche Personal, die Dynamik und Mobilitdt unter-
stiitzt.

Die Kommission hat nicht zuletzt aufgrund der Begehung der
Hochschulstandorte den Eindruck gewonnen, dass die Berufungs-
politik fiir das Fach Erziehungswissenschaft primér einer Logik der
Studienginge und Lehraufgaben folgt, die nur in seltenen Féllen
durch Uberlegungen zur Profilierung des Angebots und zur Aus-
bildung von Forschungsschwerpunkten erginzt wird. Damit wer-
den die mogliche Forschungsleistung des Standorts und seine na-
tionale und internationale Sichtbarkeit strukturell begrenzt. Das
wird am deutlichsten an den Padagogischen Hochschulen und dort
insbesondere am Beispiel der Sonderpadagogik, wo allein der Um-
fang der Personalausstattung hohere Leistungserwartungen be-
griindet. Am ehesten sind in den kleinen Universitétsstandorten
Mannheim und Freiburg Konzentration und Profilbildung er-
kennbar. Die Kommission empfiehlt deshalb fiir Nachberufungen
in der Erziehungswissenschaft und in der Pddagogischen Psycho-
logie (soweit diese in der Erziehungswissenschaft angesiedelt ist)
die Vorlage eines mit der Hochschulentwicklungsplanung abge-
stimmten Entwicklungsplans fiir die Facher, in dem Lehr- und For-
schungsaufgaben gleichermaBen berticksichtigt werden. Diese
Entwicklungsplanung muss auch die Situation des Fachs Erzie-
hungswissenschaft in Baden-Wiirttemberg insgesamt berticksich-
tigen. Profil- und Schwerpunktbildung in der Forschung sollten
leitende Gesichtspunkte dieser Planung sein. Erfolgreiche Schwer-
punktbildung verlangt die Berufung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern, die sich in der Forschung thematisch kon-
zentrieren, aber gleichwohl in der Lage und bereit sind, das Fach
in der Lehre in groBerer Breite zu vertreten.

In Bezug auf die Sonderpadagogik empfiehlt die Kommission, den
anstehenden Generationswechsel zu nutzen, um neben dem Lehr-
vor allem das Forschungsprofil und die Nachwuchsforderung zu
stirken. Durch Umsteuerung und Profilbildung der Sonder-
padagogik sollte einerseits die Ausbildung auch fiir auBerschuli-
sche Felder gewihrleistet und andererseits die heilpddagogisch-
rehabilitationswissenschaftliche Forschung stirker in den Vor-
dergrund gestellt werden, um den aktuellen Anforderungen einer
Gesellschaft mit Bildungs- und Sozialproblemen besser Rechnung
tragen zu konnen. Heidelberg und Ludwigsburg/Reutlingen sind
die einzigen Forschungsstandorte im Lande. Beide Standorte fol-
gen in ihrer Fach- und Personalstruktur der Gliederung der son-
derschulischen Fachrichtungen. Diese Gliederung, die aus vieler-
lei Griinden problematisch ist, erschwert die Bildung von For-
schungsschwerpunkten und die Profilierung einer Einrichtung.
Das Muster der Ausstattung von Fachrichtungen mit einer Pro-
fessur fiir Psychologie und einer Professur fiir behinderungsspe-
zifische Sonderpddagogik und Didaktik sollte aus systematischen
Griinden und angesichts der bisherigen Leistungsbilanz griindlich
tiberdacht werden.

Uber die akademische Qualitit eines Standortes wird zuallererst
in den Berufungskommissionen entschieden. Es ist keine Frage,
dass bei Berufungen dieselben Giitekriterien anzulegen sind, die
bei der Evaluation der wissenschaftlichen Einrichtung eine Rolle
spielen sollen. Um hier die Einhaltung von Standards besser zu
sichern, empfiehlt die Kommission den Hochschulen, keine Beru-
fungskommissionen zuzulassen, in denen nicht auswértige Wis-
senschaftler oder Wissenschaftlerinnen — moglichst auch aus dem
Ausland - vertreten sind. Zur Unterstiitzung einer verantwor-
tungsvollen Berufungspolitik gehort auch, dass die Hochschule
und das Fach Planungssicherheit besitzen, um bei einer ungiins-
tigen Bewerbungslage ohne Nachteile das Verfahren aussetzen
und Uberbriickungslésungen finanzieren zu kénnen.

Die Kommission hat bereits in ihren Stellungnahmen darauf hin-
gewiesen, dass die Pddagogischen Hochschulen - aber auch uni-
versitire Standorte, soweit die Schulpddagogik betroffen ist - ih-
re Aufgabe, einen eigenen akademischen Nachwuchs heranzubil-
den, der sowohl auf Praxiserfahrungen zuriickgreifen als auch
Forschungsleistungen vorweisen kann, nur unzureichend erfiillt
haben. Dies kann dazu fiihren, dass Personen berufen werden, die
sich in der Praxis ausgezeichnet haben, aber teilweise Schwierig-
keiten haben, in der Forschung national und international An-
schluss zu finden. Daher empfiehlt die Kommission, zumindest fiir
einen ldngeren Zeitraum fiir die geforderte dreijahrige Schulpra-
xis Aquivalenzleistungen gelten zu lassen, mit denen die Ver-
trautheit mit einem einschlidgigen Praxisfeld nachgewiesen wird.
Dies ist eine notwendige Vorbedingung, um an den Piddagogi-
schen Hochschulen und fiir die Schulpiddagogik an Universitdten
jlingeren Nachwuchs gewinnen zu kdnnen, der in ernst zu neh-
mender Weise forschungsfihig ist und Modellfunktionen im Lehr-
korper ausiiben kann. Die Kommission ist der Uberzeugung, dass
ohne diesen Schritt keine signifikante Verbesserung der For-
schungssituation zu erwarten ist. Gleichzeitig ist die Kommission
aber auch der Ansicht, dass praktische Berufstétigkeit fiir eine
professionsorientierte Lehrerbildung sowohl in der Forschung als
auch in der Lehre eine spezifische Stirke darstellt. Sie empfiehlt
deshalb, gleichzeitig die Voraussetzungen und Anreize zu schaf-
fen, durch eine geordnete und anspruchsvolle Ausbildung in for-
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schungsbasierten Aufbau- und Promotionsstudiengéngen fiir ei-
nen berufserfahrenen und forschungsfihigen Nachwuchs zu sor-
gen (siehe unten).

Die derzeitige Personalstruktur an den Pddagogischen Hochschu-
len ist das Ergebnis von Strukturveridnderungen, mit denen die
Anzahl der Professuren zugunsten der Anzahl von Mitarbeiter-
stellen reduziert wurde. Dennoch ist das Verhéltnis von Profes-
suren zu Stellen fiir den Mittelbau mit derzeit etwa 2:1 immer
noch unbefriedigend. Die Mitarbeiterstellen sind dariiber hinaus
iiberwiegend als Dauerstellen ausgewiesen und mit Personen in
unbefristeten Beschiftigungsverhiltnissen besetzt. Die Zahl der
Qualifikationsstellen ist gering. Dies sind denkbar ungiinstige
Voraussetzungen, um dynamische Forschungs- und Lehreinhei-
ten zu entwickeln. Die Kommission empfiehlt deshalb, den ein-
geschlagenen Weg der Umwidmung von Professuren in Qualifi-
kationsstellen weiter fortzusetzen, diesen Prozess jedoch rational
und einem Entwicklungsplan fiir das Fach folgend aktiv zu ge-
stalten. Die Kommission empfiehlt ferner dringend, Stellen fiir
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur in Aus-
nahmefillen unbefristet zu besetzen. Dies gilt auch fiir Lehrkraf-
te fiir besondere Aufgaben. Hierauf sollte bei einer Folgeevalua-
tion besondere Aufmerksamkeit gerichtet werden.

7.4  Rekrutierung und Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Rekrutierung und Férderung des eigenen wissenschaftlichen
Nachwuchses ist in der Erziehungswissenschaft ein generelles
Problem, das keineswegs auf Baden-Wiirttemberg beschrénkt ist,
hier aber, vor allem in den Pddagogischen Hochschulen, beson-
ders deutlich wird. Dies gilt fiir die Qualitidt vor allem der me-
thodischen Ausbildung, die Anleitung zur selbststandigen For-
schungstatigkeit und insbesondere fiir die Institutionalisierung
von Karrierepfaden, die den Nachwuchs in den Forschungsbetrieb
fithren. Es fehlt nicht nur an Forschungsschwerpunkten, sondern
auch an erfolgreichen Bemiihungen, die vorhandenen Ressourcen
standortiibergreifend zu nutzen. Die erst allmahlich beginnende
Netzwerkbildung unter Nachwuchswissenschaftlern in der Erzie-
hungswissenschaft ist eine der Sorgen der Deutschen For-
schungsgemeinschaft.

An allen Padagogischen Hochschulen ist durchgéngig ein Man-
gel an systematischer Nachwuchsforderung festzustellen. Vielfach
fehlt es an qualifiziertem Personal, um eine solide methodische
Ausbildung anbieten zu konnen. Es fehlt aber auch an For-
schungsvorbildern fiir die Planung und Durchfiihrung von Pro-
jekten, eine verantwortliche und kompetitive wissenschaftliche
Publikationstatigkeit oder die Beteiligung an der nationalen und
internationalen wissenschaftlichen Kommunikation. An den Uni-
versititen ist die Situation giinstiger, aber auch hier fehlt eine
Doktorandenausbildung, die sich mit Graduate-Programmen ver-
gleichen lieBe. In Baden-Wiirttemberg gibt es kein von der DFG
gefordertes erziehungswissenschaftliches Graduiertenkolleg.
Ebenso wenig hat eines der von der Landesregierung geforderten
FuN-Kollegs an den Padagogischen Hochschulen einen erzie-
hungswissenschaftlichen Schwerpunkt.

Um in Baden-Wiirttemberg angesichts der Doppelstruktur der Er-
ziehungswissenschaft und der damit verbundenen Probleme zu

einer signifikanten Verbesserung der Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses zu kommen, sind standortiibergreifen-
de MaBnahmen notwendig, mit denen Kooperations- und Koor-
dinationsgewinne erzielt werden. Die Kommission empfiehlt des-
halb die Einrichtung eines virtuellen Kompetenzzentrums zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der Erzie-
hungswissenschaft in Form einer baden-wiirttembergischen Re-
search School. Als Vorbilder kdnnen die beiden nationalen Re-
search Schools der Niederlande - Inter-university Centre for Edu-
cational Research (ICO) und Institute for the Study of Education
and Human Development (ISED) - dienen. Diese Research Schools
zeichnen sich durch einen selektiven Zugang fiir Hochschulleh-
rer nach MaBgabe ihrer Forschungsleistungen aus. Doktoranden
werden nach Vorlage und Evaluation ihrer Forschungspline auf-
genommen und erhalten dort systematische Beratung und quali-
fizierende Zusatzangebote in Form von Blockkursen und Summer
Schools. Die Research Schools bilden ein kommunikatives Netz-
werk fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
mit internationalem Anschluss. Die Kommission empfiehlt, eine
entsprechende baden-wiirttembergische Einrichtung in Zusam-
menarbeit mit ICO und/oder ISED aufzubauen.

Die wiinschenswerte Heranbildung eines sowohl praxiserfahrenen
als auch forschungsorientierten Nachwuchses fiir die Lehramts-
ausbildung ist den Piddagogischen Hochschulen wie auch den
Universitdten bislang nur begrenzt gelungen. Weder die Abord-
nung von Lehrkréiften mit gezielter Qualifizierungsabsicht noch
die Einrichtung von Aufbau- und Promotionsaufbaustudiengén-
gen haben sich bisher als ausreichende MaBnahmen erwiesen.
Sollen solche Studiengénge erfolgreich sein, sind hohe Anspriiche
hinsichtlich der Systematik der Ausbildung und der Intensitat des
methodischen Trainings, aber auch hinsichtlich der Einbettung
der Doktoranden in Forschungsprogramme zu stellen. Aufbau-
und Promotionsstudiengidnge sind erste Kandidaten fiir standort-
tibergreifende Koordination und Kooperation. Hier fehlt es bis-
lang an Aktivitaten der Hochschulen. Die Kommission empfiehlt
deshalb, Lehrkrifte zur Qualifizierung ausschlieBlich an Standor-
te abzuordnen, die ein modularisiertes Programm fiir ihre Auf-
bau- und Promotionsstudiengéinge vorlegen konnen. Diese Pro-
gramme miissen eine ausreichende und effektive Methodenaus-
bildung und im Fall von Promotionsstudiengéngen auch eine
hinreichende Anbindung an Forschungsvorhaben garantieren.
Dies wird ohne Zusatzveranstaltungen in der vorlesungsfreien
Zeit nicht realisierbar sein. Schon aus diesem Grunde werden die
Programme in der Regel standortiibergreifend angelegt sein miis-
sen. Die Programme sollten ferner auch Vorkehrungen zur Eva-
luation des Studienerfolgs ausweisen. Den interessierten Hoch-
schulen empfiehlt die Kommission, sich der durch das FuN-Pro-
gramm bereitgestellten Instrumente zu bedienen. Im Rahmen ei-
ner baden-wiirttembergischen Research School konnte ebenfalls
ein spezielles Trainingsprogramm fiir abgeordnete Lehrer/innen
im Promotionsstudiengang entwickelt werden.

Angesichts der Kluft zwischen dem weiblichen Anteil an den Ha-
bilitationen und der erfolgreichen Besetzung von Professuren
empfiehlt die Kommission die Nutzung von Instrumenten der Per-
sonalentwicklung und insbesondere den Einsatz von Mentoring-
Programmen.

42



7. Standortiibergreifende Empfehlungen der Gutachterkommission

7.5  Optimierung der Hauptfach-
und Aufbaustudiengange

Die mittleren Erfolgsquoten in den erziehungswissenschaftlichen
Hauptfachstudiengéngen sind an den Hochschulen des Landes
Baden-Wiirttemberg mit Ausnahme des sehr erfolgreichen Dip-
lomstudiengangs in Tiibingen bedenklich bis besorgniserregend.
Bei Erfolgsquoten von unter 25 Prozent entstehen Zweifel, ob
man noch von einem geordneten Studienbetrieb sprechen kann.
Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Kommission, die Haupt-
fachstudienginge ziigig auf eine BA/MA-Struktur umzustellen.
Notwendig sind eine klare Gliederung und hohere Verbindlichkeit
der Studienstruktur. Die Kommission empfiehlt, mit der Modula-
risierung der Studienginge so schnell wie moglich zu beginnen
und dabei darauf zu achten, von Anfang an alle Akkreditie-
rungsbedingungen zu erfiillen. Fiir die notwendige regelméBige
Evaluation sollten quantitative Erfolgskennwerte festgelegt und
sorgfaltig ausgewertet werden.

Eine weit verbreitete Schwiche erziehungswissenschaftlicher
Hauptfachstudiengénge ist die unzureichende Methodenausbil-
dung, insbesondere im Bereich anspruchsvollerer quantitativ-sta-
tistischer und qualitativer Verfahren. Dies hat gravierende Nach-
teile fiir Absolventen, die eine wissenschaftliche Karriere anstre-
ben. Bei Bewerbungen um Positionen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs im Bereich empirischer Bildungsforschung unterlie-
gen sie in der Regel Konkurrenten, die aus sozialwissenschaftli-
chen Nachbardisziplinen kommen und methodisch besser ausge-
bildet sind. Die Kommission empfiehlt dringend, bei der Neu-
strukturierung der Hauptfachstudienginge fiir eine moderne,
konkurrenzfahige Methodenausbildung zu sorgen. Dafiir ist die
Schaffung neuer Positionen fiir Methodenlehre weder notwendig
noch sinnvoll. Wenn die notwendigen methodischen Qualifika-
tionen am Ort nicht verfiigbar sind, kann das entsprechende Lehr-
angebot importiert werden. Dafiir steht auch die vorlesungsfreie
Zeit zur Verfligung. Auch die Kooperation mit auslédndischen
Hochschulen, in denen entsprechende Sommerschulen angeboten
werden, ist denkbar.

Bei der Umstellung des Hauptfachstudiengangs auf eine BA/MA-
Struktur empfiehlt die Kommission, ein Masterprogramm anzu-
bieten, das speziell auf erfahrene Lehrkrafte zugeschnitten ist, die
promovieren wollen. Dieses Masterprogramm soll die Anforde-
rungen der oben beschriebenen Aufbau- und Promotionsstudi-
enginge erfiillen, in denen sich Personen aus der Berufspraxis auf
eine wissenschaftliche Karriere vorbereiten kénnen. Die Kommis-
sion empfiehlt, einen Landespreis fiir hervorragende Leistungen
bei der Ausbildung des akademischen Nachwuchses mit schul-
praktischen Erfahrungen auszuloben.

Um einen erziehungswissenschaftlichen Hauptfachstudiengang in
hinreichender inhaltlicher und methodischer Breite anbieten zu
konnen, miissen Mindeststandards der Personalausstattung einge-
halten werden. Die Kommission hélt es fiir nicht vertretbar, bei ei-
ner Standortausstattung mit zwei Professuren einen grundstandi-
gen erziehungswissenschaftlichen Studiengang anzubieten
(BA/MA, Diplom oder Magister). Unter diesen Voraussetzungen ist
eine hinreichend breite und fundierte Ausbildung nicht zu ge-
wihrleisten. Hier sind Engfiihrungen notwendig, die bestenfalls fiir
ein Aufbaustudium zu rechtfertigen sind, nicht aber fiir ein erzie-

hungswissenschaftliches Hauptfach. Ein grundstindiges Studien-
angebot ist bei dieser Ausstattung nur im Rahmen ficher-, fakul-
tits- oder hochschuliibergreifender Kooperationslosungen denkbar.
Beispiele fiir solche kooperativen Ausbildungsprogramme sind die
Diplomstudiengédnge der Gewerbe- und Handelslehrerausbildung.

7.6 Optimierung der Lehrerbildung

Die Kommission hat sich bei der Interpretation des Evaluations-
auftrags darauf verstindigt, dass die Schnittstellen zwischen Er-
ziehungswissenschaft und Lehrerbildung bzw. deren Verzahnung
in den strukturbezogenen Betrachtungen der Kommission bertick-
sichtigt werden. Eine umfassende Analyse der Lehrerbildung, die
das Verhiltnis der Erziehungswissenschaft zu den Féchern, den
Fachdidaktiken und zur zweiten Ausbildungsphase einbezieht,
kann aber nicht Gegenstand der Evaluation sein. Infolge dessen
sind die Bemerkungen und Empfehlungen der Kommission zur
Lehrerbildung zuriickhaltend und selektiv.

Die Kommission hat bei ihren Standortbesuchen und bei den ab-
schliefenden Gesprichen mit den Hochschulleitungen und den
Fachvertreter/innen den Eindruck gewonnen, dass in Erwartung
einer einschlidgigen Grundsatzentscheidung der KMK zur Lehrer-
bildung bisher in den Hochschulen ein hohes MaB an Unsicher-
heit iber die Anwendung der Bologna-Vereinbarungen auch auf
die Lehrerbildung herrscht. Dies ist keine gute Voraussetzung fiir
MaBnahmen der Qualitétssicherung und Qualitdtsentwicklung.
Die Kommission hilt es deshalb fiir ratsam, in dieser Frage mog-
lichst bald seitens der Landesregierung klare politische Entschei-
dungen zu treffen.

Angesichts der unterschiedlichen Struktur der Lehrerbildung an
Universitdten und Pddagogischen Hochschulen, aber auch ange-
sichts der grofien Differenzen zwischen Standorten desselben
Hochschultyps hat die Kommission den Schluss gezogen, dass es
wohl eine gemeinsame Perspektive, aber keine einheitlichen Re-
zepte fiir die Weiterentwicklung der Lehrerbildung in Baden-
Wiirttemberg geben kann. Die gemeinsame Perspektive ist die Op-
timierung einer berufswissenschaftlich orientierten Lehrerbildung,
die sich als verantwortungsvoll organisierte und institutionell ab-
gesicherte Orchestrierung von fachwissenschaftlichen, fachdi-
daktischen, erziehungswissenschaftlichen, psychologischen und
berufspraktischen Studien beschreiben l&sst.

7.6.1 Empfehlungen zur Weiterentwicklung
der Ausbildung fiir ein gymnasiales

Lehramt

In der Perspektive des skizzierten berufswissenschaftlich orien-
tierten Modells sind die strukturellen Grenzen fiir die Weiterent-
wicklung der baden-wiirttembergischen gymnasialen Lehreraus-
bildung offensichtlich. Die Grenzen der Entwicklungsmoglichkei-
ten liegen sowohl im Umfang und in der Struktur der berufswis-
senschaftlichen Ausbildungsanteile als auch im Import der
fachdidaktischen Angebote aus der gymnasialen Unterrichtspra-
xis. Der Kommission ist allerdings auch klar, dass eine kurzfristi-
ge Anderung weder finanziell noch personell - und zwar weder
auf Seiten der Fachdidaktiken noch der Erziehungswissenschaft
- realisierbar wére. Gerade deshalb hat die Kommission beson-
dere Aufmerksamkeit auf Optimierungsmoglichkeiten innerhalb
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der vorgegebenen Struktur gelegt. Die Kommission ist zu dem
Schluss gekommen, dass eine Nutzung der vorhandenen Gestal-
tungsmoglichkeiten durchaus zu einer Verbesserung der Gymn-
asiallehrerausbildung fithren kénnte.

Strukturelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten sieht die Kommis-
sion zundchst an den Standorten, an denen sowohl eine Univer-
sitét als auch eine Padagogische Hochschule vorhanden sind und
der Entwicklungsstand beider wissenschaftlichen Hochschulen
sich soweit angendhert hat, dass eine Kooperation aussichtsreich
und realistisch sein konnte. Dies gilt fiir Freiburg und mit Ein-
schrankungen fiir Heidelberg.

Die Kommission empfiehlt, zwischen der Albert-Ludwigs-Uni-
versitit Freiburg und der Pddagogischen Hochschule Freiburg ei-
ne Zielvereinbarung zur Verbesserung der berufswissenschaftli-
chen Ausbildung von Gymnasiallehrern durch verstiarkte Koope-
ration bei der Bereitstellung erziehungswissenschaftlicher und
fachdidaktischer Studienangebote abzuschlieBen. Ziel sollte es
sein, die strukturell bessere Ausstattung der Pddagogischen Hoch-
schulen fiir den berufswissenschaftlichen Teil der Lehrerausbil-
dung (Erziehungswissenschaft, Fachdidaktik, Pddagogische Psy-
chologie) auch fiir die Optimierung der gymnasialen Lehreraus-
bildung zu nutzen und die Pidagogische Hochschule fiir diese
Aufgabe zu stirken. Die Zielvereinbarung sollte auf der Grund-
lage eines gemeinsam entwickelten Konzepts der Gymnasialleh-
rerausbildung (siehe unten) abgeschlossen werden. Diese Koope-
rationsvereinbarung setzt eine Entscheidung der Landesregierung
zum Bologna-Prozess voraus.

Die Kommission empfiehlt ferner, zwischen der Ruprecht-Karls-
Universitat und der Pddagogischen Hochschule Heidelberg eine
Zielvereinbarung zur Ausarbeitung eines Entwicklungsplanes fiir
eine verstirkte Kooperation beider Standorte abzuschlieBen. Bei-
de Partner sollten sich bei der Erstellung dieses Entwicklungspla-
nes externer Beratung bedienen.

Inhaltliche Gestaltungsmoglichkeiten, die zu einer Verbesserung
der gymnasialen Lehrerausbildung fiihren konnen, sieht die Kom-
mission in allen universitiren Standorten. Handlungsspielraume
bestehen bei der Entwicklung eines berufswissenschaftlichen ver-
bindlichen Curriculums fiir Lehramtsstudierende, in der Koopera-
tion mit den staatlichen Seminaren, der Er6ffnung eines neuen
Forschungsfeldes unter Nutzung des Praxissemesters als eines kli-
nischen Bereichs der Universitit und in der Verbesserung der for-
schungsbezogenen Kooperation mit jenen Lehrkréften, die fiir die
fachdidaktische Ausbildung verantwortlich sind. Die Nutzung
dieser Moglichkeiten setzt die Einrichtung einer funktionsfahigen
Koordinationsstelle an den einzelnen Standorten voraus, die fiir
die inhaltliche und organisatorische Verkniipfung von Studium
und Praxissemester sowie fiir die Betreuung der Studierenden zu-
stiandig ist. Die Kommission empfiehlt, zwischen dem Kultus- und
dem Wissenschaftsministerium des Landes Baden-Wiirttemberg
einerseits und den Universitdten des Landes andererseits zu einer
Vereinbarung zur Entwicklung eines berufswissenschaftlichen
Kerncurriculums und eines gemeinsam getragenen Konzepts fiir
die optimale Nutzung der Lehr- und Forschungsmdglichkeiten,
die das Praxissemester bietet, zu kommen. Die Kommission emp-
fiehlt dazu die ziigige Einrichtung von Zentren fiir die Lehrerbil-
dung, deren Funktion und Ausgestaltung in den Vereinbarungen
abzustimmen ist. Umsetzung und Bewdhrung der Vereinbarungen

sollten nach etwa vier Jahren {iberpriift werden. Bis dahin sollte
die Einzelfallkontrolle der berufswissenschaftlichen Lehrangebo-
te durch die staatlichen Studienseminare ausgesetzt werden. Sie
wirken nach Ansicht der Kommission nicht wirklich qualitétssi-
chernd.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Verbesserung der gymnasia-
len Lehrerausbildung besteht in einer personellen Mindestaus-
stattung der Erziehungswissenschaft, die es erlaubt, ein ad4dqua-
tes Lehrangebot vorzuhalten und gleichzeitig eine forschungs-
und forschungsprogrammfihige Einheit zu bilden. Dies ist bei ei-
ner Reduktion der Ausstattung auf einen erziehungswissen-
schaftlichen Lehrstuhl - so hervorragend auch immer die Inha-
berin oder der Inhaber wissenschaftlich arbeiten mag - struktu-
rell nicht mehr der Fall. Hier ist weder das curriculare Angebot
in hinreichender Breite und Qualitdt zu sichern, noch eine for-
schungsbasierte Koordination und Optimierung der Lehrerbildung
denkbar. Ein solcher Studiengang wire unter der Leitlinie des ein-
gangs skizzierten berufswissenschaftlich orientierten Modells der
Lehrerbildung nicht akkreditierbar. Die Kommission ist sich be-
wusst, dass dies an Universititen, an denen die Ausbildung zum
gymnasialen Lehramt nur in geringem MaB nachgefragt wird, zu
einem ernsthaften Dilemma fiihren kann. Je nach Anzahl der Stu-
dierenden kénnen auch bei nur einem erziehungswissenschaftli-
chen Lehrstuhl quantitativ ungewo6hnlich giinstige Betreuungsre-
lationen erreicht werden, die aber dennoch die strukturelle Be-
grenzung in curricularer und berufswissenschaftlicher Hinsicht
nicht kompensieren kénnen. Wird die fiir eine Weiterentwicklung
der gymnasialen Lehrerausbildung erforderliche Ausstattung un-
terschritten, hilt die Kommission die Aufrechterhaltung dieses
Studienganges fiir nicht vertretbar und votiert fiir eine
SchlieBung der gymnasialen Lehrerausbildung an dem jeweiligen
Standort. Wenn in begriindeten Einzelfillen trotz minimaler Aus-
stattung sinnvolle Losungen durch fakultits- oder institutio-
neniibergreifende Kooperation entwickelt und diese durch eine
koordinierende Instanz und prozessbegleitende Evaluation be-
gleitet werden, empfiehlt die Kommission eine zeitlich begrenzte
Erprobung.

7.6.2 \Verbesserung der Lehrerausbildung an
Padagogischen Hochschulen

Zum besonderen Profil der Padagogischen Hochschulen gehort
nach ihrem Selbstverstandnis die Verbindung von Theorie und
Praxis. Dies gilt fiir die Forschung und im besonderen MaBe fiir
die Lehre, in der die wissenschaftlich angeleitete Reflexion
padagogischen Handelns eine herausgehobene Rolle spielen soll.
Die Studierenden der Lehramtsstudiengidnge haben mehrere Ta-
gespraktika und zwei Blockpraktika in Schulen zu absolvieren,
die von der Hochschule vor- und nachbereitet werden.

Soweit sich die Kommission bei ihren Standortbesuchen in Ge-
sprachen mit Hochschullehrern/innen, Angehorigen des Mittel-
baus und Studierenden einen Eindruck verschaffen konnte, gab
es immer wieder Hinweise auf Einzelbeispiele hervorragender
akademischer Lehre, aber keine Anhaltspunkte dafiir, dass die
Péadagogischen Hochschulen generell Vorreiter fiir die Entwick-
lung innovativer Lehrformen - etwa beim flexiblen Umgang mit
Uberlastquoten - sein kénnten oder Modelle fiir die Sicherung der
Qualitat praktischer Studienanteile béten. An keiner Pddagogi-
schen Hochschule wurden MaBnahmen zur Qualititssicherung
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der verschiedenen Praktika berichtet. Die Kommission empfiehlt,
die Entwicklung qualitédtssichernder MaBnahmen fiir praktische
Studienanteile zu einem zentralen Punkt einer Nachfolgeevalua-
tion der Erziehungswissenschaft an Padagogischen Hochschulen
zu machen Als Anreiz zur Erprobung innovativer Lehr- und Lern-
formen konnte eine Best-Practice-Auszeichnung - etwa in Form
eines regelméBigen landesweiten Wettbewerbs - dienen.

Unabhingig davon, wie die weiter oben bereits angesprochene
Strukturentscheidung tiber die Einfithrung von BA/MA-Studien-
géngen ausfallen wird, sollte die an einigen Péddagogischen Hoch-
schulen bereits begonnene Modularisierung der Studienginge zii-
gig vorangetrieben werden. Ein berufswissenschaftliches Kern-
curriculum mit klaren Empfehlungen fiir die zeitliche Strukturie-
rung erleichtert den Studierenden die inhaltliche Orientierung
und trigt damit zu Transparenz und Effektivitit des Studierver-
haltens bei. Auch unter Beibehaltung der jetzigen Studienstruk-
tur stellt die Modularisierung insofern eine Verbesserung dar, zu-
dem diirfte sie eine perspektivisch zu erwartende Umstellung we-
sentlich erleichtern.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg und die Padagogische
Hochschule Ludwigsburg/Reutlingen sind die einzigen Standorte
in Baden-Wiirttemberg, die Sonderpiddagogik im Grund- und
Hauptstudium anbieten. An den iibrigen Standorten kann Son-
derpadagogik nur im Grundstudium belegt werden. Diese Stand-
orte bieten jedoch keine systematische Vorbereitung fiir ein son-
derpddagogisches Lehramt an. Studierende der Sonderpiddagogik
laufen in anderen Lehrveranstaltungen mit. Die Kommission
empfiehlt deshalb, das Studium der Sonderpddagogik sowohl im
Grund- als auch im Hauptstudium an den beiden Standorten Hei-
delberg und Ludwigsburg/Reutlingen zu konzentrieren, um eine
bessere Verzahnung der fachdidaktischen und sonderpddagogi-
schen Studieninhalte zu erreichen und um die Studierbarkeit zu
erhohen. Die beiden Standorte sollten auch im Rahmen von Kon-
zeptentwicklung stirker miteinander kooperieren und sich im
Sinne einer Profilbildung abstimmen.

7.7  Sachliche Ausstattung

Die Kommission hat bei ihren Begehungen an einigen Pidagogi-
schen Hochschulen bedenkliche Vernachlissigung von Gebauden,
Réumen, Bibliotheken und Arbeitsmitteln festgestellt. An einigen
Standorten werden kritische Grenzen unterschritten. Dies ist et-
wa der Fall, wenn sich zwei oder mehr Hochschullehrer/innen ein
Arbeitszimmer teilen miissen oder Zeitschriftenbestéinde so redu-
ziert sind, dass die Bibliothek nur noch mit Einschrankungen als
wissenschaftliches Arbeitsinstrument gelten kann. Die Kommis-
sion empfiehlt dringend, die Pddagogischen Hochschulen im Hin-
blick auf ein Unterschreiten von Mindeststandards in der Aus-
stattung, aber auch auf Organisationsmingel im akademischen
Servicebereich zu tiberpriifen. Falls grobe Méngel mittelfristig
nicht beseitigt werden kénnen, empfiehlt die Kommission die
SchlieBung des Standorts.

7.8  Zusammenfassung der Empfehlungen

Die Empfehlungen der Kommission zur Struktur und fachlichen
Entwicklung der Erziehungswissenschaft in Baden-Wiirttemberg
zielen darauf, ein System der Qualititssicherung und Qualitéts-

entwicklung zu installieren. Sie konzentrieren sich auf folgende
Gegenstandsbereiche, Verfahren und Instrumente:

1. Um thematische Forschungsliicken zu schlieBen und die
Qualitét der erziehungswissenschaftlichen Forschung zu er-
hohen, sollte ein Forschungsforderungsprogramm aufgelegt
werden. Als Themenschwerpunkte schldgt die Kommission
die Bereiche Lehrerbildung, Schul- und Unterrichtsfor-
schung, Fragen des Umgangs mit Heterogenitit sowie des
Aufbaus doménenspezifischer Wissensprozesse vor. Im Rah-
men dieses Programms sollte sich die Mittelvergabe auf ko-
operative und standortiibergreifende Forschungsvorhaben
konzentrieren, die mit Mafnahmen der Nachwuchsforde-
rung verkniipft sind. Empfohlen wird eine sequenzielle Mit-
telbewilligung, die begutachtete Publikationen zur Voraus-
setzung fiir die Weiterférderung macht.

2. Auf dem Gebiet der Personalpolitik sieht die Kommission
Optimierungsméglichkeiten durch eine Dynamisierung der
Personalstruktur bei gleichzeitigem Ausbau einer systema-
tischen Personalentwicklung: Die Berufungspolitik sollte
sich starker als bisher an der Profil- und Schwerpunktbil-
dung der Erziehungswissenschaft in der Forschung ausrich-
ten. Dabei ist unverzichtbar, dass das Fach eine Entwick-
lungsplanung vorlegt, die mit den Plidnen zur Strukturent-
wicklung der gesamten Hochschule abgestimmt ist. Um bei
einer ungiinstigen Bewerbungslage gegebenenfalls das Ver-
fahren auszusetzen oder Uberbriickungslésungen zu schaf-
fen, miissen die Hochschulen Planungssicherheit im Hin-
blick auf die Stellenentwicklung erhalten. In den Beru-
fungskommissionen sollten grundsitzlich auswértige Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler, moglichst auch aus
dem Ausland, vertreten sein.

Bisher wird fiir eine Berufung an die Padagogischen Hoch-
schulen - und im Bereich der Schulpddagogik auch auf ent-
sprechende Universitdtsprofessuren - eine dreijahrige Schul-
praxis gefordert. Die Kommission ist der Uberzeugung, dass
die schulpraktischen Erfahrungen zumindest eine Zeitlang
durch nachgewiesene Praxiserfahrungen in anderen Tatig-
keitsfeldern ersetzt werden kénnen miissen, damit von den
Hochschulen sowohl forschungs- als auch praxiserfahrenes
Personal rekrutiert werden kann. Sie empfiehlt ferner, den
von den Pddagogischen Hochschulen eingeschlagenen Weg,
frei werdende Professuren in Qualifikationsstellen umzu-
wandeln, konsequent fortzusetzen. Frei werdende Stellen im
wissenschaftlichen Mittelbau sollten nur in Ausnahmeféllen
unbefristet besetzt werden.

In Bezug auf die Sonderpidagogik empfiehlt die Kommissi-
on, den anstehenden Generationenwechsel fiir eine starkere
Profilbildung zu nutzen. Die Ausbildung sollte auch fiir
auBerschulische Felder gewéhrleistet sein. Eine Profilierung
in der Forschung und Nachwuchsférderung ist insbesonde-
re im Bereich der heilpddagogisch-rehabilitationswissen-
schaftlichen Forschung anzuraten. Das bisherige Muster der
Ausstattung von Fachrichtungen mit einer Professur fiir
Psychologie und einer Professur fiir behinderungsspezifische
Sonderpéddagogik und Didaktik sollte griindlich tiberdacht
werden.

3. Um den Mangel an systematischer Nachwuchsforderung zu
beheben, empfiehlt die Kommission die Griindung einer ba-
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den-wiirttembergischen Research School im Fach Erzie-
hungswissenschaft. Die Padagogischen Hochschulen und
Universitdten sollten dieses Kompetenzzentrum als koope-
ratives Vorhaben gestalten. Als Vorbild kénnen die nieder-
landischen Research Schools (ICO und ISED) dienen, mit de-
nen sich eine Zusammenarbeit bei dem Aufbau einer baden-
wirttembergischen Einrichtung empfiehlt.

Bei der zukiinftigen Gestaltung der Aufbau- und Promoti-
onsaufbaustudiengénge ist ebenfalls eine standortiibergrei-
fende Kooperation der Pddagogischen Hochschulen und
Universitdten anzuraten. Insbesondere miissen eine effekti-
ve Methodenausbildung und eine Anbindung an For-
schungsvorhaben garantiert werden. Lehrkrifte sollten zur
Qualifizierung nur an Hochschulen abgeordnet werden, de-
ren Aufbau- bzw. Promotionsaufbaustudienginge diese
Voraussetzungen erfiillen.

In der Lehre sollten die Hauptfach- und Aufbaustudiengdn-
ge ziigig auf eine BA/MA-Struktur umgestellt werden. Die
Kommission empfiehlt, fiir eine bessere Gliederung und Ver-
bindlichkeit der Studienstruktur zu sorgen und - sofern
noch nicht geschehen - baldmoglichst mit einer Modulari-
sierung der Studiengidnge zu beginnen. Bei der Neugestal-
tung muss dringend fiir eine moderne Methodenausbildung
gesorgt werden, insbesondere im Bereich anspruchsvollerer
quantitativ-statistischer und qualitativer Verfahren.

Um auch bei der neuen Studienstruktur Personen aus der
Berufspraxis fiir eine wissenschaftliche Laufbahn zu gewin-
nen, sollten spezielle Masterprogramme fiir deren Qualifi-
zierung eingerichtet werden. Die Kommission empfiehlt, ei-
nen Landespreis fiir hervorragende Leistungen bei der Aus-
bildung des akademischen Nachwuchses mit schulprakti-
schen Erfahrungen auszuloben.

Bei der Umgestaltung der Studiengidnge miissen Mindest-
standards der Personalausstattung bedacht werden. Ein
grundstandiges Hauptfachstudienangebot ist nach Auffas-
sung der Kommission bei einer Ausstattung mit nur zwei er-
ziehungswissenschaftlichen Professuren nicht abzudecken.
Unter diesen Bedingungen kann ein grundstindiges Studi-
enangebot nur auf der Basis facher-, fakultits- oder hoch-
schuliibergreifender Kooperationen angeboten werden.

Die Kommission empfiehlt dem Land dringend, moglichst
bald klare Entscheidungen hinsichtlich der Einrichtung von
BA/MA-Studiengéngen in der Lehrerbildung zu treffen. Ei-
ne Optimierung der Lehramtsausbildung an den Pidagogi-
schen Hochschulen und den Universititen sollte unter einer
gemeinsamen, berufswissenschaftlich orientierten Perspekti-
ve erfolgen. Diese erfordert eine institutionell abgesicherte
Verbindung von fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen,
erziehungswissenschaftlichen, psychologischen und berufs-
praktischen Studien.

Verbesserungsmoglichkeiten bei der Ausbildung fiir das
Lehramt an Gymnasien sieht die Kommission an einzelnen
Standorten in der Kooperation zwischen Piddagogischen
Hochschulen und Universititen. Die strukturell bessere Aus-
stattung der Paddagogischen Hochschulen in der Erziehungs-
wissenschaft, der Fachdidaktik und der Paddagogischen Psy-
chologie kann fiir eine Optimierung des berufswissenschaft-
lichen Teils der gymnasialen Lehrerbildung genutzt werden.
Zwischen den Piddagogischen Hochschulen und den Uni-

versitdten sollten entsprechende Kooperationsvereinbarun-
gen geschlossen werden, soweit dies die geographische La-
ge und die jeweiligen Standortbedingungen erlauben.

An allen universitdren Standorten sieht die Kommission als
Verbesserungsmoglichkeiten der gymnasialen Lehrerbildung
insbesondere die Einfiihrung eines berufswissenschaftlichen
verbindlichen Curriculums, die Kooperation mit den staatli-
chen Seminaren und die Nutzung der Lehr- und For-
schungsmoglichkeiten, die durch die Einfiihrung des Pra-
xissemesters entstanden sind. Dazu sollten Vereinbarungen
zwischen den zustédndigen Ministerien und den Universita-
ten abgeschlossen werden. Die Kommission empfiehlt die
Griindung von Zentren fiir Lehrerbildung, die als funkti-
onsfihige Koordinationsstelle ausgestattet werden sollten
und deren Bewdhrung nach etwa vier Jahren tiberpriift wer-
den sollte.

Um eine berufswissenschaftlich orientierte und forschungs-
basierte Lehrerbildung zu gewihrleisten und eine hinrei-
chende Breite des curricularen Angebotes zu sichern, muss
in der Erziehungswissenschaft eine personelle Mindestaus-
stattung von zwei Professuren vorhanden sein. Wird diese
Ausstattung unterschritten, votiert die Kommission fiir eine
Schliefung der gymnasialen Lehrerbildung an dem jeweili-
gen Standort. In sorgfiltig zu priifenden Ausnahmefillen
kann die Erprobung kooperativer Losungen durch Lehrim-
port sinnvoll sein. Dies bedarf jedoch der Absicherung durch
institutionelle Planungs- und EntwicklungsmafBnahmen, die
prozessbegleitend evaluiert werden sollten.

Die Kommission empfiehlt den Pddagogischen Hochschulen
eine Weiterentwicklung ihrer Stérke, die nach ihrem Selbst-
verstdndnis in der Verbindung von Theorie und Praxis liegt.
Dazu sollten die Erprobung innovativer Lehr- und Lernfor-
men verstirkt und durch eine Best-Practice-Auszeichnung
- etwa in Form eines landesweiten Wettbewerbs - gefordert
werden. Erforderlich ist auBerdem die Einfiihrung von qua-
litatssichernden MaBnahmen fiir die Tages- und Blockprak-
tika, die die Studierenden in Schulen absolvieren. Die Mo-
dularisierung der Lehramtsstudiengidnge sollte ziigig voran-
getrieben werden.

Um eine bessere Verzahnung der fachdidaktischen und son-
derpddagogischen Studieninhalte zu erreichen und um die
Studierbarkeit des Faches zu verbessern, sollte das Studium
der Sonderpddagogik an den beiden Standorten Heidelberg
und Reutlingen konzentriert werden, die iiber ein voll aus-
gebautes Studienangebot verfiigen. Die an den anderen
Standorten bisher angebotenen Grundstudien sollten entfal-
len. Zu empfehlen ist eine intensive Kooperation und Ab-
stimmung bei der Profilbildung in Forschung und Lehre zwi-
schen den beiden Standorten.

Die Kommission empfiehlt dringend, die Pddagogischen
Hochschulen im Hinblick auf ein Unterschreiten von Min-
deststandards in der sdchlichen Ausstattung zu tiberpriifen
und fiir Verbesserung zu sorgen.

Mit Nachdruck empfiehlt die Kommission die Einfiihrung ei-
nes Systems der Qualititsentwicklung, das auf regelméaBiger
interner und externer Evaluation von Forschung und Lehre
beruht. Die Evaluation der Erziehungswissenschaft in Ba-
den-Wiirttemberg sollte auf der Basis ausgewiesener Bewer-
tungskriterien institutionalisiert und ein standardisiertes ex-
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ternes Verfahren in einem Zyklus von etwa sechs Jahren
durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse der Evaluation sollten
standortbezogen ver6ffentlicht werden. Innerhalb eines
Zeitraumes von etwa zwei Jahren sollte an jedem Standort
ein System des Qualititsmanagements fiir Forschung und
Lehre entwickelt werden, das sich auf quantitative Kennzif-
fern stiitzt und durch qualitative Berichte begleitet wird. Die

Kommission empfiehlt, Zielvereinbarungen zwischen den
erziehungswissenschaftlichen Einrichtungen und den Hoch-
schulleitungen zur Etablierung eines internen Systems der
Qualititssicherung abzuschlieBen. Die Weiterentwicklung
des Qualitditsmanagementsystems sowie die Umsetzung der
Zielvereinbarungen sollten regelmaBig evaluiert werden.
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1. Pddagogische Hochschule Freiburg

1. Padagogische Hochschule Freiburg

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

1.1 Entwicklung und Profil

Die historische Entwicklung des Faches Erziehungswissenschaft
an der Pdadagogischen Hochschule Freiburg ist in engem Zusam-
menhang mit der Entwicklung der PH Freiburg zu sehen, die im
Jahre 1962 als Stitte der Lehrerbildung gegriindet wurde. Péda-
gogik (als Allgemeine Padagogik, Schulpidagogik und Grund-
schulpidagogik) sowie Psychologie waren von Anfang an fiir die
Lehrerbildung zentral.

Seit 1972 gibt es an der PH Freiburg das erziehungswissen-
schaftliche Diplomstudium, und zwar mit den Studienrichtungen
Erwachsenenbildung, Sozialpadagogik und Schulpadagogik, spa-
ter mit Medienpadagogik. Wesentliche Schritte in der Geschichte
der Erziehungswissenschaft an der PH Freiburg waren 1977 die
Erlangung des Promotions- sowie 1995 des Habilitationsrechts.

Das Fach Erziehungswissenschaft ist in der Fakultdt I mit zwei
Instituten verankert. Die Aufgaben des Instituts Erziehungswis-
senschaft [ beziehen sich in erster Linie auf die Lehramtsstudien-
ginge, die des Instituts Erziehungswissenschaft II in erster Linie
auf das Diplomstudium. Im Wintersemester 2002/03 waren an der
PH Freiburg insgesamt 4.262 Studierende eingeschrieben, darun-
ter waren 1.031 Studienanfdnger. Die Lehrauslastung im WS
2002/03 betrug nach Angaben der Planungsgruppe Reutlingen im
Fach Piddagogik 134,1 Prozent und im Fach Padagogische Psy-
chologie 161,4 Prozent (mit Uberlastmitteln).

1.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Das Fach Erziehungswissenschaft ist an der PH Freiburg prasent
durch den Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft und durch
die Beteiligung an den Lehramtsstudiengiangen.

Ziel des Diplomstudiums der Erziehungswissenschaft ist die wis-
senschaftlich angeleitete Vorbereitung auf Tatigkeiten in Lehre,
Leitung, Beratung und Forschung sowie die Vorbereitung auf
praktische Tétigkeiten in den Arbeitsfeldern der einzelnen pada-
gogischen Studienrichtungen.

Der Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft wird als grund-
standiges Studium und als Aufbaustudium angeboten:

Der grundstindige Studiengang hat eine Regelstudienzeit von
acht Semestern. Die Regelstudienzeit schlieft berufspraktische
Studien (Praktika) und Prifungszeiten ein. Nach der Diplomvor-

priifung wird das Studium in einer der beiden Studienrichtungen
Sozialpiddagogik oder Erwachsenenbildung/Weiterbildung wei-
tergefiihrt.

Den Aufbaustudiengang bietet die PH Freiburg in den folgenden
Studienrichtungen an:

o Erwachsenenbildung/Weiterbildung,

e Medienpéddagogik,

e Schulpiddagogik und

o Sozialpddagogik.

Die Regelstudienzeit des Aufbaustudiengangs betragt vier Semes-
ter. Sie schlieBt die in den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Studien (Praktika) und Priifungszeiten ein. Das Auf-
baustudium schlieft mit der Diplompriifung ab.

Das Fach Psychologie im Diplomstudiengang Erziehungswissen-
schaft kann wahlweise als 1. Beifach im Grundstudium studiert
und in der Diplomvorprifung abgeschlossen werden oder als 2.
Beifach im Haupt- (bzw. Aufbau-)studium studiert und in der Dip-
lompriifung abgeschlossen werden. Im Magisterstudiengang Fach-
didaktik ist Paddagogische Psychologie als Nebenfach wéhlbar.

Das Fach Erziehungswissenschaft einschlieflich Psychologie ist
an folgenden Lehramtsstudiengidngen beteiligt:
o Lehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)
¢ Lehramt an Realschulen (Staatsexamen)
o Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilpriifung)
o Europalehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen
und M.A))
o Europalehramt an Realschulen (Staatsexamen M.A.)
« Berufsschullehrer-Studiengang mit der FH Offenburg (Fach-
liche Ausbildung in Offenburg; Ausbildung in Pddagogik
und Psychologie in Freiburg)

1.3 Personal

Tabelle 2 zeigt die im Fach Erziehungswissenschaft vorhandenen
Stellen und deren Besetzung zum Wintersemester 2002/2003.

Im Wintersemester 2002/03 waren aufBerdem drei Beschiftigte
aus Drittmitteln und drei abgeordnete Lehrer/innen in den
Fachern Erziehungswissenschaft und Psychologie titig.

Der Stellenbestand an wissenschaftlichem Personal erscheint sehr
hoch. Die Auslastung des Faches Erziehungswissenschaft betragt
allerdings - wie erwahnt - nach den Angaben der Planungs-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 48.744,23| 55.286,96| 62.869,03| 63.491,34| 61.806,26
DFG-Mittel 54.000,00| 18.021,05 - - -
Sonstige Drittmittel 141.610,00 | 283.240,51 | 322.341,90 | 219.356,99 | 227.472,65
Sonstige Einnahmen 4.594,53 3.175,64 7.826,42| 25.978,09 4.857,58
Gesamt 248.948,75| 359.724,16 | 393.037,34 | 308.826,42 | 294.136,49 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal in
der Erziehungswissenschaft/Padagogischen-
Psychologie (Stichtag: 1.12.2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte auf
Planstellen Planstellen

C4 9 7

Cc3 11 11

C2 6,5 3*

C1 1 1

A14 5 6
A13 4,5 5

BAT |, la, AT - -

BAT Ib, lla, IIb 2 11**
Gesamt 39 44

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Eine 2/3 Stelle.
** 10 halbe Stellen.

gruppe Reutlingen rund 134 Prozent, in der Paddagogischen Psy-
chologie rund 161 Prozent.

Die personelle Ausstattung ist nach Einschitzung der Hoch-
schulleitung im Selbstreport entwicklungsbedirftig:

Professuren:

Nach Aussagen der Hochschulleitung ist die Anzahl der Profes-
suren so ausgelegt, dass die lehrerbildenden Studiengénge mit
den vorhandenen Deputaten abgedeckt werden konnen. Dabei
muss aber auf notwendige differenzierte Lehrangebote verzichtet
werden. Beispielsweise sei es nur in einem ganz begrenzten Um-
fang moglich, separate Angebote fiir den Stufenschwerpunkt
Grundschule, fiir den Stufenschwerpunkt Hauptschule, fiir den
Lehramtsstudiengang Realschule und fiir das Diplom vorzusehen.
Die Regel sind Kombinationsveranstaltungen - vor allem in den
Erziehungswissenschaften. Das widerspricht den Anforderungen
eines zielgenauen akademischen Studiums.

Akademischer Mittelbau:

In den zurtickliegenden Jahren konnte durch die Umwandlung
von Professorenstellen die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Akademischen Mittelbau erhoht werden. Uberwiegend
wurden aber Dauerstellen geschaffen. In Zukunft, so die Hoch-
schulleitung, miissen vermehrt befristete Qualifizierungsstellen
fiir diesen Personenkreis geschaffen werden, um die Dynamik
wissenschaftlichen Arbeitens zu erh6hen. Das Programm ,Nach-
wuchswissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftler* der neu
eingerichteten Landesstiftung verspricht hier zusétzliche innova-
tive Impulse.

Stellungnahme der Gutachter:

Im Personalbereich wird ein generelles Problem aller Pddagogi-
schen Hochschulen sichtbar: die Diskrepanz zwischen der grofien
Anzahl an Professuren und der geringen Anzahl von Mitarbei-
terstellen, die aber oft mit einem hohen Stundendeputat belastet
sind. Diese Diskrepanz verweist auch auf Defizite in der Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses an den Padagogischen
Hochschulen. Die Gutachter unterstiitzen den Plan der Hoch-
schulleitung, die Zahl der Nachwuchsstellen auch durch Um-
wandlung von Professorenstellen zu erhohen.

1.4  Ausstattung und Raume

GemiB Selbstreport ist die rdumliche Situation mehr als ange-
spannt. Es bestehen Doppelbesetzungen der Biirordume auch bei
Professoren/innen. Hinzu kommen Probleme bei der Vergabe von
Riumen fiir Projekte. Eine entsprechende Bedarfsmeldung auf Er-
weiterung der vorhandenen Kapazitaten hat die Hochschulleitung
dem MWK zugeleitet.

Die Ausstattung mit Hard- und Software basiert weitgehend auf
Sonderprogrammen fiir die Erstausstattung, in denen Folgekosten
nicht berticksichtigt werden.

In der Bibliothek ist die Priifungsliteratur nicht in der nétigen An-
zahl vorhanden.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Raumproblem sollte nach Aussagen der Hochschulleitung in
der ndchsten Zeit gelost werden konnen. Es ist dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die Studierenden mit Hard- und Software arbeiten kon-
nen, die dem Stand der Technik entspricht.

1.5  Forschung

1.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Von den drei Instituten (Institut fiir Erziehungswissenschaft I, In-
stitut fiir Erziehungswissenschaft II, Institut fiir Psychologie) wer-
den folgende Forschungsschwerpunkte im Selbstreport aufge-
fithrt:

Vom Institut fiir Erziehungswissenschaft I wurde Ende 2002 ein
Forschungsprogramm erstellt, aus dem sich die individuellen For-
schungsschwerpunkte ergeben. Da sich das Institut zurzeit in ei-
ner personellen und konzeptionellen Umbruchphase befindet, soll
eine Uberarbeitung bzw. Aktualisierung nach der Neubesetzung
der funf Professuren und drei Mittelbaustellen vorgenommen
werden.

Das Forschungsprogramm des Institut fiir Erziehungswissenschaft
II ergibt sich aus den Gegenstidnden der jeweiligen Abteilungen.
So werden (z.T. in enger Kooperation einzelner Abteilungen) die
folgenden Forschungsschwerpunkte bearbeitet in den Bereichen:

o Erwachsenenbildung/Weiterbildung: insbesondere Erwach-
senenpidagogik, Interkulturalitit, padagogische Ethik,

o Sozialpddagogik: insbesondere Bildung im Elementarbe-
reich, Bediirfnis- und Befindlichkeitsforschung, Evaluation
und Qualitdtsentwicklung,

e Schulpddagogik: insbesondere Gender, Bildungsfragen in
der Informationsgesellschaft,

e Medienpddagogik: insbesondere Medienbiografien und Me-
dienwelten von Kindern und Jugendlichen, Bildungsfragen
in der Informationsgesellschaft, Medieneinsatz in der Schu-
le, Vermittlung und Evaluation von Medienkompetenz.

Dabei kommen in allen Feldern sowohl geisteswissenschaftliche
als auch empirische (quantitative und qualitative) Methoden zum
Einsatz.

Das Institut fir Psychologie forscht primér zu Lehr-/Lernzusam-
menhéingen. Dabei steht eine starke Praxisorientierung im Vor-
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dergrund: Anwendung und Uberpriifung der Theorien in padago-
gischen Praxisfeldern.

Folgende thematische Schwerpunkte werden bearbeitet in den Be-
reichen:
» Kognitive Psychologie: insbesondere die Analyse und For-
derung von computergestiitzten Lehr-/Lernsystemen
» Entwicklungspsychologie: insbesondere die kognitive Ent-
wicklung und deren Férderung im Vorschulalter
o Sozialpsychologie: insbesondere die Mediation und inter-
kulturelle Forschung
» Klinische Psychologie: insbesondere die Pravention und In-
tervention bei Lern- und Verhaltensauffalligkeiten im Kin-
des- und Jugendalter.

Stellungnahme der Gutachter:

Die angegebenen Forschungsbereiche sind sehr breit angelegt und
stellen eher Arbeitsgebiete als Forschungsschwerpunkte dar. Auch
sind sie wenig auf die Kernbereiche der Padagogischen Hoch-
schule ausgerichtet und nicht miteinander in gemeinsamen For-
schungsvorhaben vernetzt.

1.5.2 Hochschulinterne
und externe Kooperation

Es bestehen mehrere hochschulinterne Forschungskooperationen,
z.B. im Rahmen der Projekte ,Rechnergestiitzter Erwerb von
Schriftsprache”, ,Mediennutzung von Kindern und Jugendlichen*
und ,Diagnose und Forderung des Zahlenkonzepts*.

Als besonderes Beispiel fiir externe Kooperation wird das hoch-
schularteniibergreifende Kompetenzzentrum fiir Geschlechterfor-
schung und Bildungsfragen in der Informationsgesellschaft auf-
gefiihrt. Kooperationspartner sind EFH Freiburg, PH Karlsruhe
und PH Heidelberg.

In dem Projekt Sozialisation und Erziehung von Jungen wird mit
der Universitdt Chemnitz und Eichstétt und der PH Ludwigsburg
kooperiert, in mehreren Medienprojekten mit der Universitit
Trier.

1.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Die Institute berichten tiiber eine Reihe von Gastwissenschaftlern,
die fir mehrtigige Aufenthalte zu Gast im Fach Erziehungswis-
senschaft waren (u.a. Japan, USA, Italien, Tiirkei, Osterreich).

1.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Was die Anzahl der Veréffentlichungen betrifft, wurden neben
Herausgeberwerken und Monographien insbesondere Kapitel in
Sammelwerken veroffentlicht. Artikel in referierten internationa-
len und deutschsprachigen Zeitschriften sind eher in der Minder-
zahl.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden durchschnittlich 7,2 Publi-
kationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (38,67 Perso-
nen/Vollzeitiquivalent) veroffentlicht.

In dem Selbstreport sind eine Reihe von Hemmnissen einer leis-
tungsfahigen Forschung aufgefiihrt, die fiir alle Pddagogischen
Hochschulen gleichermaBen gelten. Als grundlegend wurde an-
gemerkt, dass Lehrerausbildung als Schwerpunkt lange Zeit kei-

Tabelle 3: Veroffentlichungen 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 31
Monographie (Publikation mit ISBN-Nr.) 17
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 122
Zeitschriftenartikel 91
Professionelle Publikationen 16
Gesamt 277

Quelle: Angaben der Hochschule.

ne genuine Forschungstradition und entsprechende Qualifikation
bei allen Lehrenden implizierte.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Padagogische Hochschule Freiburg ist aufgrund ihrer Publi-
kationen als wissenschaftlicher Standort sichtbar. Der Schwer-
punkt liegt auf Veroffentlichungen in Sammelbanden. Insgesamt
besitzen die Forschungsarbeiten praktische Relevanz. Allerdings
werden zu wenige Beitrdge in international referierten Zeit-
schriften publiziert.

Anzuerkennen ist das Bemiihen um das Einwerben von Drittmit-
teln. Offenbar kdnnen unter den gegebenen Arbeitsbedingungen
erfolgreich DFG-Drittmittel eingeworben werden.

1.6 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

1.6.1 Studienorganisation

Fiir das Grundstudium, das Hauptstudium und das Aufbaustudium
bestehen jeweils Studienverlaufspléine, darin sind die Studienleis-
tungen entsprechend der empfohlenen Richtstundenzahl (Grund-
und Hauptstudium jeweils 70 SWS, Aufbaustudium 80 SWS) den
einzelnen Studienfichern (Allgemeine Erziehungswissenschaft,
Beificher, Empirische Forschungsmethoden/Statistik, Padagogik
der Studienrichtungen und Wahlpflichtficher) zugeordnet. Im
Fach Medienpéadagogik ist die Erprobung eines Kerncurriculums
fiir die ndhere Zukunft vorgesehen. Dartiber hinaus wird in den
Studienrichtungen eine die Priifungs- und Studienordnung kon-
kretisierende Organisation des Studiums erarbeitet.

Das Studium der Studienrichtung Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung besteht aus einem Kernstudium, Forschungsseminaren,
praktikumsbegleitenden Lehrveranstaltungen, einem Wahlstudi-
um, einem Oberseminar und einem Kolloquium fiir laufende For-
schungsprojekte.

Das Kernstudium Erwachsenenbildung/Weiterbildung vermittelt
i.S. der Priifungs- und Studienordnung einen Uberblick {iber die
wichtigsten Themen und Fragestellungen der Wissenschaft von
der Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Im Wahlstudium Erwachsenenbildung/Weiterbildung kann frei
aus allen angebotenen Veranstaltungen der Studienrichtung Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung ausgewéhlt werden. Dadurch
konnen Themen des Kernstudiums vertieft und aktuelle Themen
bearbeitet werden.

Die Studienordnung des Diplomstudiengangs empfiehlt, im Bei-
fach Psychologie mit dem Bereich Allgemeine Psychologie und
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den grundlegenden Bereichen Entwicklungs- und Sozialpsycho-
logie zu beginnen und im fortgeschrittenen Studium die Anwen-
dungsbereiche Pddagogische und Klinische Psychologie zu stu-
dieren.

Das Kerncurriculum in der Studienrichtung Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung wurde versuchsweise eingefiihrt. Ab dem SS
2003 werden die meisten Kandidatinnen und Kandidaten in der
Diplompriifung nach der neuen Struktur studiert haben. Es ist ge-
plant, das Kernstudium zu diesem Zeitpunkt zu evaluieren. Soll-
te es erfolgreich sein, werden die anderen Studienrichtungen
ebenfalls ein Kernstudium einfiihren. Das Institut strebt an, in Ko-
operation mit dem Institut fiir Erziehungswissenschaft I auch in
der Allgemeinen Erziehungswissenschaft ein Kerncurriculum ein-
zufiihren.

Zwischen dem Diplomstudiengang und den Lehramtsstudiengén-
gen bestehen enge Verflechtungen. So erfolgt die Vermittlung von
Grundlagenwissen in Allgemeiner Erziehungswissenschaft teil-

Ubersicht 1: Erziehungswissenschaft als Hauptfach —
Angebotene Studiengange und Abschliisse

weise in gemeinsamen Einfiihrungsvorlesungen. Ferner werden
Veranstaltungen des Hauptstudiums in Psychologie und in So-
ziologie fiir Diplomstudierende wie fiir Lehramtsstudierende ge-
meinsam ausgebracht. Offenkundig wird die enge Verflechtung
beim Aufbaustudium, wenn Absolventen und Absolventinnen der
Lehramtsstudiengénge entweder unmittelbar nach dem Staats-
examen oder nach einer unterschiedlich langen Berufspraxis als
Lehrer/in das Aufbaustudium zur Erweiterung ihrer beruflichen
Chancen wéhlen.

Die Inhalte des Beifachs Psychologie sind zum einen aus der Dip-
lomstudienordnung (§ 6(1)) und aus den zur Prifungsvorberei-
tung vom Institut fiir Psychologie herausgegebenen Literaturlis-
ten ersichtlich. Diese Studieninhalte sind trotz mancher Uber-
schneidungen nicht identisch mit denen der Lehramtsstudien-
ginge; sie enthalten eigene Inhaltsbereiche (z.B. Allgemeine
Psychologie, Psychologie des Alterns; Klinische Psychologie des
Erwachsenenalters), die den verschiedenen Studienrichtungen
Rechnung tragen.

Grundstindige Studiengédnge
(Diplom)

plom)

— Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung Erwachsenenbildung

— Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung Sozialpadagogik (Di-

Weiterfithrende Studiengénge

Promotionsaufbaustudium

Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Schulpadagogik (Diplom)

— Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Sozialpadagogik (Diplom)
Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Erwachsenenbildung (Diplom)
Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Medienpadagogik (Diplom)

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 4: Studienanfianger im 1. Fachsemester (1. Studienjahr) nach

Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Grundstéandiger
Studiengang

Erziehungswissenschaft/

Di 48 | 81 |129| 25| 80 [105| 23 | 79
iplom

102| 30 | 90 | 120

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/

. 40 | 61101 33| 59|92 | 31| 54
Diplom

Quelle: Angaben der Hochschule.
85|34 |70 |104

Promotionsaufbaustudium 1 5|6 |6 319 313

m = mannlich
w = weiblich
6 ’ 6 13 i =insgesamt

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Grundstandiger
Studiengang

Erziehungswissenschaft/

) 179|374|553|101(274|375| 97 | 283
Diplom

380(100|292|392

Aufbaustudiengdange

Erziehungswissenschaft/

Diplom 126|202 (328| 68 [140|208| 80 |141

221| 88 | 161|249

Promotionsaufbaustudium | 8 |10 (18| 7 | 7 |14 | 6 | 5

110 7 |17

Quelle: Angaben der Hochschule.
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1.6.2 Forschungsbezug der Lehre
und Nachwuchsfdrderung

Das Problem der Lehramtsstudienginge an Padagogischen Hoch-
schulen ist die zu kurze Regelstudienzeit, die nicht den Voraus-
setzungen fiir eine Promotion entspricht. Infolgedessen miissen
Absolventen/innen der reguldren Lehramter Grund- und Haupt-
schule und Realschule als eigene Vorleistung eine zusitzliche
Qualifikation erwerben; fiir den erziehungswissenschaftlichen Be-
reich sind das:

o die Diplompriifungen im Aufbaustudium Diplom oder

o die Prifung im Promotionsaufbaustudiengang bzw. im

» Magister Fachdidaktik.

Die Absolventen/innen des grundstandigen Diplomstudiums und
der Europalehriamter (Regelstudienzeit acht Semester) sind dage-
gen promotionsberechtigt.

Im Zeitraum von 1998 bis 2002 promovierten 23 Studierende. Ein
Wissenschaftler habilitierte sich.

Als spezifische Strategien der Nachwuchsforderung werden im
Selbstreport angegeben:

o Gezielte Motivierung einzelner, leistungsstarker Studierender,
nach Staatsexamen/Diplom eine Promotion anzuschlieBen
(z.B. Abordnungsprogramm fiir Lehrer/innen)

o Information tiber Stipendien und Férdermoglichkeiten

o Integration von Zulassungs-, Diplom- und Doktorarbeiten in
laufende Forschungsprojekte bei den betreuenden Dozieren-
den

e Lehrauftriage fiir Doktoranden/innen

* Besondere Lehrangebote zur Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Bereich wissenschaftlichen Arbeitens und
in Forschungsmethoden

» Kolloquien fiir Forschung und Entwicklung, insbesondere fiir
Doktoranden/Doktorandinnen und Habilitanden und Habili-
tandinnen

o Zahlreiche Einzelberatungen

o Forderung von Projekten, mit denen Drittmittelantrage vor-
bereitet werden

Ein Spezifikum der Nachwuchsfoérderung stellt das am 1.2.2000
an der Padagogischen Hochschule Freiburg eingerichtete For-
schungs- und Nachwuchskolleg (FuN) mit dem Thema ,Brenn-
punkt Hauptschule® dar.

Stellungnahme der Gutachter:

Nach Auffassung der Gutachtergruppe sollte die Nachwuchsfor-
derung verstarkt werden. Bisher ist sie nur individuell auf einige
wenige Mitarbeiter/innen begrenzt, sollte jedoch allen Mitarbei-
ter/innen auf Nachwuchsstellen zuginglich gemacht werden. In
diesem Rahmen ist dariiber nachzudenken, inwieweit mit einer
Professur fiir wissenschaftliche Methodik und Evaluation gerade
die jungeren Mitarbeiter/innen in ihrer Forschungsorientierung
unterstiitzt werden koénnen.

1.6.3 Studienerfolg

Die Regelstudienzeit fiir den Studiengang Erziehungswissenschaft
(Diplom) betrigt acht Semester, fiir den Aufbaustudiengang vier
Semester.

Stellungnahme der Gutachter:

Es besteht eine sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
im Grund- und Hauptstudium und eine angemessene fachliche
Breite des Angebots. Ausgewiesen sind spezifische Veranstaltun-
gen fiir die grundstindigen Studienginge. Die methodische
Grundlegung, die auf professionelle Herausforderungen, aber

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002

m|iw/|ifm|w]|]i| m|w]|]i|m|[w]|li]|m|[|w]/|.:
Promotion | 3 (1|4 |2 |13 |42 |6|4|1|5|4|1]5
Habilitation | — | - | - | - | - [ - | -] -] -~ ]1 1]-[-1- Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002

m|w/|i[m|w|i|[m|w]|i]|m|[w].]i

Grundstéindiges Studium
Erziehungswissenschaft/
Diplom
Bestandene Prifungen(n) | 9 | 12|21 | 19|46 | 65| 12| 22|34 | 12| 39| 51
Fachstudiendauer 12,0/11,8|11,9(7,9|7,7|7,8|10,8/11,0{10,9|11,0{11,2|11,2
Aufbaustudiengang
Erziehungswissenschaft/
Diplom
Bestandene Priifungen (n) | 10 | 14 | 24 | 14| 24 |38 | 8 | 35|43 | 11| 19| 30
Fachstudiendauer 12,2|13,1|12,8/ 5,1 3,6 |4,2|6,4|51|5,3|54|75|6,7
Promotions-
aufbaustudium
Bestandene Prifungen (n) | 1 3]4 ! 3|4 ! 314 ! 2]3 *Qulil?r;::?lzl;ir;:izr ;%TI:Z::Ile:échstudiendauer.
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auch auf Forschung vorbereitet, konnte noch erweitert werden.
In den Lehrangeboten wird auf Praxisbereiche Bezug genommen,
betreute Praktika in einschldgigen Praxisfeldern werden angebo-
ten.

1.7  Lehrerbildung

1.7.1  Angebotene Studiengdnge und

Studienorganisation

An der Padagogischen Hochschule Freiburg werden folgende
grundstandige Lehramtsstudiengénge angeboten:

o Lehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)

o Lehramt an Realschulen (Staatsexamen)

e Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilpriifung)

o Europalehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen,

M.A.)
o Europalehramt an Realschulen (Staatsexamen, M.A.)

Alle Lehramtsstudiengénge gliedern sich zunéchst in folgende
Bereiche:

o Erziehungswissenschaftlicher Teil

o Fachwissenschaftlich-fachdidaktischer Teil

o Schulpraktische Ausbildung

Fiir das Grundstudium (Fundamentum) gilt, dass es in die erzie-
hungswissenschaftlichen Teile des Studiums einfiihren soll (dazu
dienen die ausgewiesenen Einfiihrungsveranstaltungen). Ab dem
WS 2003/04 gilt fiir alle Lehrdmter der Padagogischen Hoch-
schulen eine neue Priifungsordnung, die eine relativ hohe Ver-
bindlichkeit v.a. im Grundstudium vorsieht sowie durch die Mo-
dulstruktur bzw. eine Abschichtung von Priifungen als Einstieg
in eine Integration akademischer und staatlicher Priifungen und
damit in konsekutive Abschliisse ermdoglicht.

Der integrierte Teilstudiengang (cursus intégré) ermoglicht den
Erwerb der Lehrbefahigung fiir Baden-Wiirttemberg und fiir das
Elsass. Er umfasst bilingualen Unterricht in den Sachfachern, Er-
teilung frithen Fremdsprachenunterrichts, und das vor dem Hin-
tergrund vergleichenden Wissens tiber die Kultur der beiden Lan-
der Deutschland und Frankreich. Das Studium dauert insgesamt
acht Semester und wird an beiden Hochschulen absolviert.

Die Psychologie ist in den Lehramtsstudiengéngen (Grund- und
Hauptschulen, Realschule, Sonderschule) in den ,Erziehungswis-
senschaftlichen Bereich® eingeordnet. Es werden Vorlesungen und
Seminare angeboten: im Grundstudium in Padagogischer Psy-

chologie, im Hauptstudium in den psychologischen Inhaltsberei-
chen Entwicklungs-, Sozial-, Lernpsychologie, Diagnostik/Klini-
sche Psychologie.

Fiir alle Lehrdmter werden neben Pflichtveranstaltungen auch
Wabhlpflicht- und Wahlveranstaltungen angeboten.

Die Abfolge der Lehrveranstaltungen in den verschiedenen Stu-
diengédngen ist bislang teilweise festgeschrieben und orientiert
sich an der Priifungsordnung bzw. Studienordnung,.

Aus Sicht der Studierenden ist das Grundstudium bislang relativ
eng strukturiert, das Hauptstudium kaum. Dies soll sich aber ab
dem néichsten Semester dndern. Manche Studierende sind tiber-
fordert, ihr Hauptstudium inhaltlich zu strukturieren. Die Studien-
ordnung kommentiert die geforderten Inhalte indes sehr aus-
fithrlich, so dass Transparenz iiber das Studieren erlangt werden
kann. Manche Studierende haben dariiber hinaus Probleme, Ver-
anstaltungen im Vorlesungsverzeichnis den Inhalten der Studie-
nordnung zuzuordnen: Dieses Problem soll mit der Einfithrung
der Modulstruktur transparenter gemacht werden.

Bei Hochschulwechslern ergeben sich in Erziehungswissenschaft
mit Blick auf die Zwischenpriifung bislang noch gravierende Pro-
bleme. Die Studienangebote an den verschiedenen Piddagogischen
Hochschulen sind noch sehr unterschiedlich.

Als hochschuldidaktische Ansitze innovativer Lehre werden im
Selbstreport angefiihrt:
 Portfolio, Veranstaltungen mit aktiv-entdeckenden Lernfor-
men und selbstreflexivem Lernen (Lerntagebiicher, Arbeits-
journale)
o Methoden der Selbstevaluation der Lehre
Fallarbeit (eigene und fremde Fille)

,Forschend lehren lernen“: Integration von empirischen Un-
tersuchungen in die Lehre, Anleitung der Studierenden zur
Durchfiihrung von empirischen Untersuchungen im Rahmen
von Staatsexamensarbeiten

Praxisforschungsprojekte/Kooperation mit schulischen und
auBerschulischen Einrichtungen

o Seminarkommunikation tiber Internetforen (Pad. Psych.)
Internetkurse in der Grundlagenveranstaltung der Péadagogi-
schen Psychologie

Fakultétsiibergreifende Angebote des Schreibzentrums:
Mehrsprachige Schiilerzeitung ,Journal® mit didaktischen
Vorschligen fiir den Einsatz in der Schule.

Tabelle 8: Studienanfianger im 1. Fachsemester (1. Studienjahr) nach

Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studien-
gang 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 177 | 564 | 741 | 65 | 585 | 650 | 88 | 634 | 722 | 100 | 631 | 731
schulen
anReal- | yos | o4 | 413 | 106 | 200 | 306 | 124 | 278 | 402 | 137 | 251 | 388
schulen
:ghsu?gger- 2| = | 8|4 |50 |7 |21|28|10]35]a5

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)

u. Haupt- | 482 [1.708(2.190| 253 [1.531|1.784| 263 |1.750|2.013
schulen

ien-
:;‘:;e 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-

280 (1.959(2.239

an Real-
schulen 540 | 738 |1.278| 383 | 578 | 961 | 413 | 704 ({1.117| 449 | 760 |1.209
an Sonder
schulen - - - 16 | 73 | 89 18 | 59 | 77 18 | 63 | 81

Quelle: Angaben der Hochschule.

1.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule

und berufliche Kompetenzen
Der reflektierte Praxisbezug bildet einen der Schwerpunkte der
Ausbildung an der Padagogischen Hochschule Freiburg. Diesem
Anspruch versucht man in unterschiedlichen Formen gerecht zu
werden:

e durch diverse Praktika

e durch die Inhalte ausgewéhlter praxisorientierter Seminar-
veranstaltungen

o durch gezielte didaktische Gestaltungsformen der Veranstal-
tungen

o durch die Etablierung der ,Padagogischen Werkstatt” und ei-
ne ,Didaktische Mediothek"

e durch Seminare mit Praxisverkniipfung, beispielsweise per
Vergabe kleinerer Forschungsauftrige mit Praxisbezug an
Studierende (d.h. in der Regel: Arbeit mit Schulklassen oder
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern): die Ergebnisse der
praktischen Arbeit werden ins Seminar oder dem Leitenden
der Veranstaltung riickgemeldet

o durch die Erprobung unterrichtspraktischer Elemente in ein-
zelnen Seminarveranstaltungen oder in ausgewéhlten Semi-
narsitzungen

o durch die Einladung von ,Experten“ (Lehrkriften) in einzel-
ne Seminarsitzungen

e durch entsprechende Themenstellungen bei Referaten

o durch entsprechende Themenstellungen bei Hausarbeiten und
Zulassungsarbeiten

e durch die Vergabe von Lehrauftrigen an Lehrerinnen und
Lehrer

e durch die durch das Gesetz iiber die Pddagogischen Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg (PHG) vorgeschriebene schul-

praktische Erfahrung der Berufenen oder Eingestellten bei
Stellenbesetzungen.

1.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Im Selbstreport wird berichtet, dass es in allen drei Instituten ein
breites Spektrum von Forschungs- und Entwicklungsprojekten
gibt, in die Studierende mittels unterschiedlicher hochschuldi-
daktischer Ansitze integriert werden.

1.7.4 Studienerfolg
Siehe Tabelle 10.

1.8  Qualitatssicherung

Qualitat von Lehre:

Im Fach Erziehungswissenschaft erfolgt eine regelmaBige stu-
dentische Beurteilung der Lehrveranstaltungen mit unterschied-
lichen Methoden, z.B. mit abgewandeltem ,HILVE-Fragebogen*
bzw. mit selbst erstelltem Fragebogen, mit offenen Evaluations-
verfahren, verbalen Reflexionsverfahren, ,Qualititsteams” inner-
halb des Seminars, prozessbegleitenden Feedback-Methoden.

Am Institut fiir Psychologie gibt es institutionsinterne Projekte
der empirischen Lehrevaluation. Lehrberichte wurden jeweils auf
Anfrage des Ministeriums erstellt.

Qualitat von Forschung:

Die Evaluation der Forschung erfolgt:

(a) auf Institutsebene: Evaluation laufender Forschungsprojek-
te am Institut fiir Psychologie im Rahmen des regelméBigen
Kolloquiums fiir Forschung und Entwicklung

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|lwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Lehramt an Grund-
und Hauptschulen

Bestandene Priifungen (n) | 55 [309|364| 76 |305|381| 61 [263|324| 32 | 228|260

Fachstudiendauer 9,0/88(88(96(88(7,2|97[92(93|95|8,8|8,9

Lehramt an Realschulen

Bestandene Prifungen (n) | 63 [141|204| 75 [{124|199| 72 |106|{178| 55 | 96 [ 151

Fachstudiendauer 9,819,619,7|10,3| 9,8 {10,0/ 9,8 | 9,5

9,6 (10,1 9,4 | 9,7

Quelle: Angaben der Hochschule.
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(b) auf Fakultits- und Rektoratsebene: Beurteilung der For-
schungsantrige fiir hochschulinterne Mittelvergabe

Stellungnahme der Gutachter:

Insgesamt bietet die PH Freiburg im Bereich Erziehungswissen-
schaft ein umfassendes Lehrangebot fiir Lehramts- und Diplom-
studienginge. Das Lehrangebot fiir die Lehrdmter kann aber we-
gen der grofen Uberlast nur teilweise in der intendierten Form
realisiert werden. Seminare erhalten den Charakter von Vorle-
sungen aufgrund der groBen Zahl von Studierenden. In diesem
Kontext werden von Dozenten/innen zunehmend andere Lehr-
Lern-Formen diskutiert und erprobt wie Selbstgesteuertes Lernen
mit Neuen Medien.

Die Planung und Abstimmung der Lehrangebote, um die vorge-
sehene curriculare Struktur der Angebote umzusetzen, ist noch
verbesserungswiirdig.

Trotz Uberlast und Transparenzproblemen bestitigen die Studie-
renden den Hochschullehrern groBes Engagement und Offenheit
fiir studentische Belange. Viele Dozenten/innen sind auch aufler-
halb ihrer Sprechstunde ansprechbar.

Positiv hervorzuheben sind die internationalen Vernetzungen in
der Lehrerbildung im Rahmen der Oberrheinkonferenz mit
Schweiz und Frankreich.

1.9  Fort- und Weiterbildung

Die Padagogische Hochschule Freiburg sieht es als ihre Aufgabe
an, den sich stetig wandelnden Anforderungen schulischer und
auBerschulischer Arbeitsfelder durch professionelle Weiterbil-
dungsangebote Rechnung zu tragen. Angeboten werden Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrerinnen und Lehrer
sowie fiir Angehorige unterschiedlicher sozialpddagogischer Be-
rufsfelder.

Im Bereich Lehrerfortbildung werden Veranstaltungen angeboten
zu den Themen Schulentwicklung, Gestaltung von Anfangsun-
terricht in Mathematik und Deutsch bzw. Fremdsprachenerwerb,
Medienpéddagogik und Weiterbildung fiir zukiinftige Fiihrungs-
krifte in Schulen und sozialen Institutionen.

Die fachdidaktischen Weiterbildungen umfassen Angebote zu den
Bereichen Lehren, Lernen, Methodenkompetenz, Beratung, Team-
entwicklung, Methodentraining. Dartiber hinaus werden eine
Vielzahl von Abrufveranstaltungen in Absprache mit Interessen-
ten durchgefiihrt, die in der Regel nicht zentral, sondern regional
in den Schulen fiir Teilkollegien oder Gesamtkollegien durchge-
fiihrt werden.

Der Bereich der berufsbegleitenden Weiterbildungsreihen wurde
in Kooperation mit der von PH und Uni gegriindeten Akademie
fiir wissenschaftliche Weiterbildung in den letzten Jahren konti-
nuierlich ausgebaut, so dass nun aus einem breit gefdcherten An-
gebot an Kontaktstudien und mehrsemestriger Weiterbildung aus-
gewihlt werden kann.

1.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Das Hauptaugenmerk der Institute der Erziehungswissenschaft an
der PH Freiburg liegt auf der Sicherung der Lehramts- und Dip-
lomstudienginge fiir eine grofe Zahl von Studierenden. Insge-
samt zeigt sich, dass fiir die geforderten Aufgaben in Forschung
und Lehre eine Verbesserung der finanziellen, rdumlichen und
technischen Grundausstattung wiinschenswert ist.

Zur Forderung der Vorbereitung auf den Lehrberuf wére eine Er-
hohung der sozialpddagogischen Anteile im Lehramtsstudium
wiinschenswert. Dariiber hinaus sollte eine Professur fiir Metho-
denlehre zur Ausbildung der Studierenden und zur Nachwuchs-
forderung sowie generell zur Unterstiitzung der Forschungsakti-
vitdten eingerichtet werden.

Auch wenn eine hohe Uberlast gegeben ist, sollte auf die Ent-
wicklung neuer Lehr-/Lernformen geachtet werden, wie z.B der
Einsatz selbstgesteuerten Lernens unter Einbeziehung neuer In-
formations- und Kommunikationstechnologien. Auch kénnten
dltere Studierende als Tutoren fiir Studienanfinger in die Lehre
miteinbezogen werden und dabei auch selbst wichtige Schliissel-
qualifikationen erwerben.

Es wird empfohlen, regelmiBig systematische Verfahren zur Eva-
luation/Qualitétssicherung in der Lehre einzusetzen.

Positiv zu bewerten sind die interessanten Kooperationen der PH
Freiburg im Rahmen der Oberrheinkonferenz mit der Schweiz und
Frankreich.

Die im Selbstbericht der Institute angegebenen Forschungs-
schwerpunkte stellen - von einigen Ausnahmen abgesehen - die
Aulflistung breiter Interessengebiete, aber keine kohérenten For-
schungsschwerpunkte dar, die kumulativ und in Kooperation be-
arbeitet werden konnen.

Eine Starkung der Forschung an den PH kénnte in einer engeren
Verkniipfung von Erziehungswissenschaft, Fachdidaktik und
Fachwissenschaften liegen. Dariiber hinaus sollten die schon vor-
handenen Kooperationen und Vernetzungen mit anderen Hoch-
schulen, insbesondere mit der Universitat Freiburg, weiter inten-
siviert werden.

Wichtig fiir die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
ist die Verdnderung des Stellenschliissels zwischen Professo-
ren/innen und Mitarbeitern/innen zugunsten von C1-Stellen. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich wissenschaftlich weiter-
qualifizieren, muss ein Zeitbudget fiir Forschung zur Verfiigung
gestellt werden. Bei der Einstellung von Professoren/innen sollte
eine flexible Handhabung der Forderung nach dreijahriger Schul-
praxis erfolgen. Doktorandennetzwerke zwischen einzelnen
Hochschulen kénnten quantitativ und qualitativ zur Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses beitragen.

Ansitze zur strategischen Entwicklungsplanung bezogen auf
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung sind vorhanden.
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2. Padagogische Hochschule Heidelberg

Erziehungswissenschaft, Sachunterricht, Pidagogische Psychologie

2.1 Entwicklung und Profil

Die Padagogische Hochschule Heidelberg in der heutigen Form
existiert seit 1971. Vorgéngerinstitutionen waren ein Vorseminar
seit 1904, spéter als voll ausgebautes Lehrerseminar, seit 1928 als
~Lehrerbildungsanstalt* gefiihrt. Diese wurde unter dem natio-
nalsozialistischen Regime geschlossen. Nach 1945 wurde die
Lehrtétigkeit wieder aufgenommen - zunichst mit Kurzlehrgian-
gen, spater mit einer viersemestrigen Ausbildung zum Lehramt
fiir Volksschulen. 1962 erhielt die Einrichtung die Bezeichnung
~Padagogische Hochschule®, 1971 unter gleicher Bezeichnung den
Status der wissenschaftlichen Hochschule. Zusétzlich zur Ausbil-
dung fiir das Lehramt an Volksschulen bzw. Grund- und Haupt-
schulen wurde 1968/69 die Ausbildung zum Lehramt an Real-
schulen aufgenommen. Seit 1962 existiert zudem die Ausbildung
fiir das Sonderschullehramt in wechselnden Organisationsformen.
Ein Diplomaufbaustudiengang Piadagogik mit den Studienrich-
tungen Schulpiddagogik und Sonderpadagogik wurde 1977 ein-
geflihrt. Seit 1987 besitzt die Hochschule das Promotionsrecht (Dr.
paed.). Seit 1995 besitzt sie in Kooperation mit der Universitit
Heidelberg das Habilitationsrecht.

Die Hochschule gliedert sich in vier Fakultdten. Das Fach Erzie-
hungswissenschaft ist in der Erziehungs- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultit angesiedelt. Diese besteht aus dem Institut
fiir Erziehungswissenschaft (IfE) mit Abteilungen fiir Allgemeine
Padagogik und Schulpddagogik, dem fakultitsiibergreifenden
Institut fiir Sachunterricht (IfSU) sowie dem Institut fiir Sonder-
padagogik (ISP) mit sieben Abteilungen; dem Letzteren ist ein ei-
gener Bericht gewidmet. Paddagogische Psychologie und Soziolo-
gie sind eigenstéindige Ficher, die keinem Institut zugeordnet
sind. Der Abteilung Schulpiddagogik sind die Arbeitsbereiche
Grundschulpadagogik und Medienpddagogik zugeordnet.

Die PH Heidelberg versteht sich traditionell als Institution mit der
primédren Aufgabe der Lehrerbildung. Das Forschungsinteresse sei
demgegeniiber geringer ausgeprigt gewesen. Die Hochschule sei
stark an einer Umsteuerung in Richtung auf eine forschende Ins-
titution, die sich gleichwohl dem péidagogisch-praktischen Feld
verpflichtet fiihlt, interessiert. Erste MaBnahmen zur Realisierung
dieser Perspektive wurden in Gang gesetzt. Langfristiges Interes-
se sei der Aufbau einer ,Bildungswissenschaftlichen Universitit®,
Dabei méchte man den Status ,,Pddagogische Hochschule® erhal-
ten, da mit diesem der Vorteil einer Integration von erziehungs-
wissenschaftlicher, fachdidaktischer und praktischer Ausbildung
verbunden sei. Die Wissenschaftlichkeit der PH-Lehrerausbildung
solle deutlich gestarkt werden.

Zu den fiir den weiteren Ausbau vorgesehenen profilbildenden
Akzentsetzungen der PH gehore der Bereich ,Medien". Neben ei-
ner bestehenden Professur mit Schwerpunkt bei den traditionel-
len Medien soll mit Landesunterstiitzung ein Bereich ,Medien-
didaktik” mit Akzent auf Neuen Medien aufgebaut werden, fiir
den eine C3-Professur reserviert wurde. Der Ausbau des Bereichs
soll in Kooperation mit der Universitdt Heidelberg geschehen.
Vorgesehen ist die Errichtung eines gemeinsamen mediendidak-
tischen Zentrums, dessen bauliche Angliederung an die PH er-
folgen soll.

Im Wintersemester 2002/03 waren an der PH Heidelberg insge-
samt 4.082 Studierende eingeschrieben, darunter waren 919 Stu-
dienanfinger im ersten Fachsemester. Die Lehrauslastung im Fach
Padagogik betrug in diesem Semester laut Angaben der Pla-
nungsgruppe Reutlingen 149,5 Prozent, im Fach Pddagogische
Psychologie 151,4 Prozent (mit Uberlastmitteln).

Tabelle 1a: Einnahmen (Erziehungswissenschaft) im Erziehungswissenschaftli-

chen Bereich nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000

2001 2002

Haushaltsmittel 66.347,00 | 59.024,00 | 55.831,00

43.948,00

43.970,00

DFG-Mittel

Sonstige Drittmittel 46.362,00| 14.375,00

84.864,00 | 134.470,00

71.417,00

Sonstige Einnahmen - - _

Gesamt

112.709,00 | 73.399,00 | 140.695,00| 178.418,00 | 115.387,00

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 1b: Einnahmen (Padagogische Psychologie) im Erziehungswissenschaft-

lichen Bereich nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 14.235,00 | 17.095,00 | 12.681,00 | 10.238,00 | 13.730,00
DFG-Mittel - - - -
Sonstige Drittmittel - - - 2.675,00 6.400,00
Sonstige Einnahmen - - - -
Gesamt 14.235,00 | 17.095,00 | 12.681,00 | 12.913,00 | 20.130,00 Quelle: Angaben der Hochschule.
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2.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die PH Heidelberg bietet Studiengiange zum Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Realschulen und an Sonderschulen an. Der
Aufbaustudiengang Diplom-Péadagogik wurde 2002 eingestellt.
Zu ihm wird zwar noch zugelassen; er soll aber in einen Master-
studiengang tberfiihrt werden. Ferner existieren verschiedene
Maoglichkeiten, Zusatzqualifikationen zu erwerben (Erweiterungs-
studienginge zu Lehramtsstudien). In einem Promotionsaufbau-
studiengang kénnen von Absolventen sechssemestriger Studien-
ginge die formalen Voraussetzungen fiir die Promotion erworben
werden.

Mit der Universitdt Heidelberg existiert ein Kooperationsvertrag,
der sich jedoch ausschlieflich auf Diplomstudierende bezieht.
Lehrveranstaltungen der Erziehungswissenschaft sind fiir diese
wechselseitig gedffnet. Die Studierenden der PH kénnen ferner
das Lehrangebot der Universitét zu ihren Unterrichtsfachern nut-
zen; an Studierende der Universitét richtet sich das Angebot,
fachdidaktische Veranstaltungen an der PH zu belegen. Beide Ins-
titutionen machen auf das Lehrangebot wechselseitig in den Vor-
lesungsverzeichnissen aufmerksam.

Das Studium der Sonderpddagogik setzt nach dem Grundstudi-
um ein (siehe dazu eigenen Bericht). Im Grundstudium ist eine
Differenzierung des Lehrangebots noch nicht vorgesehen, jedoch
werden in einzelnen Veranstaltungen auch sonderpadagogische
Akzente gesetzt.

Die Ausbildungsziele und Lehrangebote der Erziehungswissen-
schaft an der PH Heidelberg sind primér auf kiinftige Lehrerin-
nen und Lehrer gerichtet. Das Lehrangebot deckt alle Bereiche ab,
die nach Lehrerpriifungsordnungen vorgesehen sind. Als inhalt-
liche Schwerpunkte des erziehungswissenschaftlichen Lehrange-
bots sind aus der Selbstdarstellung zum Beispiel ,Padagogische
Geschlechterforschung® und ,Interkulturelle Pddagogik“ erkenn-
bar. ,Psychoanalytische Padagogik® scheint eine quer durch ver-
schiedene Bereiche vertretene Zugriffsweise zu sein. In der Schul-
padagogik liegt ein Schwerpunkt bei medienpddagogischen The-
men.

Das Lehrangebot der Pddagogischen Psychologie ist vom Volu-
men her dem ,Erziehungswissenschaftlichen Bereich“ zugeordnet.
Inhaltlich wird es an den Denominierungen der Professuren ori-
entiert (vgl. Abschnitt 2.3). Aus Sicht der Padagogischen Psy-
chologie ergeben sich Schwierigkeiten bei der Durchsetzung ver-
bindlicherer Curricula, da den Studierenden eine Abfolge der
Lehrveranstaltungen nicht vorgeschrieben sei.

Ein groBer Teil der Lehrveranstaltungen der Erziehungswissen-
schaft kann uneingeschrénkt von Studierenden aller Studienpha-
sen wahrgenommen werden. Eine Differenzierung zwischen ein-
fithrenden und weiterfithrenden Lehrangeboten wird zwar formal
vorgenommen. Prinzipiell ist es aber Studierenden in allen Pha-
sen des Studiums moglich, Leistungsnachweise in weiterfiihren-
den Lehrangeboten zu erwerben. Aus Kapazititsgriinden werden
iiblicherweise keine spezifischen Lehrangebote fiir die verschie-
denen Studienginge (auBer Grundschulpidagogik und Sonder-
padagogik im Hauptstudium) gemacht. Explizite Vereinbarungen
iiber Studienleistungen existieren nicht; die Standards - soweit
sie nicht durch Ordnungen vorgegeben sind - werden von den

Lehrenden individuell gesetzt und in ihren Veranstaltungen be-
kannt gemacht.

Zu den expliziten Zielen der PH gehort die Integration von Pra-
xis in die Ausbildung. Dies manifestiere sich u.a. in sehr guten
Betreuungsrelationen in Praktika (GruppengréBe ca. fiinf Studie-
rende). Allerdings konne aufgrund von Uberlastproblemen und
groBer raumlicher Entfernung der Praktikumschulen voneinander
die wiinschenswerte enge Betreuung der Praktika durch die Hoch-
schullehrenden nicht erfolgen.

Die Hochschulleitung ist um die Errichtung zusétzlicher Studien-
ginge bemiiht, um mehr Unabhingigkeit vom schwankenden
Lehrerbedarf zu gewinnen. Zu begriiBen sei die vom Ministerium
signalisierte kiinftige Moglichkeit einer Konzentration des Ange-
bots der studierbaren Unterrichtsfacher. Hiervon wolle man durch
Konzentration auf den mathematisch-naturwissenschaftlichen
Bereich Gebrauch machen. Konkrete Ausweitungspléne liegen fiir
das Studium zum Gewerbelehramt an beruflichen Schulen vor,
das gemeinsam mit der Fachhochschule Mannheim ab 2004 an-
geboten werden soll. In Vorbereitung sind des Weiteren BA-Stu-
diengénge im Bereich Gesundheitspidagogik (Physiotherapeu-
tenausbildung) sowie zu Berufen in auBerschulischen Lernorten.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Kooperation zwischen Universitit und PH Heidelberg ist be-
griBenswert. Allerdings scheint die Nutzung gemeinsamer An-
gebote durch Studierende bislang gering zu sein. Notwendig
wiéren eine klarere, fiir die Studierenden transparentere Koopera-
tionsstruktur sowie der Abbau organisatorischer Hindernisse fiir
die Nutzung des Angebots. Nach Hinweisen der PH schlieBt der
Kooperationsvertrag zwischen PH und Universitét Heidelberg die
Studierenden des Lehramts ausdriicklich nicht ein. Eine Uberprii-
fung und ggf. Revision ist zumal angesichts dessen sinnvoll, dass
der Diplomaufbaustudiengang an der PH eingestellt wurde.

Die von den Priifungsordnungen gesetzten formalen Anforde-
rungen an das Lehrangebot werden erfiillt. In der inhaltlichen
Ausrichtung spiegelt ein Teil des erziehungswissenschaftlichen
Angebots die gewachsenen Interessen der einzelnen Lehrenden
wider. Dies in Verbindung mit der zum Auffangen von Uberlast
eingeschlagenen Strategie der Offnung groBer Teile des Lehran-
gebots fiir alle Studierenden fiihrt zum Eindruck von Unstruktu-
riertheit, teilweise Beliebigkeit des Angebots. Dazu tragt auch das
Fehlen expliziter Standards fiir Studienleistungen bei. Die Ent-
wicklung einer klaren Lehrangebotsstruktur, verbunden mit ei-
nem Kerncurriculum, sowie expliziter, geteilter und den Studie-
renden bekannt gemachter Leistungsstandards wird dringend
empfohlen. Ferner wird empfohlen, Uberlastprobleme nicht wei-
ter auf dem bislang bevorzugten Weg zu 16sen, Veranstaltungen
allen Studierenden zu 6ffnen. Vielmehr sollten mehr differen-
zierte Lehrveranstaltungsformen fiir gréBere Gruppen, z.B. unter
Nutzung der Moglichkeiten Neuer Medien, angeboten werden.
Nicht zufrieden stellend gelost ist auch das Problem der Prakti-
ka. Da offenbar die Bedingungen fiir die Einhaltung der selbst-
gesetzten Anspriiche an die Qualitidt der Praktikumsbetreuung
nicht gegeben sind, empfiehlt sich eine Uberpriifung und Revisi-
on der dafiir angenommenen Parameter, z.B. im Hinblick auf
Gruppengrofen und Organisationsformen der Praktika (soweit
diese von der PH selbst verantwortet werden).
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Die Kommission empfiehlt des Weiteren, die beabsichtigte Aus-
weitung der Studiengidnge noch einmal zu tiberprifen. Unklar ist,
wie angesichts bestehender Uberlast und der inhaltlichen Aus-
richtung der vorhandenen Stellen die Qualitét neuer, bisher nicht
im Aufgabenspektrum der PH verankerter Studiengénge sicher-
gestellt werden kann. Zudem widerspricht eine Ausweitung des
Studiengangsspektrums der gleichzeitigen, von der Kommission
begriiBten Absicht einer starkeren Schwerpunktsetzung und Pro-
filierung der PH Heidelberg.

2.3 Personal

Die Allgemeine Padagogik verfiigt tiber fiinf Professuren, darun-
ter ist eine C4-Professur. Die Schulpddagogik verfiigt ebenfalls
iiber funf Professuren, darunter sind zwei C4-Professuren. Die
Padagogische Psychologie verfiigt tiber drei Professuren, davon
eine C4-Professur. Eine strukturelle Besonderheit der PH ist die
Existenz des facheriibergreifenden Instituts fiir den Lernbereich
Sachunterricht, das formal in der erziehungs- und sozialwissen-
schaftlichen Fakultit verankert ist, mit einer C3-Stelle und zwei
Mittelbaustellen. In anderen Fakultéiten gibt es weitere Stellen, die
ebenfalls zum Institut fiir Sachunterricht gehéren. Zum Winter-
semester 2002/03 waren vier abgeordnete Lehrpersonen und kei-
ne aus Drittmitteln finanzierten Wissenschaftler/innen in der Er-
ziehungswissenschaft tatig. AuBerdem war in der Padagogischen
Psychologie eine Lehrperson auf einer Stelle tatig, welche die
Hochschulleitung dem Fach befristet zugewiesen hatte, und zwei
Personen wurden befristet aus Mitteln des zentralen Forschungs-
pools finanziert.

Die Denominierungen der Professuren fiir Allgemeine und Schul-
padagogik sind sehr unterschiedlich differenziert. Etwa zur Half-
te besitzen die Stellen keine weitere Ausdifferenzierung; die ibri-
gen sind in unterschiedlicher Form mit vier bis fiinf nicht immer
voneinander trennscharfen Spezifizierungen versehen. Nur ein-
mal durch eine Professur vertreten ist die Grundschulpadagogik.
Dies ist angesichts der Studierendenverteilung - weit mehr als die
Hélfte der Studierenden streben nach den vorliegenden Daten das
Grundschullehramt an - auffallig.

Die Denominierungen der Professuren in Padagogischer Psycho-
logie betreffen voneinander abgegrenzte Teilbereiche (kogniti-

onspsychologischer, diagnostischer und sozialisations- und ent-
wicklungspsychologischer Schwerpunkt). Hinzuweisen ist darauf,
dass sieben weitere Professuren fiir Pidagogische Psychologie in
der Sonderpidagogik angesiedelt sind (vgl. eigenen Bericht).

Insgesamt drei Stellen sind Qualifikationsstellen im engeren Sin-
ne, mit denen auch Forschungsaufgaben verknipft sind. Der
tiberwiegende Teil der Stellen im Mittelbau bedient die Lehre und
ist mit Aufgaben der (Selbst-)Verwaltung sowie Dienstleistungen
betraut. Die Inhaberinnen bzw. Inhaber dieser Stellen besitzen
ausdriicklich keinen Forschungsauftrag. Beklagt wird, dass die
Belastung durch Lehre, Verwaltung und Dienstleistungen nicht
nur Forschungsméglichkeiten entgegensteht, sondern auch an ei-
gener Weiterqualifikation hindert. Ein weiteres strukturelles
Hemmnis sei das Fehlen einer Karriereperspektive. Fiir Inhaber
von Mittelbau(dauer)stellen gebe es - ungeachtet ihrer Anstren-
gungen und Leistungen - so gut wie keine Beférderungsstellen
im Land. Im Ubrigen fehle es (mit Ausnahmen) an Unterstiitzung
von Forschungs- oder Qualifikationsinteressen der Mitglieder des
Mittelbaus auf Dauerstellen durch die Hochschulleitung und die
Professorenschaft.

Die Professorinnen und Professoren ihrerseits beklagen hohe Be-
lastungen durch Uberlast, die Betreuung von Praktika sowie Ver-
waltungs- und Selbstverwaltungsaufgaben. Eine weitere Ein-
schrinkung der Handlungs- und Entwicklungsmoglichkeiten be-
stehe durch die minimale Ausstattung der Sekretariate sowie
durch die geringe Zahl der etatisierten Nachwuchsstellen. Die
ganze PH verfiigt nur tiber eine einzige C1-Stelle.

Stellungnahme der Gutachter:

Ein generelles Problem an Pddagogischen Hochschulen besteht
darin, dass einer relativ groen Zahl von Professuren eine gerin-
ge Zahl von Stellen im Mittelbau gegeniibersteht und der Mittel-
bau groBtenteils mit hohem Lehrdeputat und Dienstleis-
tungsaufgaben belastet ist. Demgegentiber besteht eine Unter-
ausstattung mit Service- und Verwaltungsstellen; die entspre-
chenden Aufgaben miissen vom wissenschaftlichen Personal mit
iibernommen werden. Diese Lage wirkt sich auf die Nachwuchs-
forderung und die Forschungsorientierung bzw. Forschungsmog-
lichkeiten negativ aus. Verstarkt werden negative Effekte durch
die bisherige Strategie des Landes, Stellen in der Erziehungswis-

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal (Erziehungswissenschaft,
IfSU und Padagogische Psychologie, Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte Anzahl Beschiftigte
Planstellen [|auf Planstellen| Planstellen |auf Planstellen
C4 3 3 1 1
c3 8 8 2 2
Cc2 - - - -
C1 - - - -
A15 1 1 - -
A14 3 3 1 1
A13 8 7 2 2
BAT |, la, AT - - - —
BAT Ib, lla, llb - 1** - — Quelle: Angaben der Hochschule.
Gesamt 23 23 6 6 + Utlubeveritung.
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senschaft bzw. der Lehrerbildung nach dem Kriterium der Lehr-
auslastung zu sichern.

Die Kommission empfiehlt der PH die Uberpriifung und Revision
der vorhandenen Personalstruktur mit dem Ziel der Errichtung
nicht nur lehrfahiger, sondern auch forschungsfahiger Einheiten,
verbunden mit der mittelfristigen Planung kiinftiger inhaltlicher
Schwerpunktsetzungen. Sowohl die Zahl der Professuren als auch
die unbefristet Beschéftigter im Mittelbau sollten in die Prifung
einbezogen werden.

2.4  Ausstattung und Raume

Die rdumliche Ausstattung wird in der Selbstdarstellung der Er-
ziehungswissenschaftlichen Fakultdt als unzureichend bezeichnet.
Dies gelte insbesondere fiir Wissenschaftlerarbeitspldtze; so sei es
nicht moglich, Inhabern von Qualifikationsstellen eigene Ar-
beitspldtze zuzuweisen. Diese Lage konne verbessert werden,
wenn die Fremdnutzung einiger Rdume der PH beendet werde.
Der allgemeine Zustand der Rdume sowie die zur Verfiigung ste-
henden Investitionsmittel werden als ausreichend bezeichnet. An
besonderen, der Lehre forderlichen Ausstattungen besitzt die PH
mehrere sog. didaktische Werkstétten. Die Ausstattung mit [uK-
Medien sei zufriedenstellend; eine Verbesserung der Situation —
auch fiir die Lehre - ist durch die Errichtung des mediendidakti-
schen Zentrums, in das Férdermittel des Landes und des Bundes
flieBen, absehbar.

Als vollig unzureichend wird der Ausstattungsstand der Biblio-
thek gekennzeichnet. Es bestehe (nicht zum ersten Mal) eine be-
reits seit mehreren Monaten andauernde Anschaffungssperre. Die
Bibliotheks6ffnungszeiten sind aus Sicht des Faches unzurei-
chend. Die PH-Bibliothek verfiige nicht tiber die Moglichkeit der
Fernleihe. Diese ist jedoch {iber die Universitatsbibliothek gege-
ben, zu der die Mitglieder der PH Zugang haben.

Die Padagogische Psychologie betont demgegeniiber Zufrieden-
heit mit der rdumlichen Situation, im Abschlussgesprich insbe-
sondere ihre hohe Zufriedenheit mit der Bibliothek, sowohl im
Hinblick auf Offnungszeiten als auch im Hinblick auf die Be-
stande.

Stellungnahme der Gutachter:

Allgemein scheint die rdumliche und sachliche Ausstattung die
Leistungsfahigkeit der PH nicht zu behindern. Unhaltbar und
dringend revisionsbediirftig ist der Zustand der Bibliothek im Be-
reich Erziehungswissenschaft. Hier ist eine Anderung von Prio-
ritdtensetzungen erforderlich. Wenn eine leistungsfihige und in
angemessener Weise zugéngliche Bibliothek von der PH nicht un-
terhalten werden kann, sollten Kooperationsmoglichkeiten mit
der Universitat gesucht und vereinbart werden.

2.5 Forschung

2.5.1 Forschungsschwerpunkte

und -organisation

Nach Aussage der Fakultit besteht ein Forschungsprogramm bis-
lang nicht. Dies gilt fiir alle Arbeitsbereiche gleichermafBen. Auch
die Padagogische Psychologie besitze kein Forschungsprogramm,
da die Einheit mit drei Professuren hierfiir zu klein sei.

Formen der Organisation von Forschungsplanung sind nicht er-
kennbar. Im Struktur- und Entwicklungsplan der Fakultit sind als
Jlangfristige Zielsetzungen* fiinf ,Zukunfts- und Brennpunktthe-
men in Forschung und Lehre* stichwortartig aufgefiihrt.

Inhaltliche Akzente der Forschung werden in der Regel individu-
ell gesetzt. Entsprechend breit ist das Spektrum von Themen, die
gemilB Selbstdarstellung beforscht werden: von methodischen
tiber historische und professionsbezogene bis hin zu interkultu-
rellen und medienpidagogischen Themen. Eine von mehreren
Personen bevorzugte Zugriffsweise ist die sog. Psychoanalytische
Péadagogik. Das vom Institut fiir Sachunterricht hauptsachlich an-
gegebene Forschungsthema lautet ,Regionale Mobilitit im Rhein-
Neckar-Raum* Ein Schwerpunkt von Aktivitdten ldsst sich im Be-
reich (alte und neue) Medien ausmachen. Dabei scheint es sich zu
einem groBeren Teil um Entwicklungsarbeiten zu handeln (z.B.
Lern- und Trainingssystem fiir die Medizin; ,Multimedial Ge-
stiitzte Lernwerkstatt“ im Verbundprojekt Virtualisierung im Bil-
dungsbereich).

In der Padagogischen Psychologie werden u.a. Projekte zum
Schriftspracherwerb und zur Fritherkennung von Spracherwerbs-
problemen durchgefiihrt. Soweit es sich nicht um sog. Eigenpro-
jekte (Projekte ohne Forderung von auBen) handelt, stammen die
Mittel tiberwiegend aus der Hochschule selbst.

Die Mitglieder des Mittelbaus, soweit sie nicht explizit For-
schungsstellen innehaben, besitzen qua Stellenbeschreibung kei-
nen eigenen Forschungsauftrag. Die Beteiligung an Forschung
wird ihnen im Ausnahmefall und insoweit ermoglicht, wie dies
als Teil ihrer Dienstleistung angesehen wird. Eine Ermutigung zu
selbstiandiger Forschung, zur Einwerbung von Drittmitteln oder
auch zur Fertigung von Qualifikationsarbeiten (z.B. Habilitati-
onsschriften) erfahren sie in der Regel nicht. Strukturen zur sys-
tematischeren Nachwuchsférderung wurden nicht entwickelt. Die
zur Promotion abgeordneten Lehrerinnen bzw. Lehrer sind nicht
in Forschungsgruppen eingebunden, sondern betreiben ihre Qua-
lifikation als Einzelarbeiten; sie sind dabei teilweise aus eigener
Initiative an Betreuer in anderen Hochschulen angebunden.

Stellungnahme der Gutachter:

Aus den Darstellungen ist nur teilweise rekonstruierbar, inwieweit
es sich bei den angegebenen Projekten tatsdchlich um For-
schungsprojekte handelt. Die groBere Zahl der Angaben deutet
auf laufende Entwicklungsprojekte hin. Ein abgestimmtes For-
schungsprogramm ist nicht zu erkennen.

Die Hochschulleitung verweist im Abschlussgespriach darauf,
dass in einer Uberlastsituation keine systematische Nachwuchs-
forderung betrieben werden kénne; Stellen im Mittelbau miissten
primar fiir die Bewiltigung der Lehraufgaben genutzt werden. Es
wird ferner darauf verwiesen, dass dem Mittelbau auf Dauer-
stellen eine Forschungsbeteiligung dadurch verwehrt sei, dass ih-
re Stellenbeschreibung einen solchen nicht enthalte. Fiir eine
Anderung dieser Lage sei daher nicht die Hochschule selbst ver-
antwortlich. Beide Argumente sind nach Auffassung der Gut-
achterinnen und Gutachter nur begrenzt nachvollziehbar. Dass
bestimmte Stellen im Mittelbau keinen eigenen Forschungsauf-
trag besitzen, sollte nicht als Forschungsverbot verstanden wer-
den.
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2.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Eine formelle hochschulinterne Kooperation besteht durch das fa-
kultitsiibergreifende Institut fiir den Sachunterricht. Im Ubrigen
sind Kooperationen zwischen Einzelpersonen verzeichnet. Sie ste-
hen insbesondere im Zusammenhang mit der Beteiligung an Ent-
wicklungsarbeiten im Bereich (Neue) Medien.

Diverse angegebene hochschulexterne Kooperationen (z.B. mit
dem Verkehrsverbund Rhein-Main) sind offensichtlich nicht ex-
plizit forschungsbezogen. Ein Projekt (LAMEDICA, Erstellung ei-
nes Lern- und Trainingssystems fiir die Medizin) wird unter Tii-
binger Federfithrung gemeinsam mit Universitatskliniken in Ulm,
Tiibingen, Wiirzburg, Frankfurt/Main und Wien durchgefiihrt.

Ein Entwicklungs- und Evaluationsprojekt der Pddagogischen
Psychologie im Bereich sprachliche Friihférderung, (Schrift-)
Spracherwerb wird in Kooperation mit der Stadt Heidelberg
durchgefiihrt. Ferner nennt die Péddagogische Psychologie Ko-
operationen mit sonderpddagogischen Handlungsfeldern, Schul-
padagogik und Medienpadagogik.

Ein Teil der Lehrenden im Bereich Erziehungswissenschaft unter-
hélt - zum Teil intensive - Beziehungen mit Hochschulen im Aus-
land, z.B. in baltischen Staaten.

Die PH ist ferner mit drei Teilprojekten am landesweiten Projekt
,Virtuelle Hochschule* beteiligt, davon ist eines in der Erzie-
hungswissenschaft angesiedelt.

Stellungnahme der Gutachter:

Es ist nach den Angaben schwer erkennbar, welche der beste-
henden Kooperationen forschungsforderlich sind oder sein kénn-
ten. Explizit forschungsorientierte Kooperationen scheinen bis-
lang nur selten angestrebt worden zu sein. Dies gilt offensicht-
lich auch fiir hochschulinterne Kooperationen mit den anderen
Fakultiten, insbesondere den Fachdidaktiken.

2.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Die Teilnahme an Gastaufenthalten sowie Tagungen und Kon-
gressen mit eigenen Beitrdgen erfolgte in eher begrenztem Um-
fang.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Visibilitat der Erziehungswissenschaft an der PH Heidelberg
in der ,scientific community” ist relativ gering und tendenziell
auf einzelne Mitglieder der Fakultit beschriankt. Die Angaben zu
Tagungs- und Kongressbeitragen lassen nur teilweise Beziige zu
den Themen erkennen, die als Forschungsthemen angegeben sind.
Titel eigener Beitrige sind in der Selbstdarstellung jedoch nur
zum Teil genannt. Internationale Kontakte scheinen selten und
eher von einzelnen Mitgliedern der Fakultit gepflegt.

2.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Die Steigerung der in der Erziehungswissenschaft eingeworbenen
Mittel ist seit 1999 betréichtlich. Der grofte Teil der Summen ist
Entwicklungs- bzw. Anwendungsprojekten zuzurechnen (Multi-
medial gestiitzte Lernwerkstatt; Verkehrsverbund Rhein-Neckar;
LAMEDICA).

Ungeachtet ihres tradierten Selbstverstindnisses als priméar aus-
bildende Institution stellt die PH Mittel zur internen Forschungs-
forderung bereit. In den letzten drei Jahren handelte es sich um
150.000 Euro, die jahrlich vergeben werden, sowie um sechs Stel-
len (BAT IIa), die (z.T. als halbe Stellen) fur die jeweilige Bewilli-
gungsdauer eines Forschungsprojektes (zwischen einem und drei
Jahren) vergeben werden. Die Besetzung dieser Stellen ist nicht
an Promotionsvorhaben gebunden.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Summe der eingeworbenen Drittmittel ist riickblickend im na-
tionalen Vergleich unterdurchschnittlich, aber es hat eine Steige-
rung in jiingerer Zeit gegeben. Die positive Tendenz sollte durch
gezielten Einsatz der internen Mittel zur Forschungsforderung
verstirkt werden.

Auffillig ist die geringe Drittmitteleinwerbung in der Pidagogi-
schen Psychologie. Hier hat eine einzige Professur, die erst seit
kurzem besetzt ist, mit der Einwerbung begonnen und war bei lo-
kalen Mittelgebern erfolgreich.

Formuliert wurde von den Mitgliedern der Fakultét die Befiirch-
tung, dass Antriage aus Pddagogischen Hochschulen bei kompe-
titiven Drittmittelgebern wie der DFG nicht akzeptiert wiirden
bzw. nicht durchsetzbar seien. Dies gelte insbesondere fiir die
Péadagogische Psychologie.

Die Mittel fiir hochschulinterne Forschungsférderung sind be-
trichtlich. Es ist nicht erkennbar, dass diese Mittel bislang in
groBerem Umfang zur Steigerung der Forschungsproduktivitéit
beitragen. Offenbar wurden sie nicht als Anschubfinanzierung zur
Drittmitteleinwerbung, sondern zur kompletten Abwicklung von
Forschungsvorhaben genutzt. Nicht forderlich ist ferner, dass dem
Mittelbau keine Moglichkeit auf Beteiligung an der internen For-
derung eingerdumt wird. Die Kommission empfiehlt eine Verin-
derung der Vergabepraxis der Mittel; Vorhaben der Drittmittel-
einwerbung, die mit systematischer Foérderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses verbunden sind, sollten bevorzugt werden.
Zur Qualititssicherung empfiehlt sich auch eine externe Beteili-
gung an den Vergabeverfahren.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden im Fach Erziehungswissen-
schaft durchschnittlich 7,9 Publikationen von jedem wissen-
schaftlich Beschéftigten (23 Personen/Vollzeitdquivalent) und im
Fach Pédagogische Psychologie durchschnittlich 7,5 Publikatio-
nen (6 Beschiftigte/Vollzeitdquivalent) veroffentlicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Der grofiere Teil der Publikationen erscheint in Sammelwerken.
Forschungsbasierte Publikationen i.e.S. sind nicht in sehr hohem
MaBe vertreten. Haufiger sind Diskussions- und Ratgeberbeitra-
ge, Praxisanregungen, Kongressberichte u.d. Nur vereinzelt er-
schienen Publikationen in international oder national referierten
Zeitschriften. Diese stammen {iberwiegend aus der Pddagogischen
Psychologie. Die Praxisrelevanz der Publikationen liegt auf mitt-
lerem Niveau. Zwar sind eine Reihe praktisch bedeutsamer The-
men angesprochen, jedoch ist die Fundierung der Arbeiten teil-
weise nicht erkennbar.

62



2. Pddagogische Hochschule Heidelberg, Erziehungswissenschaft

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Perspektiven der Forschung

Nach der Selbsteinschitzung der Fakultit wird weniger sie ins-
gesamt als vielmehr die Arbeit einzelner ihrer Mitglieder in der
wscientific community* wahrgenommen. Die Fakultit sieht einen
Bedarf, die Forschungsaktivititen stirker zu akzentuieren. Es be-
steht die Absicht, sich der empirischen Bildungsforschung zuzu-
wenden, inshbesondere Fragen nach Ursachen der Selektivitit des
deutschen Schulsystems, die sich in den internationalen Schul-
leistungsvergleichsstudien gezeigt habe. Vorstellbar sei die ,Er-
richtung eines Verbundzentrums fiir empirische Bildungsfor-
schung der Padagogischen Hochschulen®. Der ,,Struktur- und Ent-
wicklungsplan® der Fakultét enthdlt etwas andere Akzentuierun-
gen. Hier sind als ,Zukunfts- und Brennpunktthemen® genannt:
Aufwertung der Hauptschule, Fremdsprachen in der Grundschu-
le, Neue Technologien. Von letzterem Bereich abgesehen, fiir den
eine gemeinsame Entwicklung mit der Universitat Heidelberg ge-
plant ist, fehlen Aussagen dariiber, wie die Realisierung dieser
Zielsetzungen vonstatten gehen soll.

Stellungnahme der Gutachter:

Der wissenschaftliche Beitrag der Einrichtung ist eher marginal.
Die Einrichtung wird in der ,scientific community* kaum wahr-
genommen. Ein klar konzipiertes Forschungsprogramm existiert
nicht. Einzelne Arbeitsschwerpunkte haben sich nach individuel-

Publikation Anzahl
Erziehungswissenschaft | Padagogische
und Institut f. Sachkunde| Psychologie
Herausgeber 14 2
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 12 1
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 83 23
Zeitschriftenartikel 50 14
Professionelle Publikationen 23 5
Gesamt 182 45 Quelle: Angaben der Hochschule.

len Interessen der Mitglieder der Fakultdt herausgebildet. Viele
der bearbeiteten Forschungsthemen weisen Praxisbezlige auf.

Von Nachteil fiir die Entwicklung einer Forschungsperspektive fiir
die Einrichtung ist das Fehlen von Kommunikations- und Ko-
operationsgewohnheiten. Dieses wirkt sich auch auf die Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses ungiinstig aus. Der
Mittelbau mit Lehr- bzw. Serviceverpflichtungen wird zur For-
schungsaktivitdt nicht ermutigt.

Die Kommission empfiehlt, der Einrichtung ein moderiertes Ver-
fahren zur Initiierung der Entwicklung einer Forschungsperspek-
tive und der zum Verfolgen dieser Perspektive geeigneten Kom-
munikations- und Organisationsstrukturen anzubieten.

2.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

2.6.1

An der PH Heidelberg kann Erziehungswissenschaft in zwei wei-

Studienorganisation

terfithrenden Studiengéngen als Hauptfach studiert werden. An-
geboten werden ein Diplomaufbaustudiengang mit der Studien-
richtung Schulpiddagogik oder der Studienrichtung Sonder-
pidagogik (vgl. auch den Bericht iiber die Sonderpidagogik in
Heidelberg) sowie ein Promotionsaufbaustudium.

Tabelle 4: Studienanfanger insgesamt (1. Fachsemester ) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iw/|i|m|wl|li]|m|w

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/ 291 75 |104] 12 1 73 | 85 | 24 | 665

90 | 27 | 82 |109

Diplom
Promotionsaufbaustudium | - | — | - [ 5| 5|10 5 | 3 | 8 | 4 | 12| 16 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].|

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/

; 51 [171(222| 23 [128|151| 34 | 122
Diplom

156 | 48 150|198

Promotionsaufbaustudium | — | — | = | 8 7115 8 | 7

1518 ]14122|  Guelle: Angaben der Hochschule.
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Der Diplomaufbaustudiengang Erziehungswissenschaft ist durch
einen Beschluss der PH geschlossen worden; die Zustimmung des
zustandigen Ministeriums zur Schliefung liegt noch nicht vor. Zu
dem Studiengang wird daher nach wie vor zugelassen. Perspek-
tivisch soll der Studiengang zu einem oder mehreren Masterpro-
grammen ausgebaut werden.

Eine regelméBig tagende Studienkommission fungiert als Gremi-
um der Kommunikation und Koordination des Lehrangebots.

2.6.2 Forschungsbezug der Lehre und
Nachwuchsforderung

Ein deutlicher Forschungsbezug in der Lehre ist in den Themen-
bereichen Interkulturelle Padagogik und Medien sowie in einem
Teil der Padagogischen Psychologie zu finden. Das Lehrangebot
spiegelt im Ubrigen eher die Vorgaben der Priifungsordnungen
wider als einen Zusammenhang mit den Forschungs- oder Ent-
wicklungsprojekten der Mitglieder der Fakultt.

Explizite Angebote zur Nachwuchsforderung gibt es kaum. Ein
hochschulweites Doktorandenkolloquium ist erst jiingst von der
Prorektorin fiir Forschung eingerichtet worden. Abgeordnete
Lehrkrifte als Doktoranden sind nach eigenen Aussagen nicht an
Professuren an- oder in Arbeitsgruppen eingebunden, sondern
verfolgen ihre Qualifikationsvorhaben in der Regel individuell.
Erschwerend fiir die Nachwuchsfoérderung ist aus Sicht der Pro-
fessorinnen und Professoren das Fehlen einer groBeren Zahl eta-
tisierter Stellen oder Stipendien. Daher sehen sie sich fast nur zu
einer ,ideellen” Betreuung Qualifikationswilliger in der Lage.

2.6.3 Studienerfolg
Stellungnahme der Gutachter:

Die Dokumentation der mittleren Fachstudiendauer in der Selbst-
darstellung ist widerspriichlich und kann daher nicht kommen-
tiert werden.

Tabelle 6: Promotionen im Fach Erziehungswissenschaft und im Fach Padagogi-

sche Psychologie nach Jahr und Geschlecht*

1998 1999 2000 2001 2002
miw|ifm{w|imlwli[m|w]|i|m|w]|]i
Erziehungswissenschaft -1 [ 1| =13|3|1|=-|1|=|1|1|-|-]- Quelle: Anaaben der Hochschul
" - - uelle: Angaben der Hochschule.
Padagogische Psychologie| 1 |1 ]2 |- |1 |1[-|-|-]|-|-|-]|-|1]1 * Habilitationen wurden nicht vorgenommen.

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

und Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w|i|[m|w]|i]|m|[w].]i

Erziehungswissenschaft/

Diplom

Bestandene Prifungen (n) | 1 5|16 |6 3036|417 |21| 7 |20 |27

Fachstudiendauer 70(92(88| - | - | -|-|-=-|-1-1-1]-

Quelle: Angaben der Hochschule.

2.7  Lehrerbildung

2.7.1 Angebotene Studienginge

und Studienorganisation

An der PH Heidelberg konnen grundstindig das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen sowie das
Lehramt fiir die Sonderschule (vgl. dazu den Bericht Sonder-
pidagogik) studiert werden. Das Lehramt an Sonderschulen wird
auch als Aufbaustudiengang angeboten.

2.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Das Lehrangebot ist stark an den Vorgaben der Prifungsordnun-
gen orientiert und enthilt somit Beziige zum Berufsfeld. Diese
sollen ferner durch die Integration von Praktika verstarkt werden.
Von einzelnen Lehrenden werden Lehrveranstaltungen mit be-
rufshiographischem Bezug und Einfiihrungen in aktuelle Formen
der Moderation und Priasentation angeboten. Dariiber hinaus wer-
den von einzelnen Lehrenden systematisch Personen aus der Pra-

xis einbezogen. Zunehmend werden elektronische Medien in die
Lehre einbezogen.

2.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Einzelne Lehrveranstaltungen enthalten ,Bausteine forschenden
Lernens®. In den Themen eines Teils der Veranstaltungen sind Be-
zlige zu den Forschungsthemen der Mitglieder der Einheit be-
merkbar.

2.7.4 Studienerfolg

Das Studium wird nicht in der Regelstudienzeit abgeschlossen,
wofiir aus Sicht der Lehrenden primér das Problem der Uberlast
verantwortlich ist. Zahlreiche Lehrveranstaltungen seien tiberfiillt.
Tutorien sind nicht vorgesehen. Aus Sicht der Studierenden ist der
hiufige Wechsel von Prifungsordnungen mitverantwortlich fiir
verzogerte Studiengestaltung. Negativ wirke sich ferner die
schlechte Ausstattung und Zuginglichkeit der Bibliothek aus.
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Tabelle 8: Studienanfianger (1. Fachsemester ) nach Studiengang, Studienjahr
und Geschlecht

Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 102 | 472 | 574 | 49 | 429 | 478 | 80 | 510 | 590 | 80 | 551 | 631
schulen
anReal- | 45> | 194 (346 | 61 | 150 | 211 | 95 | 220 | 315 | 88 | 167 | 255
schulen
:géﬁgﬁe“ 42 | 158 | 200 | 22 | 158 | 180 | 22 | 202 | 224 | 29 | 199 | 228

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)

Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w 1 m w 1 m w 1 m w 1
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 300 [1.442(1.742| 220 |1.417(1.637| 235 |1.532|1.767| 258 |1.631(1.889
schulen
anReal- | 51 | 603 [1.054| 353 | 575 | 928 | 362 | 653 [1.015| 343 | 657 [1.000
schulen
2géﬁife“ 139 | 474 | 613 | 86 | 517 | 603 | 82 | 614 | 696 | 95 | 688 | 783

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach
Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m| w i m| w i

Lehramt an Grund-
und Hauptschulen

Bestandene Prifungen (n) | 43 [345(388| 43 |278|321| 40 (284 (324| 33 |275|308
Fachstudiendauer 94189(90(93(86(8,7|95|88(89(9,6|8,6]8,7
Lehramt an Realschulen
Bestandene Priifungen (n) | 58 | 92 |150| 67 | 96 |163| 46 | 79 (125| 65 | 111|176
Fachstudiendauer 10,0/9,5(9,7(19,8(9,8|9,8(10,3/9,5|9,8 {10,2( 9,8 [10,0

Quelle: Angaben der Hochschule.

Stellungnahme der Gutachter: 2.8 Qualit3tssicheru ng

Insgesamt erscheint die Anlage des Lehrangebots eher konven-
tionell und primér an der Erfiillung der engen Vorschriften der
Priifungsordnungen orientiert. Ansitze zu verstiarktem Einsatz
innovativer didaktischer Formate sind erkennbar und sollten sys-
tematisch weiterentwickelt werden.

MaBnahmen zur Evaluation und Qualititssicherung der Lehre
existieren bislang auf freiwilliger Basis und werden von den Leh-
renden individuell verantwortet. Im Sommersemester 2003 hat
erstmals eine Befragung aller Studierenden der Fakultét in ca. 250
Lehrveranstaltungen stattgefunden. Die Ergebnisse sollen im er-
Zur Bewiltigung der Uberlast werden, sofern die Verringerung der  sten Lehrbericht der Fakultit (2004) wiedergegeben werden. Eine
Zulassungszahlen ausgeschlossen ist, die Entwicklung differen-  Wiederholung der Erhebung im Sommersemester 2004 ist ge-
zierterer Lehrangebotsformate unter Einbeziehung der Moglich-  plant.

keiten neuer Medien und Technologien sowie von Tutorien emp-

Im Hinblick auf Forschung wird bei der Vergabe interner Mittel
fohlen.

ein Antragsverfahren analog zum DFG-Verfahren eingesetzt, je-
doch mit ausschlieBlich interner Begutachtung.

Stellungnahme der Gutachter:

Stellenwert und Funktion der Studierendenbefragung scheinen
unter den Mitgliedern der Einheit und den Studierenden noch we-
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nig verbreitet. Die starkere Einbeziehung beider Gruppen in Kon-
zeption und Durchfithrung sowie die genauere Kldrung des Nut-
zens der Ergebnisse fiir die aktualisierte Lehre wére ratsam.

Das Verfahren der Vergabe interner Forschungsmittel sollte um
externe Begutachtung ergianzt werden.

2.9  Fort- und Weiterbildung
2.9.1 Struktur und Umfang der Angebote

An der PH besteht ein Institut fir Weiterbildung als zentrale Ein-
richtung der Hochschule. Es bietet Veranstaltungen fiir unter-
schiedliche Zielgruppen an (Lehrkrifte, Schulleitungen, Eltern
etc.), organisiert Ringvorlesungen und Fachtagungen. Ferner wer-
den hochschulinterne Fortbildungen angeboten, z.B. Einfithrun-
gen in PC-Programme. Das Institut gibt jeweils ein Semesterpro-
gramm heraus. Die Veranstaltungen werden im Wesentlichen vom
Lehrpersonal der Hochschule getragen. Ein Teil des Angebots wird
in Kooperation mit verschiedenen regionalen Partnern - z.B.
Schulédmtern, Vereinen, hochschuldidaktischen Zentren der Uni-
versititen Heidelberg, Karlsruhe und Mannheim - gestaltet.

Zusitzliche Weiterbildungsangebote werden von einzelnen Leh-
renden offeriert, insbesondere zu Themen der Interkulturellen
Padagogik und Medienpadagogik.

Die Padagogische Psychologie ist aufgrund ihrer Uberlastproble-
me nicht am Fort- und Weiterbildungsangebot beteiligt.

Eine Kooperation mit dem Landesinstitut fiir Erziehung und Un-
terricht besteht nur im Bereich Medienpidagogik. Im Ubrigen fin-
de wegen der unterschiedlichen Aufgaben keine Zusammenarbeit
statt.

2.9.2 Wissenschaftliche Fundierung
und Nutzerorientierung

Das Weiterbildungsangebot greift aktuelle Themen auf, die 6f-
fentlich diskutiert werden (z.B. Themen aus der Interkulturellen
Piadagogik; Konflikt- und Gewaltprivention). Der Weiterbil-
dungsbedarf wird durch Gesprache mit Teilnehmern, Kontakte mit
Schulen und Initiativen bzw. Arbeitskreisen ermittelt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die strukturellen Bedingungen fiir Angebote zur Weiterbildung
sowie die Produktivitdt der Weiterbildungseinrichtung sind vor-
teilhaft. Es empfiehlt sich, in die Entwicklungsplanung fiir die Er-
ziehungswissenschaft den Beitrag zur Weiterbildung systemati-
scher einzubeziehen.

2.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die Gutachterkommission erkennt die Bemiihungen der Padago-
gischen Hochschule Heidelberg um eine Schérfung ihres Profils
und um Vermehrung ihrer Beitrdge zur Forschung. In ihrer bis-
herigen Entwicklung sind die Erziehungswissenschaft und
Padagogische Psychologie der Pddagogischen Hochschule Hei-
delberg noch nicht zu beachtetem wissenschaftlichen Rang ge-
langt. Auch im Bereich der Lehre erscheinen die Leistungen ver-
besserungswiirdig. Die den Padagogischen Hochschulen unter-
stellte besondere Stirke einer Verbindung von Wissenschaft und

Praxis konnte nur teilweise realisiert werden. Mitverantwortlich
hierfiir sind von der Einrichtung selbst nicht zu verantwortende
Strukturbedingungen, die fiir alle Padagogischen Hochschulen
des Landes gelten. Dies sind vor allem:

o die ungiinstige sdchliche Ausstattung (etwa im Bereich der
Bibliotheksmittel), die sehr ungiinstige Ausstattung mit Ser-
vicepersonal (Verwaltungs-, Sekretariatskrifte) und fehlen-
de Mittel fiir Studentische Hilfskrifte sowie Tutorien;

« der ungiinstige Stellenschliissel (Professuren/Mittelbau), die
hohe Belastung des Mittelbaus mit Lehr- und Serviceaufga-
ben, der vertragliche Ausschluss eines Forschungsauftrags fiir
den Mittelbau sowie das Fehlen von Karriereaussichten;

« Uberlastprobleme.

Zu den von der Einrichtung selbst verantworteten Strukturbe-
dingungen gehort das Fehlen von Kommunikations- und Koope-
rationsstrukturen, die abgestimmte und einander ergénzende For-
schungs- ebenso wie Lehrplanungen und systematische Nach-
wuchsforderung erméglichen wiirden. Die bisherigen Entwick-
lungen sind eher gepriagt von individualistischen Vorstellungen
und Vorgehensweisen sowie von konfligierenden Interessen.

Zu den giinstigen Voraussetzungen fiir die weitere Entwicklung
gehort, dass die neu im Amt befindliche Hochschulleitung mit
Elan und Kreativitit an die Verbesserung der Lage der PH geht.
Erforderlich wéren eine deutlich weitergehende Konkretisierung
der fiir die PH entwickelten Visionen mit expliziten Vorstellun-
gen liber kurz- und mittelfristig angestrebte Ziele und die Wege,
sie zu erreichen.

Zu den positiven Voraussetzungen fiir die Verbesserung der For-
schungssituation gehort die vergleichsweise groBziigige interne
Forschungsforderung der Hochschule. Gepriift werden sollte, ob
die eingesetzten Mittel zu Lasten von Ressourcen gehen, die ei-
gentlich die Forschungsaktivititen flankieren miissten (z.B. Bi-
bliotheksmittel, Sekretariats- bzw. Verwaltungsunterstiitzung).
Sollte dies der Fall sein, wire eine Umsteuerung ratsam. Emp-
fohlen wird ferner eine Vergabepraxis, die die Einwerbung von
Drittmitteln sowie die Qualifikation von wissenschaftlichem
Nachwuchs begiinstigt und bei der Begutachtung Expertise von
auBen einbezieht. Zudem sollte der Mittelbau nicht von der An-
tragstellung ausgeschlossen bleiben.

Zu den eher ungiinstigen Voraussetzungen fiir eine Verbesserung
der Lage der Einrichtung gehort, dass offenbar betrdchtliche In-
teressenkonflikte zwischen den Bereichen Sonderpddagogik,
Péadagogische Psychologie und Erziehungswissenschaft bestehen.
Zwischen Erziehungswissenschaft und Sonderpddagogik scheint
ein groBes Kooperationsdefizit zu herrschen, was aus Sicht der Er-
ziehungswissenschaft insbesondere dadurch begriindet ist, dass
die Sonderpadagogik deutlich besser gestellt sei, dabei aber die
Belastungen der tibrigen Fakultéit nicht mittrage.

Aus der Pddagogischen Psychologie wird das Bediirfnis nach kla-
rer Abgrenzung gegeniiber der Erziehungswissenschaft betont
und zugleich auf einzelne Kooperationen mit Vertretern der
Péadagogischen Psychologie in der Sonderpiddagogik und der Er-
ziehungswissenschaft verwiesen. Aus Sicht der Gutachter sollte
die Kooperation mit der Sonderpadagogik sowohl im Hinblick auf
die Lehre als auch hinsichtlich der Forschung nicht nur stirker
systematisiert werden, sondern dariiber hinaus eine gemeinsame
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Entwicklungsplanung fiir die Pddagogische Psychologie im All-
gemeinen und im sonderpddagogischen Bereich angestrebt wer-
den. Dies erscheint nicht zuletzt angesichts des bevorstehenden
Generationenwechsels im Bereich Sonderpadagogik ratsam. Eine
mogliche Entwicklungsperspektive fiir die Padagogische Psycho-
logie in der Sonderpddagogik ist im betreffenden Berichtsteil ent-
halten. Dort wird auf die nationale und internationale Tendenz
verwiesen, dass sonderpadagogische Forschung und Lehre tiber
die Orientierung an der Sonderschullehrerausbildung hinausge-
hen sollen.

Gleichfalls betrichtliche Interessengegensitze werden zwischen
den verschiedenen Gruppen - Professoren/innen, Mittelbau, Stu-
dierende - und innerhalb der Gruppe der Professoren/innen arti-
kuliert.

Als glinstige Bedingung fiir eine Entwicklung ist anzusehen, dass
von Beteiligten aus allen Gruppen deutliche Bereitschaft gedauBert
wurde, an der Verdnderung der Lage mitzuwirken. Bekundet wur-
de groBe Offenheit fiir Vorschlige von auBen, sowohl im Hinblick

auf die kiinftige Forschungsplanung als auch hinsichtlich der Re-
organisation des Studienangebots zum Zwecke einer besseren
Ressourcennutzung.

Die Gutachter empfehlen, die Hochschule sowie die Fakultit
durch ein moderiertes Entwicklungsverfahren zu unterstiitzen.
Hierbei sollte der Aspekt der Personalentwicklung bzw. Karriere-
planung fiir den Mittelbau bzw. den wissenschaftlichen Nach-
wuchs einbezogen sein. Empfohlen wird ferner die Planung kiinf-
tiger Forschungsschwerpunkte in Kooperation von Erziehungs-
wissenschaft und den an der PH vertretenen Fachdidaktiken.

Dartiber hinaus wird empfohlen, die Kooperationsméglichkeiten
zwischen Universitdt und PH Heidelberg méglichst iiber den Be-
reich der Mediendidaktik hinaus zu intensivieren und auch in an-
deren Bereichen zu abgestimmten Entwicklungsperspektiven zu
kommen. Der bisherige Kooperationsvertrag zwischen Universitéit
und Padagogischer Hochschule bezieht sich ausschlieBlich auf die
Diplomstudierenden, hier ist eine Weiterentwicklung erforderlich.
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3. Padagogische Hochschule Heidelberg

Sonderpadagogik

3.1 Entwicklung und Profil

Die sonderpadagogische Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
rern hat in Heidelberg eine mehr als 100-jahrige Tradition. Sie
war iiber Jahrzehnte hin identisch mit der Ausbildung von Taub-
stummen- und Blindenlehrerinnen und -lehrern. Mit der Errich-
tung der Pddagogischen Hochschule Heidelberg wurde diese Aus-
bildung 1962 in einem Institut fiir Hor-, Sprach- und Sehge-
schadigtenpiddagogik weitergefiihrt, das 1970 um die Fachrich-
tungen Lernbehinderten- und Geistigbehindertenpadagogik
erweitert wurde. Das Institut fiir Sonderpidagogik (ISP) ist heute
neben dem Institut fir Erziehungswissenschaften (IfE) und den
Fachern Padagogische Psychologie und Soziologie Teil der Fa-
kultat I. Das Institut fiir Sonderpidagogik ist in sieben Abteilun-
gen gegliedert: in fiinf Abteilungen, die sich auf die in Heidel-
berg vertretenen sonderpadagogischen Fachrichtungen beziehen
(Blinden- und Sehbehindertenpidagogik, Horgeschidigten-
padagogik, Geistig- und Mehrfachbehindertenpadagogik, Pada-
gogik der Lern- und Entwicklungsférderung, Sprachbehinderten-
piadagogik), eine Abteilung fiir Psychologie in sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und eine Abteilung in der So-
ziologie, rhythmisch-musikalische Erziehung und angewandte
Sprachwissenschaft zusammengefasst wurden. Im Wintersemester
2002/03 waren an der PH Heidelberg insgesamt 4.082 Studie-
rende eingeschrieben, darunter waren 919 Studienanfanger im 1.
Fachsemester.

Ubersicht 1: Lehrauslastung im WS 2002/03 (Angaben der
Planungsgruppe Reutlingen, mit Uberlastmitteln)

3.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Sonderpidagogik ist an den folgenden Studiengingen der PH
Heidelberg beteiligt: Lehramt an Sonderschulen (mit einer ersten
und einer zweiten Fachrichtung), Aufbaustudiengang fiir das
Lehramt an Sonderschulen, Ergéinzungsstudiengénge (eine dritte
Fachrichtung) und Erweiterungsstudienginge (Interkulturelle Er-
ziehung, Mobilitdtserziehung, Rhythmisch-musikalische Erzie-
hung Behinderter, Sonderpiadagogische Frithférderung). Der Dip-
lomaufbaustudiengang Erziehungswissenschaft mit den Studien-
richtungen Schul- und Sonderpadagogik wurde eingestellt. Es ist
vorgesehen, ihn durch einen neuen Studiengang (Diplom- oder
Bachelor/Masterstudiengang) zu ersetzen.

Die Studienrichtungen Blinden- und Sehbehindertenpiadagogik
sowie Horgeschidigtenpadagogik konnen in Baden-Wiirttemberg
ausschlieBlich in Heidelberg studiert werden.

Das Institut fiir Sonderpddagogik verfolgt das Ziel eines wissen-
schaftlich fundierten und zugleich praxisnahen Lehramtsstudi-
ums, dessen Stirken im Selbstreport in folgenden Bereichen ge-
sehen werden:
 Studierende des Lehramtes an Sonderschulen erwerben auch
Kenntnisse und Kompetenzen in Bezug auf Allgemeine Schu-
len.
 Fachrichtungsiibergreifende Grundlagen und fachrichtungs-
spezifische Schwerpunktsetzungen basieren auf einem geglie-
derten Curriculum mit Basis- und Erweiterungsbausteinen.
e Durch intensive Begleitung der Praktikumsphasen wird der
Bezug zum Berufsfeld gestarkt.

Lehreinheiten

Lehrauslastung in %

Blinden- und Sehbehindertenpadagogik

86,8

Gehorlosen- und Schwerhdérigenpadagogik

97,9

Geistigbehindertenpadagogik

135,2

Lernbehindertenpadagogik

94,3

Sprachbehindertenpadagogik

128,2

Grundlagen der Behandlung von Sprachstérungen

140,9

Bewegungserziehung

192,1

Sonderpadagogische Soziologie

161.6 Quelle: Planungsgruppe Reutlingen.

Tabelle 1: Einnahmen Sonderpadagogik nach Finanzierungsart und Jahr

(in Euro)
1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 57.101,00| 52.408,00| 55.278,00| 54.407,00| 47.463,00
DFG-Mittel - - - 3.905,00| 7.580,00

Sonstige Drittmittel 136.995,00 | 140.581,00| 29.910,00

75.602,00 | 173.663,00

Sonstige Einnahmen - - _

Gesamt

194.096,00 | 192.989,00 | 85.188,00 | 133.914,00 | 228.706,00

Quelle: Angaben der Hochschule.
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o Studierende des Lehramts an Sonderschulen nehmen einen
Teil des obligatorischen Lehrangebotes an der medizinischen
Fakultit der Universitit Heidelberg wahr.

Im Wintersemester 2002/03 waren 783 Studierende im Lehr-
amtsstudiengang Sonderpadagogik eingeschrieben, der Zugang
zum Lehramt an Sonderschulen ist nach dem Grundstudium von
allen Pddagogischen Hochschulen des Landes mdoglich.

3.3 Personal

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12.2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen
Cc4 5 5
Cc3 10 10
Cc2 5 5
C1 - -
A14 2 2
A13 2 2
BAT |, la, AT - _
BAT Ib, lla, IIb 1 2
Gesamt 25 26

Quelle: Angaben der Hochschule.
* 1 Person auf einer halben Stelle.

Gegenwartig stehen 20 Professuren finf Stellen fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniiber. Diese
einseitige Gewichtung zugunsten der Professuren wird vom Ins-
titut gesehen und im Hinblick auf die geringe Zahl der Mittel-
baustellen, vor allem der Qualifikationsstellen beklagt. Zwei Se-
kretariatsstellen, die dem Institut insgesamt zur Verfiigung stehen,
werden als nicht ausreichend fiir Lehre, Forschung und Selbst-
verwaltung angesehen. Die Abordnungsmoglichkeit von Lehre-
rinnen und Lehrern an die Pddagogische Hochschule wird posi-
tiv beurteilt, vermag aus der Perspektive der Fakultit jedoch nicht
die Heranbildung eines eigenen, in der Hochschule sozialisierten
Nachwuchses zu ersetzen. Zum Zeitpunkt der Befragung waren
drei abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer und eine Drittmittel-Be-
schéftigte in der Sonderpddagogik an der PH Heidelberg titig so-
wie zwei Lehrpersonen auf halben Stellen, die aus dem For-
schungspool der Hochschule finanziert wurden.

In den kommenden vier Jahren sind acht Professuren neu zu be-
setzen, dem Institut fiir Sonderpadagogik steht somit ein Gene-
rationenwechsel bevor, der Anlass fiir Strukturtiberlegungen war
und ist.

Die Stellenstrukturplanung des Instituts fiir Sonderpadagogik
sieht neben der bereits erfolgten Einrichtung einer Abteilung fiir
Psychologie in sonderpddagogischen Handlungsfeldern mit fiinf
Professuren folgende Verdnderungen vor:

a) Umwandlung von Professuren in Mittelbau- und Qualifika-
tionsstellen,

b) Einrichtung einer fachlichen Einheit ,Frihforderung® zur
Absicherung des entsprechenden Wahlpflichtbereichs und
des Erweiterungsstudiums,

c) Verstirkte Kooperation mit den erziehungswissenschaftli-
chen und padagogisch-psychologischen Abteilungen der Fa-
kultdt I in der Lehre.

Dartiber hinausgehende strukturelle Verdnderungen sind nicht
vorgesehen. Betont wird die Abhéngigkeit von den Prifungsord-
nungen, die bisher fiir die Strukturbildung handlungsleitend wa-
ren. Aus der Perspektive der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Instituts fiir Sonderpadagogik ist eine wei-
tergehende Strukturverdnderung sinnvoll.

Stellungnahme der Gutachter:

Die mit dem anstehenden Generationenwechsel verbundene
Chance zur Umstrukturierung sollte von der Fakultit und ihren
Abteilungen auch kiinftig intensiv genutzt werden. Hinsichtlich
der Personalstruktur sollte ein Verhiltnis von Professur und Mit-
telbau in der GroBenordnung von 1:2 angestrebt werden. Eine
bessere Basisausstattung durch Sekretariate ist als Voraussetzung
fiir effizientes Arbeiten der einzelnen Abteilungen unabdingbar.

Die auf die jeweiligen Forderschwerpunkte oder Sonderschulfor-
men bezogene Gliederung ist nach Auffassung der Gutachter-
gruppe nicht zielfiihrend. Zwar wurde die bisherige Ausstattung
einer Fachrichtung mit drei Professuren aufgegeben, doch die ge-
fundenen Strukturen (fiinf Professuren in der Abteilung Psycho-
logie in fiinf sonderpidagogischen Handlungsfeldern) lassen
ebenso wenig eine Abkehr von der bisherigen Systematik erken-
nen wie die Zusammensetzung der Abteilung 1 (angewandte
Sprachwissenschaft, Soziologie der Behinderten, Rhythmisch-mu-
sikalische Erziehung Behinderter). Eine psychologische Abteilung,
die sich weniger den einzelnen Handlungsfeldern als vielmehr
tibergreifend der Diagnostik sowie entwicklungspsychologischen
und rehabilitationspsychologischen Fragen, eine allgemeine und
soziologische Abteilung, die sich soziologischen, ethischen und
integrationspadagogischen Themen bei Behinderung widmet,
konnten zur Profilschirfung beitragen und den schulischen wie
auch den auBerschulischen Aufgaben der Sonder- und Rehabili-
tationspadagogik stirker Rechnung tragen.

Als Voraussetzung fiir eine solche Umstrukturierung wird eine
Entscheidung tiber die Einrichtung eines eigenstandigen Bache-
lor-/Masterstudiengangs gesehen, der sich im Lehrangebot deut-
lich vom Lehramtsstudiengang und inhaltlich vom Diplomstudi-
engang Erziehungswissenschaften/Schwerpunkt Sonderpadago-
gik der Universitit Tiibingen/PH Ludwigsburg/Reutlingen unter-
scheiden miisste. Denkbar ist allerdings auch eine Konzentration
auf das ,Kernanliegen“ der Lehrerausbildung und dessen Profi-
lierung in den einzelnen Férderschwerpunkten.

3.4  Ausstattung und Raume

Das Institut fiir Sonderpiadagogik ist in einem groBeren Komplex
sowie mehreren Altbauten in einem Wohnviertel in Heidelberg
untergebracht. Im Selbstreport wird die raumliche Situation vor
allem unter der Perspektive der angestiegenen Studierendenzah-
len als unzureichend eingestuft und die Radume fiir die Lehrver-
anstaltungen werden als oftmals zu klein bewertet. Auch die Stu-
dierenden berichten iiber teils iiberfiillte Veranstaltungen in zu
kleinen Rdumen. Verbesserung erhofft sich die Fakultdt von der
Beendigung der Fremdnutzung der Gebédude. Die technische Aus-
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stattung wird unterschiedlich eingeschitzt, insbesondere sind ak-
tuelle Prisentationsmedien (Beamer, Laptop) nicht ausreichend
verfiigbar. Bibliotheksmittel werden als nicht ausreichend be-
schrieben, auBerdem behindern die begrenzten Offnungszeiten
der Bibliotheken, die geringe Zahl von Arbeitsplidtzen in der Bi-
bliothek und die begrenzten Mittel fiir die Beschaffung prii-
fungsrelevanter und aktueller Literatur das Studium und die For-
schungsarbeiten erheblich. Nach Angaben der Studierenden sind
die Vervielfiltigungsmoglichkeiten unzureichend.

Stellungnahme der Gutachter:

Eine engere Kooperation mit der Bibliothek der Universitit Hei-
delberg, an der die Studierenden des Faches Sonderpédagogik auf-
grund der Teilnahme an medizinischen Veranstaltungen ohnehin
eingeschrieben sind, kénnte die bestehenden Probleme verringern.
Online-Recherche Moglichkeiten in der Bibliothek der PH sollten
erweitert werden. Die Fachbibliotheken, die in einzelnen Gebiu-
den ausgelagert sind, sollten - wenn moglich - in die Zentralbi-
bliothek der PH integriert werden. Auf diese Weise lassen sich in
den einzelnen Gebduden grofere Seminarrdiume schaffen. Die
Ausstattung mit Kopiergeriten ist unbedingt zu verbessern.

3.5  Forschung

3.5.1 Forschungsschwerpunkte

und -organisation

Das Institut fiir Sonderpadagogik verfiigt {iber kein spezifisches
Forschungsprogramm oder eine ausgearbeitete Forschungsstrate-
gie. Die hohe Lehrbelastung sowie die umfangreichen Priifungs-,
Beratungs- und Praktikumsaufwendungen werden als Hindernis-
se flir eine effiziente Forschung gesehen. Forschung wird tiber-
wiegend als Verfolgen individueller Schwerpunkte verstanden
und erfolgt oftmals ohne Drittmittel oder ist Auftragsforschung
kleinerer Verbande, Einrichtungen und Organisationen.

Schwerpunkte der Forschung finden sich gleichermaBen in schu-
lischen wie auBerschulischen Feldern.
o Aphasieforschung
o Familidre Sozialisation unter der Bedingung ,Horschadigung*
o Forderdiagnostik
o Schriftspracherwerb
o Testdiagnostik (IDIS)
o Priaventions- und Integrationsprojekte an schulischen Stand-
orten
o Bildungsrealitit von Schiilerinnen und Schiilern mit schwe-
rer und mehrfacher Behinderung (BisB)

In Kooperation mit Partnern wurden DFG-Mittel fiir Projekte ein-
geworben (insgesamt 11.485 Euro von der DFG seit 1998). Die in
Tabelle 1 ausgewiesenen Mittel wurden fiir Forschungsprojekte,
internationale Kooperationen, Tagungen und regionale Service-
leistungen eingeworben.

Die Hochschulleitung stellt 150.000 Euro p.a. und sechs BAT Ila-
Stellen als Anreizsystem fiir Forschung fiir die gesamte Hoch-
schule zur Verfiigung. Ein Teil dieser Ressourcen wird im Institut
fiir Sonderpddagogik zwar fiir Forschung verwendet, dient jedoch
eher der Durchfiihrung kleinerer Forschungsprojekte als der zu-
satzlichen Einwerbung von Drittmitteln.

3.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Hochschulinterne Kooperationen beziehen sich weniger auf For-
schung (ein Projekt) als auf die Betreuung von wissenschaftlichen
Arbeiten. Im Selbstreport wird eine Fiille externer Kooperationen
mit Universititen im nationalen Raum (Heidelberg, Koln, Mainz,
Miinchen, Wiirzburg) wie im internationalen Raum (Fribourg,
Kiew, Olsztyn, Pamplona, Prag, San Louis, Warschau, Zagreb,
Zirich) genannt. Doch finden sich darunter auch Ausbildungs-,
wie Lehr- und Austauschkooperationen, sowie Kooperationen im
Zusammenhang mit Promotionsvorhaben. Als im engeren Sinne
auf Forschung bezogen werden die Kooperationen mit der Abt.
Special Education der California State University San Louis Obis-
po, Projekt ,Ressourcen und Kompetenzforderung* und mit der
Universitit Zagreb (,sprachvergleichende Studien“) genannt.

3.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Zwei Arbeitstagungen und ein internationaler Kongress wurden
in den vergangenen drei Jahren vom Sonderpidagogischen Ins-
titut der Pddagogischen Hochschule in Heidelberg ausgerichtet,
an der Ausrichtung eines weiteren Symposions waren Mitglieder
der Fakultat wesentlich beteiligt. Die Teilnahme an Fachtagungen
und Kongressen wird von der Hochschule mit 100 Euro pro Wis-
senschaftlerin/Wissenschaftler p.a. unterstiitzt, 142 Tagungen auf
der Seite der Professorinnen und Professoren stehen 30 Kongress-
und Tagungsteilnahmen der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gegeniiber. Von insgesamt 14 Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern werden - zum Teil mehrmalige - Gast-
aufenthalte im (ost-) européischen Raum, den USA und Israel ge-
nannt.

3.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Uber die Stellen aus den Programmen der Hochschule hinaus ist
es, nach Aussage der Gruppe der Professorinnen und Professo-
ren, gerade fiir die kleineren, schulnahen Projekte miithsam, wei-
tere Drittmittel zu akquirieren.

Die Aktivitdten der Prorektorin fiir Forschung zur Starkung der
Forschungsaktivititen und der Nachwuchsférderung werden be-
griiBt. Gleichwohl existieren auf Fakultitsebene noch keine Vor-
stellungen hinsichtlich der Stirkung von Forschung. Die hohe
Lehrbelastung - obwohl in den einzelnen Fachrichtungen sehr
unterschiedlich - wird als groBtes Hindernis fiir eine stirkere For-
schungsorientierung gesehen. Der Mangel an wissenschaftlichen
Mitarbeiterstellen, speziell an Qualifikationsstellen wird beklagt,
die zu erwartende Erhohung der Lehrdeputate (LLVO) und die
Ubernahme von Verwaltungstitigkeiten als weitere Behinderung
von Forschungstitigkeit eingestuft.

Veroftentlichungen:

Die Publikationsproduktivitét ist von Fachrichtung zu Fachrich-
tung hochst unterschiedlich, dies gilt gleichermafBen fiir die Pu-
blikationsaktivititen in referierten nationalen und internationa-
len Zeitschriften. Es tiberwiegen Publikationen in Handbiichern
und Sammelbédnden sowie in nicht referierten wissenschaftlichen
Zeitschriften. Dies wird begriindet mit dem spezifischen Adressa-
tenbezug und den ausdifferenzierten Publikationsorganen. Mit 16

70



3. Pddagogische Hochschule Heidelberg, Sonderpddagogik

Herausgeberschaften und 17 Monographien ist die Publikations-
leistung fiir die spezifischen Felder als insgesamt gut einzustu-
fen.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 16
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 17
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 138
Zeitschriftenartikel 93
Professionelle Publikationen 35
Gesamt 299

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden durchschnittlich 12,0 Pu-
blikationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (25 Perso-
nen/Vollzeitdquivalent) veréffentlicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Dem Anspruch des Rektorates, die Pddagogische Hochschule Hei-
delberg zu einer bildungswissenschaftlichen Hochschule auszu-
bauen, wird das Institut fiir Sonderpiddagogik gegenwértig noch
nicht gerecht. Insgesamt leistet das Institut fiir Sonderpiddagogik
einen moderaten, in einzelnen Abteilungen guten Beitrag zur
sonderpadagogischen Forschung und ist zumindest in Teilen na-
tional sichtbar und wettbewerbsfdhig. Es wird empfohlen, die
Entwicklungsplanung des Rektorats auch auf Fakultdtsebene auf-
zugreifen und eine abgestimmte Forschungs- und Nachwuchs-
forderungsstrategie zu entwickeln. Dem Auftrag, sich vor allem
um Schul-, Bildungs- und Unterrichtsforschung zu bemihen,
konnte das Sonderpadagogische Institut in Abstimmung mit der
Fakultit III in Reutlingen in hervorragender Weise nachkommen.
Sollte beispielsweise in Reutlingen ein Forschungsprofil in Rich-
tung soziale Randgruppen entwickelt werden, wire Heidelberg zu
empfehlen, Schwerpunkte vor allem Schul- und Unterrichtsfor-
schung im Bereich der Sinnesschddigungen und im integrativen
Unterricht zu entwickeln. Den in beiden Hochschulen vertretenen
Fachrichtungen der Geistighehinderten-, Lern- und Sprachbehin-
dertenpddagogik wird eine verstirkte Forschungskooperation
empfohlen. Eine langfristige Umgestaltung der grundsitzlich zu

beflirwortenden Forschungsforderung des Rektorates von einem
Anreiz- zu einem Belohnungssystem koénnte dazu beitragen, die
Drittmitteleinwerbung wesentlich zu steigern. Die Fachvertreter
sollten verstarkt in referierten Zeitschriften, vor allem auch in-
ternationalen Zeitschriften publizieren.

3.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

3.6.1

Da nach einem achtsemestrigen Studium Sonderpadagogik die

Studienorganisation

Berechtigung zur Promotion besteht, wurde der Aufbaustudien-
gang ,Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung Sonder-
padagogik (Diplom)“ nur selten nachgefragt und daher eingestellt.
Bis zur Entscheidung hinsichtlich eines Masterstudiengangs bleibt
die formale Zugangsberechtigung zu diesem Studiengang erhal-
ten. Aus der Evaluationsstudie zum Diplomaufbaustudiengang
von 1974 - 2002 wird deutlich, dass der Studiengang zwar ge-
ring nachgefragt war, die Studierendenzahlen gegen Ende der
neunziger Jahre aber anstiegen und der Anteil méannlicher Stu-
dierender in diesem Studiengang iiberproportional hoch (40 Pro-
zent) lag. Der Plan, einen Studiengang Sonderpidagogik im
Rahmen gestufter Studienginge als Masterstudiengang anzubie-
ten, wurde bisher nicht konkretisiert.

3.6.2 Nachwuchsforderung

Eine gezielte, gemeinsam geplante und verantwortete Nach-
wuchsforderung ist im Institut fiir Sonderpadagogik nicht fest-
zustellen. Die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter basiert weitgehend auf dem Engagement der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, findet haufig in der Freizeit statt und wird indi-
viduell von den Professorinnen und Professoren unterstiitzt. Dies
gilt gleichermaflen fiir internationale Kontakte und den Besuch
von Fachtagungen und Kongressen. Die Initiative einzelner Kol-
leginnen und Kollegen wird unterstiitzt, eine Koordination der
Aktivitdten fehlt. Auch die Platzierung von Verdffentlichungen
wird als individuelle Aufgabe begriffen und ist nicht Bestandteil
einer Gesamtstrategie. Die Beteiligung an FuN-Kollegs und damit
auch eine bessere Einbindung einzelner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist geplant. Die hohe Lehrbelastung verhindert nach

Tabelle 4: Studienanfanger insgesamt (1. Fachsemester ) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl|i|m|wl|li]|m]|w

Aufbaustudiengang

Erziehungswissenschaft/ 29

) 75 (104| 12 | 73 | 85| 24 | 66
Diplom

90 | 27 | 82 {109

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Aufbaustudiengang

Erziehungswissenschaft/

; 51 [171[222| 23 [128|151| 34 | 122
Diplom

156 | 48 150|198

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Promotionen in der Sonderpadagogik nach Jahr und Geschlecht*

1998 1999 2000 2001 2002

m | w i m| w i m| w i m| w i m| w i Quelle: Angaben der Hochschule.

Promotion _ |1 1] 1221 -T11 -1 -1 =1-1T313 * In den Jahren 1998 — 2002 wurde keine Habilita-
tion vorgenommen.
Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach
Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|w]|i|m|w]|i]|m]|w]|.]i

Erziehungswissenschaft/
Diplom Quelle: Angaben der Hochschule.
Bestandene Prifungen (n) | 1 | 5| 6 | 6 |30 |36 | 4 |17 |21 | 7 | 20| 27 * Im Diplomstudiengang wird nicht zwischen Erzie-
Fachstudiendauer 70l92]88| - _ _ _ _ _ _ _ _ hungswissenschaft und Sonderpadagogik unter-

schieden.

Aussagen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine ziigige Qua-
lifizierung.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Entwicklung eines abgestimmten Nachwuchsférderungspro-
gramms wird von der Gutachterkommission als wichtigstes Desi-
derat angesehen, das nur im Rahmen einer mittel- und langfristi-
gen Forschungsplanung realisiert werden kann. Der Aufbau eines
(virtuellen) Netzwerks zur Nachwuchsforderung, die Bildung von
interdisziplindren Forschergruppen und die regelméBige Diskussi-
on und Evaluation der getroffenen MaBnahmen sind ebenso un-
verzichtbar wie die Gewahrleistung von dhnlichen Arbeitsbedin-
gungen fiir die Weiterqualifizierung (Reduktion des Lehrdeputats
und der Prifungsbelastung, Unterstiitzung bei Publikationen).

3.7  Lehrerbildung

3.7.1 Angebotene Studiengange

und Studienorganisation

Ubersicht 2: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Grundstindige Studiengénge

— Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilprifung)

— Lehramt an Sonderschulen: Hauptstudium (Staatsexamen)
Weiterfiihrende Studiengdnge

— Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium ( Staatsexamen)

Quelle: Angaben der Hochschule.

Das Institut fiir Sonderpadagogik zeichnet fiir den zweiten Stu-
dienabschnitt des grundstandigen Studiums Lehramt an Sonder-
schulen sowie fiir den Aufbaustudiengang Lehramt an Sonder-
schulen verantwortlich. Wahlen Studierende das grundstandige
Lehramt Sonderpédagogik, so miissen sie im ersten Studienab-
schnitt diejenigen Studienanteile studieren, die der Grund- und
Hauptschullehrerpriifungsordnung zuzuordnen sind. Konnten sie
sich nach der alten Priifungsordnung (bis 30.9.2003) auf ein Fach
beschrinken, miissen nach der neuen Priifungsordnung Mathe-
matik und Deutsch zwei Semester verpflichtend studiert werden.
Ein weiteres Fach kann zusétzlich gewahlt werden. In den beiden
anderen Semestern des Grundstudiums werden ein Hauptfach

und ein weiteres Fach studiert, wobei eines der beiden Ficher
Deutsch oder Mathematik sein muss.

Da gegenwirtig nach unterschiedlichen Priifungsordnungen stu-
diert wird, ist das Spektrum der Studiengdnge wenig tbersicht-
lich. Die Tatsache, dass Studierende des Lehramtes Sonderpédda-
gogik Kompetenzen fiir Allgemeine Schulen erwerben konnen,
wird von diesen begriiit. Das Vier-plus-Vier-Modell in der Son-
derpidagogik (vier Semester grundstindiges Studium mit dem
Abschluss der Fachdidaktik und ein viersemestriges Hauptstudi-
um Sonderpidagogik) wird von den Studierenden und von den
Lehrenden fiir weniger geeignet gehalten als das urspriingliche
verzahnte grundstidndige Studium der Sonderpadagogik. Die Stu-
dierbarkeit nach dem Vier-plus-Vier-Modell wird dadurch beein-
trachtig, dass die Priifungen zum Abschluss des Grundstudiums
tiberwiegend im 5. Semester stattfinden, dies verldngert das Stu-
dium und erschwert den Wechsel von einer anderen Hochschule.
Die aus der Perspektive der Sonderpddagogik an die Fachdidak-
tik gerichteten Fragestellungen konnen nicht eingebracht werden,
Fachdidaktik miisse sich daher nicht mit sonder- oder integrati-
onspadagogischen Fragestellungen beschiftigen. Ob und inwie-
weit die neue Priifungsordnung die bestehenden Probleme ver-
schirft oder zu deren Losung beitragt, kann nicht beurteilt wer-
den. Offensichtlich ist jedoch, dass die Komplexitit (zwei bzw.
drei Ficher) und damit die Anforderungen an die Studienorgani-
sation fiir die Studierenden steigen und damit auch die Wahr-
scheinlichkeit, das Grundstudium nicht in der Regelstudienzeit
absolvieren zu kénnen.

3.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Berufsfeldorientierung ist vor allem durch die Praktika gegeben,
die Betreuungsleistungen sowohl der Tages- als auch der Block-
praktika differieren von Dozentin zu Dozent, da zum Teil fach-
fremd betreut werde. Die zunehmenden Studierendenzahlen
schlagen sich insbesondere auch in Organisationsproblemen bei
den Praktika nieder (mehrere Gruppen werden gleichzeitig von ei-
ner Dozentin/einem Dozenten betreut, lingere Wartezeiten).

Insgesamt werden die Betreuungs- und Riickmeldeleistungen so-
wohl von den Lehrerinnen und Lehrern in den Schulen als auch
durch die Dozentinnen und Dozenten als gut bewertet. Aufgrund
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Tabelle 8: Studienanfinger insgesamt (1. Fachsemester ) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[|w].i

Lehramt (grundstéandig)

... an Sonderschulen 42 [158(200| 22 | 158|180 | 22 [202|224| 29 | 199|228

Lehramt (Aufbau)

... an Sonderschulen 207696 | 5 | 24({29| 9 |30|39| 4|29 33 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|wl/|i|[m|w]|i|[m|w]|i]|m|[w].i

Lehramt (grundstandig)

... an Sonderschulen 139(474|613| 86 |517|603| 82 (614|696| 94 | 688|782

Lehramt (Aufbau)

... an Sonderschulen 50 |163(213| 23 | 61|84 | 20|69 |89 |14 | 70 | 84 Quelle: Angaben der Hochschule.

der relativ groBen Zahl abgeordneter Lehrerinnen und Lehrer wird
ein intensiver Bezug zum Berufsfeld Schule hergestellt. Dennoch
gibt es in einzelnen Fachrichtungen Klagen der Studierenden, die
sich nicht ausreichend auf die zweite Ausbildungsphase vorbe-
reitet fithlen, sowie Selbstgestaltungsmoglichkeiten und kritische
Reflexion der schulischen Praxis vermissen.

3.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Ein Forschungsbezug der Lehre ist nur in wenigen Einzelfillen
gegeben. Zwar versuchen einzelne Dozentinnen und Dozenten die
Studierenden als Hilfskréfte in Forschungsprojekte einzubinden,
es fehlen jedoch sowohl Seminare zu empirischen Methoden wie
- angesichts der groBen Seminargruppen - Projektseminare und
Seminare zu forschendem Lernen. In einzelnen Fachrichtungen
(Geistigbehindertenpidagogik, Horgeschiadigtenpiddagogik son-
derpddagogische Psychologie) werden Studierende mit der aktu-
ellen Forschung vertraut gemacht, in anderen Fachrichtungen
fehlt ein solches Angebot. Von den Studierenden wird beklagt,
dass viele von ihnen nicht in der Lage seien, empirische For-
schungsergebnisse, insbesondere Statistiken zu lesen und zu in-
terpretieren. Die bestehenden Angebote werden wiederum zu sel-
ten genutzt bzw. sind den Studierenden nicht bekannt. In den bis-
herigen Priifungsordnungen stellten methodische Kenntnisse kei-

nen verpflichtenden Bestandteil dar und konnten daher im
Grundstudium aufgrund der Uberlastsituation zu selten angebo-
ten werden. Diese Situation wird sich mit der neuen Priifungs-
ordnung dndern.

3.7.4 Studienerfolg

Wie aus der Tabelle ersichtlich hat sich die Studiendauer im Zeit-
raum von 1995 bis 2002 um etwa ein Studienjahr verldngert. Dies
wird vor allem auf die Probleme des Vier-plus-Vier Modells
zuriickgefiihrt (vgl. 3.7.1). Dartiber hinaus wird von den Studie-
renden die hohe Zahl der Testate und die Notwendigkeit des Tes-
tatabschlusses als Voraussetzung zum Besuch weiterfiihrender Se-
minare beklagt. Diese Mafnahme wirke sich einerseits studien-
verldngernd aus und fiihre andererseits zu einem anwesenheits-
orientierten Studienverhalten (Sitzscheine) und zu tberfiillten
Lehrveranstaltungen.

Fiir die Betreuung von und die Riickmeldung auf Studienleistun-
gen (Hausarbeiten, Klausuren) existieren keine einheitlichen Stan-
dards. Die Studierenden beklagen die geringe Transparenz der
Bewertungskriterien und die Unterschiedlichkeit der Riickmelde-
praxis.

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m | w i m|w/| i
Lehramt an Sonderschulen
Bestandene Prifungen (n) | 3 | 24 | 27 | 23 {101|124| 17 | 84 {101| 19 | 100|119
Fachstudiendauer 9,31(9,7(9,7 |10,5/10,2(10,3|10,8/|10,3|10,4({10,8/10,6(10,6
Aufbaustudiengang
Lehramt an Sonderschulen
Bestandene Prifungen(n) | 7 | 45|52 | 8 |27 | 35| 4 [ 21|25|13| 17| 30
Fachstudiendauer 4,7151(51(44|5149(4,0(46|4,5|52(4,9|5,0 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Stellungnahme der Gutachter:

Die Gutachterkommission empfiehlt, beide Studienphasen der
sonderpadagogischen Ausbildung auf die Standorte Heidelberg
und Ludwigsburg/Reutlingen zu konzentrieren und eine groBere
Verzahnung der Studieninhalte im Grund- und Hauptstudium zu-
zulassen (sonderpadagogische Studienanteile im Grundstudium
und sehr wichtig: fachdidaktische Studienanteile im Hauptstudi-
um). Der Prozess der Modularisierung sollte als Chance gesehen
werden, andere Lehr- und Lernformen, vor allem Projektstudium,
forschendes Lernen und eine starkere Wissenschaftsorientierung
in das Curriculum aufzunehmen.

Lehrveranstaltungen zu den Themen Umgang mit Vielfalt und
Heterogenitit, Ethik und Integrationspadagogik sollten fiir alle
Lehramtsstudierenden in Kooperation mit den Kolleginnen und
Kollegen der anderen erziehungswissenschaftlichen Abteilungen
der Fakultdt entwickelt werden. Insgesamt wird eine groBere
Transparenz und Einheitlichkeit hinsichtlich der Studienangebo-
te, vor allem jedoch hinsichtlich des Anforderungsniveaus und
der Bewertungskriterien empfohlen. Das Verhiltnis von Aufwand
und Ertrag der Praktikumsveranstaltungen sollte kritisch tiber-
priift und Alternativmodelle entwickelt und erprobt werden. Die
Uberlegungen zu einem gestuften erziehungswissenschaftlichen
Studiengang mit dem Schwerpunkt Sonderpadagogik sollten ka-
pazitative Fragestellungen einbeziehen, denn nur bei Gewéhrleis-
tung eines fiir die Bachelor- oder Masterstudierenden eigenen
spezifischen Angebotes ist die Entwicklung eines solchen Stu-
diengangs sinnvoll.

3.8  Qualitatssicherung

Eine regelméBige Evaluation der Lehre war bisher im Bereich der
Sonderpadagogik nicht tiblich. Diejenigen Dozentinnen und Do-
zenten, die eine Evaluation durchgefiihrt haben, nutzten dafiir
modifizierte Standardbégen am Ende der jeweiligen Veranstal-
tung. Eine Auftragsevaluation der gesamten Lehre der Fakultat
wurde im Sommersemester 2003 zwar extern durchgefiihrt, konn-
te jedoch aufgrund inhaltlicher Differenzen nicht zeitnah been-
det werden. Ob aus den Ergebnissen der externen Evaluation
Konsequenzen abgeleitet werden konnen, ist unklar. Die Fakultét
erwagt, zukiinftig das Evaluationsinstrumentarium der PH Lud-
wigsburg zu nutzen.

Stellungnahme der Gutachter:

RegelméBige Evaluation der Lehre und Forschung, ergénzt durch
Zielvereinbarungen zwischen Rektorat und Fakultit bzw. Fakul-
tit und den einzelnen Abteilungen, kénnen dazu beitragen, kon-
tinuierlich das eigene Handeln zu tiberpriifen und zu steuern. Ge-
fragt sind dariiber hinaus Lehrevaluationen, die konkrete Konse-
quenzen fiir die Lehre mit sich bringen. Seminarevaluationen am
Ende des Semesters sollten daher durch Halbzeitevaluationen er-
ginzt werden, da nur bei gleichbleibender Seminarklientel Ver-
dnderungen deutlich werden konnen. Die Entwicklung eines Eva-
luationsprogramms als hochschuldidaktisches Entwicklungsins-
trument ist zu empfehlen.

3.9 Fort- und Weiterbildung
3.9.1

Es existiert keine einheitliche Struktur der Fort- und Weiterbil-
dungen, die Angebote der einzelnen Dozentinnen und Dozenten

Struktur und Umfang der Angebote

orientieren sich an deren inhaltlichen Schwerpunkten bzw. an
Anfragen von auBen. Vereinzelt gibt es Verbindungen zum Insti-
tut fir Weiterbildung der Padagogischen Hochschule Heidelberg.

3.9.2 Wissenschaftliche Fundierung
und Nutzerorientierung

Nutzerorientierung ist durch das eher nachfrageorientierte Ver-
halten der Dozentinnen und Dozenten gegeben.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Potenzial von Fort- und Weiterbildung als Ressource fiir das
Institut sollte dringend genutzt, jedoch auch unter der Perspekti-
ve der Bindung von Kapazitit kritisch betrachtet werden. Ein ab-
gestimmtes Fort- und Weiterbildungskonzept, dessen eingewor-
bene Mittel an das Institut zuriick flieBen konnen, bietet grofere
Maoglichkeiten der Selbststeuerung.

3.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die begonnenen strukturellen Veranderungen, die das Institut fiir
Sonderpidagogik bisher vollzogen hat und die durch die Schaf-
fung einer erziehungs- und sozialwissenschaftlichen Fakultit ge-
geben sind, sollten weiterhin genutzt und fortgeschrieben werden.
Die Spezifika der einzelnen Fachrichtungen und eine Intensivie-
rung der Kooperationen in Lehre und Forschung stehen nicht im
Widerspruch, sondern kénnen stiarker zu interdisziplindrem Ar-
beiten genutzt werden. National wie international werden For-
schungs- und Lehraufgaben diskutiert, die iiber die Orientierung
an der Sonderschullehrerausbildung hinausgehen. Wéhrend auf
der Ebene der Forschungsarbeiten in einigen Abteilungen des Ins-
tituts fiir Sonderpidagogik dieser Tendenz entsprochen wird und
auBerschulische préventive wie rehabilitative Fragestellungen
verfolgt werden, sind diesbezligliche Entwicklungen im Bereich
der Lehre noch nicht festzustellen. Fiir eine starkere Profilierung
des Instituts wird auf struktureller und auf inhaltlicher Ebene ei-
ne Uberschreitung der bisherigen Orientierung an Fachrichtungen
empfohlen. Diese konnte erreicht werden, wenn bei frei werden-
den Stellen die fachrichtungsbezogenen Psychologien stérker le-
benslagenbezogen ausgerichtet werden. Die Besonderheiten der
einzelnen Fachrichtungen im Lehrangebot konnten auch auf die-
se Weise berticksichtigt werden. Freiwerdende Kapazititen soll-
ten entweder fiir auBerschulische Aufgabenfelder oder fiir allge-
meine und tibergreifende schulische Bereiche genutzt werden.

Die Moglichkeiten der Modularisierung, die in der neuen Pri-
fungsordnung vorgesehen sind, sollten zur Entwicklung ver-
stirkter Kooperationen in der Lehre genutzt werden. Module soll-
ten konkrete Qualifikationsziele und vermittelnde Kompetenzen
ausweisen. Ferner konnte eine dezidierte Festlegung von Priasenz-
und Eigenstudienanteilen die bestehende anwesenheitshezogene
Ausrichtung des Studiums (Sitzscheine, Anwesenheitstestate) ver-
dndern und auf diese Weise Ressourcen biindeln.
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Im Sinne einer besseren Verzahnung von Grund- und Hauptstu-
dium auch in der Fachdidaktik wird eine Konzentration des Stu-
diums des Lehramtes Sonderpadagogik auf die Standorte Heidel-
berg und Ludwigsburg/Reutlingen vorgeschlagen.

Das Fehlen einer abgestimmten mittel- und langfristigen Strate-
gie wird im Bereich der Forschung und Nachwuchsférderung am
deutlichsten. Hier besteht nach Auffassung der Kommission ein
hoher Veranderungsbedarf. Eine verstirkte Anwerbung von Dok-
torandinnen und Doktoranden, die Beteiligung an FuN-Kollegs,
die Durchfiihrung interdisziplindrer Doktorandenkolloquien, eine
in der Fakultdt abgestimmte Unterstiitzung der Nachwuchswis-

senschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler, vor allem aber
eine erhdhte interdisziplindre Kooperation konnten der Vereinze-
lung entgegenwirken. Da Heidelberg und Reutlingen das gesam-
te Spektrum der sonder- und rehabilitationspadagogischen Akti-
vitdten des Landes abbilden, wird eine Kooperation, die sich so-
wohl auf die Lehre, vor allem aber auf die Nachwuchsforderung
und die Abstimmung der Forschungsschwerpunkte bezieht, nahe
gelegt. Die Chancen der Fakultit I, der auch das Institut fiir Son-
derpadagogik angehort, bestehen in einer guten, die spezifischen
Ressourcen in Lehre und Forschung nutzenden Kooperation, die
unterstiitzt werden sollte.
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4. Padagogische Hochschule Karlsruhe

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

4.1  Entwicklung und Profil

Die PH Karlsruhe zdhlt neben Weingarten und Schwibisch
Gmiind zu den kleineren Hochschulen (rund 15 Prozent der Stu-
dierenden an den Padagogischen Hochschulen). Zum Stichtag der
Befragung (WS 2002/03) waren nach Angaben der Hochschule
2.932 Studierende an der PH Karlsruhe eingeschrieben, davon 810
Studienanfianger im 1. Fachsemester. Die Lehrauslastung im WS
2002/03 betrug nach Angaben der Planungsgruppe Reutlingen im
Fach Piddagogik 195,1 Prozent und im Fach Padagogische Psy-
chologie 168,1 Prozent (mit Uberlastmitteln). Derzeit (WS
2003/04) muss die Hochschule eine studentische Uberlast von 240
Prozent (eigene Angabe) bewiltigen.

Die Fakultit I Erziehungswissenschaft (einschlieBlich Pidagogi-

sche Psychologie) ist in zwei Institute unterteilt, die jeweils wie-

derum zwei Abteilungen enthalten:

a) Institut fir Bildungsforschung - mit den Abteilungen Allge-
meine Erziehungswissenschaft und Psychologie und

b) Institut fiir Angewandte Erziehungswissenschaft - mit den
Abteilungen Schulpidagogik/Allgemeine Didaktik und Schul-
péadagogik/Grundschulpidagogik.

Als besondere profilbildende Merkmale werden genannt: Das Eu-
ropalehramt, die Erweiterungsstudiengéinge (s. 4.2), die Einrich-
tung einer ,Didaktischen Werkstatt fiir Unterrichtsversuche®, ein
Hochschulgarten sowie ein Sprachlernzentrum.

Die Entwicklung der Erziehungswissenschaft (Fakultéit I) war und
ist tiber sehr lange Zeit hinweg zum einen durch eine starke per-
sonelle Fluktuation in den vergangenen Jahren, daneben aber
auch, wie die Gespriche vor Ort gezeigt haben, durch Differen-
zen der Kollegen untereinander gekennzeichnet.

4.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Folgende Lehramtsabschliisse werden angeboten:
o Lehramt an Grund- und Hauptschulen;
e Lehramt an Realschulen (seit 2000);
o Europalehramt an Grund- und Hauptschulen;
o Europalehramt an Realschulen;
o Lehramt an Sonderschulen (1. bis 4. Fachsemester)
- allerdings ohne sonderschulspezifische Lehrangebote.

Seit dem WS 2001/02 kann das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen auch als Teilzeitstudiengang studiert werden.

Die Pddagogische Hochschule hat das Promotionsrecht (seit 1987)
und das Habilitationsrecht (seit 1995).

Spezielles Profil in der Lehre:

a) Europalehramt fiir die Lehrdmter Grundschule, Hauptschu-
le und Realschule - es kann hier auf Antrag auch der M.A.-
Titel erworben werden; im Europalehramt ist ein Auslands-
semester erforderlich.

b) Erweiterungsstudienginge zu den Lehrimtern an Grund-
und Hauptschulen sowie an Realschulen; Schwerpunkte: Ar-
beit und Beruf, Interkulturelle Erziehung/Auslidnderpadago-
gik, Ethik, Informatik/Datenverarbeitung, Medienpidagogik.

c) Diplomaufbaustudienginge: Erziehungswissenschaft, Studi-
enrichtung Ausldanderpiddagogik, sowie Erziehungswissen-
schaft, Studienrichtung Schulpadagogik.

d) Im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit der Universitat
Karlsruhe beteiligt sich die Padagogische Hochschule am
Lehramtsstudium fiir Gymnasien.

e) Promotionsaufbaustudiengang (zwei Semester).

Die enge Verkniipfung von Theorie und Praxis - eine ,praxiso-
rientierte wissenschaftliche Lehrerbildung® - gilt als ein beson-
deres Profil der Pddagogischen Hochschule. Von der Hochschul-
leitung wird ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen fachwissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Lehrangeboten konstatiert.
Die erziehungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Studienanteile sollen vor allem in den fiinf
Praktika eng miteinander verkniipft werden - davon drei Ta-
gespraktika und zwei Blockpraktika. Die Schulpraktika werden
in der Regel, doch nicht durchgingig, von den Dozenten/innen
betreut. Die Studierenden sind mit Anzahl und Qualitit der Prak-
tika weitgehend zufrieden. Die seit dem Wintersemester 2003/04
in Kraft getretene verbindliche Priifungsordnung gibt genau um-
schriebene Module vor; eine weitere inhaltliche Prézisierung
wird in den Studienordnungen vorgenommen. Deshalb wird ei-
ne weitergehende Modularisierung des erziehungswissenschaft-
lichen Studiengangs von den Fachvertretern als nicht erforder-
lich erachtet.

Das Lehrangebot ist fast ausschlieflich lehramtsspezifisch ausge-
richtet. Eine Hinfithrung der Studierenden zu Forschungsmetho-
den bzw. eine Beteiligung an Forschungsaufgaben ist nur punk-
tuell erkennbar. So werden in der Padagogischen Psychologie
Veranstaltungen zur Einfiihrung in Forschungsmethoden ange-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 17.216,88 | 32.407,14 | 60.259,66 | 58.492,11 | 58.832,97
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel 6.419,27 | 2.556,47 | 1.712,83 - 15.884,66
Sonstige Einnahmen - - - - -
Gesamt 23.636,15 | 34.963,61 | 61.972,49 | 58.492,11 | 74.717,63 Quelle: Angaben der Hochschule.
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boten. Nach Auskunft der Dozenten/innen werden diese Ange-
bote von den betroffenen Studierenden positiv aufgenommen.

Es wird betont, dass das Akademische Auslandsamt die Studie-
renden unterstiitzt, die ein Semester oder ein Studienjahr im Aus-
land verbringen mochten.

Stellungnahme der Gutachter:

Es sollte den Studierenden verstarkt die Moglichkeit er6ffnet wer-
den, an Forschungsvorhaben mitzuwirken. Das gilt fiir die Stu-
dierenden aller Lehramter, insbesondere aber fiir die Studieren-
den des Diplom-Aufbaustudiengangs, aus dem vorrangig der wis-
senschaftliche Nachwuchs rekrutiert werden sollte. Es sollten fiir
diese Gruppen regelmiBig Veranstaltungen zu (empirischen) For-
schungsmethoden angeboten werden. Auch sollten den Studie-
renden des Europalehramts sowie des sonderpiddagogischen Stu-
diengangs spezifische Angebote vorgehalten werden.

4.3 Personal

Im Vollzug des Ministerratsbeschlusses von 1994, der eine Ver-
anderung des Verhiltnisses von Professoren/innen zum Mittelbau
von 2:1 tber 1:1 hin zu 1:2 vorsah, wurden bis Juni 2001 von
19 umzuwandelnden Stellen 16 bereits umgewandelt - vor allem
zur Erhohung bzw. Sicherstellung der Lehr- und Dienstleistungs-
kapazitéten.

Es wurden im Rahmen des Umbaus vor allem unbefristete wis-
senschaftliche Mitarbeiterstellen geschaffen; es ist eine befristete
Stelle zur akademischen Qualifizierung ausgewiesen; entspre-
chende Stellen aus Drittmitteln sind kaum vorhanden. Zur Be-
wiltigung der studentischen Uberlast sowie zur Verkniipfung von
Theorie und Praxis sind Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben mit
hohem Lehrdeputat beschiftigt. Ungeachtet der bereits getatigten
Besetzungen erdffnen sich mit acht Stellen, die in naher Zukunft
zu besetzen sind, erhebliche Gestaltungsmoglichkeiten.

Der Struktur- und Entwicklungsplan weist aus, dass die Zahl von
derzeit acht Professuren bis 2005 auf sieben Professuren reduziert
werden soll, davon drei Professuren in Allgemeiner Padagogik
(eine C4), drei Professuren in Schulpadagogik (eine C4); eine wei-
tere Professur in Allgemeiner Pddagogik, Schulpddagogik oder
Padagogischer Psychologie, sowie Mittelbaustellen, davon zwei
Zeitstellen.

Die im Jahr 2005 frei werdende Professur fiir Schulpadagogik soll
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Pro-
filbildung umgewandelt werden.

Zum Zeitpunkt der Befragung waren weder abgeordnete Leh-
rer/innen noch wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, die aus Dritt-
mitteln finanziert wurden, im Fach Erziehungswissenschaft an der
PH Karlsruhe titig.

Stellungnahme der Gutachter:

Im Selbstreport der Pddagogischen Hochschule wurden die er-
heblichen Differenzen zwischen den Mitgliedern der Fakultit
nicht angesprochen. Diese Differenzen diirften wesentlich dazu
beigetragen haben, dass es dem wissenschaftlichen Personal die-
ser Fakultit nicht gelungen ist, ein erkennbares, spezifisches Ent-
wicklungsprofil in Forschung und Lehre aufzubauen. Mit dem

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen

c4 2 2*

C3 6 6

C2 - -

C1 - -

A14 3 3
A13 3 3

BAT |, la, AT - _

BAT Ib, lla, IIb 2 1
Gesamt 16 15

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Davon 2 Vertretungsprofessuren.

derzeitigen Personal sind keine diesbeziiglichen Verbesserungen
zu erwarten. Deshalb sollte der Generationenwechsel genutzt wer-
den, neue Schwerpunkte zu setzen. An den Neubesetzungen der
Stellen sollten derzeitige Stelleninhaber nur in dem Umfang be-
teiligt werden, als es das PHG als unabdingbar vorschreibt (vgl.
dazu auch die Empfehlungen der Kommission). Das derzeitige
Verhéltnis zwischen unbefristeten und befristeten Stellen im aka-
demischen Mittelbau sollte zugunsten befristeter Stellen, die fiir
die wissenschaftliche Nachwuchsforderung genutzt werden kén-
nen, veridndert werden.

4.4  Ausstattung und Raume

Im Jahre 1996 ist die Erziehungswissenschaft in ein eigenes Ge-
baude umgezogen. Dadurch ist diese Fakultdt von den {ibrigen
Fakultiten und Einrichtungen (Verwaltung etc.) rdumlich ge-
trennt. Die Entfernung zum Hauptgebdude betrigt zu FuB ca.
zehn bis 15 Minuten.

Die rdumliche Entfernung wird als problematisch gesehen, weil
so die integrierende Funktion der Erziehungswissenschaft in der
Lehrerbildung nicht in wiinschenswerter Weise wahrgenommen
werden konne. Sehr zeitintensiv seien auch die ,Botenginge” des
Lehrpersonals, weil keine eigenen Postfdcher eingerichtet worden
seien. Es wurden zudem - obwohl zugesagt — keine eigene Pra-
senzbibliothek sowie andere Arbeitsplitze fiir die Studierenden
bereitgestellt, so dass das Geb&dude auch von diesen nicht als
gleichwertig akzeptiert werde. Auch die Studierenden kritisierten
die rdumliche Ausgliederung der Erziehungswissenschaft.

Ferner sind fiir groBe Seminare keine geeigneten Raume vorhan-
den. Angesichts der derzeitigen Uberlast wird das Raumproblem
als sehr gravierend wahrgenommen.

Die rdumliche Ausstattung der Pddagogischen Psychologie wird
unterschiedlich bewertet. Die Dienstzimmer des wissenschaftli-
chen Personals werden - abgesehen von der Lirmbeléstigung -
als angemessen bezeichnet. Die Rdume fiir die Lehre seien tiber-
wiegend ungeeignet: Liarmbeléstigung, starke Sonneneinstrah-
lung, keine Moglichkeiten zur Abdunkelung der Raume etc. Die
raumliche Ausstattung fiir die Forschung sei etwas besser. Es sei
ein Raum fiir die Datenerfassung vorhanden, der allerdings auch
fiir andere Zwecke genutzt werden miisse.
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Stellungnahme der Gutachter:

Die angefiihrten Raumprobleme sind angesichts der gegebenen
Uberlast zu bedenken. Falls das gesamte Zeitkontingent fiir Lehr-
veranstaltungen genutzt wird und dennoch Raumprobleme be-
stehen, ist die Bereitstellung weiterer Rdume seitens der Hoch-
schule erforderlich. Die Entfernung zwischen dem Hauptgebdude
und dem Gebdude der Fakultdt erscheint zumutbar - gleichwohl
konnten seitens der Hochschulleitung fiir die Fakultit einzelne
MaBnahmen zu Verbesserung der Arbeitsbedingungen geschaffen
werden, z.B. das Anbringen von Postfichern und einmal tégliche
Postzustellung und -abholung; Abdunkelungsvorrichtungen fiir
Seminar- und Laborrdume. Fiir die Studierenden sollten Arbeits-
plétze fiir die individuelle Arbeit (am PC) sowie fiir Kleingrup-
penarbeiten geschaffen werden.

4.5  Forschung

Forschung wird im Wesentlichen als Vorhaben von Einzelperso-
nen betrieben. Laut Selbsteinschitzung liegen die Forschungs-
schwerpunkte in der Allgemeinen Péadagogik im Bereich der
Schulgeschichtsforschung sowie im hermeneutisch-philosophi-
schen und bildungstheoretischen Bereich.

In der Schulpddagogik sind vor allem Schwerpunkte in der Ent-
wicklungsarbeit zu nennen: Schulentwicklungsprojekt Haupt-
schule, Multimediales Unterrichtsvorbereitungsprogramm, Bil-
dungsbeteiligung von Zuwandererkindern, Schulbuchentwick-
lung, Werkstatt: Unterrichtsplanung. Daneben werden eher schul-
psychologisch orientierte Arbeiten wie: Gewalt in der Schule,
LAufbau von Selbstwert bei Kindern* genannt. In der Padagogik
dominieren geisteswissenschaftlich und historisch ausgerichtete
methodische Zugangsweisen.

In der Padagogischen Psychologie sind Forschungsschwerpunk-
te in der Sozialpsychologie und Kognitionspsychologie erkenn-
bar. Hier werden auch experimentelle Forschungsarbeiten durch-
gefiihrt.

Fiir Forschung vom Land Baden-Wiirttemberg bereitgestellte For-
dermittel (FuN-Projekt) wurden nicht bzw. kaum in Anspruch ge-
nommen.

Eine einheitliche Forschungsstrategie der beiden Institute ist nicht
erkennbar, eine forschungsbezogene Infrastruktur fehlt. So gibt es
z.B. keine methodenbezogenen Ausbildungsschwerpunkte, keine
Doktorandenkolloquien oder andere Einrichtungen zur Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses (z.B. Graduiertenkollegs o.a.).
Von einigen Mitgliedern des akademischen Mittelbaus wird ange-
fiihrt, ihnen sei von Professoren/innen vermittelt worden, dass For-
schung nicht erwartet werde, z.T. sogar nicht erwiinscht sei.

Studierende sind - laut Selbstbericht - als Tutoren und wissen-
schaftliche Hilfskréfte in Forschungsprojekte eingebunden. Fr
diese Studierenden wiirden regelmiBig forschungsmethodische
Lehrveranstaltungen angeboten. Die Studierenden berichten, dass
in der Pddagogischen Psychologie methodenbezogene Veranstal-
tungen angeboten werden.

Kooperationen:
In der Fakultit finden zu einzelnen Vorhaben Kooperationen statt,
z.B. gemeinsame Buchprojekte, Ringvorlesung, gemeinsam be-

treute wissenschaftliche Hausarbeiten sowie Schulbuchpublika-
tionen.

Mit anderen Féchern/Disziplinen der Hochschule kooperiert die
Erziehungswissenschaft kaum. In der Pddagogischen Psychologie
werden derzeit einige empirische bzw. experimentelle Untersu-
chungen zu ausgewéhlten Themen durchgefiihrt: mit der Musik-
pidagogik, Biologie sowie mit Heimat- und Sachunterricht. Es
findet zudem eine Kooperation bei der Gewerbelehrerausbildung
statt.

Auf Landesebene finden einzelne externe Kooperationen statt:
historische Schulforschung mit verschiedenen Schuldmtern; her-
meneutische Padagogik in Zusammenarbeit mit den Université-
ten Tiibingen und Ulm. Mit der Universitat Karlsruhe bestehen
Kooperationsvereinbarungen zur Ausbildung von Studierenden
fiir ein Lehramt an Gymnasien.

Internationale Kooperationen bestehen im Bereich der Geistes-
wissenschaftlichen Padagogik mit Siidkorea; im Forschungspro-
jekt ,E.H. Erikson® gibt es Beziehungen zu mehreren Universita-
ten in Ddnemark.

Gastprofessuren und Tagungen:

Die Professoren/innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen
haben an zahlreichen Tagungen teilgenommen, auf vielen auch
referiert. Der tiberwiegende Teil der Referate wurde auf regiona-
len (Fort-)Bildungsveranstaltungen gehalten. In einzelnen Fillen
wurden Gastprofessuren und studentische Austauschprojekte
wahrgenommen. Auch fanden vereinzelt Fachtagungen in Karls-
ruhe statt.

Eine wissenschaftliche Arbeitstagung wurde durch Drittmittel fi-
nanziert.

Forschungsprojekte:

Das Selbstverstidndnis der Pddagogischen Hochschulen im Bereich
der Forschung ist vor allem durch Praxisbezug gekennzeichnet.
So werden als Vorteile fiir die Forschung genannt: Enge Kontak-
te zu Schulen, Ndhe zu piadagogischen Nachbardisziplinen, Be-
rufsorientierung der Studierenden. Gemessen an diesem Selbst-
verstdndnis ist der Forschungsumfang und die Anzahl entspre-
chender Projekte als gering einzustufen.

Als Hemmnisse fiir eine leistungsfahige Forschung werden ge-
nannt:

Von Vertretern der Erziehungswissenschaft: Mangelhafte Aus-
stattung, permanente Uberlast, iberwuchernde Biirokratie, sechs-
semestriger Kurzstudiengang mit Verschulungstendenzen, gerin-
ges Ansehen in der ,scientific community*

Von Vertretern der Padagogischen Psychologie: Keine Lehrstuhl-
organisation (deshalb kein Forschungspersonal), Uberlast beim
Akademischen Mittelbau, keine empirische Forschungstradition,
dreimonatige Bearbeitungsdauer bei Zulassungsarbeiten, nur we-
nige Studierende im Diplom-Aufbaustudiengang. Zudem wird be-
tont, dass der Grad des ,Dr. pdd.”, der in der Pddagogischen
Hochschule erworben werden kénne, in der Psychologie keine tib-
liche und attraktive Qualifikation sei.

Publikationen:
Die Art und die Anzahl der Publikationen variiert erheblich. Die
Mehrzahl der Beitrdge ist in Sammelbénden und Handbiichern

78



4. Padagogische Hochschule Karlsruhe

und in nicht referierten Fachzeitschriften erschienen. Daneben
wurden zahlreiche Entwicklungsarbeiten erstellt, z.B. Schulbiicher
in verschiedenen Disziplinen. Sehr wenige Publikationen sind in
referierten Fachzeitschriften und nur vereinzelte Beitrdge in in-
ternationalen Journalen veroffentlicht worden - und diese aus-
schlieBlich von Mitarbeitern/innen der Padagogischen Psycholo-
gie. In den Jahren 1998 bis 2002 hat jeder wissenschaftliche Be-
schiftigte (15 Personen/Vollzeitiquivalent) durchschnittlich 7,1
Publikationen vorzuweisen.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 10
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 7
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 31
Zeitschriftenartikel 30
Professionelle Publikationen 28
Gesamt 106

Quelle: Angaben der Hochschule.

Stellungnahme der Gutachter:

Insgesamt ist die Infrastruktur der Forschung sehr schwach aus-
gebaut. Es bestehen, abgesehen von einzelnen gemeinsamen Pub-
likationen und kleineren Projekten, keine bzw. kaum For-
schungskooperationen, weder zwischen Mitgliedern der Fakultat
noch zwischen den Fakultéiten. Das gilt insbesondere fiir die Ko-
operationen mit den fachdidaktischen Disziplinen. Die spezifi-
schen Chancen fiir Forschungsmoglichkeiten an Padagogischen
Hochschulen werden nicht genutzt. Die Schul- und Unterrichts-
forschung ist wenig profiliert, empirische Lehr-Lern-Forschung ist
nicht erkennbar. Die meisten der (wenigen) Kooperationen mit
den Fachdidaktiken werden von der Péddagogischen Psychologie
wahrgenommen. In einzelnen Féllen bestehen Kooperationen mit
Kollegen anderer Hochschulen.

Es fehlen Konzepte und Veranstaltungen zur Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses: methodenbezogene Ausbildung,

Doktorandenkolloquium oder andere Einrichtungen zur Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses wie Graduiertenkollegs o.4.

Die Publikationen finden sich {iberwiegend in Sammelbinden
und Handbiichern, eine allerdings in der Erziehungswissenschaft
insgesamt sehr hdufig anzutreffende Publikationsform. Nur sehr
wenige Beitrige wurden im angegebenen Zeitraum in wissen-
schaftlich referierten Fachzeitschriften verdffentlicht, zwei Bei-
trige aus der Schulpidagogik/Didaktik, vier Beitrige aus der
Péadagogischen Psychologie. Ungewohnlich hoch ist jedoch die
Zahl der Schulbuchver6ffentlichungen. Hier scheint bei einzelnen
Kollegen der Hauptakzent der Arbeit zu liegen.

Insgesamt ist der ,Forschungsoutput” - die Anzahl der Projekte,
Umfang und Qualitit der Publikationen, langerfristig angelegte
Vorhaben, eingeworbene Drittmittel - als sehr gering einzuschitzen.

4.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

An der PH Karlsruhe werden ein Diplom-Aufbaustudiengang und
ein Promotions-Aufbaustudium angeboten.

Etwa drei Prozent der Studierenden sind im Diplom-Aufbaustu-
diengang, im Promotions-Aufbaustudium (zwei Semester zur
Vorbereitung auf die Promotion) oder in einem erziehungswis-
senschaftlichen Erweiterungsstudium eingeschrieben. Fiir diese
Studierenden werden keine bzw. kaum eigene Lehrveranstaltun-
gen angeboten. Die fiir die Studierenden der Aufbau- und Er-
weiterungsstudienginge geeigneten Veranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis gekennzeichnet. D.h. fiir die Studierenden,
aus denen moglicher wissenschaftlicher Nachwuchs rekrutiert
werden konnte, werden bislang keine spezifischen Lehrangebote
vorgehalten.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Zahl der abgeschlossenen Habilitationen ist erfreulich, der
Promotionen eher gering, in den vergangenen zwei Jahren aber
angemessen. Gleichwohl sollten fiir die Zukunft bessere Bedin-
gungen fiir die Nachwuchsforderung geschaffen werden (vgl. Ab-
schnitt zu Methodenausbildung, Forschungskolloquien etc.)

Tabelle 4: Studienanfianger im 1. Fachsemester (1. Studienjahr) nach

Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/

) 2112|114 5 |28|33| 8 |20
Diplom

28 | 8 | 29|37

Promotions-Aufbaustudium | 2 | 4 | 6 |11 |10| 21| 7 | 8

15| 4 |19 23

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|lwl|i|m|wl|li]|m]|w

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/

) 5(134(39|11[43|54|10 | 34
Diplom

44 | 13| 50 | 63

Promotions-Aufbaustudium | 7 | 7 |14 | 11| 11| 22| 8 | 12

20| 7 |22)|29 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m | w i m|w/| i m| w i m | w i m| w i
Promotion - -] =-1=-1-1=-1-=-1-1- 1 -1 1 22| 4
Habilitation | - | - | = | 1] -] 1|1 ] -] ]-]-[=-]1T]1]2 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

und Priifungsjahr und Geschlecht (in Fachsemestern)

aufbaustudium

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m | w i m| w i

Erziehungswissenschaft/

Diplom

Anzahl der Prifungen (n) - 13|13 |-|5]|5|3|4|T7]|1 1 2

Fachstudiendauer - 14,040 - [{45]|4,5|3,8(4,0|3,9(6,0(4,0(5,0

Promotions-

Anzahl der Prifungen (n) 1 1121 112 2]|1

Fachstudiendauer 2,013,0(25|20(20(20|20]|2,0

2,0(20(23(22

Quelle: Angaben der Hochschule.

4.7  Lehrerbildung

Die Pddagogischen Hochschulen betreiben iiberwiegend Lehrer-
bildung (an der PH Karlsruhe sind 95 Prozent der Studierenden
fiir ein Lehramt eingeschrieben). Der Bezug zum Berufsfeld Schu-
le wird vor allem durch die fiinf abzuleistenden Praktika herge-
stellt, durch schulnahe Themen bei den Lehrveranstaltungen und
den wissenschaftlichen Hausarbeiten, aber auch durch die ge-
nannten Entwicklungs- und Forschungsprojekte.

Ubersicht 1: Lehramtstudiengénge

Grundstindige Studiengédnge

— Lehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)

— Lehramt an Realschulen (Staatsexamen)

— Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilpriifung)

— Europalehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)
— Europalehramt an Realschulen (Staatsexamen)

Quelle: Angaben der Hochschule.

Den Studierenden wird eine Mitarbeit in Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten ermoglicht - insbesondere durch eine Teil-
nahme an projektbezogenen Veranstaltungen. Eine Forschungs-
orientierung sei zundchst nur bei relativ wenigen Studierenden
vorhanden; sie konne aber durchaus geweckt werden.

Es werden regelméaBig schriftliche und/oder miindliche Evalua-
tionen zu den einzelnen Lehrveranstaltungen durchgefiihrt.

Die Regelstudienzeit betrdgt fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen sechs Semester. Die Studierenden benétigen bis zum
erfolgreichen Abschluss ihres Studiums im Durchschnitt etwa zwei
bis drei Studiensemester mehr als von der Regelstudienzeit vor-
gesehen (Frauen: 8,6 Semester, Ménner mehr als 9 Semester).

Lehrerfortbildung: Fiir Lehrer/innen der Region werden von der
Kontaktstelle Lehrerfortbildung der PH Karlsruhe Veranstaltun-

gen zur Fortbildung angeboten. Auch sind verschiedene Veran-
staltungsangebote aus dem Ausbildungsprogramm fiir die Stu-
dierenden fiir Lehrer/innen getffnet. Daneben werden Studien-
tage zur Fort- und Weiterbildung fiir Ausbildungslehrer/innen
und Mentoren angeboten. Mitglieder der Hochschule referieren
regelmiBig auf Akademie-Tagungen und an ,Pddagogischen Ta-

“

gen”.

Es wird betont, dass die zentrale Aufgabe lehrerbildender Studi-
enginge an Pidagogischen Hochschulen das berufsbezogene
Aufgabenfeld einer Lehr- und Erziehungspraxis sei. Deshalb ha-
be die padagogische Durchdringung der Praxis im Zentrum zu
stehen. Dazu seien methodisch gesicherte sozialwissenschaftliche
Instrumentarien erforderlich.

Das Studium des Europa-Lehramts fiir die Lehrdmter Grundschu-
le, Hauptschule und Realschule stellt ein Profilelement der Hoch-
schule dar. In Kooperation mit der PH Freiburg, an der dieses
Lehramt auch studiert werden kann, wird der Studiengang seit
2002 im Rahmen eines Forschungsprojekts evaluiert. Ein Zwi-
schenbericht zu diesem Forschungsprojekt ,Wege zu einer trans-
nationalen Lehrerinnen-/Lehrerbildung” (Oktober 2003) liegt vor.
Er enthilt die Fragestellung der Untersuchung, das untersuchte
Sample (Studierende und Lehrende) sowie die Methoden und Ins-
trumente der Untersuchung, jedoch noch keine Ergebnisse. Die
Untersuchung ist als eine Langsschnitterhebung angelegt. Das
Projekt hat eine Laufzeit von 1.4.2002-31.3.2005.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Regelstudienzeit der Studierenden wird mit etwas mehr als
zwei Semestern iiberschritten. Es sollte (auch an den anderen
Hochschulstandorten) gepriift werden, welche Faktoren primar
dafiir ausschlaggebend sind und entsprechende Abhilfe geschaf-
fen werden, sofern die Ursachen primér in strukturellen Merk-
malen der Hochschule begriindet liegen (z.B. Koordination der
Lehrangebote bei bestimmten Facherkombinationen, Defizite an
Angeboten wegen der Uberlast 0.4.). Das Fortbildungsprogramm
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Tabelle 8: Studienanfianger im 1. Fachsemester (1. Studienjahr) nach

Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 172 | 535 | 707 | 48 | 336 | 384 | 54 | 431 | 485 | 51 | 447 | 498
schulen
anRea- | | _ | _ | 5 | 118 | 170 | 102 | 240 | 342 | 87 | 180 | 267
schulen
:ghsuclagger- — | = | - | 5 |20 |38 |7 |36 |43| 4 | 2|30

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht (jeweils im Win-

tersemester)
Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w 1 m w 1 m w 1 m w 1
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 472 [1.698(2.170| 243 |1.351(1.594| 199 |1.373|1.572| 167 |1.488(1.655
schulen
anReal- | | _ | _ | 53 | 119 | 172 | 151 | 345 | 496 | 215 | 488 | 703
schulen
an Sonder-
e~ | = | - |12 |64 |76 | 12|63 |75 12|56 68

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

und Priifungsjahr (in Fachsemestern)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m| w i m| w i
Lehramt an Grund-
und Hauptschulen
(Staatsexamen)
Bestandene Priifungen (n) | 44 {295(339| 80 |300|380| 53 (278(331| 38 | 257|295
Fachstudiendauer 9,0|84(85(99(87(9,0(9,2|8,7(88[9,2(8,6]|8,7 Quelle: Angaben der Hochschule.

der Hochschule fiir die Lehrkrifte der Region erscheint vielfaltig.
Es ist nicht erkennbar, ob die Programme evaluiert werden.

Der Studiengang ,Europalehramt” wird in Zusammenarbeit mit
der PH Freiburg evaluiert. Eine solche - auch vergleichende -
Evaluation wird begrii3t. Die Ergebnisse der Evaluation sollten in
die weitere Konzeptionierung dieses Studiengangs eingehen.

4.8 Empfehlungen der Gutachterkommission

Der Selbstbericht der Hochschule ldsst an keiner Stelle die tief
greifenden Differenzen erkennen, die durch die Begehung offen-
sichtlich wurden. Diese Differenzen diirften eine der Ursachen fiir
den geringen wissenschaftlichen Ertrag dieser Hochschule sein.

Die Erziehungswissenschaft an der Padagogischen Hochschule in
Karlsruhe ist seit Jahrzehnten durch eine personenbezogene
Selbstblockade gekennzeichnet - uniiberbriickbare Differenzen,
wenn nicht gar Feindschaften nicht nur zwischen Lehrstuhlinha-
bern, sondern in Fortsetzung auch zwischen den zugehorigen

Vertretern des akademischen Mittelbaus. Es ist nicht zu erwarten,
dass vom gegenwartigen wissenschaftlichen Personal eine Kon-
solidierung erfolgreich in Angriff genommen werden kann. Des-
halb scheinen angesichts der vakanten Stellen und des in naher
Zukunft zu erwartenden Generationenwechsels folgende MaB-
nahmen angezeigt:

1. Struktur- und Entwicklungsplan:

Ein neuer Struktur- und Entwicklungsplan sollte umgehend er-
arbeitet werden. Darin sollte der Spezifik der Pddagogischen
Hochschulen, der engen Verkniipfung von erziehungswissen-
schaftlichen mit fachdidaktischen Schwerpunkten, in besonderer
Weise Rechnung getragen werden. An diesem Plan sollten kiinf-
tige Forschungsschwerpunkte ausgerichtet sein. Es wird dringend
empfohlen, hierfiir externe Beratung in Anspruch zu nehmen.

Der bevorstehende Generationenwechsel sollte auch fiir den Auf-
bau neuer Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkte genutzt
werden. Die Besetzung von Professuren sollte bis zur Erstellung
des neuen Einwicklungsplanes zuriickgestellt werden. Bis zum
Jahresende 2004 sollten keine weiteren Berufungen erfolgen. Die
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in der Ubergangszeit frei werdenden Mittel sollten fiir konzep-
tionelle Entwicklungen genutzt werden.

Bei der Neubesetzung der Stellen sollten die jetzigen Mitglieder
der Fakultit nur begrenzt einbezogen werden. Es wird dringend
geraten, auch Hochschullehrer von auBerhalb bei den Beru-
fungsverfahren zu berticksichtigen.

Nach einer festgelegten Zeit (z.B. zwei Jahre) sollte im Rahmen
einer nachfolgenden Evaluation die bis dahin angestoBenen Ent-
wicklungen tiberpriift werden.

Fiir den Ubergang und zur Beschleunigung des Entwicklungs-
prozesses sollten zeitlich befristete Professuren zusétzlich einge-
richtet werden.

2. Uberlast:

Der Fachbereich beklagt iibereinstimmend eine erhebliche Uber-
last. Es sind aber keine Ansitze erkennbar, wie mit dieser Uber-
last konzeptionell umgegangen werden konnte. Die Hochschul-
leitung sollte aufgefordert werden, Konzepte zu entwerfen, wie
die Uberlast lingerfristig bewiltigt werden kann, z.B. Tutoren-
programme, netzbasierte Angebote; auch ist eine gleichmaBigere
Verteilung der Priifungsbelastungen zu bedenken. Es gibt keine
verlésslichen Informationen tiber die Prifungsbelastungen der
einzelnen Mitglieder sowie {iber die Priifungsberechtigungen.
Moglicherweise ist durch die Ausweitung der Zahl und der prii-
fungsberechtigten Dozenten/innen (z.B. promovierte wissen-
schaftliche Mitarbeiter/innen) eine weitere Entlastung erreichbar.
Nach Ausschopfung aller hochschulinternen Ressourcen und wei-
terer bestehender erheblicher Uberlast muss das Ministerium zu-
sétzliche Mittel fiir Personal bereitstellen.

3. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses:

Es sind Konzepte und Einrichtungen zur systematischen wissen-
schaftlichen Nachwuchsférderung zu entwickeln und zu schaffen.
Das betrifft die Vorhaltung von Lehrangeboten zu (empirischen)
Forschungsmethoden fiir Studierende ebenso wie die Einrichtung
von Forschungskolloquien fiir wissenschaftliche Mitarbeiter. Die
Methodenkompetenzen konnten (auch) - projektbezogen - durch
Zusatzkurse von auswartigen Wissenschaftlern durchgefiihrt wer-
den. Die Hochschulleitung sollte fiir diese Zwecke Sondermittel
zur Verfligung stellen.

Es sollten aber auch Stellen fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs ausgewiesen und Programme zur Qualifizierung des Nach-
wuchses vorgehalten werden. Der wissenschaftliche Nachwuchs
sollte stirker zur aktiven Teilnahme an Fachtagungen und (in-
ternationalen) Kongressen der Disziplin ermutigt werden.

4. Profilierung durch das Europalehramt, Praktika:

Das Europalehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen wird als
ein besonderes Profil der Hochschule ausgewiesen. Seit 2002 wird
dieses Lehramt im Rahmen eines Forschungsprojektes gemeinsam
mit dem entsprechenden Lehramt an der PH Freiburg evaluiert.
Der Forderzeitraum fiir das Forschungsprojekt endet Mirz (Karls-
ruhe) bzw. September (Freiburg) 2005. Die Ergebnisse dieser Un-
tersuchung sollten dafiir genutzt werden, ob oder in welcher Wei-
se dieses Lehramt an den beiden Standorten weiter ausgestaltet
werden konnte.

Es gibt keine Evaluation von Qualitidt und Erfolg der Praktika. Da
die Praktika als wesentliches Profilmerkmal beschrieben werden,
sollte deren Qualitdt auch nachgewiesen werden.
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5. Padagogische Hochschule Ludwigsburg

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

5.1 Entwicklung und Profil

Die PH Ludwigsburg ist eine junge Hochschule, die als Nachfol-
geeinrichtung des 1946 er6ffneten Padagogischen Instituts Stutt-
gart zur Paddagogischen Hochschule erhoben wurde und seit 1966
im Neubau in Ludwigsburg untergebracht ist. Bei der Auflosung
der PH Reutlingen im Jahr 1987 blieb der Fachbereich Sonder-
padagogik als AuBenstelle der PH Ludwigsburg erhalten. Im Win-
tersemester 2002/03 waren an der PH Ludwigsburg insgesamt
3.234 Studierende eingeschrieben, darunter waren 922 Studien-
anfinger.

Die PH ist in drei Fakultdten mit insgesamt zwolIf Instituten ge-
gliedert. Das Institut fiir Erziehungswissenschaft gliedert sich in
fiinf fachwissenschaftliche Abteilungen: Allgemeine Pddagogik
mit Erwachsenenbildung, Sachunterricht, Medienpadagogik,
Padagogik und Didaktik der Primarstufe sowie die Abteilung
Schulpédagogik. Die Padagogische Psychologie bildet eine Ab-
teilung im Institut fiir padagogische Psychologie und Soziologie.
Die Lehrauslastung betrug im Wintersemester 2002/03 nach An-
gaben der Planungsgruppe Reutlingen im Fach Erziehungswis-
senschaft 117,4 Prozent und im Fach Padagogische Psychologie
116,9 Prozent (mit Uberlastmitteln). Zum Zeitpunkt der Begehung
war die Auslastung auf je 186 Prozent angestiegen.

Die PH Ludwigsburg weist eine hohe Zahl von verschiedenen Stu-
diengéngen auf. Die Erziehungswissenschaft nimmt eine wichti-
ge Position ein, aber auch der fachlich-fachdidaktische Bereich ist
sehr gut ausgebaut. Die Hochschulleitung sieht das Profil der PH
in der Lehr-Lern-Forschung und in einer starken Kooperation
zwischen Erziehungswissenschaft, Pddagogischer Psychologie
und den Fachdidaktiken der einzelnen Facher. Traditionell stark
belegt ist der Studiengang fiir Reallehrkrifte.

Tabelle 1a: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

Ein ebenfalls priagender Profilteil ist die Sonderpddagogik, die zu
einem kleineren Teil in Ludwigsburg angeboten wird, wahrend
die Fakultit der Sonderpadagogik in Reutlingen angesiedelt ist,
wortiiber gesondert Bericht erstattet wird. Als Entwicklungsrich-
tungen werden in der Erziehungswissenschaft Schulentwicklung
und Medienpadagogik gesehen. Die gut besuchte Medien-
padagogik wird als neuer Profil bildender Teil der PH gesehen.
Neuentwicklungen im erziehungswissenschaftlichen Bereich sind
Bildungsmanagement und eine Gewerbelehrerausbildung in Ko-
operation mit den Fachhochschulen fiir Technik Stuttgart und
Esslingen.

Die Vielfalt erklirt sich weniger aus konzeptionellen Uberlegun-
gen als vielmehr aus Griinden des aktuellen regionalen Bedarfs.
Die Gewerbelehrerausbildung eréffnet den Zugang zur Sekun-
darstufe II, fiir die bis jetzt kein Angebot bestand. Die kaum vor-
handenen Absprachen mit anderen PHs erklart der Rektor mit den
Worten: ,,(...) man versucht mit seinen Stirken zu wuchern®. Zur
Flexibilisierung des Mittelbaus werden bei Neubesetzungen Zeit-
stellen vorgesehen.

Die Nachwuchsforderung konzentriert sich vor allem auf die FuN-
Kollegs, an denen abgeordnete Lehrkréfte beteiligt sind. Es besteht
auch eine Forschungsforderungsstelle, die Anschubfinanzierung
betreibt. Der Orientierung Richtung Bologna gegeniiber zeigt sich
die Hochschulleitung offen und aufgeschlossen, wenn auch der
Weg noch als zu weit und umsténdlich empfunden wird.

5.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

In den Diplom-, Magister- und Master-Studiengdngen bestehen
Angebote in Schulpiddagogik, Erwachsenenbildung, allg. Erzie-
hungswissenschaft und Bildungsmanagement. Lehramtsstudien-

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 68.363,86 | 91.214,14| 95.366,43| 72.235,49| 98.167,10
DFG-Mittel - - — -
Sonstige Drittmittel 51.988,00| 34.295,00| 106.350,00| 78.672,00f 3.511,00

Sonstige Einnahmen 84.165,00| 82.893,00

66.361,32 | 105.987,85| 105.765,46

Gesamt

204.516,86 | 208.402,14 | 268.077,75 | 256.895,34 | 207.443,56

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 1b: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro) Abteilung fiir

Padagogische Psychologie

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 11.488,36 9.463,46 | 22.772,09 | 14.457,40| 11.954,84
DFG-Mittel - 8.230,00 | 45.249,00 | 21.014,00| 14.511,00
Sonstige Drittmittel - - - 8.692,00 1.500,00
Sonstige Einnahmen 37.986,00 | 32.580,00 | 3.762,36 | 92.457,25| 73.132,42
Gesamt 49.474,36 | 50.273,46 | 71.783,45 | 136.620,65 | 101.098,26 Quelle: Angaben der Hochschule.
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ginge bestehen fiir Grund- und Hauptschulen, Realschulen, Son-
derschulen und Berufsschulen mit Erweiterungsstudiengiangen fiir
Interkulturelle Erziehung, Beratung und Medienpddagogik. Als
Kern der Lehramtsstudienginge gilt eine ausgepragte Ausrichtung
auf die Schulpraxis und eine sonderpddagogische Ausrichtung in
allen Fachern.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Vielfalt des Angebots an verschiedenartigen Studiengéngen
ist bemerkenswert, wirft aber auch die Frage auf, ob die Qualitét
in Lehre und Forschung nicht durch eine Konzentration auf we-
niger verschiedene Richtungen optimiert werden konnte. Ver-
stiarken und unterstiitzen miisste man insbesondere die auch von
den Studierenden als initiativ und praxisverbunden erlebten An-
sitze in den Bereichen Erwachsenenbildung, Bildungsmanage-
ment, Medienpddagogik und Grundschulpiddagogik. Optimie-
rungsbedarf besteht in Bezug auf die Zielgruppenorientierung der
Lehrveranstaltungen.

5.3 Personal

Das 1:1-Verhiltnis zwischen Professoren/innen und Mittelbau
wird von der Hochschulleitung unter den Rahmenbedingungen
einer Padagogischen Hochschule als ideal empfunden. Fir die
demnéchst durch Pensionierungen neu zu besetzenden Professo-
renstellen besteht der Wunsch der Hochschulleitung, die For-
schung zu stirken. Sie sieht sich aber auch an die festgelegten
Aufgaben gebunden, was den Gestaltungsfreiraum einschrankt.
Im Mittelbau ist vorgesehen, mehr Zeitstellen zu schaffen. Ein
GroBteil der Wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wird durch staatliche Drittmittel finanziert.

Tabelle 2a: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Institut fir Erziehungswissenschaft
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen
C4 5 5
c3 7 7
Cc2 5 -
C1 - -
A14 3 3
A13 1 5
BAT |, la, AT - -
BAT Ib, lla, IIb 2 1
Gesamt 23 21

Quelle: Angaben der Hochschule.

Zum Stichtag waren im Institut fiir Erziehungswissenschaft neun
abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer sowie ein Drittmittelbe-
schiftigter titig; in der Abteilung fiir Pidagogische Psychologie
waren eine abgeordnete Lehrerin sowie ein Drittmittel-Beschéf-
tigter tétig.

Aus der Sicht der meisten Professoren/innen steht die Lehre mit
einem reflektierten Praxisbezug im Mittelpunkt ihrer Tatigkeiten.
Nur wenige kommen nach eigenen Angaben regelméaBig dazu, zu
forschen und dartiber zu publizieren. Forschen und wissen-
schaftliche Nachwuchsforderung sei die Achillesferse der Pddago-

Tabelle 2b: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Abteilung fiir Padagogische Psychologie
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen
C4 2 2
C3 3 2
C2 2 -
C1 - -
A14 - -
A13 - 3
BAT |, la, AT - -
BAT Ib, lla, IIb 1 1
Gesamt 8 8

Quelle: Angaben der Hochschule.

gischen Hochschulen. Die Professoren/innen teilen mit, dass sie
unter der groBen Zahl von Studierenden, den {iberfiillten Veran-
staltungen und der groBen Zahl von Priifungen, die abzunehmen
sind, leiden.

Die Sekretariatskapazitit, die fiir die Professoren/innen zur Ver-
fligung steht, ist unzureichend. Auch an wissenschaftlichen Hilfs-
kraften mangelt es. Die Lehrpersonen stellen fest, dass sie unter
den gegebenen Vorraussetzungen dem Beratungsbedarf der Stu-
dierenden nicht gerecht werden konnen. Es ist daher vorgesehen,
eine Beratungsstelle fiir Studierende aufzubauen und die Bera-
tung grundsétzlich zu iiberdenken.

Der Tétigkeitsbereich der Wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen umfasst in erster Linie die Lehre und die Beratung
und nur selten die Forschung. Mit den Worten eines Mittelbau-
vertreters: ,Die Deputate sind zu hoch, man macht viel Lehre und
verwaltungstechnische Dienstleistungen, dadurch wird Forschung
zur Privatsache.” Besser ergeht es den abgeordneten Lehrkréften,
die ihr Deputat nicht als Belastung empfinden und dank eines
Nachwuchsforderungsprogrammes (FuN) sowie der Verpflichtung
zu einer Qualifizierungsarbeit eher zum Forschen kommen. Im
Gegensatz zu anderen PHs sehen hier die abgeordneten Lehrkréfte
die bestehende Verpflichtung auf drei Jahre Schulpraxis eher als
Vorteil, da sie vor allem Lehr-Lern-Forschung betreiben wiirden,
in der ihnen ihre Praxiserfahrung zugute kommt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Piddagogische Hochschule hat (wie auch andere) mit einer
Uberlast zu kimpfen. Angesichts dieser Belastung gibt es nur we-
nige Initiativen, durch innovative Lehr-Lernformen die Situation
zu verbessern. Einzelne Versuche, die Studierenden zum Selbst-
studium anzuleiten, sind bald wieder aufgegeben worden. Hier
sind Anstrengungen erforderlich, damit die Lehrbedingungen fiir
die Studierenden verbessert werden kénnen und die Professo-
ren/innen auch etwas von der Lehre entlastet werden. Die Res-
sourcen an Sekretariats- und wissenschaftlichem Hilfspersonal
sollten deutlich erhéht werden. Damit kénnen die Arbeitsbedin-
gungen so verindert werden, dass eine ausgeprigtere For-
schungstatigkeit ermoglicht wird.

84



5. Pddagogische Hochschule Ludwigsburg, Erziehungswissenschaft

5.4  Ausstattung und Raume

Von Seiten der Professoren/innen als auch von Seiten der Studie-
renden wird beméngelt, dass die Bibliotheksoffnungszeiten nicht
optimal seien und kiinftig sicher ausgedehnt werden miissten. Die
raumlichen Ausstattungen, die in letzter Zeit durch Neumdblie-
rungen verbessert worden sind, werden als ausreichend bis eher
knapp empfunden. Nicht ausreichend ist die Ausstattung mit neu-
en Medien und vor allem auch der Support in diesem Bereich.

Stellungnahme der Gutachter:

Ausstattungsmingel und organisatorische Probleme (z.B. Off-
nungszeiten) bestehen insbesondere in der Bibliothek, ein Pro-
blem, das von der Hochschule bereits erkannt ist. Ebenso scheint
die zugingliche Computerausstattung nicht auszureichen, und
auch die Beratung in diesem Bereich ist nicht optimal. Dieses Res-
sourcenproblem sollte gelost werden, da sonst die zahlreichen
guten Ansétze insbesondere aus der Abteilung Medienpddagogik
nicht zum Tragen kommen konnen.

5.5  Forschung

5.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Die Hochschulleitung betont, die Lehr-Lern-Forschung sei ein
Profilmerkmal der PH Ludwigsburg. Im Selbstreport ist eine ganze
Reihe von Forschungsprojekten aufgefiihrt, die sich mit ver-
schiedenen Themen wie ,Lese- und Schreibfahigkeit in der Pri-
marstufe”, ,Emotionen und Lernen®, ,Selbstbestimmtes Lernen*“
oder ,Fachintegratives Lernen mit digitalen Medien“ befassen.
Diesen Themen gemeinsam ist ein enger Bezug zur Schulpraxis
und zu Aktualitdten im Berufsfeld. Es sind mehrere Projekte, die
im Rahmen der vom Land Baden-Wiirttemberg geforderten For-
schungs- und Nachwuchskollegs (FuN-Kollegs) stehen. Verschie-
dene Forschungsgruppen mit Mitarbeitenden aus der Padagogi-
schen Psychologie, der Erziehungswissenschaft und den Fachdi-
daktiken arbeiten interdisziplindr an fachiibergreifenden For-
schungsfragen. In diesen Projekten wird vorwiegend mit
abgeordneten Lehrkriften gearbeitet. Diese erfahren im Rahmen
dieser FuN-Kollegs Anregungen fiir ihre Forschung, werden zu
Kongressen geschickt und zu Publikationen angehalten.

Ein mittel- bis langfristiges Forschungsprogramm besteht erst in
Ansitzen. Der Mittelbau bestétigt dies und bedauert, dass er kaum
Einfluss auf das Forschungsprogramm hitte. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vermissen den wissenschaftlichen Dialog, den sie
in Form von Forschungskolloquien sehr begriiBen wiirden. Posi-
tiv vermerkt wird die Moglichkeit des Mittelbaus, bei der For-
schungsférderungsstelle Antriage stellen zu kénnen.

Die Professoren/innen betonen die erziehungswissenschaftliche
und schulpraktische Bedeutung der Forschung. Vor allem im
schulpraktischen Bereich der Forschung kénnen Studierende in
Forschungsprojekte, interdisziplindre Studien und Schulentwick-
lungsprojekte einbezogen werden.

Was allseits erwdhnt und gelobt wird, ist ein jéhrlich durchge-
fiihrter Forschungstag, an dem Forschungsergebnisse ausge-
tauscht werden. Ebenfalls geschétzt werden die Forschungsfor-
derungsstelle und die EU-Beauftragte fiir Forschungsférderung.

Stellungnahme der Gutachter:

Trotz der hohen Belastung der Professoren/innen durch die Leh-
re und die hohe Zahl an Studierenden laufen an der PH Lud-
wigsburg zahlreiche einzelne Forschungsprojekte. Ein Ziel, das
verfolgt werden miisste, wére die Bilindelung dieser Forschungs-
projekte zu iibergreifenden Programmen mit einem Forschungs-
schwerpunkt, der tiber ldngere Zeit verfolgt werden kann. Nur so
kann sich auch Expertise in einem Bereich entwickeln und die
Zahl von Einzelprojekten zu Gunsten von einzelnen Forschungs-
schwerpunkten reduziert werden.

5.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Hochschulinterne Kooperationen bestehen zwischen Einzelperso-
nen in interdisziplindren Projekten und in fachertibergreifenden
Forschungsprojekten sowie in Medienprojekten.

Hochschulextern bestehen u.a. gemeinsame Projekte mit Partner-
hochschulen in Israel und North Carolina. Kontakte bestehen
auch im Medienbereich zwischen Ludwigsburg und Zirich. Ko-
operationen bestehen zudem im neuen Ausbildungsgang fiir Ge-
werbelehrer mit den Fachhochschulen Stuttgart und Esslingen.
Internationale Kooperationen mit verschiedenen Partnerhoch-
schulen bestehen im Rahmen des Erasmus-Programms.

Stellungnahme der Gutachter:

Interne und externe Kooperationen werden dann besser zum Tra-
gen kommen, wenn - wie oben empfohlen - groBere For-
schungsprojekte angegangen werden. Tragfiahige Kooperationen
lassen sich in langerfristigen Forschungsprogrammen mit einem
angemessenen Mitarbeiterstab besser realisieren als in den kurz-
fristig angelegten Einzelprojekten.

5.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Die Partnerschaften mit Hochschulen in den USA und in Israel
wurden je mit einem regelmaBig stattfindenden Symposium ver-
tieft. Verschiedene Tagungen fanden zur Verbreitung der Ergeb-
nisse der FuN-Kollegs statt. Fachtagungen zu Themen aus dem
Medienbereich wurden von der Abteilung Medienpddagogik bzw.
vom Interdisziplindren Zentrum fiir Medienpddagogik und Me-
dienforschung durchgefiihrt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die zahlreichen Aktivititen aus der Abteilung Medienpadagogik
(siehe ,Ludwigsburger Beitrdge zur Medienpadagogik“) bieten
gute Ansidtze fiir einen fruchtbaren Austausch; es wire wiin-
schenswert, diesen Ansatz in der PH in hoherem MaBe als bisher
anzunehmen.

5.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Die Forschung an der PH Ludwigsburg besteht aus verschiedenen
kleinen bis mittleren Forschungsprojekten aus dem Bereich der
Lehr-Lern-Forschung, die zum Teil aus Drittmitteln und zum Teil
aus eigenen Forschungsmitteln finanziert werden. Die Perspekti-
ve ist breit, orientiert sich an aktuellen Problemen der Fiacher und
der Schulpraxis und strebt eine méglichst enge Verbindung zur
Lehre an. Bei der Besetzung neuer Lehrstiihle wird darauf geach-
tet, dass Forschung und Lehre Beachtung finden, was am Beispiel
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der Grundschulpadagogik mit der Erforschung der Welten von
Kindern aufgezeigt werden kann. Jiingere Forschungsprojekte aus
den Bereichen Vor- und Grundschule zeichnen sich aus durch In-
terdisziplinaritdt und durch Angebote, die sie fiir abgeordnete
Lehrkrifte und fiir Studierende zur Durchfiihrung von Qualifika-
tionsarbeiten machen.

Tabelle 3: Veroéffentlichungen von 1998 — 2002
(Erziehungswissenschaft und
Padagogische Psychologie)

Publikation Anzahl
Herausgeber 18
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 7
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 87
Zeitschriftenartikel 51
Professionelle Publikationen 74
Sonstige Publikationen -
Gesamt 237

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden in den Féchern Erzie-
hungswissenschaft und Padagogische Psychologie durchschnitt-
lich 8,2 Publikationen von jedem wissenschaftlich Beschaftigten
(29 Personen/Vollzeitiquivalent) ver6ffentlicht.

Ubersicht 1: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Stellungnahme der Gutachter

Das Beispiel der Padagogischen Psychologie zeigt, dass auch un-
ter den gegebenen Arbeitshbedingungen erfolgreich DFG-Mittel
eingeworben werden konnen. Die Anstrengungen fiir das Ein-
bringen von Drittmitteln sollten erhéht werden.

Die Anzahl an Ver6ffentlichungen zeigt, dass auch an Padagogi-
schen Hochschulen wissenschaftliche Publikationen in groferer
Zahl angefertigt werden konnen. Bemerkenswert ist die Zahl von
Beitrdgen in referierten Zeitschriften, und bei einer stirkeren Kon-
zentration der Tétigkeiten im Forschungsbereich sollte es gelin-
gen, den Anteil an forschungsbedeutsamen Publikationen auch
auf internationale Zeitschriften auszudehnen.

5.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

5.6.1

Die Studierenden der Diplom-, Magister- und Master-Studien-

Studienorganisation

giange stellen fest, dass nur sehr wenig ausgewiesene Seminare
spezifisch fiir Diplom und Magister angeboten werden. Wahrend
im neu gestalteten Diplomstudiengang ,Erwachsenenbildung*
der frische Wind gelobt wird, empfinden viele den Diplomstudi-
engang Schulpiddagogik als zu wenig praxisbezogen, was auch
vom Magisterstudiengang Erziehungswissenschaft berichtet
wird.

Grundstindige Studiengédnge

— Erziehungswissenschaft (Magister, HF)
— Erziehungswissenschaft (Magister, NF)

— Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Schulpadagogik (Diplom)
— Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Erwachsenenbildung (Diplom)

Weiterfiihrende Studiengange

— Bildungsmanagement (Master, ab WS 2003/2004)

— Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Schulpadagogik (Diplom)
— Erziehungswissenschaft mit der Studienrichtung: Erwachsenenbildung (Diplom)

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 4: Studienanfanger insgesamt (1. Studienjahr) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Grundstéandige
Studiengange

Erziehungswissenschaft/
Diplom

53|14 |56 |70

Erziehungswissenschaft/
Magister Hauptfach

10| 3|7 |10

Erziehungswissenschaft/ 2| 2
Magister Nebenfach

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/ 24 | 61

Diplom 85|12 (3|27 ]|9|1]|4]|65
Magister Aufbaustudium 2 115|117 522|272 (19|21 5 14|19
Master Aufbaustudium - -]1=-/-{-]1-1106 |16 | 3 | 10|13

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Grundsténdige
Studiengédnge

Erziehungswissenschaft/

Diplom - | - | - |45|143|188| 30 (133

163 | 43 |151(194

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/ 53 |145(198| 1 | 121 13| 2 | 14

16| 3 | 11|14

Diplom
Magister 14163 |77 15|46 |61| 11 |55|66| 10 | 48 | 58
Master -|-|-]1-|-]-1]10| 6 |16 | 12| 16 | 28

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Studierenden nehmen eine groBe Diskrepanz zwischen Theo-
rie und Praxis wahr, was auch von den Dozierenden als Spagat
bezeichnet wird.

Besonders gut beurteilt werden neue Impulse im Bereich der Er-
wachsenenbildung, im Bildungsmanagement und in der Medien-
padagogik, wo frithe Praxisbeziige gelobt werden, sowie die
Grundschulpadagogik, der eine gelungene Berufsfeldorientierung
attestiert wird.

Kritisiert wird von Seiten der Studierenden die mangelnde Ziel-
gruppenorientierung in den Lehrveranstaltungen und der wenig
differenzierte Umgang mit unterschiedlichen Voraussetzungen
der Studierenden. Ebenfalls allgemein beméngelt werden die zu
geringe Zahl von Praktika in den einzelnen Studiengéngen und
die Konzentration der Lehrangebote auf die vier Tage Montag bis
Donnerstag. Freitags wiirden nur ganz wenige Lehrveranstaltun-
gen angeboten, was gerade angesichts der Uberlast in einzelnen
Studienbereichen nicht verstanden wird.

Stellungnahme der Gutachter:

Bei den grundstindigen Studiengéngen ist die Adressatenorien-
tierung zu Uberpriifen, was aus den Riickmeldungen der Studie-
renden geschlossen werden kann.

5.6.2 Forschungsbezug der Lehre und

Nachwuchsforderung

Von einzelnen Veranstaltungen abgesehen ist in der Lehre kaum
ein Forschungsbezug zu erkennen. Nachwuchsforderung ge-
schieht in der Regel nicht direkt durch den Einbezug von Studie-
renden in Forschungsprojekte, sondern eher durch die Férderung
von abgeordneten Lehrkréften in FuN-Kollegs. Jéhrlich ist mit et-
wa einer erfolgreich abgeschlossenen Promotion zu rechnen.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Niederschlag der Nachwuchsférderung in Form von akade-
mischen Abschliissen auf Promotions- und Habilitationsebene ist

gering.

AuBerhalb des FuN-Kollegs fehlt eine gezielte Nachwuchsforde-
rung im Mittelbau. Es fehlt auch die Einbindung von jungen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Forschungsprogramme mit ent-
sprechender expliziter Nachwuchsforderung.

5.6.3 Studienerfolg
Siehe Tabelle 7.

Tabelle 6a: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht, Institut fiir Erziehungswissenschaft

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m | w i m| w i m | w i m| w i
Promotion 1 -1 1 1 -1 1 -1 1 -1 1 1 -1 2| 2
Habiltation | - | = | = | = | - [ =]~ [ -] =-]=-|=-|=]=-]~]~< Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 6b: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht, Abteilung fiir Padagogische Psychologie

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i m| w i
Promotion - - -] =] =-1]-=-1- 1 1 - - = =] =1 =

Habilitaton | - | - | = | = | = | = | = | = | - | = | =

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i| m|wl|li]|m]|w

Erziehungswissenschaft/
Diplom grundstandig

25| 3 | 9 |12

9,6 (93(97/9,6

Bestandene Prifungen(n) | - | = | = | 2| 5| 7 | 5|20
Fachstudiendauer - =-1-190(10,2/9,9|8,8|9,8
Erziehungswissenschaft/

Magister

Aufbaustudiengang

Bestandene Prifungen(n) | 3 | 8 |11 | 7 | 8 | 15| 4 | 19

23| 2 | 15|17

Fachstudiendauer 7,0(60(63|55|6,0|58|55(6,0(59]|5,0]5,0|5,0
Erziehungswissenschaft/

Diplom

Aufbaustudiengang

Bestandene Prifungen(n) | 7 |10 |17 | — | 1 |1 | =] 1|1 | -] —-| -
Fachstudiendauer 93|9,7|95| - |60(6,0| — |[50[50| - | - | -

Quelle: Angaben der Hochschule.

5.7  Lehrerbildung

5.7.1 Angebotene Studienginge

und Studienorganisation

In Ludwigsburg werden Studiengénge fiir alle Lehrdmter von der
Grund- bis zur Berufsschule angeboten. Das Angebot an Studien-
informationen ist klar und umfassend.

Stellungnahme der Gutachter:

Aus einem gering spezifizierten Studienangebot wird eine Anzahl
von Studiengéngen bedient, dabei ist aus der Sicht der Studie-
renden das Beratungsangebot generell nicht ausreichend. Es
miisste gepriift werden, inwiefern diese nicht befriedigende Bera-
tungssituation mit Unklarheiten in der Zielsetzung des Studiums
zusammenhéngt. Auf jeden Fall sollten die Fokussierung des Stu-
diums und die Abstimmung der Beitréige der einzelnen Abteilun-
gen tiberpriift werden.

Ubersicht 2: Angebotene Lehramtstudienginge

Grundstindige Studiengéange

— Lehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)

— Lehramt an Realschulen (Staatsexamen)

— Lehramt an Berufsschulen (Bachelor/Master, ab 2004))

— Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilpriifung)

— Lehramt an Sonderschulen: Hauptstudium (Staatsexamen)

Quelle: Angaben der Hochschule.

5.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Im Urteil der Studierenden variiert der Berufsfeldbezug von Do-
zentin zu Dozentin. Nicht allein das Fach an sich garantiert den
Bezug zum Berufsfeld Schule. Vielmehr hédngt die Praxisrelevanz
der Lehre stark von den Praxiserfahrungen der Dozentin bzw. des

Tabelle 8: Studienanfanger insgesamt (1. Studienjahr) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studien-

gang 1995 2000 2001

2002

m w i m w i m w i

Lehramt

an Grund-
u. Haupt- | 121 | 570 | 691 | 37 | 360 | 397 | 44 | 425 | 469
schulen

56 | 415 | 471

an Real-

schulen 126 | 185 | 311 | 71 | 173 | 244 | 95 | 205 | 300

109 | 260 | 369

an Sonder-

53 | 129 (182 | 39 [ 132 [ 171 | 49 | 145 | 194
schulen

49 | 203 | 252

Aufbau-
studien-

gang

Lehramt
an Sonder
schulen
schulen

22 | 50 | 72 | 12 | 25 | 37 5 21 | 26

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlech
(jeweils im Wintersemester)

t

Studien-

1995
gang

2000 2001

2002

m w i m w i m w i

Lehramt

an Grund-
u. Haupt- | 363
schulen

1.592(1.955| 176 [1.195(1.371| 160 |1.275|1.435

161 |1.346|1.507

an Real-

483 | 631
schulen

1.114| 337 | 525 | 862 | 326 | 596 | 922

350 | 730 {1.080

an Sonder

190 | 401 | 591 | 110 | 352 | 462 | 134 | 416 | 550
schulen

152 | 540 | 692

Aufbau-
studien-
gang

Lehramt
an Sonder-
schulen
schulen

64 (151|215 | 21 | 67 | 88 | 20 | 61 | 81

18 | 68 | 86

Quelle: Angaben der Hochschule.

Dozenten ab. Berufliche Kompetenzen wiirden in den Praktika
erworben. In den Lehrveranstaltungen wiirden hochstens Tipps
vermittelt. Viele Studierende wiirden einen friihen und intensi-
ven Praxisbezug begriiBen. Die grofie Zahl von Studierenden
wiirde eine verniinftige Kommunikation {iber Praxis verunmog-
lichen. Es komme auf diese Weise keine Riickmeldekultur zu-
stande. Die Sprechstunden seien tiberfiillt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Studierenden schitzen den Praxisbezug der Veranstaltungen
unterschiedlich ein; nach Meinungen der Studierenden folgt dar-
aus, dass der Anspruch noch nicht umgesetzt wurde.

5.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Die Lehre profitiert von den Forschungsprojekten, die vor allem
mit abgeordneten Lehrern/innen in den FuN-Kollegs durchge-

fiihrt werden. Die Studierenden werden aber kaum in For-
schungsprojekte einbezogen.

Stellungnahme der Gutachter:

Nach Aussage der Studierenden bestehen zu wenige Moglichkei-
ten zur Mitarbeit an Forschungsprojekten. Da die Auseinander-
setzung mit den Methoden und Zielen wissenschaftlicher For-
schung und dem Generieren von Wissen im eigenen Fachbereich
vermehrt Beachtung geschenkt werden sollte, sollten die bereits
bestehenden theoriebezogenen Einfiihrungen in die Arbeit mit
wissenschaftlichen Methoden und deren praktische Umsetzung in
kleinen Forschungsprojekten ausgedehnt werden.

5.7.4 Studienerfolg
Siehe Tabelle 10.

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|lw|i|m|w]|[i]|@m]|w]/|.:

Grundstandige

Studiengénge

Lehramt an Grund- und

Hauptschulen

Bestandene Priifungen (n) | 42 | 327|369 | 44 | 279|323 | 37 |249|286| 36 | 226|262

Fachstudiendauer 10,118,7(8,9(9,7/8,8(8,9(95|9,2(9,2(10,3/9,1|9,3

Lehramt an Realschulen

Bestandene Prifungen (n) | 64 [149|213| 60 | 96 |156| 63 | 87

150| 58 | 94 (152

Fachstudiendauer 10,1/ 9,9 (10,0 9,9(9,7| 9,8 |11,1] 9,5

10,2|10,6| 9,6 |10,0

Lehramt an Sonderschulen

Bestandene Prifungen (n) | 8 | 47 | 55|28 | 70| 98 | 15 | 50

65| 22 | 64 | 86

Fachstudiendauer 9,1192(9,2|10,7( 9,8 10,1{10,1( 9,9

10,0/ 9,8 |9,7|9,7

Aufbaustudiengang

Lehramt an Sonderschulen

Bestandene Priifungen (n) | 10 | 46 | 56 | 17 | 31 | 48 | 10 | 31

41| 7 (24|31

Fachstudiendauer 51150(50(49|49(4,9(4,8]|5,0

50(50(51|51

Quelle: Angaben der Hochschule.
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5.8  Qualitatssicherung

Bis dato wurden freiwillige Evaluationen in Lehrveranstaltungen
durchgefiihrt. Kiinftig sollen Absolventenbefragungen durchge-
fiihrt werden und alle Lehrveranstaltungen anonymisiert evaluiert
werden.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Lehrqualitdt kann nur dann systematisch optimiert werden,
wenn sie auch iibergreifend und regelmifBig evaluiert wird. Das
vorgesehene Qualititsevaluations-Konzept miisste diese Bedin-
gungen erfiillen.

5.9  Fort- und Weiterbildung

Von der Koordinierungsstelle fiir wissenschaftliche Weiterbildung
bzw. einer Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung werden
zwei Kontaktstudien ,Lernen im Betrieb* und ,Erwachsenenbil-
dung* sowie eine Reihe von Lehrveranstaltungen fiir die amtli-
che Lehrerfortbildung angeboten. Im Selbstreport wird ferner auf
jahrliche Studientage fiir die Ausbildungslehrerinnen und -lehrer
verwiesen.

Aus dem Selbstreport geht hervor, dass die beiden Kontaktstudi-
en eine gute Ausgangslage fiir neu konzipierte Studiengénge bo-
ten. Die Qualitidt der tibrigen Angebote lésst sich aufgrund der
fehlenden Evaluation und der nicht erfolgten Beziige in den Ge-
sprachen nicht beurteilen.

Stellungnahme der Gutachter:

Obwohl sich die Kernangebote ,Lernen im Betrieb® und ,Er-
wachsenenbildung” groBer Beliebtheit und Nachfrage erfreuen, ist
die Weiterbildung insgesamt keine weit reichende Dienstleistung
der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg. Die Tatsache, dass
Ausbildungslehrkrifte mit groBer Begeisterung an Studientagen
teilnehmen, miisste dazu anregen, das eher rudimentire Weiter-
bildungskonzept daraufhin zu iiberpriifen, ob der Leistungsauf-
trag im Bereich Weiterbildung mit dem Fokus auf amtierende
Lehrkréfte nicht griindlich tiberdacht und neu konzipiert werden
musste.

Es wire ein Weiterbildungsprogramm anzustreben, das Beziige
zur Grundausbildung und zur Forschung herstellt, was in einer
modularisierten Ausbildung erleichtert wird. Weiter wire die Aus-
richtung auf den Weiterbildungsbedarf, also das Adressatenfeld
zu tiberpriifen und mit dem gesamten Ausbildungskonzept der PH
in Ubereinstimmung zu bringen. Geschieht das nicht, besteht die
Gefahr, dass sich die Weiterbildungsanteile beliebig ergeben und
fiir die Gesamtentwicklung folgenlos bleiben.

5.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

In Bezug auf das Angebot an Studiengidngen wire eine themati-
sche Biindelung bzw. eine Schwerpunktbildung durch Koopera-
tion mit anderen Hochschulen zu priifen. Die Moglichkeit zur For-
schung konnte durch einen Ausbau der administrativen Infra-
struktur unterstiitzt werden. Es wird angeregt, Hilfskraft- und
Sekretariatsressourcen leistungsbezogen zu vergeben. Zur Ver-
besserung der Lern- und Arbeitsbedingungen der Studierenden
gehoren die Reorganisation der Bibliothek mit einer dringend
notwendigen Ausweitung der Offnungszeiten und der Aufbau ei-
nes Supports fiir den Einsatz elektronischer Medien. Im Hinblick
auf die Personalentwicklung ist eine leitbildorientierte Strategie
bei der Neubesetzung von Professorenstellen zu empfehlen. Zu-
gleich sollten vermehrt Zeitstellen im Mittelbau eingerichtet wer-
den. Dem wissenschaftlichen Nachwuchs sollten ausreichende
Zeitbudgets fiir Forschungsaktivititen eingeraumt werden.

Die Kommission empfiehlt, Formen des Selbststudiums und des
selbstverantworteten Lernens zu verstirken und diese durch den
Einsatz von Tutoren/innen zu begleiten. Mit derartigen Unter-
richtskonzepten konnte der Uberlast besser begegnet werden. Ei-
ner angemesseneren Adressatenorientierung entsprachen die Dif-
ferenzierung der Lehrangebote nach den Anforderungen der ein-
zelnen Zielgruppen (z.B. Magister, Diplom). Es sollte gepriift wer-
den, ob die Raum- und Zeitressourcen besser ausgeschopft
werden kénnen. Entwicklungsbedarf besteht auch im Bereich der
Qualitatssicherung fiir die Lehrveranstaltungen, deren Qualitét
nur optimiert werden kann, wenn diese auch regelméBig und sys-
tematisch evaluiert wird. In der Folge wére eine wirksame Riick-
meldekultur aufzubauen und eine breitere Studienberatung an-
zubieten. Wenn dem Bediirfnis der Forderung der Berufskompe-
tenz auch in den Vorlesungen und Seminaren Rechnung getra-
gen werden soll, so wiren innovative Lehr-Lern-Formen
(Lernwerkstatt, Erkundungsprojekte, geleitetes Selbststudium
usw.) und damit korrespondierende Priifungs- und Beurteilungs-
formen (z.B. Portfolios) zu férdern. Dazu gehoren auch die Me-
diatisierung des Lehrangebots und die gezielte und durch Support
begleitete Anwendung neuer Medien.

Mit der Biindelung der ficher- und institutionsiibergreifenden
Forschungsgemeinschaften und -kooperationen und mit der Er-
stellung eines iibergreifenden Forschungsprogramms konnten die
Forschungsaktivititen konzentriert und intensiviert werden. Zur
Erreichung dieses Ziels miissten die Forschungstitigkeiten im
Mittelbau verstéarkt und der interdisziplindre wissenschaftliche Er-
fahrungsaustausch intensiviert werden. Mit der damit entstehen-
den Schwerpunktbildung wire es auch leichter, DFG-Projekte zu
beantragen. Ein weiteres sowohl didaktisch als auch forschungs-
politisch erstrebenswertes Ziel wire die auch mit der Perspektive
der Nachwuchsforderung verbundene vermehrte Einbindung der
Studierenden in Forschungsprojekte.
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6. Padagogische Hochschule Ludwigsburg

Standort Reutlingen: Sonderpadagogik

6.1  Entwicklung und Profil

Die Fakultit fiir Sonderpadagogik der PH Ludwigsburg mit Sitz
in Reutlingen ist neben der PH Heidelberg der zweite sonder-
padagogische Ausbildungsort in Baden-Wiirttemberg. Thren Ur-
sprung hat sie in dem 1951 in Stuttgart eingerichteten ,Staatli-
chen Ausbildungslehrgang fiir Hilfsschullehrer®. 1965 wurde die-
ser nach Reutlingen verlagert, ausgebaut und 1973 als sechster
Fachbereich in die PH Reutlingen integriert. Nach deren Auflo-
sung 1987 wurde der Fachbereich Sonderpddagogik in die Pada-
gogische Hochschule Ludwigsburg eingegliedert und ist seit 1995
deren dritte Fakultit, verblieb aber am Standort Reutlingen.

Die einzelnen Fécher und Fachrichtungen wurden gemiB Se-
natsbeschluss vom 5.7.2001 zu zwei Instituten zusammengefasst.
Zum Institut fir allgemeine Sonderpiddagogik” zéhlen alle fach-
richtungs- bzw. behinderungsiibergreifenden Lehrgebiete, die
Grundlagenwissenschaften, die sich wiederum in zwei Bereiche
gliedern: 1. ,Allgemeine Sonderpiddagogik” mit den Fachern ,All-
gemeine und Rehabilitationspadagogik”, ,Soziologie der Behin-
derten/Interkulturelle Erziehung”, ,Sonderpidagogische Psycho-
logie/Friihférderung” sowie 2. ,Angewandte Sonderpidagogik”
mit den Fidchern ,Sonderpidagogische Erwachsenen- und Be-
rufsbildung®, ,Sportpidagogik mit Behinderten®, ,Kulturarbeit
mit Behinderten/Sonderpadagogische Rhythmik“ und ,Werken/
Technik/Gestaltung in sonderpiddagogischen Arbeitsfeldern“. Zum
Hnstitut fiir sonderpiddagogische Fachrichtungen® gehoren Geis-
tig-, Korper-, Lern- und Sprachbehindertenpidagogik (ein-
schlieBlich Sprachwissenschaft) sowie Verhaltensgestortenpida-
gogik. Die Fachrichtungen Korperbehinderten- und Verhaltens-
gestortenpadagogik werden nur am Standort Reutlingen, nicht in
Heidelberg angeboten. Jede Fachrichtung ist mit einer Professur
fiir Sonder- und Schulpiddagogik sowie einer Professur fiir Psy-
chologie und Diagnostik ausgestattet.

Die Fakultat III betont einerseits ihre Zugehorigkeit zur Padago-
gischen Hochschule Ludwigsburg, andererseits aber auch ihre Ei-
genstandigkeit, die aus der 50jdhrigen institutionalisierten lehr-
und forschungsbezogenen Zusammenarbeit aus der Medizini-
schen Fakultit und dem gemeinsamen Diplomstudiengang Erzie-
hungswissenschaft (Schwerpunkt Sonderpidagogik) mit der Uni-
versitéit Tiibingen sowie aus den langjahrigen Kooperationen mit
den Einrichtungen der Behindertenhilfe im GrofSraum Reutlingen
hergeleitet wird. Des Weiteren sei ein neuer gemeinsamer Diplom-

bzw. Bachelor-/Masterstudiengang ,Behindertensport’ mit dem
Institut fiir Sportwissenschaft der Universitdt Tiibingen geplant.

6.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Neben dem grundstdndigen Studiengang und dem Aufbaustudi-
engang fiir das Lehramt an Sonderschulen sowie dem Ergin-
zungs- und Erweiterungsstudiengang bietet die Fakultat IIl den
Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft mit dem Schwer-
punkt Sonderpiddagogik an; Teile des Diplomstudiengangs kon-
nen auch als Diplomaufbaustudiengang Sonderpiddagogik stu-
diert werden. Der Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft
thematisiert rehabilitationswissenschaftliche Inhalte und bereitet
auf die Tatigkeit in auBerschulischen Arbeitsfeldern der Behin-
dertenhilfe vor. Ihm liegen gemeinsame Priifungs- und Studien-
ordnungen der Universitdt Tiibingen und der Piddagogischen
Hochschule Ludwigsburg/Reutlingen zugrunde.

Der Zugang zu den Lehramtsstudiengéngen ist von allen sechs
Péadagogischen Hochschulen des Landes méglich. Im Winterse-
mester 2002/03 waren 398 Studierende im grundstindigen Lehr-
amtsstudiengang eingeschrieben, 63 im Diplomstudiengang
Sonderpddagogik, 86 im Aufbaustudiengang Lehramt und 13 im
Aufbaustudiengang Diplom. Der Erweiterungs- und der Ergén-
zungsstudiengang wurden nicht gewidhlt. Seit mehreren Jahren
werden sowohl der grundstindige als auch der Aufbaustudien-
gang fiir das Lehramt an Sonderschulen durch Numerus clausus
(NC) beschrinkt. Fiir die Fachrichtung Geistighehindertenpada-
gogik besteht ein zweiter NC.

Im Selbstbericht wie in den Gesprichen mit den Mitgliedern der
Fakultdt wird der hohe Stellenwert der Sonderschullehrerausbil-
dung in Reutlingen betont. Die Verzahnung von Grundlagenwis-
sen, vor allem in den sonderpddagogischen Fachrichtungen und
in der Medizin, mit der schulischen und unterrichtlichen Praxis
stiinden im Vordergrund. Einen weiteren Schwerpunkt bildet die
diagnostische Ausbildung, die von jeder Fachrichtung gesondert
angeboten wird.

Stellungnahme der Gutachter:

Bei der Begehung sprachen sich die Professoren/innen und der
Mittelbau fiir den Erhalt der starken Ausrichtung des sonder-
padagogischen Studiums auf die Bedarfe in den Sonderschulen

Tabelle 1: Einnahmen im Fach Sonderpadagogik nach Finanzierungsart und

Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 76.204,71| 87.946,45| 165.015,88 | 75.934,04 | 112.303,34
DFG-Mittel - 7.158,09 - -

Sonstige Drittmittel

47.069,32 | 179.758,69 | 244.829,16 | 226.409,93 | 159.009,82

Sonstige Einnahmen 3.067,75 2.592,25 4.300,81

4.401,48

12.453,41

Gesamt

126.341,78 | 277.455,48 | 414.145,85| 306.745,45 | 283.766,57

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Ubersicht 1: Lehrauslastung im WS 2002/03

Lehreinheiten Lehrauslastung in %
Geistigbehindertenpadagogik 179,3
Kérperbehindertenpadagogik 142,2
Lernbehindertenpadagogik 98,7
Sprachbehindertenpadagogik 118,6
Verhaltensgestdrtenpadagogik 55,7
Bewegungserziehung 43,6
Sonderpadagogische Psychologie 198,4
Sonderpadagogische Soziologie 101,4

Quelle: Planungsgruppe Reutlingen.

aus, wodurch es zu einer Abgrenzung der sonderpadagogischen
Fachrichtungen voneinander kommt. Dies ist zwar durch die SPO
I vom 24.8.2003 (Anlage 2) so vorgegeben, verhindert aber das
Anbieten gemeinsamer, fachrichtungsiibergreifender und vor al-
lem integrativer Inhalte. Im Vorfeld des Bologna-Prozesses bzw.
eines modularisierten Lehramtstudienganges erscheint es sinn-
voll, nach fachrichtungstibergreifenden Lehrinhalten zu suchen,
die sich zu Modulen zusammenfassen lassen. Hierzu bieten sich
z.B. sonderdidaktische, diagnostische oder methodische Grundla-
gen an.

6.3 Personal

Die Fakultit III verfligt derzeit tiber 17 Professuren (C4- und C3-
Stellen), wobei eine C3-Stelle zukiinftig wegfillt und eine weite-
re Professur nach Auskunft des Dekans 2004 in eine Juniorpro-
fessur umgewandelt werden soll. Es gibt eine C1-Stelle als Habi-
litationsstelle im Bereich der Sprachbehindertenpadagogik. Das
Institut fiir allgemeine Sonderpadagogik umfasst sieben Profes-
suren, das Institut fiir sonderpiddagogische Fachrichtungen zehn
Professuren. In den kommenden vier Jahren sind sieben Profes-
suren neu zu besetzen. Da mit der Umwandlung von vier Profes-
suren in Ratsstellen der Umstrukturierungsprozess der Fakultét als
abgeschlossen betrachtet wird, sind keine weiteren Umwidmun-
gen von Professuren geplant.

Seit 1993 sind Professuren in Mittelbaustellen umgewidmet wor-
den. Heute verfiigt die Fakultit tiber drei A14-Stellen, fiinf A13-
und zwei BAT Ila-Stellen, die z.T. von Mitarbeitern/innen mit ei-
nem 50-prozentigen Beschiftigungsumfang besetzt sind.

Die Lehrverpflichtungen ergeben sich aus den Arbeitsvertragen
und reichen von vier SWS bis 18 SWS. Alle unbefristet Beschaf-
tigten sowie der {iberwiegende Teil der befristet Beschiftigten
beteiligen sich an der schulpraktischen Ausbildung. Die Fakultit
beschéftigt zwei abgeordnete Sonderschullehrerinnen mit der
Moglichkeit zur Promotion. Aus Drittmitteln steht eine BAT Ila-
Stelle fiir Forschungsaufgaben ohne Lehrverpflichtung zur Ver-
fligung. Die Mittelbaustellen verteilen sich je nach Auslastung
unterschiedlich auf die Institute und sonderpadagogischen Fach-
richtungen.

Das Dekanat hélt das Verhiltnis zwischen Professuren und der
Mittelbaustellen fiir strukturgerecht und betrachtet die kiinftigen
16 Professuren und 15 Planstellen fiir wissenschaftliche Mitar-
beiter/innen als Mindestausstattung zur Gewéhrleistung eines
Lehrangebotes in den verschiedenen sonderpadagogischen Stu-

diengédngen. Die Fakultét III beteiligt sich am Frauenférderpro-
gramm der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg. Bei der Be-
setzung von Professuren durch Frauen sei die Zielvorgabe er-
reicht. Der Anteil von Frauen im wissenschaftlichen Bereich be-
trage tiber 50 Prozent, die einzige C1-Habilitationsstelle sei durch
eine Frau besetzt. Abordnungsstellen dienten der wissenschaftli-
chen Qualifizierung von Sonderschullehrern/innen, qualifizierte
Studierende werden zur Promotion ermutigt. Neben der Beteili-
gung am landesweiten FuN-Kolleg und der Besetzung von befri-
steten Qualifikationsstellen (BAT Ila-Stellen) gestaltet die Fakul-
tit das Nachwuchsforderprogramm der Hochschule mit (Tage der
Forschung, Forschungskolloquien).

Es wird eine nicht ausreichende Dienstleistungskapazitit beklagt,
da die gesamte Fakultit derzeit nur tiber zwei Sekretariatsstellen
verfiige und es kein Personal fiir die Wartung der IT-Technologie
im Bereich von Forschung und Lehre gebe.

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen

c4 5 4

C3 12 10

Cc2 5 2

C1 1 1

A16 - -

A15 - -

A14 3 8
A13 5 5

BAT |, la, AT - _

BAT Ib, lla, IIb 2 4*
Gesamt 33 34

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Vier Beschéftigte auf halben Stellen.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Fakultit ist mit einem Generationenwechsel, sowohl bei den
Professoren/innen als auch im Mittelbau, konfrontiert. Dies bie-
tet fir die Fakultdt Entwicklungschancen. Die Wiederbesetzung
von Stellen nach dem Muster ,eine Professur fiir Sonder- und
Schulpédagogik und eine Professur fiir Psychologie und Diagnos-
tik pro Fachrichtung® orientiert sich ausschlieBlich an der Son-
derschulstruktur des Landes und nimmt andere Aufgabenberei-
che der Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaft zu we-
nig in den Blick.

Bei der Befragung der Fakultétsleitung wurde deutlich, dass es
seit der Institutsbildung keine weiterfithrenden Entwicklungspla-
ne gibt und diese auch nicht intendiert sind. Da sich die Sonder-
padagogik und Rehabilitationswissenschaft national wie interna-
tional in einem Umstrukturierungsprozess befindet, wire es wich-
tig, nicht durch eine einseitige Ausrichtung auf das Lehramt den
Anschluss zu verlieren. Zwar wird der Ausbau des Diplomstudi-
enganges betont, aber eine Zielrichtung ist in der erforderlichen
Klarheit nicht erkennbar. Ein Konzept fiir die Personalentwick-
lung, das mit Planungen inhaltlicher und curricularer Entwick-
lung abgestimmt ist, sollte erarbeitet werden. Empfohlen wird ei-
ne Berufungspolitik, die nach Lebensalter und Struktur eine auch
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langerfristig kontinuierliche Personalentwicklung in allen Status-
gruppen ermoglicht. Obwohl sich der wissenschaftliche Nach-
wuchs durch die Doktorviter und -miitter gut betreut fiihlt, wa-
re die Entwicklung eines fakultitsinternen Nachwuchsférderpro-
gramms empfehlenswert.

6.4  Ausstattung und Raume

Die Fakultat III ist in zwei Geb&uden auf dem Hochschulcampus
der Fachhochschule fiir Technik und Wirtschaft untergebracht.
Das Hauptgebdude wurde 1999/2000 grundsaniert, die Semi-
narrdume mit neuem Mobiliar bestiickt. Der 1973 errichtete Be-
helfsbau, in dem der Computerbereich und Lehrrdume unterge-
bracht sind, befindet sich in einem sanierungsbediirftigen Zu-
stand. Die Fakultédt nutzt das Sportgebdude der FH, die Bibliothek
sowie die Mensa. Die Ficher Sportpidagogik, Kulturarbeit mit
Behinderten/Sonderpiadagogische Rhythmik und Werken/Tech-
nik/Gestalten in sonderpidagogischen Arbeitsfeldern verfiigen
iiber besondere Ausstattungen, die eine spezifische Profilbildung
ermoglichen.

Beklagt wird, dass alle Professoren/innen und wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen zu zweit oder zu dritt in einem Dienstzimmer
untergebracht sind, was effektives Arbeiten gravierend beein-
triachtige. Noch nicht alle Dozentenarbeitspldtze seien mit PCs
ausgestattet und das Mobiliar in den Dozentenzimmern sei z.T.
alter als 30 Jahre.

Die Sekretariate der beiden Institute befinden sich in einem
Schreibbiiro, was Verwaltungsabldufe erschwere.

Das Computernetz wird als veraltet beschrieben und ein Ausbau
fiir dringend notwendig angesehen. Des Weiteren mangele es an
Computerarbeitsplitzen fiir Studierende. Auch Studierende be-
méangeln die raumliche Enge.

Seitens der Fakultéit wird die Bibliotheksausstattung mit sonder-
padagogischer Literatur sowie internationalen Fachzeitschriften
als gut betrachtet. Exemplare von Pflichtliteratur seien in ausrei-
chendem MaBe vorhanden, die Beschaffung neuer Biicher sei
problemlos und die elektronischen Zuginge zu den Bestandska-
talogen seien zufrieden stellend. Die Studierenden kénnen bei
Doppelimmatrikulation auch die Universitétsbibliothek in Tiibin-
gen nutzen.

Stellungnahme der Gutachter:

Da die Fakultit kaum {iber nichtwissenschaftliches Personal
(Schreibkrifte und technisches Personal) verfiigt, geht wichtige
Arbeitszeit des Lehrpersonals fiir Verwaltungsaufgaben (wie Fo-
tokopieren etc.) verloren, die i. d. R. von Hilfskriften oder Se-
kretirinnen zu erledigen sind. Wenn Professoren/innen und Mit-
arbeiter/innen sich zu dritt ein Dienstzimmer teilen und keine
Projektrdume zur Verfiigung stehen, wird Forschungstétigkeit be-
hindert. Hier sollte Abhilfe geschaffen werden. Des Weiteren soll-
ten fiir Studierende in geniigendem MaBe Computerarbeitspldtze
zur Verfiigung stehen, da diese heute Voraussetzung fiir ein mo-
dernes Studium mit hohen Selbststudiumsanteilen sind.

6.5 Forschung

Die Forschung habe in der Fakultét III einen hohen Stellenwert,
was sich an der Hohe der Drittmitteleinwerbung zeige. In den
Jahren 1998 bis 2002 seien insgesamt Drittmittel in der Hohe von
rund 864.000 Euro eingeworben worden. Damit decke die Fakul-
tit etwa ein Viertel des Drittmittelhaushaltes der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg ab. In den vergangenen fiinf Jahren
wurden 21 Forschungsprojekte aus Drittmitteln finanziert. 1999
wurde ein Projekt durch DFG-Mittel gefordert. Von 1999 bis 2001
wurde ein Projekt mit Bundesmitteln finanziert. Neben hoch-
schuleigenen Forschungsmitteln erfolgt die Projektférderung vor-
wiegend tiber nationale und regionale Behinderten-Stiftungen,
Vereinigungen und Firmenfinanzierungen.

Das Forschungsprofil ist breit und reicht von Studien und Buch-
projekten, Einzelfallanalysen, Schulforschungen bis hin zu Be-
gleitforschungen. Die Drittmittelprojekte beziehen sich zu einem
geringeren Teil auf spezielle sonderschulrelevante psychologische
und didaktische Fragestellungen. Einen Schwerpunkt bildet die
Forschung in auBerschulischen Bereichen der Behindertenhilfe.
Kontinuierlich wird an der Fakultit zu verschiedenen Problema-
tiken gesellschaftlicher Randgruppen geforscht. Der Selbstreport
nennt folgende fiinf Forschungsschwerpunkte, wobei der erste die
meisten und aktuellen Projekte umfasst:
e Arbeit fiir Menschen mit Behinderung
» Wissenschaftliche Begleitung von Schul- und Unterrichts-
entwicklungsprozessen
o Alphabetisierung und Schriftspracherwerb
 Kulturarbeit mit Menschen mit Behinderung
o Alltag und Lebenswirklichkeit von Menschen mit Behinde-
rung

Die Forschungstitigkeit und die Einwerbung von Drittmitteln
konzentrieren sich auf einzelne Wissenschaftler.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 20
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 9
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 177
Zeitschriftenartikel 50
Professionelle Publikationen 69
Gesamt 325

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden durchschnittlich 10,2 Pub-
likationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (32 Perso-
nen/Vollzeitiquivalent) versffentlicht.

In Bezug auf Qualitdt und Umfang an Publikationen gibt es Un-
terschiede bei den Mitgliedern der Fakultét. Sie reichen von er-
kenntnistheoretischen, erziehungsphilosophischen, interdiszip-
lindren, behinderungsspezifischen, psychologisch-diagnostischen
bis hin zu didaktischen und praxisnahen Schriften. Neben Mo-
nographien, die zu den Standardwerken der Sonderpddagogik
zdhlen, sind eine Vielzahl von Buchbeitrigen und Aufsétzen ent-
standen, die zu einem geringen Teil in internationalen und grof-
tenteils in deutschsprachigen, wissenschaftlich referierten Zeit-
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Tabelle 4: Promotionen nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
w i m | w i m| w i m | w i m| w i
Promotion 2 — 2 1 — 1 1 1 2 — 1 1 — — — Quelle: Angaben der Hochschule.

schriften publiziert wurden. Zu den genannten Publikationen
zdhlen Schulleistungstestbatterien, Schulbiicher und didaktische
Produkte.

In der Zeit von 1998 bis 2002 wurden sechs Promotionen abge-
schlossen. Habilitationen gab es in diesem Zeitraum keine.

Die hochschulinternen Kooperationen beziehen sich im Bereich
von Forschung auf das FuN-Kolleg, fakultitsiibergreifende Pro-
motionen und Publikationen. Es werden Kooperationen zur Or-
ganisation von Symposien mit den Universititen Tiibingen,
Hamburg, Rostock, Wiirzburg, GieBen, Regensburg und Augsburg
genannt. Ein intensiver fachlicher Austausch besteht zum Insti-
tut fir Lehrerfortbildung in Hamburg und zur Forschungsstelle
~Lebenswelten behinderter Menschen“ an der Universitat Tiibin-
gen. Es werden zwei internationale Forschungskooperationen mit
européischen und einer amerikanischen Universitit erwéhnt, je-
doch sind weder die Vernetzung noch die Qualitit dieser Vorha-
ben erkennbar. In den vergangenen fiinf Jahren waren zwei ja-
panische Professoren in der Lernbehindertenpadagogik zu Gast.

Im Oktober 2001 und im September 2003 wurden im Rahmen des
FuN-Kollegs nationale Tagungen zu Fragen des Schriftspracher-
werbs und im Juni 2002 wurde die internationale Fachtagung
L~Empowerment durch Kunst“ durchgefiihrt. Das Kollegium betei-
ligt sich rege an nationalen und internationalen Kongressen und
Fachtagungen.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Fakultat III leistet einen guten bis moderaten Beitrag zur son-
derpadagogischen und rehabilitationswissenschaftlichen For-
schung und ist zumindest in Teilen national sichtbar und wett-
bewerbsfahig. Die Relevanz der jiingeren Forschungsprojekte ist
vor allem im auBerschulischen Feld bedeutsam und wird von der
sonderpadagogischen ,scientific community” mit Interesse ver-
folgt. An anderen sonderpiddagogischen Ausbildungsorten gibt es
derzeit vergleichbare Forschungen. Von ihnen werden sozialpo-
litisch bzw. -rechtlich regulative Impulse erwartet.

Die Beurteilung der Drittmittelsituation der Fakultit wird als
durchschnittlich bewertet. In die Beurteilung flieBt die Tatsache
ein, dass es in der Sonderpddagogik bundesweit weniger DFG-
Forderung gibt und die Mehrzahl der Projekte durch das ausdif-
ferenzierte Stiftungswesen der Behindertenhilfe erfolgt.

Obwohl der Selbstreport eine Zuordnung der einzelnen For-
schungsvorhaben vornimmt, wurde bei der Begehung deutlich,
dass eine interne Koordination kaum erfolgt und die Fakultét
noch nicht tiber ein klar konzipiertes Forschungsprogramm ver-
fiigt. Um die Ressourcen besser biindeln und z.B. auch den Nach-
wuchs und die Studierenden stérker in die Forschung einbezie-
hen zu konnen, wiren interne Abstimmungen und Planungen,
u.U. auch die Bildung von Forschergruppen mit gemeinsamer
Drittmitteleinwerbung sinnvoll. Zudem sollte ein internes An-

reizsystem zur Forschungsinitiierung eingefiihrt werden, damit
sich die Sonderpadagogik zu einer forschenden Disziplin, auch im
Sinne einer sozialen Rehabilitationswissenschaft, entwickeln
kann.

Aufgrund der Unterschiede in Umfang und Qualitdt der Publika-
tionen wird die Produktivitiat der Fakultit als im nationalen Ver-
gleich durchschnittlich beurteilt, wobei zu betonen ist, dass die
Produktivitit zwischen den einzelnen Mitgliedern stark variiert.

6.6  Sonderpddagogik/Lehrerbildung

Derzeit konnen an der PH Ludwigsburg/Reutlingen folgende Stu-
dienginge belegt werden:

1. Grundstindiges Studium fiir das Lehramt an Sonderschulen:
nach einem viersemestrigen Grundstudium an einer der
sechs Pidagogischen Hochschulen und abgeschlossener
Segmentpriifung viersemestriges Hauptstudium in zwei
sonderpddagogischen Fachrichtungen, sonderpddagogi-
schen Grundfragen einschlieBlich Medizin sowie in den
Wabhlpflichtbereichen Friithforderung; Kooperation; Ein-
flihrung in Ausbildung, Erwerbsarbeit und Leben; Leiblich-
keit, Bewegung, Korperkultur; Kulturarbeit mit behinderten
und benachteiligten Kindern und Jugendlichen; Sprachwis-
senschaft.

2. Aufbaustudiengang fiir das Lehramt an Sonderschulen: vier-
semestriger Studiengang (Inhaltlich analog zu 1.) nach dem
1. Staatsexamen (fiir das Lehramt), nach dem 2. Staatsexa-
men (fiir das Lehramt) oder nach einer Diplompriifung und
einem 2. Staatsexamen

3. Erweiterungsstudiengang Sonderpadagogik: als sonder-
padagogische Zusatzqualifikation nach dem 1. Staatsexa-
men eines Lehramtes

4. Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft - Studien-
schwerpunkt Sonderpiddagogik: gemeinsamer neunsemestri-
ger Studiengang mit der Universitat Tiibingen; der Schwer-
punkt Sonderpddagogik wird im Hauptstudium belegt, wo-
bei folgende Studienrichtungen angeboten werden:

o Friitherkennung und Friithférderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder

» Piddagogische Arbeit mit behinderten und von Behinderung
bedrohten Menschen in auBerschulischen Lebensbereichen

o Einfiihrung behinderter Menschen in Arbeit und Beruf

o Interkulturelle Erziehung behinderter Kinder, Jugendlicher
und Erwachsener

Als Wahlpflichtfacher konnen im Diplomstudiengang

» Bewegung, Spiel und Sport mit behinderten Menschen

o Rhythmisch-musikalische Erziehung behinderter Men-
schen

oder die sonderpiadagogischen Fachrichtungen studiert wer-

den.
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5. Diplomaufbaustudiengang Sonderpiddagogik: Die Studien-
inhalte sind identisch mit denen des grundstindigen Dip-
lomstudiengangs
Sonderpadagogik

Erziehungswissenschaft/Schwerpunkt

Aufgrund der zahlreichen inhaltlichen Uberschneidungen der ver-
schiedenen Studienginge und weil die Studierenden wegen der
medizinischen Studienanteile ohnehin an der Universitat Ttbin-
gen immatrikuliert sind, belegen viele beide Studiengédnge paral-
lel, um sich hierdurch zusatzliche Berufsperspektiven zu eréffnen.
Die Diplomstudierenden beklagen, dass es durch die Dominanz
des Lehramtstudienganges zu wenige auBerschulisch relevante
Lerninhalte gebe. Sie wiinschen sich ein stirkeres wissenschaft-
liches Profil fiir diesen Studiengang, das insbesondere die Ver-
mittlung von Forschungsmethoden und einen stirkeren Einbezug
in laufende Forschungsprojekte beinhalten sollte.

Nach Einfiihrung der neuen SPO I im August 2003 sind gleich-
zeitig mehrere Priifungsordnungen giiltig, was die Ubersicht er-
schwert. Die Lehrenden beklagen, dass durch die in der SPO I vor-
gegebenen Module die Flexibilitit der Lehrangebote verloren
gegangen sei. Professoren/innen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen stehen der Einfiihrung von Bachelor- oder Masterstu-
diengédngen kritisch gegeniiber und wollen zunéchst die Ent-
wicklung abwarten.

Als besonders positiv betrachten Lehrende wie Studierende den
hohen Praxisanteil im Studium. Die Studierenden fiihlen sich von
den Dozenten/innen im Praktikum gut betreut, kritisieren aber,
dass im Grundstudium keine sonderpadagogischen Inhalte ange-
boten werden und dadurch erst im Hauptstudium der Bezug zum
spateren Arbeitsfeld hergestellt wird. Schwierig gestaltet sich
nach Aussage von Studierenden der Ubergang vom Grund- ins
Hauptstudium im Lehramtsstudium. Die mit einem Ortswechsel
verbundene Studienorganisation fiihrt in der Regel zur Verldnge-
rung des Studiums um ein Semester. Die Studiendauer betrug in
den vergangenen zwei Jahren im grundstiandigen Studium durch-
schnittlich 9,8 Semester, im Aufbaustudiengang fiinf Semester.

Die befragten Lehramtsstudierenden &uBern sich zufrieden tiber
die Studienberatung in Reutlingen, beklagen aber, dass sie an den

Péadagogischen Hochschulen, an denen sie das Grundstudium ab-
geleistet haben, zu wenig Informationen iiber den sonderpéada-
gogischen Studiengang erhielten. Kritisch duBerten sie sich vor
allem zur Studienberatung in Ludwigsburg.

Stellungnahme der Gutachter:

Aufgrund der Kritik der Studierenden tiber die zu geringe Ver-
zahnung von Grund- und Hauptstudium ist es ratsam, sich fiir
die Integration sonderpddagogischer Inhalte im Grundstudium
einzusetzen. Wenn das nicht an allen Pidagogischen Hochschu-
len des Landes mdglich ist, so doch zumindest an der eigenen.
Sonderpddagogische Inhalte sind auch fiir andere Lehrdmter von
Relevanz, da das friihzeitige Erkennen von Lernstérungen pra-
ventiv wirkt.

Die Studienordnung des Diplomstudienganges weist zwar eine
Wissenschaftsorientierung aus. Doch die Studierenden beklagen,
dass es durch die Dominanz des Lehramtstudienganges keine
deutliche Trennung zwischen den beiden Studiengéngen und zu
wenig spezifische Lehrangebote fiir Diplomstudierende gibt. In
Anbetracht der Entwicklungen im Bereich der auBerschulischen
Behindertenhilfe ist es notwendig, dem Diplomstudiengang ein
Profil zu geben. In Abgrenzung zu den heilpiddagogischen Aus-
bildungsgiangen an Fachhochschulen muss der Diplom- bzw. der
Masterstudiengang den Absolventen Kompetenzen vermitteln, die
sie zur Ubernahme von Leitungsfunktionen oder Entwicklungs-
und Forschungstitigkeiten befiahigen. Wenn im Rahmen des Bo-
logna-Prozesses Anderungen der Studienginge erforderlich wer-
den, sollte dies in enger Verbindung mit der Entwicklung eines
Programms zur Nachwuchsférderung geschehen.

6.7  Qualitatssicherung

Das Fach fiihrt aus, dass es keine einheitlichen Verfahren zur Qua-
litdtssicherung der Lehre einsetzt. Jede Veranstaltung werde zwar
evaluiert, jeder Dozent setzt jedoch seine eigene Methode ein, die
Riickmeldung an die Studierenden erfolge sporadisch, eine tiber-
greifende Kommunikation findet nicht statt. Die Studierenden ste-
hen in engem Kontakt zu den Lehrenden und vermissen die feh-

Tabelle 5: Studienanfanger im Diplomstudium (1. Studienjahr) nach

Studiengang, Jahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w|i[m|w]|i]|m|[w].]i

Erziehungswissenschaft/

Diplom

Grundstandiges Studium - | - -|4|20|24| 4 |16]|20| 5 | 12|17

Aufbaustudiengang 214869 | 1 2|1 3| 2 6| 8| 1 4 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 6: Studierende im Diplomstudium nach Studiengang, Jahr und

Geschlecht (jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w|i|[m|w]|i]|m|[w].]i

Erziehungswissenschaft/

Diplom

Grundstandiges Studium - | - | = 121|74|95| 11|57 |68 |16 | 47 | 63

Aufbaustudiengang 42 1100(142| 1 9110 2 (11|13 | 3|10| 13 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Diplompriifung nach Stu-

diengang, Priifungsjahr und Geschlecht (in Fachsemestern)

Tabelle 8: Studienanfanger im Lehramtsstudium (1. Studienjahr) nach Studien-
gang, Studienjahr und Geschlecht

Tabelle 9: Studierende im Lehramtsstudium nach Studiengang, Jahr und
Geschlecht (jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|w]|i|m|w]|i]|m]|w]|.:

Erziehungswissenschaft/

Diplom

Grundstandiges Studium

Bestandene Prifungen(n) | - | - | - | 2 | 5| 7| 5|20(25| 3 | 8 |11

Mittlere Fachstudiendauer | — | - | — [9,0(10,2/9,9(8,8|9,8|9,6|9,3|/9,8]|9,7

Aufbaustudiengang

Bestandene Prifungen(n)| 3 [ 6 | 8 | — | = | = | = | 1 11 - -1 -

Mittlere Fachstudiendauer (11,0{10,2|10,5| — | — | = | — [50(50| — | — | — Quelle: Angaben der Hochschule.

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i
Lehramt an Sonderschulen
Grundstandiges Studium | 26 | 38| 64| 8|28 |36 | 18|47 | 65| 12| 51| 63
Aufbaustudiengang 22 (50 (72|12 |25|37| 5(21|26| 7 |27 | 34 Quelle: Angaben der Hochschule.

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|wl|i|[m|w|i[m|w]|i]|m|[w].]i
Lehramt an Sonderschulen
Grundstandiges Studium [ 142(278|420| 63|206(269| 85|244(329| 89|309|398
Aufbaustudiengang 64 (151|215 21 67| 88| 20| 61| 81| 18| 68| 86 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer im Lehramtsstudium bei
bestandener Priifung nach Studiengang, Priifungsjahr und
Geschlecht (in Fachsemestern)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|{w|i|m|w]|[i]|@m]|w]/|.:
Lehramt an Sonderschulen
Grundsténdiges Studium
Bestandene Priifungen (n) | 8 |47 | 55|28 | 70|98 | 15|50 | 65|22 | 64 | 86
Mittlere Fachstudiendauer |9,1]9,29,2 (10,7 9,8 (10,1/10,1| 9,9 (10,0| 9,8 | 9,7 | 9,7
Aufbaustudiengang
Bestandene Prifungen(n) | 9 (43 |52 |17 (31 (48|10 |31 (41| 7 | 24|31
Mittlere Fachstudiendauer [{4,94,9(4,9(4,9(49|4,9(4,8|5,0|5,0(5,0(5,1]|5,1 Quelle: Angaben der Hochschule.

lende Lehrevaluation nicht. In jedem Semester wird eine Absol-
ventenbefragung zur Qualitit der Lehre und zum Ertrag des Stu-
diums durchgefiihrt. Uber die Ergebnisse ist nichts bekannt.

Der Einsatz neuer Medien variiert nach Auskunft in der Lehre ein-

zelner Dozenten/innen.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Befragung von Absolventen reicht bei der Umgestaltung von
Studiengingen und zur Sicherung der Qualitdt von Lehre und Be-
ratung nicht aus. Die Entwicklung eines iibergreifenden, in der

Gesamtverantwortung des Faches durchzufiihrenden Evalua-
tionsprogramms gemiB den hochschulrechtlichen Vorgaben ist
erforderlich.

6.8  Fort- und Weiterbildung

Lehrende des Faches Allgemeine und Rehabilitationspiadagogik
bieten seit 1989 das Kontaktstudium ,Lernen im Betrieb“ an. Es
werden Weiterbildungsveranstaltungen in Kooperation mit der
Industrie- und Handelskammer der Region Stuttgart sowie mit
dem Landesinstitut fiir Erziehung und Bildung angeboten. Uber
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Teilnehmerzahlen liegen keine Angaben vor. Die Angebote erfol-
gen im Nebenamt. Die Professoren/innen und wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen beteiligen sich an Fortbildungsveranstaltungen.

Stellungnahme der Gutachter:

Es wird empfohlen, ein institutionell verankertes Fort- und Wei-
terbildungsprogramm zu entwickeln, das die Fakultit bzw. Hoch-
schule vermarktet. Es ist zu priifen, inwieweit in einem solchen
Angebotsprogramm Refinanzierungsmoglichkeiten fiir die Fakul-
tat stecken, die anderweitig genutzt werden konnen.

6.9 Empfehlungen der Gutachterkommission

Aufgrund des Generationenwechsels und der Notwendigkeit, be-
stehende Studienginge an die Vorgaben der KMK (= Bologna-
Prozess) anzupassen, ergeben sich fiir die Fakultdt gute Moglich-
keiten, den begonnenen Entwicklungsprozess fortzuschreiben und
sich ein eindeutiges Lehr- und Forschungsprofil zu geben. Die
Fortfiihrung der bisherigen vorrangigen Orientierung an der Son-
derschullehrerausbildung entspricht nicht mehr nationalen und
internationalen Standards der Disziplin. Zur Profilbildung wird
empfohlen, dass sich die Fakultdt den neuen Forschungs- und
Lehraufgaben einer sozial- und heilpddagogisch orientierten Re-
habilitationswissenschaft 6ffnet und das abgrenzende und damit
ausschliefend wirkende Fachrichtungsdenken zurtick nimmt.

Die neue SPO I sieht zwar ein modularisiertes Studium vor, doch
die beschriebenen Module entsprechen gerade wegen ihres star-
ken Fachrichtungsbezugs nicht den Vorgaben zur Akkreditierung.
Betrachtet man Studiengénge nicht von den Schadigungsformen
der Bezugsgruppe, sondern von den zu erwerbenden Kompeten-
zen der Studierenden aus, werden fachrichtungsiibergreifende ge-
meinsame Lehrinhalte erkennbar, z.B. im Bereich der Grundlagen
von Diagnostik, Methodik, Didaktik und Padagogik. Das Suchen
nach Synergien steht in keinem Widerspruch zu den Spezifika ei-
ner jeden Fachrichtung, die erhalten bleiben miissen. Es geht um
die Biindelung von Ressourcen, damit Kapazitéiten frei werden fiir
Lehre und Forschung in weiteren auBerschulischen Handlungs-
feldern. Die Biindelung von Ressourcen ist ebenso notwendig, da-
mit ausreichend Lehrkapazitit fiir den Lehramt- und Diplom-/
Masterstudiengang zur Verfligung steht.

Eine Profilschiarfung konnte auch erreicht werden, wenn frei wer-
dende Stellen nicht ldnger nach dem Muster ,eine Professur fiir
Psychologie und eine Professur fiir Pidagogik pro Fachrichtung”
besetzt werden.

Zur Profilscharfung gehort die Entwicklung von Forschungs- und
Nachwuchsforderprogrammen. Die derzeitige Bewerberlage bei
Berufungen zeigt, dass zukiinftig der Nachwuchsférderung ein
groBeres Gewicht gegeben werden muss, dazu gehort auch die
Anwerbung von Doktoranden/innen und Habilitanden/innen,
was nicht notwendigerweise immer mit der Vergabe einer Mittel-
baustelle verbunden sein muss.
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7. Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

7.1 Entwicklung und Profil

Die Pddagogische Hochschule Schwébisch Gmiind ist mit rund
acht Prozent aller PH-Studierenden des Landes Baden-Wiirttem-
berg die kleinste PH des Landes. In den letzten beiden Semestern
ist die Studierendenzahl stark gestiegen: Im Wintersemester
2001/02 studierten hier 1.189 Studierende, im Wintersemester
2002/03 waren 1.509 Studierende eingeschrieben. Darunter be-
fanden sich 557 Studienanfanger.

Der Rektor der PH kennzeichnet die Situation seiner Institution
mit dem Stichwort ,Profildilemma® Der doppelte Anspruch -
praxisorientierte Lehrerbildung und Forschungsorientierung -
fithre in ein Dilemma, welches durch die strikt gehandhabte ,Drei-
Jahre-Berufspraxis’-Regelung bei Neuberufungen verschérft wer-
de. Aufgrund des Generationenwechsels finden derzeit zahlreiche
Berufungsverfahren statt, die — insbesondere aufgrund dieser Re-
gelung - alle sehr schwierig seien. Zugleich machten die neuen
Priifungsordnungen fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Re-
alschulen sehr detaillierte Vorgaben fiir den Lehrbetrieb in der
Lehrerbildung. Die Umwandlung zahlreicher Mittelbaustellen in
Professorenstellen und die Aufstockung des Mittelbaus mit abge-
ordneten Lehrern/innen (Lehrverpflichtung 16 SWS plus Prakti-
ka) erschwert eine stirkere Auspriagung der Forschungsorientie-
rung. Gleichwohl versucht die PH Schwibisch Gmiind diesen wi-
derspriichlichen Anforderungen gerecht zu werden (z.B. durch
Anschubfinanzierungen, durch Férderung der Teilnahme an FuN-
Kollegs, auch am ,Forschungsverbund Hauptschule®).

7.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Das Ausbildungsziel wird mit praxisorientierter Lehrerbildung in
den Féchern/Fachdidaktiken und in Erziehungswissenschaft

(inkl. Padagogische Psychologie) beschrieben. Viele Facher sind
nur durch (einen bis zwei) Fachdidaktiker vertreten. In der Erzie-
hungswissenschaft dominiert ebenfalls die Orientierung an der
Schulpraxis, wobei die Schulpadagogik schirfer profiliert zu sein
scheint als die Allgemeine Padagogik. In den Gesprachen mit den
Lehrenden wurde auf die hohe Qualitéit der Praktikumsbetreuung
hingewiesen - als positives Spezifikum der Padagogischen Hoch-
schulen generell und in Schwébisch Gmiind speziell.

7.3 Personal

Die Personalausstattung in der Erziehungswissenschaft und in der
Péadagogischen Psychologie ist mit 16 Stellen, verglichen mit an-
deren PH-Standorten und bezogen auf die Studierendenzahl, eher
glinstig. Davon ist eine C4-Stelle dem Institut fiir Sachunterricht
zugeordnet und erbringt im Institut fiir Erziehungswissenschaft
keine Lehre. Dadurch bedingt konnte die spezifische Situation des
Sachunterrichts nicht mitberiicksichtigt werden. Die Lehrauslas-
tung im Wintersemester 2002/03 betrug nach Angaben der Pla-
nungsgruppe Reutlingen im Fach Erziehungswissenschaft 173,1
Prozent und im Fach Padagogische Psychologie 112,2 Prozent
(mit Uberlastmitteln).

Die Personalstruktur wird zunehmend von abgeordneten Leh-
rern/innen dominiert, die auch formal ausschlieBlich mit Lehre
und Praktika betraut sind. Es gibt nur eine zeitlich befristete Mit-
telbaustelle. Derzeit werden mehrere Berufungsverfahren durch-
gefiihrt. Von den Erziehungswissenschaftlern (Professoren/innen)
in Schwibisch Gmiind wird die PH-Idee teils verteidigt, teils kri-
tisch gesehen, teils abgelehnt.

Zum Stichtag war ein Lehrer mit einem halben Deputat (14 SWS)
an der PH Schwibisch Gmiind im Fach Erziehungswissenschaft
(einschl. Padagogische Psychologie) abgeordnet.

Tabelle 1a: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr, Erziehungswissenschaft

sowie Heimat- und Sachunterricht (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 17.600,00 | 27.900,00 | 20.500,00 | 35.777,00 | 19.817,00
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel - - 19.668,00 | 47.164,00 | 47.000,00
Sonstige Einnahmen - - 10.067,00 7.695,00 5.646,00
Gesamt 17.600,00 | 27.900,00 | 50.235,00 | 90.636,00 | 72.463,00 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 1b: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr, Abteilung Psychologie

(in Euro)
1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 9.700,00 | 16.000,00 9.400,00| 21.861,00| 9.945,00
DFG-Mittel - - - -
Sonstige Drittmittel 2.732,00 | 66.192,00 | 101.982,00| 101.982,00| 182.195,00
Sonstige Einnahmen - - 4.695,00| 10.625,00| 12.261,00
Gesamt 12.432,00 | 82.192,00 | 116.077,00 | 134.468,00 | 204.401,00 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 01.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen
Cc4 3 3
Cc3 6 4
Cc2 - 2
C1 1 0*
A14 2 2
A13 4 4
BAT |, la, AT - -
BAT Ib, lla, IlIb - -
Gesamt 16 15

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Erziehungsurlaub

7.4  Ausstattung und Raume

Hinsichtlich der Dienstraume sind duBerst beengte bis unzumut-
bare Zustinde festzustellen: Je drei Wissenschaftler/innen teilen
sich ein Biiro.

7.5  Forschung

In der Erziehungswissenschaft ist eine stark an die Interessen und
Aktivititsniveaus der einzelnen Lehrenden gebundene For-
schungssituation festzustellen. Drittmittel werden nicht einge-
worben. Der Bezug auf den Institutionenzweck ist nicht immer
klar (vgl. z.B. den Fall einer Konzentration auf Fahrlehrer-/Fahr-
schulpidagogik). In der Padagogischen Psychologie ist dies sehr
deutlich anders: Hier ist eine befriedigende Einbettung in die
Strukturen der Disziplin sowie eine rege Drittmitteleinwerbung zu
beobachten. Die Drittmittel sind bislang hauptséichlich von der
Padagogischen Psychologie eingeworben worden. Eine Abstim-
mung zwischen den einzelnen Personen tiber Forschungsschwer-
punkte etc. ist nicht zu erkennen. Studierende sind - laut eigener
Auskunft - nicht bzw. kaum in Forschungsprozesse involviert, der
Mittelbau jeweils immer nur mit Blick auf den/die Hochschulleh-
rer/in, dem/der einzelne Personen zugeordnet sind. Von 1998 bis
2002 hat es neun Promotionen gegeben.

Die Sichtbarkeit und Resonanz der wissenschaftlichen Arbeit im
Bereich Erziehungswissenschaft ist insgesamt nicht sehr hoch; die
Péadagogische Psychologie ist demgegeniiber sehr viel sichtbarer
innerhalb der Fachgemeinschaft. Die Forschungsorientierung
selbst ist differenziert zu beurteilen: In der Padagogischen Psy-
chologie und bei den jiingeren Mitgliedern des Kollegiums in Er-
ziehungswissenschaft ist sie starker ausgepragt.

Die Publikationstitigkeit ist insgesamt zufrieden stellend (sehr
viele Aufsitze in Sammelbdnden, Schulbiicher), aber gering in
hoch- und hochstqualifizierten Publikationsplétzen. In den Jah-
ren 1998 bis 2002 entfielen auf jeden wissenschaftlich Beschaf-
tigten (insgesamt 15 Personen/Vollzeitiquivalent) durchschnitt-
lich 6,4 Publikationen.

Tabelle 4: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 7
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 10
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 36
Zeitschriftenartikel 31
Professionelle Publikationen 12
Gesamt 96

Quelle: Angaben der Hochschule.

7.6 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

In diesem Bereich existiert ein Aufbaustudiengang Erziehungs-
wissenschaft, Fachrichtung Schulpddagogik. Dieser Aufbaustu-
diengang ist ein Abfallprodukt der Lehre in der Lehrerbildung;
spezifische Seminare nur fiir diesen Studiengang werden ledig-
lich in geringer Zahl angeboten. Es handelt sich im Wesentlichen
um eine Weiterbildungs-/Weiterqualifizierungsmoglichkeit fiir
Lehrer/innen. Dieser Weiterbildungsstudiengang konnte generell
systematisch zur Heranbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses auch und gerade fiir Lehrerbildung/Erziehungswissen-
schaft genutzt werden - aufgrund der geringen Beachtung wird
diese Chance nicht gesehen.

Tabelle 3: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m|w/| i m| w i
Promotion 2 1 3 1 -1 =133 |-|-]-11 1 2

Habilitaton | — | - | = | = | = | = | = | = | - | = | =

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 5: Studienanfanger insgesamt (1. Studienjahr) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Aufbaustudiengang

Erziehungswissenschaft/
Diplom 1024 (34| 5 |17|22| 3 |18

21| 0 (14|14

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i

Aufbaustudiengang

E;;:g;“”gs""isse”sc“af” 37|72 [100| 10 | 43 | 53| 11 | 35| 46 | 8 | 28 | 36

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

und Priifungsjahr

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|{w/|li|m|w]|i]|m|[w].

Erziehungswissenschaft/

Aufbaustudium, Diplom

Bestandene Prifungen(n) | 1 | 3 | 4 | - | - | -2 |3 | 5| -]2| 2

Fachstudiendauer 6,0/10,3/9,2| - | - | - |6,0(/6,0|6,0| — [{7,0(7,0 Quelle: Angaben der Hochschule.

7.7  Lehrerbildung

Angeboten wird der Lehramtsstudiengang fiir die Grund- und
Hauptschule und der Lehramtsstudiengang fiir die Realschule.
Dartiiber hinaus wird ein Grundstudium fiir das Lehramt an Son-
derschulen (Grundschule) angeboten; diese Studierenden fiihren
ihr Studium an einer anderen Einrichtung fort. Die mittlere Stu-
diendauer in den vollstdndig studierbaren Lehramtsstudiengén-
gen betragt ca. 8,5 Semester.

Der starke Bezug auf das spétere Berufsfeld wird als positives Ele-
ment der PH-Ausbildung auch in Schwibisch Gmiind herausge-
stellt. In dem Gesprdch mit den Studierenden wurde dieses von
Leitung und Lehrenden so positiv herausgestellte Kennzeichen je-
doch als eher unbefriedigend dargestellt. Generell wurde im Ver-
laufe des Gespriachs mit den Studierenden eine Kluft zwischen
Selbstanspruch der Lehrenden und tatséchlicher Praxis (aus der
Sicht der Studierenden) deutlich. Die Studierenden duBern, dass
sie sich bei Hausarbeiten und Priifungsvorbereitungen nicht gut

Tabelle 8: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studien-
gang 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 83 | 306 | 389 | 33 | 200 | 233 | 30 | 238 | 268 | 51 | 288 | 339
schulen
anReal- || _ | _ | o5 | 54| 79| 48 |135 |183 | 79 | 183 | 262
schulen
anSondert | | - | 6| 40| 46| 5| 30| 35| 7| 30| 37

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)
Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 325 |1.149(1.474| 177 | 627 | 804 | 135 | 670 | 805 | 138 | 761 | 899
schulen
anReal- ||| _ | o5 | 54| 79| 66 |173 | 239 | 140 | 333 | 473
schulen
zghi‘l’gger' - | = | -] 13| 67| 80| 13| 62| 75| 13| 60| 73

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Prifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

betreut fiihlten. Studierende erkennen auch keine einheitlichen
Standards bzw. Leistungsanforderungen bei den Prifern. Laut
Aussage von Studierenden wird die Differenz der Standards von
einzelnen Lehrenden in Seminaren kommentiert. Auf Riickfrage
wird deutlich, dass kaum Anforderungen an den Leseaufwand
von Studierenden bestehen. Fiir sehr interessierte Studierende be-
stehe die Moglichkeit, an Forschung teilzunehmen.

Modellversuch kooperative Berufsschullehrerbildung:

Die Auskiinfte zum Modellversuch Kooperative Berufsschul-
lehrerbildung PH Schwibisch Gmiind/FH Aalen waren bei der
Begehung nicht sehr ausfiihrlich. Es handelt sich um eine konse-
kutive BA/MA-Struktur. Die Fiacher bzw. beruflichen Fachrich-
tungen werden bis zum Bachelor im Wesentlichen an der FH stu-
diert, die Fachdidaktiken und die Berufspadagogik als Masterstu-
diengang im Wesentlichen an der PH. Der Studienbetrieb wird im
Wintersemester 2003/04 aufgenommen und ist vorerst bis 2010
befristet; seine Weiterfiihrung wird von den Ergebnissen einer
Evaluation abhéngig gemacht. Er bezieht sich auf die beruflichen
Fachrichtungen Fertigungstechnik und das Zweitfach Informati-
onstechnik. Es sollen 35 Studienanfanger pro Jahr in den Bache-
lor- und 15 Studienanfinger pro Jahr in den Masterstudiengang
aufgenommen werden. Eine Eignungspriifung wird jeweils vor-
geschaltet. Als zusatzliche Ressourcen sind - in Aalen - eine C2-
Zeit-Stelle (bis 2007), in Schwébisch Gmiind eine C2-Stelle
(Hochschuldozentur) vorgesehen. Letztere ist bereits besetzt.

Die bisherigen Planungen im Bereich der Berufspiddagogik orien-
tieren sich an den Rahmenvorgaben der KMK und am Basiscur-
riculum der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik der DGfE.
Mit der gegebenen Ausstattung kénnen diese allerdings nicht rea-
lisiert werden.

7.8  Empfehlungen der Gutachterkommission

In dieser sehr kleinen PH zeigt sich ein grundsitzliches Profildi-
lemma dieses Institutionentyps in besonders deutlicher Weise;
ebenso wird die - entgegen dem offiziellen PH-Selbstverstandnis
- sehr isolierte Lehr- und Forschungssituation der einzelnen Mit-
glieder deutlich. Viele Facher sind in einer unterkritischen Grofe.
Insofern kann Kleinheit auch zu einem Problem werden; in
groBeren Pddagogischen Hochschulen bestehen zumindest besse-
re Chancen, eine akademische Binnenkultur aufzubauen. In der
Erziehungswissenschaft scheint - bedingt durch vielerlei Fakto-
ren - kein gemeinsamer Plan, auch kein gemeinsames Selbstver-
stdndnis zu existieren, das dann auch folgenreich fiir die Praxis
wire. Dazu mag beigetragen haben, dass die PH-Landschaft in
Baden-Wiirttemberg vor Jahren durch SchlieBung einiger PH und

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m | w i m | w/| i
Lehramt an Grund-
und Hauptschule
(Staatsexamen)
Bestandene Prifungen (n) | 60 |219(279| 48 |181|229| 51 (155|206 | 37 [144|181
Fachstudiendauer 8,7|80(8,2|9,0|86(8,7/96|86(8,9|8,8|8,5]|8,6 Quelle: Angaben der Hochschule.

Versetzung des Personals in verbleibende PH personell deutlich
durcheinander gewtrfelt wurde. Zum guten Klima und zur Kohéa-
sion der Kollegien hat dies - zumindest in Schwébisch Gmiind,
in einigen anderen PHs scheint dies dhnlich zu sein - nicht bei-
getragen.

Typisch (nicht nur fir diesen Standort) scheint die kulturelle Dif-
ferenz zwischen den Generationen zu sein; eine dhnliche Diffe-
renz existiert zwischen Padagogik und Padagogischer Psycholo-
gie. Die Padagogische Psychologie in Schwibisch Gmiind ent-
spricht am ehesten den Erwartungen an eine moderne Sozialwis-
senschaft.

Aufféllig war in Schwibisch Gmiind vor allem die vollige Diffe-
renz der Perspektiven und Urteile zwischen Studierenden und Leh-
renden, was die Qualitdt der Lehre betrifft. Wéhrend die Lehrenden
die exzellente Praxisorientierung ihres Studiums und die wohlein-
gebetteten Praktika herausstellten, zeichneten die Studierenden ein
vollstandig anderes Bild. Natiirlich kénnen dies subjektive Per-
spektiven und Momentaufnahmen sein, aber die Einhelligkeit, mit
der dies von den ca. zehn bis zwdlf Studierenden vorgebracht wur-
de, war beeindruckend. Die Selbstbeobachtungsfiahigkeit der Insti-
tution scheint nicht besonders stark ausgepragt zu sein.

Insgesamt manifestieren sich in dieser sehr kleinen PH einige
Probleme sehr deutlich: Es gibt eine Konzentration sowohl auf die
Region, auf die Schulen der Region wie generell auf die Lehre. Es
besteht ein iiber lange Jahrzehnte hinweg weitgehend stabiles
kleines Kollegium, in dem vornehmlich isoliert nebeneinander her
gearbeitet wird. Auf neue Mitglieder werden einerseits hohe Er-
wartungen und Hoffnungen gerichtet; zugleich aber werden sie
sehr schnell (gezielt) in die vorhandenen Strukturen einsozialisiert
- nicht zuletzt durch hohe Lehr-, Priifungs- und Administrati-
onsbelastung. Starke Forschungsorientierung i.e.S. wird vermut-
lich innerhalb des kollegialen Sozialklimas nicht einmal pramiert
- eine Beobachtung, die auch an anderen Standorten gemacht
werden konnte. Kleinheit, personelle Stabilitit tiber Jahre/Jahr-
zehnte, die kontinuierliche Wegberufung hochstqualifizierter Kol-
legen und die (nur) regionale Bedeutung lassen nur begrenzt ein
wirklich akademisches oder gar forschungsorientiertes Klima ent-
stehen (vgl. auch Bibliothek; Fach-Zeitschriften). Ob dies dann
gute Voraussetzungen fiir eine moderne Lehrerbildung sind, darf
bezweifelt werden.

Wenn Schwibisch Gmiind nicht geschlossen werden soll, so ist
es dringend geboten, diese Institution auch tatsachlich nicht nur
lebens-, sondern auch entwicklungsfihig zu machen. Eine kon-
tinuierliche Unterstiitzung und Verstiarkung der Erziehungswis-
senschaft, (aber auch anderer Ficher in der Lehrerbildung) ist

101



7. Pddagogische Hochschule Schwabisch Gmiind

dringend notwendig. Die kann geschehen durch o Umstrukturierung des Mittelbaus zugunsten von Zeitstellen,
» die Mitarbeit von externen Experten in Berufungskommis- die nicht durch Lehre absorbiert sind,
sionen, « nicht linger mechanische Handhabung der ,Drei-Jahre-Pra-
o die Durchfiihrung einer internen Evaluation (Qualititssiche- xis“-Regelung bei Berufungen; Berticksichtigung dieses Kri-
rung), damit: eines inner-institutionellen Klarungsprozesses teriums auf der Ebene der Zusammensetzung des Kollegiums
zur Ermittlung der tatsdchlichen Situation in den Lehre, in der und Anerkennung von Aquivalenten fiir Schulpraxis als Leh-
Praktikumsbetreuung und bei Priifungen, rer/in.

o Verstiarkung der personellen Ressourcen, insbesondere zum
Zweck der Intensivierung von Forschung;
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8. PH Weingarten

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

8.1  Entwicklung und Profil

Die Pidagogische Hochschule Weingarten ist 1962 aus dem
fritheren Pddagogischen Institut hervorgegangen. Im Jahr 1980
hat die Hochschule zusétzlich zu den Lehramtsstudiengéngen fiir
Grund- und Hauptschule einen grundstandigen Studiengang fiir
das Lehramt an Realschulen eingerichtet. Die PH Weingarten bie-
tet einen Diplomaufbaustudiengang in Erziehungswissenschaft
sowie ein Promotionsaufbaustudium an. Sie kooperiert mit der
Universitdat Konstanz; sie beteiligt sich dort an der Gymnasial-
lehrerausbildung. Die Kooperation mit Konstanz gibt der PH
Weingarten auch die Moglichkeit, Habilitationen durchzufiihren.

An der PH Weingarten waren im Wintersemester 2002/03 2.029
Studierende, darunter 602 Studienanfinger/innen, eingeschrie-
ben. Das ist der Spitzenwert in der Geschichte der Hochschule, die
durch deutliche Schwankungen in den Studierendenzahlen ge-
kennzeichnet ist.

Die Padagogische Hochschule Weingarten ist in drei Fakultiten
gegliedert. Die erziehungswissenschaftlichen Facher (Allgemeine
Padagogik, Schulpidagogik, Padagogische Psychologie, Heimat-
und Sachunterricht) sind der Fakultit I zugeordnet. An der Hoch-
schule wurden zur Foérderung der Forschung fakultétsiibergrei-
fende Institute eingerichtet, etwa das Institut fiir Mediendidaktik
und Bildungsinformatik, das Institut fiir Bildung und Ethik, das
Institut fiir politisch-gesellschaftliche Bildung und das Institut fiir
Schulgeschichte, in denen Mitglieder der evaluierten Ficher mit-
arbeiten.

Die Profilierung der Pddagogischen Hochschule Weingarten ori-
entiert sich an einem Leitbild, das drei Schwerpunkte setzt: Ex-
zellente Lehre und Betreuung der Studierenden, interdisziplinére
Forschung und regionale Verankerung und internationale Bezie-
hungen.

Die Lehrauslastung im Wintersemester 2002/03 betrug nach An-
gaben der Planungsgruppe Reutlingen 166,9 Prozent in der
Padagogik und 147,4 Prozent in der Pddagogischen Psychologie
(mit Uberlastmitteln).

8.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Ausbildungsziele und Lehrangebote der PH Weingarten sind
in erster Linie auf die Bildung zukiinftiger Lehrerinnen und Leh-
rer ausgerichtet. Angestrebt wird eine Expertise fiir Erziehung,
Bildung, Unterricht und Schule, die zugleich die Berufsfahigkeit
im Blick hat. Das Studium soll durch Praxisbezug geprigt sein,
die Praxis jedoch problembezogen theoretisch reflektieren und
weiterdenken. Die Hochschule bemiiht sich um eine hinsichtlich
Quantitat und Qualitit gute Betreuungsrelation zwischen Studie-
renden und Lehrenden. Sie legt groBen Wert darauf, dass die Stu-
dierenden ihren Abschluss in der Regelstudienzeit erwerben. Die
PH Weingarten betont ihren hohen Anspruch an die hochschul-
didaktische Qualitét der Lehre.

Das Lehrangebot in den erziehungswissenschaftlichen Fachern

orientiert sich in der Breite an den Anforderungen des Lehramts-
studiums und setzt dariiber hinaus inhaltliche Schwerpunkte, die
mit den Forschungs- und Arbeitsschwerpunkten der Lehrenden
verkniipft sind. AuBerdem werden drei Studienschwerpunkte (Be-
ratung, interkulturelle Pidagogik, Medienpidagogik) mit Spezia-
lisierungsmoglichkeiten angeboten.

Stellungnahme der Gutachter:

Die grundsétzliche Ausrichtung der Lehre auf die theoretisch fun-
dierte und reflektierte Berufsfahigkeit entspricht den Anforde-
rungen, die derzeit fiir die Lehrerbildung in Deutschland disku-
tiert werden. Die PH Weingarten hat ihre Stirke in der Lehrerbil-
dung. Die Studienziele, Inhalte und didaktischen Ansitze, die im
erziehungswissenschaftlichen Bereich verfolgt werden, sind klar
formuliert.

8.3 Personal

Die Personalstruktur an der PH Weingarten ist typisch fiir die
Péadagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg. Zwolf Pro-
fessorenstellen stehen sechs Mitarbeiterstellen gegentiber. Die
professorale Stellenstruktur ist in der Allgemeinen Pddagogik am
stiarksten ausgeprigt; in der Padagogischen Psychologie ist die
Relation ausgeglichen.

Stellungnahme der Gutachter

Die Personalstruktur an der PH Weingarten ist auf die Lehrfunk-
tion (inkl. Priifung) ausgerichtet. Das Verhéltnis von Professoren-
zu Mitarbeiterstellen in der Relation von 2 : 1 bietet ungiinstige
Voraussetzungen fiir die Entwicklung und Umsetzung von For-
schungsprogrammen. Die PH Weingarten hat sich in der Vergan-
genheit darum bemiiht, den Anteil an Mitarbeiterstellen auszu-
weiten. Diese Anstrengungen sollten auch in Zukunft konsequent
weiter verfolgt (und von der Administration unterstiitzt) werden.
Vorgeschlagen wird, ein Personalentwicklungskonzept auszuar-
beiten und mit dem Ministerium abzustimmen. Die Personalaus-
stattung ist in Anbetracht der aktuell sehr hohen Studierenden-
zahlen knapp.

Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Anzahl Beschiftigte
Planstellen auf Planstellen
c4 4 4
C3 7 7
Cc2 1 1
C1 1 1
A14 1 1
A13 3 2
BAT |, la, AT - _
BAT Ib, lla, IIb 1 1
Gesamt 18 17

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 2: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 25.500,00 | 19.500,00 | 37.000,00 | 11.500,00 | 53.400,00
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel - 5.100,00 | 15.700,00 | 57.400,00 | 72.900,00
Sonstige Einnahmen - - 4.300,00 | 15.100,00 2.300,00
Gesamt 25.500,00 | 24.600,00 | 57.000,00 | 84.000,00 | 128.600,00 Quelle: Angaben der Hochschule.

Zum Stichtag waren auBerdem eine abgeordnete Lehrerin und ein
drittmittelfinanzierter Wissenschaftler in der Paddagogik und
Padagogischen Psychologie titig.

8.4  Ausstattung und Raume

Der gesamten Fakultét I standen im Jahr 2003 Haushaltsmittel in
der GroBenordnung von 120.000 Euro zur Verfiigung. Erhebliche
Teile dieser Mittel werden fiir Lehrauftrige und Tutorien ver-
wendet. Die zugewiesenen Mittel fiir Forschung (ca. 11.000 Euro)
dienen zur Finanzierung von Kleinforschung; sie kénnen aller-
dings in einem begrenzten Umfang durch Sondermittel aufge-
stockt werden, die hochschulintern in einem Wettbewerb pro-
jektbezogen vergeben werden.

Die Rdume der Fakultit sind tiber den Campus verstreut. Die Bau-
substanz ist sehr schon, allerdings werden zum Teil akustische
Probleme und eine nicht mehr zeitgeméBe technische Ausstattung
mit Medien moniert.

Stellungnahme der Gutachter:

Die der Fakultit zugewiesenen Haushaltsmittel bieten ungiinsti-
ge Voraussetzungen fiir die Vorbereitung von Forschungsprojek-
ten. Insbesondere fehlen Mittel fiir studentische Hilfskréafte. Prin-
zipiell wird die Moglichkeit begriiBt, Forschungsmittel im hoch-
schulinternen Wettbewerb zu beantragen.

Die rdumliche Ausstattung (Dienstzimmer) ist fiir eine Pidagogi-
sche Hochschule in Baden-Wiirttemberg gut, im Vergleich zu
Universitédten schlecht.

Ausstattungsmingel und organisatorische Probleme (Offnungs-
zeiten), die das Arbeiten der Studierenden beeintrichtigen, finden
sich insbesondere in der Bibliothek. Die fiir Studierende zugéng-
liche Computerausstattung reicht nicht aus und ist zum Teil ver-
altet.

8.5  Forschung

8.5.1 Forschungsschwerpunkte

und -organisation

Fiir den Bereich Erziehungswissenschaft beschreibt die Fakultat
eine begonnene Profilierung, die frithere Arbeiten zu fiinf
Schwerpunkten biindeln soll. Es handelt sich um die Bereiche Be-
ratung, Erwachsenenbildung, Empirische Unterrichtsforschung,
Interkulturelle Pddagogik und Medienpadagogik. Bisher aller-
dings verfiigen die Ficher Allgemeine Pddagogik, Schulpiddago-
gik und Padagogische Psychologie noch nicht tiber ein systema-
tisch erarbeitetes Forschungsprogramm.

Neben Forschungsprojekten, die in Zusammenarbeit innerhalb
der Institute oder fakultéts- und fachiibergreifend betrieben wer-
den, stehen individuelle Einzelprojekte. Insgesamt wird im Au-
genblick an 38 Forschungsprojekten gearbeitet.

Stellungnahme der Gutachter:

Die relativ starke Belastung durch die Lehre an einer Padagogi-
schen Hochschule mit einer hohen Zahl von Studierenden stellt
eine ungiinstige Ausgangsbedingung fiir Forschung dar. Auch die
Tradition und die Ressourcenzuweisung an Pddagogischen Hoch-
schulen wirken eher gegen ein starkes Engagement in der For-
schung. In Weingarten finden sich aber auch interessante neue
Ansitze, etwa iiber die Einrichtung eines stark forschungsorien-
tierten Instituts fiir Mediendidaktik und Bildungsinformatik (im
Zentrum fiir Medien und Mediendidaktik) Forschungsaktivitaten
an der Hochschule zu beleben.

Betrachtet man die Zahl der Projekte, die im erziehungswissen-
schaftlichen und padagogisch-psychologischen Bereich betrieben
werden, dann findet man Anhaltspunkte nicht nur fiir Interesse
an Forschung, sondern auch dafiir, dass gewisse Freirdume bzw.
Ressourcen fiir wissenschaftliches Arbeiten durchaus gegeben
sind. Ein Engagement in Forschungsaktivititen scheint in Wein-
garten selbstverstiandlich zu sein.

Hinsichtlich Umfang, Ausrichtung und Qualitit unterscheiden
sich die einzelnen Projekte betrichtlich. Einzelne Projekte (z.B.
WELL) erreichen ein hohes wissenschaftliches Niveau; bei ande-
ren fallt es schwer, die Forschungsfrage und den methodischen
Zugang auszumachen. Die Projekte differieren ebenfalls deutlich
in ihren Entwicklungs- und Forschungsanteilen.

Die unverkennbare Vielfalt der erziehungswissenschaftlichen For-
schungsprojekte hat sich in einem naturwiichsigen Prozess aus
individuellen Vorlieben entwickelt. Projekte, die - wie etwa in der
Péadagogischen Psychologie - von mehreren Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam betrieben werden, stellen die Ausnahme dar.
Sie haben jedoch bessere Chancen, erfolgreich abgeschlossen und
in Publikationen umgesetzt zu werden.

Eine Belebung der Forschung unter den gegebenen Rahmenbe-
dingungen kann nach Auffassung der Gutachter nur durch eine
gemeinsame Forschungsplanung und stirkere Konzentration der
Ressourcen auf eine kleinere Zahl von (ldngerfristig angelegten)
Projekten erreicht werden. Dabei setzen die erkennbaren Profilie-
rungsbemiihungen in Richtung auf fiinf sehr umfassende Schwer-
punkte noch zu breit und zu allgemein an. In Zukunft miisste das
Profil noch stérker eingeengt und geschéarft werden.
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8.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Hochschulinterne Kooperationen tiber die Fachgrenzen finden
sich in sechs Forschungsprojekten. Externe Kooperationen beste-
hen fiir zwolf der Projekte; sie umfassen zum Teil regionale, zum
Teil internationale Partner.

Stellungnahme der Gutachter:

Dem Leitbild der PH Weingarten, das regionale Verankerung und
internationale Beziehungen betont, werden eine ganze Reihe der
Projekte gerecht. Positiv zu wiirdigen sind insbesondere die Pro-
jekte mit internationalen Partnerschaften, da sie die Moglichkei-
ten verbessern, wissenschaftlich international anschlussfihig und
sichtbar zu werden.

Erstaunlich ist die relativ kleine Zahl von interdisziplindr ange-
legten Projekten. Die Pddagogische Hochschule bietet mit den
Fachdidaktiken wichtige Kooperationspartner fiir padagogische
und padagogisch-psychologische Forschung. Auch hier verbes-
sern Kooperationen die Chancen, bei kleinen Ressourcen aus-
sichtsreiche Projekte zu starten.

8.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Zwischen 1998 und 2002 waren die Professoren/innen und die
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen zu insgesamt 18 Gastauf-
enthalten eingeladen. Sie beteiligten sich von 1999 bis 2002 an
46 Tagungen und Kongressen mit eigenen Beitrdgen. Die Einla-
dungen zu Gastaufenthalten gingen zum groften Teil von einer
Person aus. In den vergangenen drei Jahren wurde im Bereich Er-
ziehungswissenschaft in Weingarten eine wissenschaftliche Fach-
tagung organisiert.

Stellungnahme der Gutachter:

In Hinblick auf die Pflege der internationalen Beziehungen spie-
len Gastaufenthalte eine wichtige Rolle. Das Beispiel zeigt, dass
internationale Gastaufenthalte an der PH organisiert werden kon-
nen; doch sind die Moglichkeiten noch nicht ausgeschopft.

In Relation zur Anzahl der Personen ist die Zahl der Teilnahme
mit Vortrdgen an wissenschaftlichen Tagungen wihrend der letz-
ten Jahre relativ gering. Damit wurden Gelegenheiten versdumt,
die Projekte und Ergebnisse aus der eigenen Forschung in den
Fachkreisen sichtbar zu machen. Positiv anzumerken bleibt da-
bei, dass der relative Anteil der Tagungsbeteiligung beim ,Mit-
telbau“ im Vergleich zur Professorengruppe hoher ausfallt.

8.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Nur ein Teil der Forschungsprojekte (acht Projekte) wird durch
Drittmittel gefordert. Wie der Tabelle 2 entnommen werden kann,
wurden in den letzten fiinf Jahren keine DFG-Mittel eingewor-
ben. Die Drittmittelsteigerung 2001 und 2002 geht vor allem auf
ein durch das BMBF gefordertes Projekt zu Neuen Medien in der
Hochschullehre zurtick.

Die in Tabelle 3 verzeichneten Veroffentlichungen sind zu einem
guten Teil aus den Projekten hervorgegangen. Dies gilt in erster
Linie fiir die Artikel in referierten wissenschaftlichen Zeitschrif-
ten.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 11
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 10
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 72
Zeitschriftenartikel 40
Professionelle Publikationen 10
Gesamt 143

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden durchschnittlich 8,4 Publi-
kationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (17 Perso-
nen/Vollzeitiquivalent) versffentlicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Drittmittelbilanz im erziehungswissenschaftlichen Bereich in
Weingarten ist schwach. Es ist bisher nicht gelungen, For-
schungsaktivititen nennenswert durch eingeworbene Drittmittel
zu verstirken. Dass in den letzten fiinf Jahren kein einziges Pro-
jekt durch die DFG gefordert wurde, erscheint als problematisch.
Dringend geboten scheinen Anstrengungen, durch eine Verstar-
kung des wissenschaftlichen Austausches und durch eine Kon-
zentration von Forschung Projekte vorzubereiten, die im Wettbe-
werb bestehen kénnen. Es gilt eine Strategie fiir die Einwerbung
von Drittmitteln zu entwickeln und umzusetzen. Eine entspre-
chende Forschungspolitik ist unter anderem auch erforderlich, um
die Qualifizierungs- und Bewerbungschancen des wissenschaftli-
chen Nachwuchses zu verbessern.

Die Zahl der Veroffentlichungen zeigt, dass in den letzten Jahren
durchaus nennenswert in Weingarten publiziert wurde. Der groB-
te Teil an erziehungswissenschaftlichen Publikationen erschien in
Sammelwerken; relativ klein ist die Zahl der Aufsitze in refe-
rierten Zeitschriften. In Zukunft wird es darum gehen miissen,
den Anteil der forschungsbedeutsamen Publikationen in - mog-
lichst auch internationalen - Journalen auszuweiten.

8.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

8.6.1

An der PH Weingarten kann Erziehungswissenschaft im Haupt-

Studienorganisation

fach als Aufbaustudium mit dem Abschluss Diplom bzw. Promo-
tion studiert werden. Der Diplomstudiengang mit Studienrichtung
Schule soll den Lehrkréften eine erweiterte Professionalitét fiir ih-
re schulische Praxis ermoglichen. Der zweisemestrige Promoti-
onsaufbaustudiengang dient dazu, die Voraussetzungen fiir ei-
genstdndige Forschung im Rahmen von Dissertationsvorhaben zu
schaffen. Beide Studienginge sind seit 2003 modularisiert.

Ubersicht 1: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Weiterfithrende Studiengédnge
— Erziehungswissenschaft (Diplom)
— Promotionsaufbaustudium

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 4: Studienanfanger insgesamt (1. Studienjahr) nach Studiengang,

Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].|
Aufbaustudiengange
En_'ziehungswissenschaft/ slogl1l1lalsl-l2l2l213]s
Diplom
Promotionsaufbaustudium 1 31413 1 4|1 2| 6|8 |2|4]|€6 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w|i[m|w]|i]|m|[w].]i

Aufbaustudiengange

Erziehungswissenschaft/
Diplom

17135(52| 4| 8 (12| 4 | 7

M141]9 |13

Promotionsaufbaustudium | 4 | 3 | 7 | 5| 4| 9| 5| 8

13| 4| 8 |12

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Gesamtzahlen der Studierenden fiir diese Studienginge sind
relativ gering (Diplomstudium 13 Studierende, Promotionsauf-
baustudium zwolf Studierende im Wintersemester 2002/03).

Stellungnahme der Gutachter:

Die Aufbaustudienginge fallen in Bezug auf die Studierenden-
zahlen wenig ins Gewicht, sie tibernehmen jedoch eine sehr wich-
tige Funktion in der Gewinnung und Férderung von Nachwuchs
fiir Funktionsstellen oder fiir die Wissenschaft. Die individuelle
Betreuung der Studierenden ist nach Beobachtung der Gutachter
in Weingarten gewéhrleistet.

8.6.2 Forschungsbezug der Lehre und
Nachwuchsforderung

Den Studierenden des Promotionsaufbaustudiums wird die Mit-
arbeit in Projekten angeboten. Wie Abschlusszahlen (Tabelle 6)
zeigen, konnten in den letzten Jahren durchschnittlich ca. zwei
bis drei Studierende pro Jahr promoviert werden. Die Moglich-
keit zur Habilitation ist in Weingarten wihrend der letzten Jahre
noch nicht wahrgenommen worden.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Nachwuchsfoérderung im Bereich des Promotionsstudiengan-
ges erscheint als marginaler Bereich zum sonstigen Studienbe-
trieb.

Was die Nachwuchsforderung im Bereich des Mittelbaus anbetrifft,
scheint die Situation der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch eine unterschiedliche Lehrbelastung und in vie-
len Féllen durch eine fehlende Unterstiitzung und Forderung be-

stimmt zu sein. Es fehlt ein Konzept fiir die Nachwuchsforderung.
Die jlingeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissten in For-
schungsprogramme eingebunden werden. Zuséatzliche Unterstiit-
zungen (durch hochschuliibergreifende Netzwerke, Summer
Schools oder Mentorensysteme) sollten eingerichtet werden.

8.6.3 Studienerfolg

In der Tabelle 7 wird die mittlere Fachstudiendauer fiir die Auf-
baustudienginge berichtet.

Stellungnahme der Gutachter:

Aufgrund der geringen Fallzahlen (und der besonderen Situation
bei Aufbaustudiengingen) ist die mittlere Studiendauer nur mit
Vorsicht zu interpretieren. Die Aufbaustudiengénge scheinen ins-
gesamt ziigig absolviert zu werden.

8.6.4 Qualitatssicherung

Die Studierenden der Aufbaustudienginge werden individuell be-
treut. Eine tiber die normale Lehrevaluation hinausgehende sys-
tematische Qualitétssicherung fiir diese Studienginge wird nicht
verfolgt.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
w m|w/| i w i w i w i
Promotion 1 311 4 - | 2 1 1 2| 4
Habilitation — R R N B N B Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m | w i m| w i
Erziehungswissenschaft/
Diplom
Anzahl der Prifungen (n) 1112|114 |5(1]|3|4|-]2|2
Fachstudiendauer 10,0/ 8,09,0(/9,0|8,5]| 8,8(10,0{14,3|12,2| — [11,0/11,0
Promotions-
aufbaustudium
Anzahl der Prifungen (n) 2|/ -12|2|-|12|3|1|4]|2]|1]3
Fachstudiendauer 45| — |45(55| - |55(70|76|7,3{4,0(7,0|5,5 Quelle: Angaben der Hochschule.
8.7 Leh rel’bildung Das erziehungswissenschaftliche Studium umfasst im Grundstu-

8.7.1 Angebotene Studiengidnge

und Studienorganisation

In Weingarten werden Studienginge fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Realschulen sowie an Sonderschulen an-
geboten. Im Rahmen einer Kooperation mit der Universitit Kon-
stanz werden dort Lehrleistungen fiir die erziehungswissen-
schaftlichen Anteile im Studiengang Lehramt an Gymnasien er-
bracht.

Ubersicht 2: Angebotene Lehramtstudiengiinge

Grundstindige Studiengédnge

— Lehramt an Grund- und Hauptschulen (Staatsexamen)
— Lehramt an Realschulen (Staatsexamen)

— Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (Teilpriifung)

Quelle: Angaben der Hochschule.

dium einfiihrende Lehrveranstaltungen in die Padagogik, Pddago-
gische Psychologie und Unterrichtsplanung. Im Hauptstudium
liegt der Schwerpunkt auf der theoretischen Durchdringung der
Unterrichtstétigkeit und einer intensiven Beschéftigung mit spe-
ziellen Themen der Pddagogik und Piddagogischen Psychologie.

Es gibt ein ausreichendes Angebot von Studieninformation und
-beratung, das von den Studierenden wahrgenommen wird.

Stellungnahme der Gutachter:

Das erziehungswissenschaftliche Studium wird durch die Studien-
ordnungen hinsichtlich der inhaltlichen Schwerpunkte und (zum
Teil) der Abfolge festgelegt. Die Ausrichtung der Lehre an einem
Kerncurriculum koénnte dazu beitragen, die Zielstellungen des
Studiums besser sichtbar zu machen, das Studium zu fokussieren
und die Beitrdge der Institute besser abzustimmen.

Tabelle 8: Studienanfanger insgesamt (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studi-

enjahr und Geschlecht

Studien- 1995 2000 2001 2002
gang

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt-| 80 | 296 | 376 | 51 | 275|326 | 49 | 268 | 317 | 40 | 302 | 342
schulen
anReal- | g5 | 130 | 225 | 81 | 163 | 244 | 65 | 165 | 230 | 88 | 204 | 292
schulen
:ghSucllgger- - | - | - |5 |38 |43| 12|46 |58 | 6 | 23|29

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)
Studien-
gang 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Grund-
u. Haupt- | 255 | 927 |1.182| 150 | 723 | 873 | 154 | 785 | 939 | 148 | 877 |1.025
schulen
anReal- | 339 | 401 | 740 | 240 | 424 | 664 | 241 | 485 | 726 | 265 | 601 | 866
schulen
anSondery | _ | - |13 |50 |63 | 13 |48 | 61 | 14 | 46 | 60

Quelle: Angaben der Hochschulen.
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8.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Beziige zum Berufsfeld werden insbesondere durch die verbind-
lichen Praktika und die Praktikumsbetreuung sichergestellt.
Durch hochschuldidaktische Konzepte (Seminare mit Theorie-Pra-
xis-Verflechtung, Projektseminare gemeinsam mit Schulen) wird
versucht, die theoretische Auseinandersetzung mit der Praxis und
die Reflexion von Problemen und Losungen anzuregen.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Studierenden bestitigen einen ausgepragten Praxisbezug in
den Lehrveranstaltungen. In Weingarten entwickelte hochschul-
didaktische Konzepte zu einer besseren Integration von theoreti-
schen und praktischen Sichtweisen werden offensichtlich auch in
einer Vielzahl von Lehrveranstaltungen umgesetzt.

8.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Angeboten werden Projekt- und Forschungsseminare. Die Stu-
dierenden haben die Moglichkeit, in Forschungsprojekten mitzu-
arbeiten.

Stellungnahme der Gutachter:

Moglichkeiten zur Mitarbeit in Forschungsprojekten werden von
den Studierenden kaum wahrgenommen. Die Auseinanderset-
zung mit Methodenfragen und die Auseinandersetzung mit Be-
funden der empirisch-paddagogischen Forschung sollten verstérkt
werden.

8.7.4 Studienerfolg

Die PH Weingarten strebt mit dem Leitbild einer exzellenten Leh-
re und Betreuung der Studierenden auch einen zligigen und er-
folgreichen Studienabschluss an. Uber die mittlere Fachstudien-
dauer informiert die Tabelle 10.

Stellungnahme der Gutachter:

An der PH Weingarten gelingt es, die mittlere Studiendauer in den
Lehramtsstudiengédngen relativ niedrig zu halten. Offensichtlich
tragen eine klare Berufsfeldorientierung, konsequente Studienor-
ganisation und Betreuung zu einem ziigigen Studium bei.

8.8  Qualitatssicherung

Seit 1998 werden an der Fakultit keine Lehrberichte mehr erstellt.
In vielen Lehrveranstaltungen erfolgen studentische Beurteilun-
gen der Lehrqualitit mit Hilfe von Fragebogen. In einer Reihe von

Veranstaltungen wird die Lehre situationsbezogen evaluiert. In ei-
nigen Veranstaltungen wird mit hochschuldidaktischen Begleit-
gruppen gearbeitet.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Ansitze zu einer regelméiBigen und didaktisch weiterfiihren-
den Lehrevaluation tragen maBgeblich zur Sicherung der Lehr-
qualitidt an der PH Weingarten bei.

8.9
8.9.1

An der PH Weingarten werden im erziehungswissenschaftlichen

Fort- und Weiterbildung
Struktur und Umfang der Angebote

Bereich Weiterbildungsmafinahmen in einem auBerordentlich
groBen Umfang angeboten. Der groBte Teil der Veranstaltungen
ist regional ausgerichtet, neben herkémmlichen Weiterbildungen
stehen Ansitze einer langerfristigen Implementation von Inno-
vationen an Schulen. Die Weiterbildungen erfolgen in der Regel
im Nebenamt.

Die Weiterbildungsaktivititen stehen nicht in einem systemati-
schen Programmangebot der PH Weingarten, sondern beruhen
weitgehend auf individuellen Initiativen. Insgesamt hat sich eine
Fiille von Weiterbildungsangeboten entwickelt, die sich an un-
terschiedliche Zielgruppen richten.

Stellungnahme der Gutachter

Die tiberwiegend auf individueller Basis vorhandenen Weiterbil-
dungsaktivititen mit Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung,
Schulentwicklung oder zur Aus- und Weiterbildung von Multi-
plikatoren sind vielféltig. Zugleich irritiert der groBe Umfang des
Engagements in der Weiterbildung, wenn gleichzeitig die starke
Belastung durch Lehre an der Hochschule beklagt wird, die - nach
Aussagen von einigen Lehrenden - nur mehr wenige Freirdume
fiir Forschung zul&sst.

Es wird angeregt, ein systematisches Weiterbildungsprogramm
vorzubereiten und aufzulegen, das auch die Moglichkeit bietet,
zusdtzlich Mittel an die PH Weingarten zu bringen.

8.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die Padagogische Hochschule Weingarten stellt sich als Hoch-
schule im Umbruch dar. Sie will auf der einen Seite die Traditi-
on einer berufsfeldbezogenen und wissenschaftlich begriindeten
Lehre fortfiihren, auf der anderen Seite konsequent den For-

Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Prifung nach

Studiengang und Priifungsjahr

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|w/|i|m|w|i|[m]|w

Lehramt an Grund- und
Hauptschulen

Bestandene Prifungen (n) | 45 [176(221| 28 | 165|193 | 28 [ 148

176 | 35 | 186|221

Fachstudiendauer 82(79(8,0|88(85|85|8,1(8,3

8,3(83|84(84

Lehramt an Realschulen

Bestandene Prifungen (n) | 38 | 82 |{120| 41 | 59 |100| 38 | 78

116| 50 | 77 |127

Fachstudiendauer 94192(93|90(91|91|97(94

95]97]90]93 Quelle: Angaben der Hochschulen.
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schungsanteil verstiarken. Die (noch weitgehend erhaltene) her-
kommliche Stellenstruktur (mit vielen Professuren und wenigen
Mitarbeiterstellen) und relativ knappe fiir Forschung einsetzbare
Ressourcen stellen dabei - zusammen mit einer aktuell starken
Auslastung der Hochschule - eher ungiinstige Bedingungen fiir
eine Verstarkung der Forschung dar.

Im erziehungswissenschaftlichen bzw. padagogisch-psychologi-
schen Bereich wird eine stirkere Betonung der Forschungsaufga-
ben prinzipiell begriifit. Die Zahl der berichteten Forschungspro-
jekte dokumentiert ein grundsétzliches Forschungsinteresse. Al-
lerdings sind die Forschungsaktivitiaten relativ breit gestreut und
nur selten in lédngerfristige gemeinsame Vorhaben eingebunden.
Vor allem aber werden bisher kaum Projekte durch Drittmittel fi-
nanziert; DFG-Projekte fehlen génzlich. Ein Ausbau der For-
schung in Weingarten wird nach Einschétzung der Gutachter nur
dann Erfolg haben, wenn die Forschungsaktivitdten besser abge-
stimmt, im Sinne eines Profils auf wenige Bereiche konzentriert
und langerfristig in einem gemeinsamen Programm konzipiert
werden. Auf diese Weise werden vor allem die Chancen fiir eine
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung und Umsetzung der Forschung
in sichtbare Publikationen verbessert. Die Gutachtergruppe emp-
fiehlt, ein langerfristig und gemeinsam angelegtes Forschungs-
programm auf den zentralen Kompetenzbereich auszurichten und
Probleme von Unterricht und Schule zu untersuchen. Entschei-
dend wird es weiterhin sein, die Kolleginnen und Kollegen auf

Qualifikationsstellen, aber auch die Studierenden der Aufbaustu-
diengédnge in entsprechende Forschungsprogramme einzubinden.
Zur Forderung des Nachwuchses sollten, nicht nur an der PH
Weingarten, sondern landesiibergreifend Forderprogramme ein-
gerichtet werden (Summer Schools, Netzwerke).

Im Bereich der Lehre kann der PH Weingarten insgesamt erfolg-
reiche Arbeit attestiert werden. Die Lehre wird durch das Anlie-
gen gepragt, die Studierenden auf das Berufsfeld vorzubereiten
und dabei ihre Aufgaben und Tatigkeiten zu verstehen und theo-
retisch zu durchdringen. In einer relativ grofen Zahl von Lehr-
veranstaltungen werden innovative Unterrichtsverfahren einge-
setzt. Die Studierenden fiihlen sich insgesamt gut betreut. Fiir ei-
ne Weiterentwicklung des Lehrangebots, insbesondere aber fiir die
Bewiltigung der Studierendenzahlen wird es darauf ankommen,
moglichst zligig Kerncurricula fiir die Studienginge zu ent-
wickeln und konsequent umzusetzen.

Das Engagement einzelner Angehoriger der PH Weingarten in der
Fort- und Weiterbildung ist umfangreich und breit gefachert. Der
groBte Teil des Lehrangebots wird individuell (,im Nebenamt“) in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Einrichtungen erbracht.
Die Gutachter weisen auf die Moglichkeiten hin, gemeinsam ein
Fort- und Weiterbildungsangebot der PH Weingarten zu etablie-
ren, das die PH nach auBlen besser positioniert und dann genutzt
werden kann, um zusétzliche Ressourcen zu erschliefen.
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9. Albert-Ludwigs-Universitidt Freiburg

9. Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

9.1  Entwicklung und Profil

Bereits in den sechziger Jahren wandelte sich das erziehungswis-
senschaftliche Angebot der Universitdt Freiburg von einer eher
geisteswissenschaftlich-philosophischen Padagogik zu einer star-
ker sozialwissenschaftlich geprigten empirischen Erziehungswis-
senschaft. Diese Richtung wurde bis in die Gegenwart konsequent
ausgebaut. Das Institut fiir Erziehungswissenschaft gehort heute
zur ,Fakultét fiir Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaften® Es
gliedert sich in zwei Abteilungen, und zwar a) Lernforschung und
Instructional Design sowie b) Unterrichtsforschung und Weiter-
bildung. Angegliedert ist ferner eine Arbeitsstelle ,Hochschuldi-
daktisches Zentrum*, die auch iiberregional konzeptuelle, orga-
nisatorische und materielle Unterstiitzung leistet beim Aufbau ei-
nes gemeinsamen HDZ Baden-Wiirttemberg. Hier kooperieren die
Universitaten Freiburg, Karlsruhe und Konstanz. Inneruniversitér
wird derzeit die Einrichtung eines Zentrums fiir die Koordinierung
der Lehrerbildung diskutiert, dabei steht man aber noch ganz am
Anfang.

Profil gewinnt das Institut vor allem aus seiner regen, auch in-
ternational renommierten Forschungstitigkeit in den Bereichen
der Lehr-Lern-Forschung, die sich stark auf zukunftstrachtige Be-
reiche unter Einbezug der Neuen Technologien richten. Dies
schlégt sich in der Einrichtung entsprechender Studiengdnge und
Lehrangebote nieder.

Im Wintersemester 2002/03 waren an der Universitit Freiburg
nach Angaben des Statistischen Landesamtes insgesamt 19.572
Studierende eingeschrieben, darunter waren 4.865 Studienanfan-
ger. Die Lehrauslastung im WS 2002/03 betrug 117 Prozent.

9.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Drei Angebotsschwerpunkte werden derzeit vorgehalten bzw.
werden gerade neu aufgebaut:
o Magisterstudiengang Erziehungswissenschaft (Haupt- und
Nebenfach)
o BA-Studiengang ,Bildungsplanung/Instructional Design*
(Haupt- u. Nebenfach)
o Lehramtsstudienginge fiir das gymnasiale Lehramt

Geplant ist die Einfiihrung eines Masterstudiengangs ,Bildungs-
forschung”, der den auslaufenden Magisterstudiengang ersetzen
soll.

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

Als leitende Zielsetzung fiir die Ausbildung im Hauptfach Erzie-
hungswissenschaft wird eine bedarfsgerechte berufliche Qualifi-
zierung fiir vielfaltige Tatigkeitsfelder genannt. Empirisch-me-
thodische Fundierung zum einen und Orientierung auf neue Me-
dien zum anderen werden dabei als Grundlagen gesehen. Am
deutlichsten manifestiert sich dies in dem neu entwickelten BA-
Studiengang. Er wird in hohem MaBe projektférmig organisiert,
wobei Selbststudienanteile und universitéir betreute berufsfeldbe-
zogene Praktika einen groBen Anteil haben. Auch fiir das Lehr-
amtsstudium werden spezialisierte Angebote hinsichtlich der In-
tegration neuer Medien in den Unterricht als Profilierung vorge-
sehen. Die Professuren kooperieren eng - mit je spezifischer
Schwerpunktsetzung - in diesem inhaltlichen Feld. Im Rahmen
der Arbeitsstelle ,,Hochschuldidaktisches Zentrum® werden Fort-
und Weiterbildungsangebote entwickelt, die sich sowohl an das
Personal der an der Kooperation beteiligten Universitéten richten,
als auch offen fiir andere Interessenten/innen sind.

9.3 Personal

Die Personalausstattung geht aus der nachstehenden Tabelle her-
vor. Neben den zwei Professuren, die gleichzeitig die Leitung der
beiden Abteilungen innehaben, gibt es drei weitere Planstellen
und 2,5 C1-Stellen, die auf fiinf Beschiftigte aufgeteilt sind.

Insgesamt umfasst das wissenschaftliche Personal somit zehn
Mitarbeiter/innen. AuBerdem waren zum Stichtag elf aus Dritt-
mitteln beschéaftigte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
am Institut fir Erziehungswissenschaft tétig. Eine der beiden
A14-Stellen ist durch das vorzeitige Ausscheiden des Stellenin-
habers derzeit nicht besetzt, sie soll aber in eine befristete Quali-
fikationsstelle umgewandelt und wiederbesetzt werden. Der wis-
senschaftliche Nachwuchs ist zum groBen Teil aus eigenen For-
schungsprojekten tibernommen worden. Alle Personen sind in die
Lehre einbezogen, dabei werden eigene Forschungserfahrungen
so weit wie moglich eingebracht. Das inhaltliche Angebot ist aber
wesentlich breiter angelegt, um die notwendige Differenzierung
des erziehungswissenschaftlichen Lehrangebots zu sichern. In den
Lehramtsstudiengdngen werden dartiber hinaus Lehrauftrige an
erfahrene Praktiker/innen vergeben, vor allem um fachdidakti-
sche Aspekte abzudecken und das Angebot im Bereich des
padagogisch-psychologischen Studiums anzureichern.

1998 1999 2000 2001 2002* Quelle: Angaben der Hochschule.

Haushaltsmittel 98.219,17| 81.244,28| 81.653,31| 95.596,24 | 87.947,00 *Im Jahr 2002 wurden fiir das Projekt ,F-Moll*
DFG-Mittel - 61.099,38| 69.689,08| 51.384,83| 63.671,20 aufterdem 100.333,79 Euro eingeworben. An

- — diesem Projekt sind neben dem Institut fiir Erzie-
Sonstige Drittmittel 2.300,81 - - 153.398,72| 65.060,54 hungswissenschaft mehrere andere Institute der
Sonstige Einnahmen 56.313,69| 68.567,83| 54.830,81| 47.788,40| 35.108,00 Universitét beteiligt. Eine Aufteilung der Summe
Gesamt 156.833,67 | 210.911,49 | 206.173,20 | 348.168,19 | 251.786,74 auf die einzelnen Institute ist nach Auskunft der

Hochschule nicht méglich.
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Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Slaatalion | Pienstelien
Ca4 1 1
c3 1 1
C2 1 L
C1 2,5 5
A4 2 2
A13 - -
BAT I, la, AT - -
BAT Ib, Ila, Ilb - -
Gesamt 7,5 10

Quelle: Angaben der Hochschule.

Stellungnahme der Gutachter:

Auch fiir die Universitat Freiburg stellt sich die Frage nach der
notwendigen Mindestausstattung fiir Universititen, die sowohl
einen erziehungswissenschaftlichen Hauptfachstudiengang an-
bieten als auch ein Angebot fiir Lehramtsstudiengénge vorhalten.
Mit zwei Professoren und zwei kontinuierlich mitarbeitenden
Akademischen Réten sowie unter Einbeziehung von Nachwuchs-
wissenschaftlern auf Qualifikationsstellen gelangt man hier an
Grenzen. Ergdnzende auBeruniversitdre Lehrauftrage - z.B. an er-
fahrene Praktiker - sollten nach klar definierten Qualitatskriteri-
en evaluiert werden.

9.4  Ausstattung und Raume

Die beiden Abteilungen sind in enger Nachbarschaft unterge-
bracht, diese Nédhe erlaubt unkomplizierte und dichte Kooperati-
on. Sowohl in finanzieller, rdumlicher und sichlicher Hinsicht
wird die Ausstattung von den Beteiligten als gut bezeichnet. Pro-
bleme bestehen noch bei der addquaten Grundversorgung von
Studierenden mit Informationstechnologien. Beantragt ist ferner
ein Raum fiir Video Conferencing zur Stiitzung der internationa-
len Zusammenarbeit.

9.5 Forschung

Eine starke Orientierung auf empirische Forschung, die sich auch
international behaupten kann, wurde in den Gesprichen sowohl
von der Hochschulleitung, von den Professoren als auch von den
Vertreter/innen des Mittelbaus betont. Ein Forschungsprogramm
wird konsequent verfolgt. In regelméiBigen Forschungskolloqui-
en wird die Programmatik in gemeinsamer Diskussion erarbeitet
und entschieden. Der gemeinsame Nenner ist die Lehr-Lern-For-
schung, je nach Abteilung stirker akzentuiert auf Hochschule,
Schule und Weiterbildung.

9.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

In der Abteilung ,Lernforschung und Instructional Design® ist ein
von der DFG finanziertes Grundlagenforschungsprojekt angesie-
delt: ,Modell-begriindetes Lernen und Lehren*. Ausgerichtet ist es
auf den Bereich des schulischen Lernens mit Multimedia. Zwei
Verbundprojekte (F-MOLL und MONIST) fiihren Evaluationsstu-
dien zum Einsatz neuer Medien in der Hochschullehre durch. In

Kooperation mit der Bertelsmann-Stiftung und dem Institut fiir
Wissensmedien (IWM in Tiibingen) werden E-Learning-Materia-
lien fiir den Einsatz und zur Verbesserung der Hochschullehre
entwickelt.

In der Abteilung ,,Unterrichtsforschung und Weiterbildung“ wer-
den kognitive Lernstrategien in selbstgesteuerten Lernphasen un-
tersucht. In einem zweiten, vom BMFT geforderten Projekt geht
es um Entwicklungs- und Evaluationsarbeit zur Etablierung der
Nutzung elektronischer Medien im Hochschulbereich. In einer
dritten Studie wird die Entwicklung thematischer Interessen
wihrend des Studiums untersucht.

Alle Aktivititen sind in unterschiedlichem Umfang in iiberregio-
nale bzw. internationale Kooperationen eingebunden.

9.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Die Hochschulleitung bezeichnet die Erziehungswissenschaft als
eines der ,kleinen Facher”, die unbedingt von der Universitat zur
Profilerhaltung gebraucht wiirden. Das Fach habe eine positive
Leistungsbilanz vorgelegt und ,gehore zu den unverzichtbaren
Elementen*”. Auch die Hochschullehrer bestétigen, das Institut sei
anerkannt und gut vernetzt. Es gibt in einigen Projekten insti-
tutsiibergreifende Mitarbeit anderer Facher, auBerdem werden
Dissertationen gemeinsam betreut. Die gemeinsame Forschungs-
kooperation schlieBt Zusammenarbeit mit anderen Universititen
ein (Bamberg, FU Berlin, Bielefeld, Ilmenau, Bundeswehr Miin-
chen, Tiibingen, Ulm). Internationale Zusammenarbeit existiert
vor allem mit der Syracuse University (New York) und der Lo-
monosov-Universitit (Moskau).

Von der Hochschulleitung wird die Kooperation mit der orts-
ansidssigen Piadagogischen Hochschule als ,eng“ charakterisiert.
Es werden gemeinsame Habilitationen durchgefiihrt, daneben fin-
det eine organisatorische Zusammenarbeit statt. Inhaltliche Ko-
operationen - etwa gemeinsame Forschungsprojekte etc. — wur-
den nicht berichtet. Die Hochschullehrer sprechen weniger insti-
tutionell verankerte Kontakte an, sondern heben die Bedeutung
personlicher Beziige zwischen einzelnen Kollegen hervor.

9.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Gastaufenthalte von Wissenschaftlern aus dem In- und Ausland
kommen zum einen durch die institutionalisierten nationalen
Forschungskontakte zustande, aber auch aus den USA, den Nie-
derlanden und Finnland waren Forscher zu Gast. Sieben Gast-
aufenthalte von Professoren und Mittelbauvertreter/innen werden
flir die Jahre 1998 bis 2002 vermeldet, ferner 41 Teilnahmen an
Tagungen und Kongressen mit eigenen Beitrdgen in den Jahren
1999 bis 2002. Zwei internationale Tagungen wurden in den Jah-
ren 2001 und 2002 veranstaltet: eine von der DFG unterstiitzte
Tagung ,Addressing the Challenges of Learning through Techno-
logy and Curriculum®, und ein gemeinsam mit der Universitét
Bern und der PH St. Gallen durchgefiihrtes Kolloquium ,.Die Leh-
rer/innenbildung im Spannungsfeld ihrer Bezugswissenschaften*.

9.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Tabelle 1 zeigt einen Anstieg der eingeworbenen Drittmittel. Als
Ergebnis intensiver Kooperation zwischen den Arbeitsbereichen
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der beiden Hochschullehrer ist eine Synthese entstanden, bei der
sich eine Stelle mehr auf Lernforschung und Grundlagenfor-
schung konzentriert, die andere stirker auf Unterrichtsforschung.
Als Forschungsthemen werden verfolgt:

o Anwendungsbezogene Grundlagenforschung in den Berei-
chen ,Lernen und Lehren iiber die Lebensspanne® Im Blick
ist die Weiterentwicklung der theoretischen Grundlagen ko-
gnitiver und motivationaler Prozesse (z. B. mentale Modelle,
kognitive und metakognitive Lernstrategien) und ihrer An-
wendungspotenziale in Schule und Hochschule.

o Methodologie und Methodik der empirischen Forschung mit
dem Fokus auf ,Designexperimente®.

o Erweiterung des Methodeninventars zur Verbesserung der
Prozessdiagnostik in natiirlichen Lehr-Lern-Situationen (z.B.
Experience-Sampling; Sequenzanalysen fiir Videodaten).

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden im Fach Erziehungswissen-
schaft durchschnittlich 7,7 Publikationen von jedem wissen-
schaftlich Beschiftigten (7,5 Personen/Vollzeitiquivalent) verof-
fentlicht.

Tabelle 3: Veroéffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 5
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 4
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 28
Zeitschriftenartikel 11
Professionelle Publikationsorgane 10
Gesamt 58

Quelle: Angaben der Hochschule.

Ubersicht 1: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Stellungnahme der Gutachter:

Trotz einer im Vergleich zu anderen Universititen knappen Per-
sonalausstattung mit nur zwei Professorenstellen entfaltet die
Universitat Freiburg beachtliche Forschungsaktivitaten, u.a. durch
die Bemithung um kompetitive Drittmittel. Die weit verzweigten
Kontakte zeigen, dass die hier betriebene Forschung im In- und
Ausland auf Interesse st6Bt; belegt wird dies durch entsprechen-
de Publikationen, die Prisenz auf Kongressen und Ausrichtung
von Tagungen. Die gezielte Rekrutierung des Nachwuchses aus
den eigenen Reihen dient der Sicherung qualitdtsvoller For-
schungsarbeit, von der geplanten Einrichtung eines Masterstudi-
engangs ,Empirische Bildungsforschung” werden ebenfalls struk-
turell forderliche Effekte erwartet.

9.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

Die beiden grundstindigen Magisterstudiengiange ,Erziehungs-
wissenschaft“ im Haupt- und Nebenfach laufen im Jahre 2007
bzw. 2009 aus. Sie werden durch ein BA-Programm abgelést, das
bereits installiert ist (,Bildungsplanung“ und ,Instructional De-
sign®). Mittelfristig ist die Einrichtung eines Masterstudiengangs
,Empirische Bildungsforschung“ vorgesehen. Damit soll die enge
Verzahnung von Forschung und Lehre auch kiinftig gesichert
werden.

9.6.1

Ubersicht 1 fiihrt die angebotenen Studienginge auf. Im Magis-
terhauptfachstudiengang waren im Jahr 2002 knapp 100 Studie-
rende eingeschrieben, im Nebenfach ca. 120 (vgl. Tabelle 5). Der
neue BA-Studiengang ist auf 30 Neuaufnahmen jahrlich begrenzt,

Studienorganisation

aber bedeutend stirker nachgefragt. Dort studieren inzwischen 77
Studierende, davon sind 60 Prozent Frauen. Der BA-Studiengang
ist aufgrund seiner anderen inhaltlichen Ausrichtung und Stu-
dienorganisation mit den auslaufenden Magisterstudien nicht
vernetzt.

Grundstindige Studiengénge

— Bildungsplanung u. Instructional Design (Bachelor, HF)
— Instructional Design (Bachelor, NF)

— Erziehungswissenschaft/Magister (HF und NF), auslaufend 2007 bzw. 2009

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|{w|li|m|w]|i]|m|w].
Erzie_hungswissenschaft/ 37178 115! 22 | 511 73 | 1 N T A A
Magister Hauptfach
Erziehungswissenschaft/ 9l26135/1112113218l63l81] -] - | =

Magister Nebenfach

Erziehungswissenschaft/

Bachelor - |- =-|-=-|-|-116]24|40|17 | 25| 42
Grundsténdige Promotion/ | | | _ 1 112l -1alali 1] 2
Hauptfach

Grundstandige Promotion/

Nebenfach T2 3 =22 |-|"-

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m | w i m| w i
,\Eﬂrgggtgr‘gjx‘if;’;ffhaft’ 82 | 176|258 | 60 |126|186| 34 | 77 [111| 28 | 64 | 92
,\Eﬂrgggt‘;’:ﬁx;?;‘fﬁhaft’ 42 | 65|107| 28 | 71 | 99 | 38 [107|145| 31 | 90 121
E;z;ﬁgltg;gswissenschaft/ -l =l =116l24140]|30]|47|77
o ge Fromotons 4 | 3 | 4l gl a| 71| 7|8 |25
ﬁ:ér;isftairf:dlge Frometen 61912 ® > 1 o 8 Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Lehrauslastung im Fach Erziehungswissenschaft im WS
2002/03 betrug nach Auskunft der Hochschule 117,44 Prozent.

9.6.2 Forschungsbezug der Lehre
und Nachwuchsforderung

Die Lehrangebote orientieren sich am curricularen Aufbau der
Studienginge. Soweit dies moglich ist, flieBen Forschungsinhal-
te der anbietenden Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen mit in
diese Arbeit ein. Projektseminare und das Forschungspraktikum
des BA-Studiengangs bieten den Studierenden weitere Moglich-
keiten, erste Forschungserfahrungen zu sammeln. Zudem wird auf
die Moglichkeit verwiesen, als Hilfskraft in den Forschungspro-
jekten des Instituts mitzuarbeiten.

Im Zeitraum der letzten fiinf Jahre wurden fiinf Promotionen und
zwei Habilitationen abgeschlossen.

9.6.3 Studienerfolg

Tabelle 7 zeigt, dass die mittlere Fachstudiendauer im Magister-
Hauptfachstudiengang iiber der Regelstudienzeit liegt.

9.6.4 Qualitatssicherung

Alle angebotenen Lehrveranstaltungen werden systematisch eva-
luiert, die Ergebnisse werden aufbereitet und in einem Semester-
bericht dokumentiert. Das Verfahren und die Instrumente der Er-
hebung konnen von allen Hochschulangehorigen tiber das Netz
eingesehen werden. Zusitzlich finden im Anschluss an die Ver-
anstaltungen Diskussionen und Coaching-Prozesse statt.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Angebot der Hauptfachstudiengénge befindet sich in der Um-
strukturierung. Der Magisterstudiengang hat bereits im vergan-
genen Jahr keine Studierenden mehr aufgenommen. Der neu ein-
gefiihrte BA ist sehr viel stirker nachgefragt, als dies (durch die
NC-Einflihrung) sichtbar wird. Der Masterstudiengang mit der
Zielrichtung Bildungsforschung befindet sich noch in der Ent-
wicklung. Es wird zu priifen sein, ob fiir die verschiedenen Ziel-
gruppen hinreichend differenzierte Angebote mit der vorhande-
nen Kapazitit vorgehalten werden konnen, die sowohl eine soli-
de erziehungswissenschaftliche Fundierung als auch eine an die
hier ausgebauten spezialisierten Forschungsschwerpunkte ange-
lehnte Profilbildung sichern.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m|iw/|ifm|w]|]i| m|w]|]i|m|[w]|li]|m|[|w]/|.:
Promoton | 1 | - |1 |- | -|-|-|-|-|1|1]2]|-]2] 2
Habilitaton | — | = | = | 2 | -] 2 | -| -|-|-=-|=-|-1|-1]-1| -
Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach
Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].i
Erziehungswissenschaft/
Magister Hauptfach
Bestandene Prifungen (n) | 12| — (12| 3 [ 12|15 6 |11 (17| 3 | 8 | 11
Fachstudiendauer -1| -1 - 1{1,0/10,5/10,6{10,6/ 9,0 | 9,6 {12,3|11,7{11,9
Erziehungswissenschaft/
Magister Nebenfach
Bestandene Prifungen(n)| 8 | - | 8 | 2 | 56| 7| 5| 3| 8|1 6 | 7
Fachstudiendauer - -1-171/90(8,5(10,4/10,3/10,4/ 9,0| 9,3 | 9,3
Quelle: Angaben der Hochschule.
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9.7  Lehrerbildung

Zurzeit sind im Lehramt an Gymnasien gut 2.500 Studierende
eingeschrieben. Organisation und Durchfiihrung der ,Piddagogi-
schen Studien“ liegen in der Hand des Instituts. Es umfasst seit
dem Jahr 2001 acht SWS, vier davon sind Pflichtveranstaltungen,
weitere vier liegen im Wahlpflichtbereich.

9.7.1 Angebotene Studiengange

und Studienorganisation

Angeboten wird der Studiengang Lehramt an Gymnasien. Das
Institut strebt mittelfristig eine Modularisierung des Lehramts-
studiums an, um eine groBere Kompatibilitdt mit den anderen
Studiengidngen zu erreichen und tiber Verflechtung Ressourcen
okonomisch einzusetzen. Die geringe Anzahl von Veranstaltun-
gen erschwert die Bildung eines Kerncurriculums. Es werden er-
hebliche Anstrengungen unternommen, Studienanforderungen
und -angebote auch auf elektronischem Wege transparent zu ma-
chen.

Die curriculare Weiterentwicklung der Lehrerbildung wird in Ab-
stimmung mit dem Staatlichen Seminar fiir Didaktik und Lehrer-
bildung Freiburg (zustindig fiir Gymnasien und Sonderschulen)
regelméBig diskutiert und abgestimmt, um eine engere Verzah-
nung zwischen erster und zweiter Ausbildungsphase zu erreichen.

Innerhalb der Universitat wird es jedoch zunehmend schwieriger,
die Veranstaltungen von Fichern, Fachdidaktik und Padagogik-
Angebot zeitlich und inhaltlich aufeinander abzustimmen. Ver-
besserung erhofft man sich von der Griindung des derzeit disku-
tierten Zentrums fiir die Koordinierung der Lehrerbildung.

Die Studierenden bewerten das erziehungswissenschaftliche Stu-
dienangebot besonders positiv. Es wird als gut strukturiert, the-
matisch relevant, interessant und didaktisch-methodisch gut ge-
staltet empfunden. AuBerdem fiihlen sich die Studierenden ak-
zeptiert und aufgehoben. Sie bestétigten allerdings groBe Schwie-
rigkeiten einer Koordination ihrer verschiedenen Studiengebiete
und beklagten die Untibersichtlichkeit der im Umbruch befindli-

chen Situation. Héufig bekomme man widerspriichliche Aus-
kiinfte. Den Mitarbeitern/innen der Erziehungswissenschaften be-
scheinigen sie Engagement und Unterstiitzungsbereitschaft.

9.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Der Bezug auf das kiinftige Berufsfeld ist durch die thematische
Ausrichtung der Lehrveranstaltungen zum Thema gegeben. Zu-
dem wird eine hohe Zahl von externen Lehrauftragen an Lehre-
rinnen und Lehrer mit einem spezifischen schulpraktischen Kom-
petenzprofil vergeben. AuBerdem wurde ein Praxissemester ein-
gefiihrt, dass durch spezifische Seminare vorbereitet und durch
einen gemeinsamen Bildungsserver unterstiitzt wird. Die Studie-
renden &uBerten sich zu den ersten Erfahrungen mit diesem neu
eingefiihrten Studienabschnitt eher skeptisch. Projektarbeit ist fiir
diesen Teil des Studiums als Angebotsform vorgesehen.

9.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Nach Aussagen der Studierenden ist im Rahmen des erziehungs-
wissenschaftlichen Begleitstudiums eine aktive Beteiligung von
Studierenden aufgrund des geringen Zeitbudgets kaum moglich,
auBerdem fehle dort auch das Interesse. Im Ubrigen bestehe fiir
Lehramtsstudierende, die sich methodisch interessieren, die Mog-
lichkeit der Mitarbeit in Forschungsprojekten.

9.7.4 Studienerfolg

Die mittlere Fachstudiendauer liegt zwischen 11,2 und 12,5 Se-
mestern. Jahrlich werden zwischen 360 und etwa 400 erste
Staatsexamina abgelegt.

Stellungnahme der Gutachterkommission

Am starksten nachgefragt werden die Studienginge fiir das Lehr-
amt an Gymnasien. Knapp 400 Absolventen pro Jahr sind hier
zu verzeichnen, wihrend in den bisherigen Magisterstudiengin-
gen die Abschlusszahlen im Hauptfach deutlich unter zwanzig
liegen, im Nebenfach unter zehn. Da der neu eingerichtete BA-
Studiengang durch eine NC-Regelung auf 30 Neueinschreibun-
gen pro Jahr begrenzt ist, wird die Sicherung eines differenzier-

Tabelle 8: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien 251 298 549 273 426 193 335 528 275 415 690

Darunter Erziehungswissen-

schaft als Unterrichtsfach 8 8 16

10 13 6 13 19 20 30 50

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002

m w i w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien
(gesamt) 1.533 | 1.885| 3.418 | 1.020 | 1.397 | 2.417 | 940 | 1.375| 2.315| 983 | 1.486 | 2.469
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach 22 25 47 21 27 15 33 48 27 49 76

Quelle: Angaben der Hochschule.

114



9. Albert-Ludwigs-Universitidt Freiburg

Tabelle 10: Bestandene Priifungen nach Studiengang, Abschlussart, Priifungs-

jahr und Geschlecht (Kopfzahlen)

ten Angebots fiir die Lehramtsstudiengdnge auch kiinftig einen
betrachtlichen Anteil der Lehrkapazitdt binden.

9.8  Qualitatssicherung

Die o.a. QualitatssicherungsmaBnahmen gelten studiengangsii-
bergreifend.

9.9 Fort- und Weiterbildung

Es gibt sowohl interne als auch externe Weiterbildungsangebote
fiir Lehrende. Sie orientieren sich zum einen an der For-
schungsthematik und -methodik, zum anderen am Bereich hoch-
schuldidaktischer Qualifizierung. Angesiedelt sind diese in dem
hochschuldidaktischen Verbund Karlsruhe, Konstanz und Frei-
burg. AuBlerdem gibt es eine lokale Kooperation mit der Akade-
mie fiir wissenschaftliche Weiterbildung. Dort steht berufliche
Weiterbildung fiir Lehrende und in pddagogischen Feldern tétige
Personen im Vordergrund.

9.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die Stérke des Instituts fiir Erziehungswissenschaft der Universitat
Freiburg liegt in der intensiven Kooperation bei der Gestaltung
von Forschung und Lehre. Die Uberschaubarkeit des Arbeitszu-
sammenhangs verlangt dabei wenig Formalisierung, direkte
Kommunikation wird durch die raumliche Nihe begiinstigt. Die
Forschungsausrichtung ist klar spezialisiert, es werden in beiden

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w|i[m|w]|i]|m|w].|
Lehramt an
Gymnasien
Bestandene Prifungen (n) | — | — [398|163|228|391|148|214(362|140|226| 366
Fachstudiendauer 12,5(12,0{12,3|11,4|11,7|11,6(11,2({11,6|11,4|11,5|12,0/11,8 .
Quelle: Angaben der Hochschule.

Abteilungen solide, z.T. durch die DFG geforderte Projekte ver-
folgt, die im In- und Ausland interessiert zur Kenntnis genom-
men werden. Die erziehungswissenschaftlichen Hauptfachstudi-
enginge werden auf das Forschungsprofil eng zugeschnitten.
Daraus ergibt sich eine erfolgreiche Nachwuchsférderung. Die
Ausrichtung auf einen klar eingegrenzten Forschungsbereich, in
den sich beide Abteilungen mit je spezifischer Nuancierung ein-
bringen, setzt Synergien frei, die sich in erfolgreicher Forschungs-
und Publikationstatigkeit niederschlagen. Die Sicherung der Brei-
te des Lehrangebots und die Bereitstellung der dafiir notwendi-
gen Kapazitit sollte allerdings mit diesem Forschungsengagement
ausbalanciert werden. Die Kommission hélt dafiir strukturelle Er-
weiterungen fiir unverzichtbar.

Das Lehrangebot fiir die verschiedenen Studiengidnge wird ge-
meinsam von beiden Abteilungen koordiniert und regelmafig
evaluiert. Die Lehrenden teilen sich die Zustdndigkeiten fiir zen-
trale Elemente des Kerncurriculums; zusdtzliche Kompetenzen
werden durch Lehrauftrige gesichert. Wie auch fiir andere Hoch-
schulen gilt auch hier, dass durch eine Ausstattung mit nur zwei
Professuren Schwierigkeiten gegeben sind, eine hinreichende Ba-
sis fiir einen Hauptfachstudiengang zu bilden. Die Kommission
empfiehlt zu priifen, inwieweit eine Kooperation mit der Pddago-
gischen Hochschule Freiburg die notwendige Breite sichern kann.
Alternativ dazu wire die Erziehungswissenschaft an der Univer-
sitdt weiter auszubauen, wenn ein eigenstindiger Studiengang in
der Erziehungswissenschaft angeboten werden soll.
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10. Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Erziehungswissenschaft

10.1  Entwicklung und Profil

Die Erziehungswissenschaft an der Universitit Heidelberg wird
seit 1945 im Wesentlichen von wenigen Personen geprégt, vor al-
lem durch Hermann Réhrs, 1958 nach Heidelberg berufen, und
seine Schule. Die weiteren Fachvertreter, vor allem Rohrs’ Vor-
ganger Christian Caselmann (seit 1952), sowie die seit 1973 und
1974 berufenen beiden Fachvertreter haben das Fachspektrum
schulpiddagogisch bzw. in der Orientierung an einer Erziehungs-
wissenschaft im Lichte des kritischen Rationalismus ergénzt, aber
nicht die pragende Rolle spielen kdnnen, die man der ,Rohrs“-
Tradition zusprechen muss.

Damit dominiert in Heidelberg bis heute und national durchaus
sichtbar ein Fachverstindnis eigener Art, in dem institutionell
eher der Lehrstuhl, jetzt: die Abteilung, das Bild des Faches be-
stimmt sowie fachlich neben der klassischen Allgemeinen Pada-
gogik und der Orientierung an Historiographie, der Reform-
padagogik und Erziehungsphilosophie immer auch die Fragestel-
lungen der Vergleichenden Erziehungswissenschaft, wissen-
schaftstheoretisch begriindete neue Anspriiche an das Fach und
die Formen und Folgen der Ausdifferenzierung erziehungswis-
senschaftlicher Subdisziplinen beachtet werden. Dieses breite Ver-
standnis des Faches wurde zunéchst noch in einzelnen Personen
und nach dem Lehrstuhlprinzip umfassend zu reprasentieren ge-
sucht, in den Neuberufungen in der Ausbauphase seit den 1970er
Jahren ist die zunehmende Ausdifferenzierung der Erziehungs-
wissenschaft in Deutschland auch in Heidelberg institutionell
berticksichtigt worden. Eine der beiden C4-Professuren ist aktu-
ell mit einer Fachvertreterin fiir Erwachsenenbildung und (beruf-
liche) Weiterbildung besetzt, die eine (z.Zt. vakante) C3-Stelle gilt
der Sozialpddagogik, die zweite der Schulpadagogik.

Die Pddagogische Psychologie als Fach existiert nur innerhalb des
Instituts fiir Psychologie und nach ihrer Arbeit in Lehre und For-
schung auch primér im fachlichen Kontext der Diplom-Ausbil-
dung fiir Psychologen. Hier wie an den anderen Universitéten,
nicht nur in Baden-Wiirttemberg, ist die Padagogische Psycholo-
gie weder nach ihrem Selbstverstandnis noch in der institutio-
nellen Verankerung integraler Teil der Erziehungswissenschaft.

Heidelberg zdhlt mit seiner Fachstruktur zu den baden-wiirttem-
bergischen Universititsstandorten, an denen die Erziehungswis-
senschaft nicht nur eine wenig geachtete Randexistenz fiihrt, son-
dern nach Auskunft der Hochschulleitung als Fach inneruniver-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

sitdr akzeptiert ist, relativ ausdifferenziert existiert und gestiitzt
auf eine breitere Personalinfrastruktur arbeitet.

Im Wintersemester 2002/03 waren nach Angaben des Statisti-
schen Landesamtes an der Universitdt Heidelberg insgesamt
21.854 Studierende eingeschrieben, darunter waren 4.024 Studi-
enanfanger.

Die Lehrauslastung des Faches Erziehungswissenschaft betrug zu
diesem Zeitpunkt nach Angaben der Hochschule 210 Prozent.

Stellungnahme der Gutachter:

Heidelberg gehort neben Tiibingen zu den groBen erziehungs-
wissenschaftlichen Standorten in Baden-Wiirttemberg, die auch
ein Hauptfachstudium tragen kénnen. Im Blick auf Profil und
Leistung insgesamt wurde bei der Begehung kontrovers diskutiert,
ob der Standort die damit gegebenen Chancen hinreichend ge-
nutzt hat. In Forschung und Lehre dominiert das zu Abteilungen
umbenannte, funktional aber immer noch erkennbare Lehrstuhl-
Prinzip, als wissenschaftliche Einheit mit einem tibergreifenden
und konsistenten Programm fungiert das Erziehungswissen-
schaftliche Seminar nicht und es strebt ein solches Organisa-
tionsmodell in Forschung und Lehre nach eigenem Urteil auch
nicht an.

10.2 Ausbildungsziele und Lehrangebot

Die Erziehungswissenschaft in Heidelberg ist einerseits an den
Magisterstudiengidngen der Universitit beteiligt, mit einem eige-
nen Hauptfach und als stark nachgefragtes Nebenfach, sie wirkt
andererseits in der Gymnasiallehrer/innen-Ausbildung mit, und
zwar - fiir wenige Studierende - mit einem Hauptfachstudien-
gang fiir das Lehramtsfach Erziehungswissenschaft sowie in der
fiir ganz Baden-Wiirttemberg bekannten Form der piddagogischen
Ausbildung der Lehrer und Lehrerinnen an Gymnasien.

Im Magisterstudium werden die Schwerpunkte Schule, Weiterbil-
dung, Sozialpiddagogik und Vergleichende Erziehungswissen-
schaft angeboten; davon wird trotz der Vakanz der Professur nach
wie vor Sozialpddagogik mit relativer Mehrheit gewdhlt, gefolgt
von Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Stellungnahme der Gutachter:

Im Selbstverstindnis des Faches wird der Magister-Studiengang
in seiner aktuellen Gestalt und der tiberlieferten Doppelfunktion,

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 87.462,61| 86.896,61| 102.711,20| 96.624,01 | 296.263,84
DFG-Mittel 65.701,52| 16.494,28 - -

Sonstige Drittmittel

40.018,82| 118.007,97 | 106.092,04 | 207.638,08 | 266.858,92

Sonstige Einnahmen - - 30.677,51

29.632,84

29.030,72

Gesamt

193.182,95 | 221.398,86 | 239.480,75 | 333.894,93 | 592.153,48

Quelle: Angaben der Hochschule.

116



10. Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg

d.h. der Ausbildung fiir den Beruf und die akademische Qualifi-
zierung, verteidigt; kurzfristig umsetzbare Pléne fiir konsekutive
Studienginge gibt es nicht.

10.3 Personal

Die Erziehungswissenschaft an der Universitat Heidelberg gehort
zu den relativ gut ausgebauten Standorten in Baden-Wiirttem-
berg. Der Stellenplan umfasst vier Professuren (zwei C4, zwei C3),
sechs Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, davon ak-
tuell zwei durch Akademische Ratspositionen besetzt, auf den
iibrigen vier Stellen werden sechs Mitarbeiter/innen auf befriste-
ten Stellen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs beschéftigt.
Zum Stichtag waren fiinf Drittmittel-Beschéiftigte, jedoch keine
abgeordneten Lehrerinnen oder Lehrer am erziehungswissen-
schaftlichen Seminar tatig.

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Plontallon | | Blanstaten.
Cca 2 2
c3 2 1
C2 - L
C1 4 2
A4 2 2
A13 - -
BAT I, la, AT - -
BAT Ib, lla, IIb - 3
Gesamt 10 1

Quelle: Angaben der Hochschule.
* 3 halbe Stellen nach BAT lla

Innerhalb der verfiighbaren vier Professoren-Stellen der Erzie-
hungswissenschaft gibt es z.Zt. eine Vakanz, und zwar die Pro-
fessur fiir Sozialpadagogik. Sie wurde und wird zwar kontinuier-
lich, wenn auch durch wechselnde Personen, meist frisch habili-
tierte Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler, ver-
treten, hat dadurch zwar an Prisenz innerhalb der Universitit,
nicht aber bei der Nachfrage durch die Studierenden an Sicht-
barkeit verloren. Die Wiederbesetzung der Stelle ist verfahrens-
méiBig so weit vorangeschritten, dass von der im Ministerium vor-
liegenden Liste ein Ruf ergehen kénnte; er wurde allerdings bis
zum Abschluss des Evaluationsverfahrens zuriickgestellt.

Vakant ist auch die Professur fiir Pddagogische Psychologie in-
nerhalb der Psychologie. Auch hier steht die Wiederbesetzung an,
sie wird auch in diesem Prozess wesentlich durch den For-
schungs- und Lehrbedarf der Diplom-Ausbildung in Psychologie
bestimmt.

Probleme bestehen nach Aussage des Seminars in der Ausstat-
tung mit nicht-wissenschaftlichem Personal, vor allem fiir die C3-
Stellen, die nur {iber Schreibkapazitit in Hohe einer Viertel-Stel-
le verfiigen. Die Betreuung der EDV-Technik fallt zurzeit in den
Aufgabenbereich eines Nachwuchswissenschaftlers und belastet
seine eigene Qualifikationszeit.

10.4 Ausstattung und Raume

Das Erziehungswissenschaftliche Seminar der Universitat Heidel-
berg ist mit seinen Lehr- und Bibliotheksrdumen und auch mit
den Dienstrdumen fiir die Wissenschaftler im Zentralbereich der
Stadt und damit auch im Kernbereich der Universitit unterge-
bracht. Die rdumliche Situation wird bei einem Auslastungsgrad
von 99,5 Prozent als angemessen wahrgenommen, so lange nicht
auch Mitarbeiter/innen aus Drittmittel-Projekten untergebracht
werden missen. Die sdchliche Ausstattung wird von Lehrenden
und Studierenden als knapp beurteilt, auch in Bezug auf die Me-
dienausstattung der Lehrraume.

10.5 Forschung

10.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Im Forschungsprofil machen sich die institutionellen Besonder-
heiten der Binnenstruktur der Heidelberger Erziehungswissen-
schaft bemerkbar. Es gibt zwar einige, das gesamte Fach iiber-
greifende Diskussionen tiber Forschungsvorhaben und -projekte,
im Selbstverstidndnis der Fachvertreter bestimmen aber die Lehr-
stithle bzw. die als , Abteilungen” interpretierten Arbeitseinheiten
das Forschungsprofil des Standorts. Die entscheidenden Diskus-
sionen {iber laufende Vorhaben, auch die Chancen der Mitarbei-
ter/innen, ihre Projekte und Forschungspldne vorzustellen, und
die Verbindung von Forschung Lehre finden in diesen Einheiten
statt. Ein Gesamtplan der Forschungsschwerpunkte und ihre mit-
tel- und langfristige Entwicklung wird jetzt als Aufgabe fiir die
Zukunft im Selbstbericht parallel zu den Professuren bzw. Abtei-
lungen vorgestellt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Forschungsplanung folgt in ihren Themen eher den Vorga-
ben der Diplom-Prifungsordnung und den Fachtraditionen der
Lehrstiihle als theoretisch und methodisch entwickelten eigenen
Konzepten; sie ist anscheinend auch nicht wesentlich durch die
Absicht bestimmt, in Baden-Wiirttemberg ein eigenes Profil zu
entwickeln.

10.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Kooperationsbeziehungen unterhilt die Erziehungswissenschaft
sowohl hochschulintern als auch -extern in vielfacher Weise: Die
Vergleichende Erziehungswissenschaft pflegt bis heute interna-
tionale Beziehungen, sowohl im Forschungskontext und fiir die
Ausbildung des international rekrutierten wissenschaftlichen
Nachwuchses als auch in praktischen Projekten und mit interna-
tionalen Organisationen, die fiir die Berufsperspektiven der Ab-
solventen von Bedeutung sind. Im Bereich der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung bestehen ebenfalls intensive Kooperations-
beziehungen in die Disziplin hinein und dann als Forschungsko-
operation, aber auch in die Praxis, und dann eng verbunden mit
der Qualifizierung der Studierenden in diesem Schwerpunkt. Bei
der Professur Schulpddagogik dominieren aktuell der Praxiskon-
takt mit Schulen und die Kooperation mit Lehrern/innen und Bil-
dungseinrichtungen. Daneben gibt es in allen Abteilungen Gast-
aufenthalte von Wissenschaftlern, Wissenschaftler und Wissen-
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schaftlerinnen der verschiedenen Abteilungen nehmen selbst in
unterschiedlichem Umfang Gastaufenthalten an anderen, darun-
ter auch ausldndischen Hochschulen wahr und beteiligen sich
zum Teil mit eigenen Beitrdgen an Tagungen und Kongressen.

Umfang und Intensitdt der Kooperationen der Pddagogischen
Psychologie belegen eine gute Verankerung in der ,scientific
community” der Psychologie.

10.5.3 Stand und Perspektiven der Forschung

Gemessen an den Standardindikatoren - Drittmitteleinwerbung,
der Publikationsfrequenzen sowie der Teilhabe an der wissen-
schaftlichen Kommunikation - gehort die Erziehungswissenschaft
in Heidelberg zu den produktiven Standorten in Baden-Wiirt-
temberg. Sie ist auch in den meisten ihrer Arbeitsfelder national
und in einigen Arbeitsbereichen international mit ihren For-
schungsleistungen sichtbar. Ein wesentlicher Teil der Drittmittel-
Einwerbungen entfillt gegenwirtig auf den Arbeitsbereich Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung; allerdings ist festzustellen,
dass diese Mittel eher weniger aus dem Bereich kompetitiver For-
derinstitutionen wie der DFG stammen. Die Padagogische Psy-
chologie war, wihrend sie besetzt war, ebenfalls drittmittelstark.

Die Zahl der Ver6ffentlichungen ist insbesondere im Bereich von
Beitragen zu Sammelbidnden hoch, im Bereich von Zeitschriften
ausbaufihig. In den Jahren 1998 bis 2002 wurden in der Erzie-
hungswissenschaft durchschnittlich 15,4 Publikationen von je-
dem wissenschaftlich Beschiftigten (9,5 Personen/Vollzeitaqui-
valent) veroffentlicht.

Tabelle 3: Veroéffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 8
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 14
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 80
Zeitschriftenartikel 31
Professionelle Publikationsorgane 13
Gesamt 146

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Perspektiven der Forschung werden von den Arbeitsplanun-
gen der Lehrstiihle bzw. Abteilungen bestimmt.

Stellungnahme der Gutachter:

Bei den Drittmitteln gibt es ein Ungleichgewicht der Herkunft: Fiir
Erwachsenenbildung/Weiterbildung sind - auch nach dem Urteil
der Fachvertreterin - die Mittel am Markt bei gentigendem Enga-
gement reichlich verfiigbar. Stirker wettbewerbsabhingige, z.B.
DFG-Férderung, wird weniger in Anspruch genommen. Die Pers-
pektiven der Forschung werden im Selbstreport zwar detailliert fiir
die einzelnen Arbeitseinheiten beschrieben, sie zeigen aber insge-
samt noch kein Bild, das erkennbar Schwerpunkte setzt und in ein
langfristiges theoretisches oder methodisches Forschungsprofil
eingebettet ist. Neue Themen oder auch solche, die fiir den Kon-
text von Baden-Wiirttemberg Profilbildung bedeuten wiirden, sind
nicht zu erkennen. Selbst die Medienpadagogik fehlt auch hier
nicht, die anscheinend landesweit Modernisierung und Profilbil-
dung tragen soll - und sie schon in dieser Uniformitét verfehlt.

Mit dem aktuellen Verfahren der Forschungsplanung wird ten-
denziell die gegebene Binnengliederung des Faches bestérkt, In-
novation oder Schwerpunktbildung am Standort sind dabei nicht
im Blickfeld. Dies macht sich insbesondere bei der Wiederbeset-
zung von Stellen, wie z.B. aktuell in der Sozialpiddagogik, be-
merkbar. Der Ausbau des Schwerpunktes Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung, gegebenenfalls auch arbeitsteilig zu einem
Sozialpddagogik-Schwerpunkt in Tlibingen, wurde gepriift, aber
nicht weiter verfolgt. Nachtraglich hat das Seminar mitgeteilt,
dass auch eine Wiederbesetzung in Richtung internationale em-
pirische Bildungsforschung in Betracht kommt. Das ist eine Ent-
scheidung, die von der Tradition des Standorts aus und auch im
Blick auf die Forschung begriindet werden kann, aber nicht al-
ternativenlos ist.

10.6  Erziehungswissenschaft als Hauptfach

10.6.1 Studienorganisation

In Heidelberg sind neben einer geringen Zahl von Studierenden,
die Erziehungswissenschaft im Hauptfach als Lehramtsfach ge-
wahlt haben, zurzeit rund 490 Studierende im Hauptfach fiir ei-
nen Magister-Abschluss in Erziehungswissenschaft, rund 430
Studierende im Nebenfach eingeschrieben. Die Gesamtzahl der
Studierenden konnte zwischen 1995 und 2000 durch die Ein-
fiihrung eines NC gesenkt werden. Die dominierende Fachrich-
tung im Hauptfach stellt die Sozialpddagogik, gefolgt von der Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung, wihrend traditionell die
Schwerpunktrichtung Schule kaum gewéhlt wird, die Richtung
Vergleichende Erziehungswissenschaft zwar konstant, aber zu ge-
ringen Anteilen.

Fiir das Studium gilt eine Studienordnung, mit der in den be-
kannten Phasen des Grundstudiums (bis zur Zwischenpriifung)
und im Hauptstudium zunéchst die Grundlagen, dann die
Schwerpunkte studiert werden. Inhalte, Anforderungen und Prii-
fungen wurden in den letzten Jahren neu geordnet. Vor der Zwi-
schenpriifung ist nach dem 3. Semester bereits eine Orientie-
rungspriifung obligatorisch, im gesamten Studium gibt es ver-
bindliche und z.T. auch betreute Praxisphasen. Das Seminar en-
gagiert sich in der Erprobung neuer Lehr- und Lernformen,
offeriert Praxiskontakte, verbindet im Hauptstudium, u.a. in For-
schungswerkstitten, Forschung und Qualifikation fiir den ersten
Abschluss.

Nach dem tibereinstimmenden Urteil von Lehrenden und Studie-
renden, wie es bei der Begehung vorgetragen wurde, haben sich
Anspriiche und Praxis der Studien im Hauptstudium einander an-
geglichen, die Veranstaltungen werden den Erwartungen der Ak-
teure gerecht. Dagegen wird, ebenfalls ibereinstimmend, fiir das
Grundstudium ein Qualitatsproblem eingerdumt, von den Studie-
renden u.a. zu groBe Unverbindlichkeit beklagt.

10.6.2 Forschungsbezug der Lehre
und Nachwuchsférderung

Promotion und Habilitation und damit die expliziten Studien fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs sind nicht iiber eigene Studi-
enginge geordnet, sondern in der deutschen Tradition personen-
gebundener Betreuungsverhéltnisse. Die Zahl der Absolventen ist
durchschnittlich, die Anzahl der Promotionen in der Erziehungs-
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Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995’ 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].i
Erziehungswissenschaft/ | 147 |5351342| 10 | 54 | 64 | 17 | 46 | 63 | 18 | 67 | 85
Magister Hauptfach
Erzieh - haft/ Quelle: Angaben der Hochschule.
Mrz'e.’ t“”?\'f"‘gss?”sﬁ a 64|107|171| 9|50|59 | 12|27 (39| 6|31|37| 1 1995 gab es fiir Erziehungswissenschaft noch
agister Nebentac keine Erstsemester-Zulassungsbeschrankungen.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w|i[m|w]|i]|m|[w].]i
Erziehungswissenschaft/
Magister Hauptfach 286(676|962| 154 | 366|520 | 136 (334 |470(120| 365|485
Erziehungswissenschaft/ |71 337634 148|301 | 449 142|298 440 | 114|310 424
Magister Nebenfach
Grundstandige Promotion | 31311l 213]1 1 2011 2|1
Hauptfach
S;Lér;cri]sf;acrr\]dlge Promotion/ 2lalel| 2] 1 3021 3121113
Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

wissenschaft pro Jahr schwankt zwischen 13 (fiir 1998) und 4
(2002), seit 1998 fanden insgesamt drei Habilitationen statt.

Ein organisiertes System der Nachwuchsforderung fiir das ge-
samte Seminar existiert nicht, eine abteilungsspezifische Planung
und entsprechende Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses hingegen schon. Berichtet werden auch Eigenaktivititen der
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, die untereinander laufende
Graduierungsarbeiten und Forschungsvorhaben vortragen und
diskutieren.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Praxis der Nachwuchsforderung ist verbesserungsfahig, vor
allem sollte sie als gemeinsame Aufgabe des gesamten Seminars
begriffen und organisiert werden.

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung
und Priifungsjahr

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m | w i m| w i m | w i m| w i
Promotion | 7 | 6 [13| 2 | 4| 6 | 5| 4| 9|3 (3|6]|2|2]|4
Habilitation | — _ - ! ~ 1 — — - ! ~ 1 ! — 1 Quelle: Angaben der Hochschule.

10.6.3 Studienerfolg

Uber den Studienerfolg insgesamt liegen neben diesen Zahlen
keine weiteren oder umfassenden Daten vor. Die durchschnittli-
che Studiendauer im Magister-Studium schwankt zwischen zwolf
und 14 Semestern, mit der Tendenz auf elf bis zwolf Semester (seit
2000).

10.7 Lehrerbildung

10.7.1 Angebotene Studiengange
und Studienorganisation

Die fiir den Erwerb der Fakultiten im Fach Padagogik einge-
schrieben Lehramtsstudierenden sind weitgehend in das Haupt-

nach Studiengang

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|{w/|li|m|w]|i]|m|[w].i

Erziehungswissenschaft/

Magister Hauptfach

Bestandene Prifungen (n) | 13 {22 (35|29 | 55|84 | 2 (51|80 | 19| 37 | 56

Fachstudiendauer 12,0|14,0|13,3({12,0{11,0{11,4|11,0{11,0{11,0|12,0{12,0|12,0

Erziehungswissenschaft/

Magister Nebenfach

Bestandene Prifungen (n) | 12 | 22 | 34 | 24 | 36 | 60 | 18 | 24 | 42 | 27 | 30 | 57

Fachstudiendauer 13,5/13,0(13,2|13,5|12,0|12,6(13,0{13,0|13,0{14,0{13,0|13,5 .

Quelle: Angaben der Hochschule.
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fachangebot der Magister-Studierenden eingebunden. Das Lehr-
amtsstudium liegt ansonsten dem Zeitumfang nach nicht primér
in der Verantwortung des Seminars fiir Erziehungswissenschaft.
Die Padagogische Psychologie nimmt ihre Lehraufgaben inner-
halb der Lehrerbildung im Wesentlichen durch den Mittelbau
wahr.

Die Absicherung der Lehrerbildung geschieht in Heidelberg weit-
gehend konventionell, fachnah und ohne eigene institutionelle
Querstruktur. Absichtserklarungen zur Einrichtung eines ,Zen-
trums fiir Lehrerbildung der Universitdt* hat die Hochschulleitung
wihrend der Begehung zwar geduBert, die miindlich mitgeteilten,
im Seminar entwickelten Pléne zeigten aber noch keine klare
Kontur fiir diese Einrichtung. Die Planungen wurden mit Hinweis
auf noch erforderliche Beratung in den universitiaren Gremien der
Gutachterkommission zwar erldutert, aber nicht schriftlich vor-

gelegt.

10.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Die Erziehungswissenschaft versucht trotz ihres geringen Zeitan-
teils an der Lehrerbildung vor allem durch die Abteilung Schul-
padagogik fiir die Studierenden ein Ansprechpartner und Orien-
tierungspunkt zu werden, beginnend mit Materialien zur Bera-
tung der Studierenden und bis hin zu einem ,Lehramtscafé” als
zentrierendem Ort. Schulpraktika und fachdidaktische Veranstal-
tungen dagegen liegen auBerhalb der Verantwortung der Erzie-
hungswissenschaft, die sich allerdings - fiir das allgemeindidak-
tische Lehrangebot - bei der Planung des Angebots an Veran-
staltungen verantwortlich fiihlt und z.T. beratend auf das Ange-
bot der PH Heidelberg zu verweisen sucht.

10.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Das Zeitbudget der Lehramtsstudierenden schlieBt aus, dass sie in-
tensiv mit Fragestellungen der Erziehungswissenschaft oder der
Pddagogischen Psychologie vertraut gemacht werden; for-
schungsorientierte Veranstaltungen lassen sich diesem Zeitbud-
get nicht einordnen.

10.7.4 Studienerfolg
Siehe Tabelle 10.

10.8 Qualitatssicherung

Die Qualitdt der Lehre ist Gegenstand von Erdrterungen in ein-
zelnen Veranstaltungen, in den Abteilungen und im Seminar. Ei-
ne systematische Bewertung von Lehrveranstaltungen durch die
Studierenden findet nicht statt. Nach ersten Versuchen wurden
entsprechende Lehrevaluationen nicht weiter verfolgt. Das Semi-
nar bemiiht sich ferner, durch Schulung von Tutoren, z.T. tiber
Drittmittelprojekte finanziert, neue Lehr- und Lernformen einzu-
fiihren und abzusichern.

Bisher sind an der Universitat Heidelberg spezifische MaBnahmen
der Qualitatssicherung fiir die Lehrerbildung nicht eigens institu-
tionalisiert, es existieren allenfalls Planungsiiberlegungen, u.a.
verbunden mit dem einzurichtenden , Zentrum fiir Lehrerbildung"”
der Universitét.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Distanzierung von systematischen Lehrevaluationen kann von
den Gutachtern nicht nachvollzogen werden. Es wird empfohlen,
auch dieses Mittel zur Sicherung der Lehrqualitét einzusetzen.

Tabelle 8: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien 250 344 594 150 316 466 191 380 571 198 375 573
Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien
(gesamt) 1.261 | 1.860 | 3.121 | 851 | 1.466 | 2.317 | 852 | 1.492 | 2.344 | 857 | 1.559 | 2.416
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach 17 29 46 9 16 25 9 16 25 1 24 35

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 10: Bestandene Priifungen nach Studiengang und Priifungsjahr®

Quelle: Angaben des Lehrerpriifungsamtes beim

Studiengang 1995 2000 2001 2002 Oberschulamt Karlsruhe
i i i i * Die Daten zur mittleren Fachstudiendauer bei
- bestandener Priifung konnten vom Landeslehrer-
Lehramt an Gymnasien 666 762 698 690 N . )
priifungsamt nicht geliefert werden.
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10.9 Fort- und Weiterbildung

Detaillierte und quantifizierte Informationen tiber Art und Um-
fang der Weiterbildung liegen nicht vor. Nach Auskunft der Se-
minar-Mitglieder richten sich die Weiterbildungsaktivitaten in-
haltlich vorzugsweise nach den Schwerpunkten des Magisters,
z.Zt. also vor allem auf Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Ver-
gleichende Erziehungswissenschaft und Schulpiddagogik. Sie wer-
den als berufsbegleitende professionsbezogene MaBnahmen in
Kooperation mit auBeruniversitiren Institutionen im jeweiligen
Handlungsfeld, von der Schule bis zur Weiterbildung, angeboten.
Einnahmen fiir das Seminar werden dabei offenbar nicht erzielt.

In der Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung werden die
eigenen Aktivititen der Fort- und Weiterbildung auch zum The-
ma der Forschung, in der Regel in drittmittelbezogener For-
schung.

10.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Standortspezifisch, also unabhédngig von den fiir ganz Baden-
Wiirttemberg notwendigen MaBnahmen innerhalb der Lehrerbil-
dung und fiir die Erziehungswissenschaft, ist es fiir die Entwick-
lung der Erziehungswissenschaft an der Universitit Heidelberg
wiinschenswert:

In der Lehre sollte vor allem das Grundstudium im Haupt-
fach Erziehungswissenschaft in seiner Konsistenz und sei-
nem Anforderungsniveau gepriift werden; die Studienrich-
tung ,Schule” innerhalb des Magisterstudiengangs ist auf
ihre Existenzberechtigung hin zu priifen.

Das Institut sollte MaBnahmen der Evaluation entwickeln, die
sowohl Studienginge als auch einzelne Veranstaltungen bzw.
Hochschullehrer/innen bewerten.

In der Lehrerbildung sollte die bereits erprobte und in Teilen
offenbar auch bewihrte Kooperation mit der PH ausgebaut
werden.

Fiir das ,,Zentrum fiir Lehrerbildung® sollte eine universitits-
geeignete Losung gefunden werden; fiir die Reprasentanz der
Fachdidaktiken ist eine Kooperation mit der PH vorstellbar.
Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist die
Einrichtung eines eigenen Férderprogramms zu priifen.

In der Forschung ist das Profil des Seminars im Ganzen ver-
besserungsfihig, gemeinsame Forschungsplanung und the-
matische Konzentration konnten dazu beitragen.

Im Sinne der Profilbildung ist auch zu priifen, ob die vakan-
te Professur Sozialpddagogik nicht besser im Bereich Er-
wachsenenbildung/ Weiterbildung besetzt wird (trotz des Vo-
tums des Seminars fiir die Internationale empirische Bil-
dungsforschung).
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11. Universitat Hohenheim
Wirtschaftspadagogik

11.1  Entwicklung und Profil

Die Universitdt Hohenheim ist eine relativ kleine Universitit. Im
Wintersemester 2002/03 waren insgesamt 4.798 Studierende ein-
geschrieben, darunter 1.227 Studienanfanger. Die Fakultitsglie-
derung dieser Universitit lasst eine ausgepragte Profilbildung er-
kennen. Neben der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten wurden bei der Strukturreform im Jahr 2002 eine Fakultit fiir
Naturwissenschaften sowie eine fiir Agrarwissenschaften einge-
richtet. An der Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sind ca. 2.600 Studierende eingeschrieben. Zu dieser Fakultét
gehort das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspiadagogik, das fiir
den Bereich Erziehungswissenschaft an der Universitdt verant-
wortlich ist.

Die Universitit Hohenheim fiihrt lediglich zwei Lehramtsstudi-
enginge: einen (in ausgebauter Form) fiir Wirtschaftspiddagogik
(Diplom-Handelslehrer bzw. Diplom-Handelslehrerin) und einen
zweiten (in beschrankter Form) fir Biologie (Lehramt an Gym-
nasien). Daneben gibt es entsprechende Fach-Diplomstudiengén-
ge. Das Fach Erziehungswissenschaft ist als Pflichtfach im Haupt-
studium des Studiengangs Wirtschaftspadagogik vertreten und
wird vom Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik angebo-
ten. Daneben wird fiir den Studiengang Sozialokonomie ein Zu-
satzfach Erziehungswissenschaften angeboten. Ein eigener Studi-
engang flir ein Hauptfach Erziehungswissenschaft ist nicht ein-
gerichtet und vorgesehen.

Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik und der ent-
sprechende Studiengang wurden 1987 an der Universitiat Hohen-
heim etabliert, um den Bedarf an Diplom-Handelslehrerinnen und
-Handelslehrern in Baden-Wiirttemberg (zusitzlich zum Standort
Mannheim) decken zu konnen. Die Universitidt Hohenheim mit ei-
ner ausgebauten wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét bot sich
als Standort fiir diesen Studiengang an. Es gibt eine Zulassungs-
beschrinkung. Die C4-Stelle ist 1995 mit dem derzeitigen Lehr-
stuhlinhaber besetzt worden; 1999 wurde die neu eingerichtete
C3-Stelle besetzt.

Die Studierendenzahlen im Studiengang Wirtschaftspadagogik
haben im Verlauf der letzten Jahre zwar tendenziell abgenom-
men. Mit 301 Studierenden im Wintersemester 2002/03 stellt der
Studiengang in der Fakultdt Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten (ca. 2.600 Studierende) und in der Universitit (insgesamt
4.798 Studierende) dennoch betrichtliche Anteile der Studieren-
den. Die Aufnahmekapazitit nach Kap VO fiir Wirtschafts-
padagogik betrug fiur das Studienjahr 2003/2004 100 Studien-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

plétze. Bei 95 Studienanfiangern in diesem Studienfach ergibt sich
eine Lehrauslastung von 95 Prozent.

11.2  Ausbildungsziele und Lehrangebote

Der Diplomstudiengang Wirtschaftspiddagogik wird mit zwei Stu-
dienrichtungen angeboten: die Studienrichtung I (mit einer wirt-
schaftswissenschaftlichen Ausrichtung, die durch den Zusatz ,be-
triebs- und volkswirtschaftliche Vertiefung“ ausgedriickt wird; es
sind zwei aus 18 hauptsichlich wirtschaftswissenschaftlichen
Wahlpflichtfichern zu wihlen) und die Studienrichtung I, bei der
in der Diplomurkunde das nichtwirtschaftswissenschaftliche
Doppelwahlpflichtfach erwihnt wird (zur Zeit eines der Facher:
Katholische Theologie, Evangelische Theologie, Geschichte/Poli-
tische Wissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Eng-
lisch, Deutsch, Sport; dabei sind die vier letztgenannten Fécher,
die schulbezogen die grofite Bedeutung haben, an der Universitét
Stuttgart zu studieren). ,Erziehungswissenschaft” ist im Studien-
gang Wirtschaftspadagogik fiir beide Studienrichtungen Pflicht-
fach. Die Wirtschaftspadagogik ist mit vier Stunden im gemein-
samen Wirtschaftswissenschaftlichen Grundstudium vertreten.
Insgesamt deckt sie 18 Veranstaltungsstunden ab, fiir die Leis-
tungspunkte erworben werden kénnen.

Wie an den beiden anderen baden-wiirttembergischen Studien-
orten fiir den Studiengang Wirtschaftspidagogik wirken sich
auch in Hohenheim die Regelungen zum Praxissemester aus. Hier
ist die Absprache mit dem Staatlichen Seminar fiir Didaktik und
Lehrerbildung so erfolgt, dass das 2. Modul von der Universitéit
tibernommen wird und nicht das erste, wie in Mannheim oder
Konstanz geschehen.

Fester Bestandteil des Grundstudiums sind Vorlesungen zur Ein-
fithrung in die Erziehungswissenschaften und in die Berufs- und
Wirtschaftspadagogik. Eine Einfithrung in empirische Erhebungs-
und Auswertungsverfahren erfolgt im Grundstudium in Pflicht-
veranstaltungen zur Statistik und zu Methoden der empirischen
Sozialforschung, die von wirtschaftswissenschaftlichen Instituten
vorgehalten werden. Fiir das Hauptstudium sieht der Studienplan
verbindliche Lehrangebote vor, die den Studiensemestern (emp-
fehlend, nicht in der Abfolge verbindlich) zugeordnet werden.
Grundlegende Veranstaltungen, etwa zur Allgemeinen Didaktik
oder zur Wirtschaftspddagogik, werden als Vorlesungen angebo-
ten und durch Ubungen bzw. Seminare erginzt. Fiir Studien- und
Prifungsleistungen werden Leistungspunkte vergeben. Der Stu-
dienplan schreibt auBerdem verbindliche Praktika (ein sechsmo-

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 42.570,16 | 42.377,91 | 41.515,37 | 45.888,45 | 44.152,50
Drittmittel - - - -
Sonstige Einnahmen 5.215,18 | 24.644,27 | 4.375,12 8.691,96 6.411,50
Gesamt 47.785,34 | 67.022,18 | 45.890,49 | 54.580,41 | 50.564,00 Quelle: Angaben der Hochschule.
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natiges kaufménnisches und ein vierwochiges Schulpraktikum)
vor. Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik tibernimmt
die Vor- und Nachbereitung des vierwdchigen Schulpraktikums
im Rahmen des Hohenheimer Konzepts eines modularisierten
Praxissemesters.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Studiengang Wirtschaftspadagogik ist bezogen auf die Fa-
kultit zahlenmaBig relativ bedeutend; von der Anerkennung und
prinzipiell moglichen Kooperationen her scheinen aber der Stu-
diengang wie das Fach Erziehungswissenschaft bzw. Berufs- und
Wirtschaftspadagogik jedoch eher randstindig zu sein.

Das Studium der Wirtschaftspddagogik in Hohenheim wird durch
eine sehr anspruchsvolle Fachausbildung gepragt. Das Fach Wirt-
schaftspadagogik mit seinen nur 18 Angebotsstunden und der
schwachen personellen Ausstattung kann hier kein angemesse-
nes Gegengewicht bilden.

Das wirtschaftspadagogische Studium wird, vor allem fiir die Stu-
dierenden der Studienrichtung II, durch das Lehrangebot an zwei
Studienorten (Hohenheim und Stuttgart) mit erheblichen Koordi-
nierungsproblemen und Zeitverlusten (mit Folge einer Verlange-
rung der Studienzeiten) belastet. Nach Auffassung der Gutachter
sind dringend Lésungen fiir diese unzumutbare Lehr- und Studi-
ensituation zu suchen. Eine deutliche Verbesserung der Situation
konnte bereits dann erreicht werden, wenn nicht die Studieren-
den von Hohenheim nach Stuttgart, sondern die Lehrenden von
Stuttgart nach Hohenheim fahren wiirden.

Der wirtschaftspadagogische Studienplan fiir das Pflichtfach Er-
ziehungswissenschaften thematisiert relevante Gegenstandsberei-
che fiir die Ausbildung von Handelslehrerinnen und -lehrern. Der
Studienplan folgt dabei - auch in der vorgeschlagenen Sequen-
zierung der Studien tiber die Semester — weitgehend der Fachsys-
tematik. Die Orientierung an der Disziplin (und nicht so sehr an
Erfordernissen und Problemen des spateren beruflichen Hand-
lungsfeldes) bestimmt die Zielsetzung des erziehungswissen-
schaftlichen Studiums. Der Anteil der Vorlesungen im Pflichtan-
gebot ist - insbesondere in Anbetracht der zu betreuenden Stu-
dierendenzahlen - relativ hoch.

11.3 Personal

Dem Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik stehen insge-
samt drei Vollzeitstellen zur Verfligung, um das gesamte erzie-
hungswissenschaftliche Studium (inkl. Priifungen) sicherzustel-
len. Diese Stellen umfassen je eine Professur der Besoldungs-
gruppen C4 und C3 sowie eine Planstelle fiir eine wissenschaft-
liche Mitarbeiterin bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (vgl.
Tabelle 2). Die letztgenannte Stelle wird durch zwei Teilzeitkraf-
te (0,25 und 0,75 BAT Ila) wahrgenommen. Da einer der Mitar-
beiter fiir drei Jahre zusétzlich durch ein projektgebundenes Sti-
pendium der Robert Bosch GmbH gefordert wird, erhilt das Ins-
titut im Forschungsbereich (nicht in der Lehre) derzeit eine ge-
wisse Verstarkung. Zum Wintersemester 2002/03 waren keine
abgeordneten Lehrerinnen und Lehrer und keine Drittmittel-Be-
schiftigten in der Lehreinheit tatig.

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planstellen | Planstollon
c4 1 1
Cc3 1 1
Cc2 - -
C1 - -
A14 - -
A13 - -
BAT I, la, AT - —
BAT Ib, lla, IIb 1 2*
Gesamt 3 4

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Eine Stelle nach 0,25 und eine Stelle nach 0,75 Prozent BAT lla finanziert.

Stellungnahme der Gutachter:

Die personelle Ausstattung des Instituts fiir Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik wird in Anbetracht der verbindlichen Lehr- und
Prifungsaufgaben als duBerst gering betrachtet. Unter den gege-
benen Bedingungen ist die Einheit kaum entwicklungsfihig. Die
Studierenden der Wirtschaftspaddagogik sind die zweitgroBte
Gruppe der Fakultit; die momentane Ausstattung des Instituts
steht nicht in einer angemessenen Relation zu den Aufgaben, dies
auch im Vergleich zur Ausstattung anderer Ficher.

Als problematisch erscheint die Stellenstruktur (zwei Professuren,
eine Mitarbeiterstelle). Im Hinblick auf den Aufbau einer zielge-
richtet arbeitenden Gruppe mit einem kohérenten Lehr- und For-
schungsprogramm diirfte eine weniger kopflastige Organisations-
struktur giinstiger sein.

Die Hochschulleitung spricht der Wirtschaftspiddagogik zwar ei-
nen hohen Stellenwert zu, sieht derzeit aber keine Moglichkeiten
einer personellen Verstiarkung. Eine Verstirkung sei nur aus ei-
gener Kraft, etwa {iber die Einwerbung von Drittmitteln, zu er-
reichen. Die Zuweisung von Mitteln erfolge in Hohenheim leis-
tungsbezogen, unter Beriicksichtigung der Drittmittel.

In Anbetracht der momentanen Stellenstruktur schétzt die Gut-
achtergruppe die Chancen fiir einen sukzessiven Ausbau des Ins-
tituts tiber Drittmittel und Gratifikationen der Hochschule als ge-
ring ein. Ein Ausweg wird in einer gemeinsamen Entwicklungs-
planung zwischen Hochschulleitung und Institut gesehen. Um ei-
nen gut abgestuften, mit klaren Schritten und Konsequenzen
definierten Entwicklungsplan umsetzen zu konnen, wird eine An-
schubfinanzierung erforderlich sein.

11.4 Ausstattung und Raume

Die Ausstattung mit Rdumen entspricht der Stellenstruktur. Rau-
me fiir Drittmittelprojekte stehen derzeit nicht zur Verfiigung.

Stellungnahme der Gutachter:

Die rdumliche Ausstattung ist angemessen. Nach Aussage der
Hochschulleitung kénnen die fiir Drittmittelprojekte eventuell er-
forderlichen Rdume bereitgestellt werden. Die Raumsituation wird
von Studierenden positiv eingeschitzt. Es bestehen gute Zu-
gangsmoglichkeiten zu PCs und Internet.
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11.5  Forschung

11.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Forschungsschwerpunkte setzt das Institut in den Bereichen der
empirischen Berufsbildungsforschung (Berufsausbildungserfolg,
Duales System der Berufsbildung, Leistungsmessung und Bewer-
tung), der Fachdidaktik wirtschaftsberuflicher Bildung (Lernfeld-
orientierung, Bildungsplantheorie) und der Berufsbildungstheorie
(Theorie-Praxis-Problem wirtschaftsberuflicher Bildung).

Die Forschungsschwerpunkte werden derzeit in vier Forschungs-
projekten umgesetzt, fir die allerdings keine Forderung durch
Drittmittel gegeben ist. Entscheidungen tiber Forschungsprojekte
treffen die Professoren. Sie beriicksichtigen dabei die aktuelle
Forschungslage und die vorhandenen personellen und finanziel-
len Ressourcen.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Institut nennt Forschungsschwerpunkte, die riesige Problem-
felder umfassen und nicht mehr als Schwerpunkte verstanden
werden konnen. Offensichtlich beschreiben die Bereiche eher In-
teressen als realistisch bearbeitbare Forschungsgebiete. Hinweise
auf eine gemeinsame Abstimmung und vorausschauende For-
schungsplanung am Institut liegen nicht vor.

In Anbetracht der GroBe des Instituts musste die Forschung in ei-
nem hohen MaB konzentriert werden, méglichst auf ein einziges
Spezialgebiet. Nur so konnte die Chance verbessert werden, mit
einer kleinen Arbeitsgruppe auf diesem Gebiet kontinuierlich For-
schungsbeitridge zu erzielen, die national oder gar international
sichtbar und drittmittelfdhig wiirden. Als Ausgangspunkt fiir ei-
ne solche Konzentration kénnten durchaus vorangegangene em-
pirische Arbeiten des Lehrstuhlinhabers dienen, die allerdings
konsequent in einem eng zugeschnittenen und langerfristig an-
gelegten Forschungsprogramm verfolgt werden miissten.

11.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Folgt man der Darstellung des Instituts, dann bestanden bzw. be-
stehen externe Kooperationen in Form eines Gedankenaustau-
sches mit Fachkollegen.

Hochschulintern werden Kooperationen mit Kollegen der Psy-
chologie, Soziologie und Betriebswirtschaftslehre beschrieben. Die
Kooperationen betreffen ebenfalls den Gedankenaustausch bei der
Planung und Auswertung von Projekten bzw. die gemeinsame
Betreuung von Diplomarbeiten. Kooperationen, die in irgendei-
ner Weise formlich gefasst sind, bestehen weder hochschulintern
noch hochschulextern.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik ist nur
schwach in die Universitdt bzw. in die Fakultit integriert. Form-
liche Kooperationen wurden nicht ausgebaut; es bestehen allen-
falls lose Kontakte tiber gelegentlichen Gedankenaustausch. Es
fallt schwer nachzuvollziehen, dass weder Kooperationen mit den
Wirtschaftswissenschaften noch mit den Sozialwissenschaften
verfolgt oder sogar in Betracht gezogen wurden.

Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik kann seine Po-
sition innerhalb der Fakultdt und Hochschule nur durch eine In-
tensivierung der Zusammenarbeit stirken. Das Fach Wirt-
schaftspadagogik bietet zahlreiche Moglichkeiten, in interdiszi-
plindrer Zusammenarbeit das Potenzial des Faches sichtbar zu
machen. Die Zusammenarbeit miisste aber aktiv vom Institut an-
gestrebt werden.

Als sehr problematisch wird die fehlende Kooperation mit wirt-
schaftspadagogischen Instituten auf regionaler, nationaler oder
internationaler Ebene eingeschitzt. Das Institut verkennt und ver-
passt die Moglichkeiten einer Zusammenarbeit, die fiir forschen-
de Disziplinen kennzeichnend sind.

11.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik hat 2001 als
Gastgeber die Jahrestagung der Vereinigung der Universitatspro-
fessoren fiir Wirtschafts- und Berufspddagogik organisiert. Im
Jahr 2000 fand am Institut ein Workshop mit einer litauischen
Delegation zu Fragen der Berufsbildungsforschung statt. Diesem
Workshop vorausgegangen war ein Gastaufenthalt eines litaui-
schen Kollegen.

Die Professoren bzw. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
wihrend der letzten Jahre an verschiedenen Tagungen der ein-
schligigen nationalen Forschungsorganisation (Sektion Berufs-
und Wirtschaftspidagogik der DGfE) teilgenommen.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Institut ist wahrend der letzten Jahre auf nationalen Tagun-
gen nicht durch Vortrige in einem nennenswerten Umfang sicht-
bar geworden. Als problematisch erscheint insbesondere, dass die
fiir eine Nachwuchsforderung unerlassliche Vortragsaktivitat der
Mitarbeiterin und des Mitarbeiters nicht erkennbar angeregt und
unterstiitzt wurde. Internationale Tagungen wurden offensichtlich
von den Professoren ignoriert; eine Ermunterung der Nach-
wuchskréfte zur Teilnahme an internationalen Tagungen un-
terblieb.

11.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Nach Angaben des Instituts werden derzeit vier Forschungspro-
jekte bearbeitet. Alle Projekte werden mit eigenen Ressourcen
durchgefiihrt. Antrage an mogliche Drittmittelgeber wurden nicht
gestellt.

Aus Institutssicht kommt zwei der Projekten groBere Bedeutung
zu: In einem empirischen Forschungsprojekt werden Bedingun-
gen des Ausbildungserfolgs in ausgewéhlten kaufméannischen
Ausbildungsberufen analysiert. Ein zweites Projekt betrifft die
Entwicklung und Evaluation einer Konzeption zum forschenden
Lernen im Rahmen des modularisierten Praxissemesters an der
Universitiat Hohenheim.

Im Berichtszeitraum wurden keine Drittmittel eingeworben und
damit auch keine Stellen durch Drittmittel finanziert. Das pro-
jektbezogene Stipendium der Robert Bosch GmbH, das einem
Doktoranden die Mitarbeit am Institut erméglicht, wurde zudem
durch diesen selbst eingeworben.
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Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 4
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 3
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 12
Zeitschriftenartikel 6
Professionelle Publikationsorgane 3
Gesamt 28

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Publikationsbilanz der letzten fiinf Jahre wird in Tabelle 3
dargestellt. Bei den Herausgeberbanden handelt es sich um Bén-
de der Hohenheimer Schriftenreihe zur Berufs- und Wirtschafts-
padagogik.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden durchschnittlich 9,3 Publi-
kationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (3 Perso-
nen/Vollzeitdquivalent) veréffentlicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Betrachtet man die Publikationen aus dem Institut (einschlieBlich
der Dissertation der Mitarbeiterin), dann zeichnet sich ab, dass das
Institut durchaus tber ein Potenzial fiir empirische Forschung im
Bereich der Wirtschaftspadagogik verfiigt. Dieses Potenzial wird
allerdings wenig genutzt, vor allem nicht dazu, tiber die Einwer-
bung von Drittmitteln die Arbeitsgruppe zu verstirken. Damit
werden auch Gelegenheiten zur Nachwuchsforderung ausgelas-
sen.

Die Gutachtergruppe kann den Einlassungen des Instituts nur
zum Teil zustimmen, dass die Lehrbelastungen und fehlende Res-
sourcen Grund fiir ein wenig konsequentes und kontinuierliches
Engagement in einer durch Drittmittel geforderten Forschung sei-
en. Offensichtlich werden ja betrachtliche Zeitanteile in indivi-
duelle Forschungs- und Publikationsaktivititen investiert. Der
Einsatz konnte zu stirkeren und vor allem besser sichtbaren Er-

gebnissen fiithren, wenn das Institut die Forschung auf ein oder
zwei eingegrenzte Projekte konzentrieren wiirde, fiir die Dritt-
mittel beantragt werden. Es ist nicht nachzuvollziehen, dass ein
Einwerben von Drittmitteln als Belastung fiir das Institut ver-
standen wird, und nicht als Chance, Stiick um Stiick die perso-
nellen Ressourcen zu verstirken. Dem Institut wird empfohlen,
ein Forschungsprogramm zu entwerfen, das mit kleineren empi-
rischen Drittmittelprojekten beginnt, um auf mittlere Sicht die
Voraussetzungen fiir die Einwerbung von DFG-Mitteln zu schaf-
fen. Prinzipiell ist am Institut empirische Forschungskompetenz
gegeben, um auch eine wissenschaftliche Begleitung von Mo-
dellversuchen (etwa der BLK) niveauvoll durchzufiihren. Eine
wichtige Voraussetzung fiir die Umsetzung eines solchen For-
schungsprogramms ist aber auch der Ausbau von AuBenkontak-
ten und Kooperationen.

11.6 Lehrerbildung

Vorbemerkung:

Der Studiengang Wirtschaftspiddagogik zeichnet sich durch eine
groBe Polyvalenz im Hinblick auf die Verwertbarkeit des Studi-
ums aus - wobei Tétigkeiten als Lehrkraft in kaufmannischen
Schulen, als Ausbilderin bzw. Ausbilder in Betrieben bzw. in der
Wahrnmehmung von Aufgaben, wie sie Diplom-Kaufleute ausiiben,
quantitativ am bedeutendsten sind. Das gilt fiir beide Studien-
richtungen. Wie sich die Gewichte bei der Arbeitsaufnahme je-
weils einpendeln, hidngt sehr stark von der gegebenen wirt-
schaftlichen Situation ab. Von daher wird die vorgesehene Un-
terteilung zu diesem Punkt vernachléssigt.

11.6.1 Angebotene Studiengange
und Studienorganisation

An der Universitdit Hohenheim wird im Bereich der Erziehungs-
wissenschaften nur der Studiengang Wirtschaftspiddagogik mit
dem Berufsziel Diplom-Handelslehrer bzw. -lehrerin angeboten.

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|[m{w|i|m ifmf{wl|i
Wirtschaftspadagogik / Diplom | 36| 44 | 80 | 41| 48| 89| 42| 45| 87 | 37 | 53 | 90 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[mfw|i|m i[mf{wl|i

Wirtschaftspadagogik / Diplom |197{201(398|170|186|356|149(173

322| 135|166 301

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i m| w i
Promotion 1 -1 -l -1 =-1--1-1-11 1 1 -1

Habilitaton | — | - | = | = | = | - | = | = | - | = | =

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Dieses Lehrangebot kann auch von Studierenden des Gymnasial-
lehreramtes genutzt werden, die in Hohenheim das Fach Biologie
wihlen. Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik ist fiir
die erziehungswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen im Grund-
und Hauptstudium verantwortlich. Das ,Kerncurriculum* fiir die-
sen Studiengang wird durch verpflichtende Vorlesungen be-
stimmt.

Stellungnahme der Gutachter:

Folgt man den Aussagen des Instituts, besonders aber denen der
Studierenden, dann wird der Lehre ein hoher Stellenwert zuge-
sprochen. Die Lehre steht im Zentrum der Aktivitdten des Insti-
tuts. Von den Studierenden wird insbesondere die gute Betreuung
hervorgehoben. Die Dozenten/innen sind gut zu erreichen und
unterstiitzen die Studierenden. Beméngelt werden die Qualitit der
allgemeinen Studienberatung, die aus der Fachstudienberatung
des Instituts fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik ausgelagert
wurde, und die unzureichende Abstimmung zwischen den Uni-
versitdten Hohenheim und Stuttgart in der Studienorganisation
fiir die Studienrichtung II.

11.6.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Das Lehrangebot deckt systematisch den erziehungswissen-
schaftlichen Gegenstandsbereich ab, der insbesondere fiir Han-
delslehrerinnen und -lehrer bedeutsam ist. Die Vorlesungen bie-
ten Grundlagenwissen an. Anwendungsbeziige werden anhand
von Praxisbeispielen hergestellt. In Ubungen und Seminaren wer-
den die Studierenden dazu angehalten, ihre Referate und Beitra-
ge nach didaktischen Gesichtspunkten zu strukturieren. Neben
den Vor- und Nachbereitungen zum Praxissemester dienen Ex-
kursionen in die betriebliche und schulische Praxis dazu, die Stu-
dierenden auf ihr spéteres Berufsfeld einzustellen.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Lehrangebot und die didaktischen Zugénge entsprechen ei-
ner eher traditionellen Form der Wissensvermittlung, mit einer
fachdidaktischen Orientierung an der disziplindren Struktur. An-
sdtze zu einer stirker problemorientierten Ausrichtung des Stu-
diums sind kaum vorzufinden. Diese momentane Ausrichtung des
Studiums wird von einigen Studierenden kritisiert, von anderen
unterstiitzt. In jedem Fall wird sie den Anforderungen an eine be-
rufsfeldorientierte wissenschaftliche Lehrerbildung, aber auch an
eine Ausbildung fiir andere Tatigkeitsfelder noch nicht gerecht.
Innovative Formen der Lehre wurden bisher in Hohenheim nicht
eingesetzt. Zudem bleibt das Lehrangebot mit 18 Semesterwo-
chenstunden unter den ca. 30 Stunden, wie sie das ,Basiscurri-
culum fiir Berufs- und Wirtschaftspiddagogik* vorsieht.

11.6.3 Forschungsbezug der Lehre

Das Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik legt Wert auf
eine wissenschaftliche Fundierung des Lehrangebotes. Die Stu-
dierenden sollen mit einschlagigen Theorieansitzen vertraut wer-
den. Aufgrund der fiir ein Lehramtsstudium sehr umfangreichen
methodischen Ausbildung im Grundstudium bestehen an sich
gute Moglichkeiten, in den erziehungswissenschaftlichen Lehr-
veranstaltungen auf aktuelle empirische Studien einzugehen.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Bezugnahme auf Theorien und Befunde empirische For-
schung wird begriiBt. Angeregt wird allerdings eine starker pro-
blem- und anwendungsorientierte Herangehensweise. Moglich-
keiten, die Studierenden - u.a. in den Examensarbeiten - an ei-
genen Forschungsprojekten zu beteiligen, konnten bisher nur in
wenigen Fillen genutzt werden. Ansétze zum ,forschenden Ler-
nen“ beschrinken sich zurzeit auf die Vor- und Nachbereitung des
vierwdchigen Praxissemesters.

11.6.4 Studienerfolg

Wie der Tabelle 7 zu entnehmen ist, hat die mittlere Studiendau-
er wihrend der letzten Jahre zugenommen. Ein betrdchtlicher An-
teil der Studienanfinger erreicht nicht das Vordiplom bzw. den
Studienabschluss. Das Grund- und Kernstudium Wirtschaftspada-
gogik/Erziehungswissenschaften stellt allerdings nicht die Hiirde
fiir einen erfolgreichen Studienabschluss dar.

Stellungnahme der Gutachter:

Fiir Studierende der Studienrichtung II fithren die Rahmenbedin-
gungen eines Studiums an zwei schlecht verbundenen und abge-
stimmten Standorten zu einer Verzogerung des Studienabschlus-
ses. Vergleichbares ist auch fiir die Studienrichtung I zu beob-
achten, was auf die Anforderungen im Examen (fiinf Haupt-
ficher) zuriickgefiihrt wird.

11.6.5 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung der Lehre erfolgt in den Seminaren des
Instituts durch Feedbackrunden. AuBerdem werden Fragebogen
eingesetzt, um die Veranstaltungen von den Studierenden ein-
schitzen zu lassen. Eine Studienkommission der Fakultit hat die
Fachschaften beratend bei der Entwicklung von Befragungsins-
trumenten zur Qualitdt der Lehre unterstiitzt. Ein flichendecken-
der Einsatz entsprechender Befragungsverfahren soll ab dem
Sommersemester 2004 durchgefiihrt werden.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Gesprache mit den Studierenden lassen erkennen, dass die
hochschuldidaktischen Ansétze am Institut fiir Berufs- und Wirt-
schaftspddagogik zur Diskussion gestellt werden. Systematische

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

und Priifungsjahr

Studiengang 1995 2000

2001

2002

Wirtschaftspadagogik (D)

Bestandene Prifungen (n) | 11 | 11 | 22 | 21| 27 | 48 | 25 | 24

49 | 15| 18 | 33

Fachstudiendauer 10,8/10,8|11,8{11,2|10,6({10,9|11,1|10,9

11,0{11,7|12,3{12,0

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Ansédtze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitédt der
Lehre sind allerdings noch nicht zu erkennen.

11.7 Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen des Projektes ,Forderung der Professionalitit der
Wirtschaftspadagogen® wurde in Hohenheim (in Zusammenarbeit
mit der Pddagogischen Arbeitsstelle fiir Erwachsenenbildung, Ba-
den-Wiirttemberg) ein landesweites Kooperationsforum einge-
richtet, das dem Austausch und der Weiterbildung dient. Dieses
Forum hat bisher dreimal getagt, mit ca. 25 Teilnehmern.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Initiative représentiert einen ersten Ansatz, auch Aufgaben
der Weiterbildung zu tibernehmen. In Hinblick auf eine Weiter-
bildung der Lehrerbildung und bessere Abstimmung der ver-
schiedenen Phasen der Lehrerbildung wire eine Intensivierung
des Kontaktes mit den Studienseminaren und die Konzipierung
eines {iberschaubaren Programms zur Weiterbildung wiinschens-
wert.

11.8 Empfehlungen der Gutachterkommission

Bei der Hohenheimer Wirtschaftspiddagogik handelt es sich um
ein Fach bzw. einen Studiengang, dessen Verankerung in der Uni-
versitit nicht sonderlich ausgeprigt ist — trotz einer relativ ho-
hen Zahl von Studierenden - und deren Leistungen in der eige-
nen Fakultét, aber auch iibergreifend nur eingeschrinkt Aner-
kennung finden. Die gesetzten Aufnahmezahlen werden nicht
ausgeschopft, die Abbruchquoten sind hoch.

Die Absolventinnen und Absolventen des Studienganges sind in
der abnehmenden Praxis anerkannt. Ob die Profilierung der Wirt-
schaftswissenschaften im Hinblick auf Mannheim mit einem ri-
giden Priifungssystem erkauft werden muss, kann durchaus als
Problem diskutiert werden.

Eine stirkere Ausrichtung des Studiums auf das Berufsfeld setzt
eine Stundenausweitung des Faches Wirtschaftspiddagogik voraus
(analog zu den Regelungen in Mannheim und Konstanz). Ein
hoherer fachdidaktischer Studienanteil wird auch von den Stu-
dierenden gewtinscht. Allerdings ist eine solche Ausweitung mit
der gegenwirtigen personellen Ausstattung nicht zu leisten.

Die Belastungen durch das Studium wurden von den Studieren-
den durchgingig beklagt. Das Institut fiir Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik bemiiht sich, durch eine intensive Betreuung
Hilfestellung zu leisten. Dabei sieht das Institut seine primére
Aufgabe darin, ein grundlegendes, systematisches Studienange-
bot sicherzustellen.

Insgesamt hat die Gutachtergruppe den Eindruck gewonnen, dass
es sich bei den Vertretern der Hohenheimer Wirtschaftspiddago-
gik um engagierte Fachvertreter handelt, die sich in der Lehre und
in der Betreuung der Studierenden einsetzen, die aber die Ent-
wicklung des Faches und die Férderung von wissenschaftlichem
Nachwuchs mit Hilfe eingeworbener Drittmittel nicht in den Mit-
telpunkt ihrer Bemiihungen stellen. Drittmittel wurden so gut wie
nicht eingeworben, obwohl ein forschungsmethodisches Know-
how prinzipiell vorhanden und auch durch entsprechende Arbei-
ten dokumentiert ist. Hier sind dringend Aktivititen zu starten.

Ohne eine Verstirkung der Forschung wird das Institut seine
randsténdige Position in der Fakultit und in der Universitét bei-
behalten und sich auf Dauer nicht behaupten kénnen. Es wird
deshalb empfohlen, zusammen mit der Hochschulleitung einen
Entwicklungsplan fiir das Institut auszuarbeiten, der auch Mog-
lichkeiten einer befristeten Anschubfinanzierung fiir Forschungs-
projekte vorsieht. Das Institut sollte dazu angeregt werden, For-
schungsaktivititen zu konzentrieren und sukzessive tiber Dritt-
mittel zu finanzieren. Nach Einschitzung der Gutachtergruppe
verfiigt das Institut tiber Kompetenz zu empirischer Forschung,
die genutzt werden miisste, um das Institut auch in der Disziplin
zumindest auf nationaler Ebene sichtbar werden zu lassen.
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12. Universitat Karlsruhe

Institut fiir Berufspadagogik und Allgemeine Padagogik

12.1 Abteilung Allgemeine Padagogik

12.1.1 Entwicklung und Profil

Die Technische Universitat Karlsruhe wurde 1825 als Polytechni-
sche Schule gegriindet und ist die &lteste technische Hochschule
in Deutschland. Sie erhielt 1900 das Promotionsrecht, im Jahr
1967 erfolgte die Umbenennung in ,Universitit Karlsruhe (TH)"
Im Wintersemester 2002/03 waren an der Universitit Karlsruhe
insgesamt 15.382 Studierende eingeschrieben, darunter waren
3.252 Studienanfénger.

Seit dem Jahr 2002 besteht die Universitit aus elf Fakultéiten. Die
Erziehungswissenschaft ist in der Fakultét fiir Geistes- und So-
zialwissenschaften der Universitdt Karlsruhe als ,Institut fiir Be-
rufspadagogik und Allgemeine Pidagogik” angesiedelt. Die ein-
zige Professur (C4) der Abteilung Allgemeine Padagogik war der
Universitat Karlsruhe nach Auflosung der PH Lorrach zugewie-
sen, zugleich mit kw-Vermerk versehen worden. Nach Ausschei-
den des Amtsinhabers 1999 wurde eine Professur beim Kultus-
ministerium neu eingeworben und an das Wissenschaftsministe-
rium tberstellt. Die Stelle wurde 1999 ausgeschrieben, jedoch erst
im Juli 2002 besetzt. Die Evaluation dieses Bereichs kann sich
aufgrund dessen nur auf einen Zeitraum von ca. einem Jahr be-
ziehen.

Die Hochschulleitung bekundet ein starkes Interesse am sozial-
und kulturwissenschaftlichen Bereich der Universitit und inso-
weit auch an der Erziehungswissenschaft. Das besondere Interes-
se gelte dabei der Lehrerbildung; an dieser ist die Einheit Allge-
meine Padagogik mit sechs SWS ,Pidagogisches Begleitstudium
fiir das Lehramt“ beteiligt. Die Hochschulleitung sieht die Uni-
versitit Karlsruhe verpflichtet, eigene Beitridge zur Gestaltung ei-
nes ,zukunftsweisenden naturwissenschaftlichen Unterrichts* zu
leisten, wozu auch eine Verbesserung der Lehrerbildung gehore.
Aus Sicht der Hochschulleitung bindet sich dies jedoch nicht an
eine Unterstiitzung oder Starkung der Erziehungswissenschaft.
Dementsprechend sehe man sich nicht in der Lage, sich materiell
an der Verbesserung der Ausstattung oder Infrastruktur fiir die Er-
ziehungswissenschaft zu beteiligen. Das Stellenreservoir fiir Fach-
didaktik in verschiedenen Fakultdten der Universitét ist bereits
verringert worden und soll weiter abgeschmolzen werden. Die
Hochschulleitung erwartet, dass die Zulieferung an fachdidakti-
schem und ggf. weiterem erziehungswissenschaftlichen Lehran-
gebot zur Lehrerbildung von der PH bzw. dem Studienseminar ge-
tragen wird. Dies sieht sie als Gegenstand des ,Karlsruher Modells
der Lehrerbildung® sowie des bestehenden Kooperationsvertrages
mit der PH Karlsruhe. Betont werden demgegeniiber die eigene
wissenschaftliche Qualifikation und die Qualitat der fachlichen
Anteile der Lehrerbildung. Die Hochschulleitung unterstiitzt
Bemtihungen in den Féchern, ihre Beitrdge zur Lehrerbildung
besser zu koordinieren.

Ebenfalls in Richtung auf Beitrdge zur Verbesserung naturwis-
senschaftlichen Unterrichts und zur Lehrerbildung gehe das En-
gagement der Hochschulleitung zur Einwerbung von Mitteln bei

der Kommune und der Wirtschaft fiir die Etablierung eines
,Science Center” in Karlsruhe, das auch der Lehrerfortbildung die-
nen konne. Hier sollen Schiilerinnen und Schiiler auf geeignete
Weise an naturwissenschaftliche Lernbereiche herangefiihrt wer-
den.

Die Universitét Karlsruhe beteiligt sich an der Antragstellung auf
Zuweisung von Mitteln fiir ,Zentren fiir Lehrerbildung* an den
Universititen Baden-Wiirttembergs. Das Konzept dafiir wurde
vom Bereich Allgemeine Padagogik entwickelt; das hochschulin-
terne Beratungsverfahren tiber das Konzept ist abgeschlossen.

Die Fakultét fiir Geistes- und Sozialwissenschaften betreibt seit
Ende 1990er Jahre ein Modellprojekt ,Einrichtung geistes- und
sozialwissenschaftlicher BA/MA-Studienginge® Im Bereich der
Lehre realisiert sich dies durch ein Angebot berufsfeldorientierter
Zusatzqualifikationen (BOZ) mit acht SWS sowie durch das An-
gebot von praxisorientierten BA-Nebenfichern (PAN) bzw. -Er-
ginzungsbereichen (36 SWS). Die Fakultit gehorte nach dem
Start dieses Angebots zu den Einrichtungen mit der meistnach-
gefragten Lehre der Universitit. Nach Einfithrung eines NC-ge-
stiitzten Auswahlverfahrens im Wintersemester 2001/02 ist die
Zahl der Zugelassenen deutlich gesunken. Die Bereiche Berufs-
padagogik und Allgemeine Padagogik sind an Aktivititen im
Rahmen des Modells beteiligt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Hochschulleitung betont ihr Interesse an der Lehrerbildung,
misst dabei aber der Erziehungswissenschaft und der Fachdidak-
tik keine zentrale Rolle bei. Eine Bereitschaft zur Verteilung die-
ser Bereiche, um arbeitsfahige Forschungs- und Lehreinheiten zu
schaffen, ist derzeit nicht zu erkennen.

Die Errichtung eines Zentrums fiir Lehrerbildung wird an Unter-
stiitzung von auBen gebunden; die entsprechende Initiative wur-
de dem Inhaber der Professur fiir Allgemeine Erziehungswissen-
schaft tibertragen. Fiir alle mit Berufsfeldbezug verbundenen Ele-
mente der Ausbildung erwartet die Hochschulleitung Zulieferung
von auBen (z.B. Studienseminar, PH); eine wissenschaftlich ge-
stiitzte Fachdidaktik wird nur bedingt fiir notig gehalten. Es be-
steht die Sorge, dass die Lehrerbildung an der Universitéat Karls-
ruhe sich nicht an den Erfordernissen einer wissenschaftlichen
Lehrerbildung orientiert.

12.1.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Fakultit insgesamt hat auf BA/MA-Studienginge umgestellt;
ausgenommen davon sind die Lehramtsstudiengdnge Deutsch
und Sport. Die erste Kohorte BA-Ausgebildeter schloss soeben ab.
In diesem Rahmen existiert auch ein BA/MA-Studiengang
,Padagogik”, zu dem aus beiden erziehungswissenschaftlichen
Arbeitsbereichen beigetragen wird. Fiir den herkémmlichen Ma-
gisterstudiengang wurde seit 1999 nicht mehr zugelassen. Im Jahr
2003 wurde eine Zulassungsquote von 40 Studierenden fiir den
BA-Studiengang festgelegt (100 Prozent Selbstauswahl). Ein An-
gebot ,Berufsorientierter Zusatzqualifikationen (BOZ)“ der Fakul-
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tit richtet sich auch an Lehramtsstudierende; fiir sie kommen die
Bereiche , Arbeit fiir Presse, Rundfunk, Fernsehen®, ,Multimedia“,
~Projektmanagement und Organisation” und ,Deutsch als Fremd-
sprache* besonders in Frage. Auch das Ethisch-Philosophische
Grundlagenstudium wird von der Fakultit angeboten (vier SWS),
die dafiir eine Stelle A13 zugewiesen bekam; diese ist vom Insti-
tut fiir Philosophie besetzt worden.

Die Abteilung fiir Allgemeine Pddagogik ist hierneben fiir das
padagogische Begleitstudium zum Lehramt am Gymnasium zu-
stindig, das insgesamt sechs SWS umfasst. Hinzu kommen zwei
SWS Pédagogische Psychologie als Lehrauftrag. Es besteht ein
Kooperationsvertrag mit der PH Karlsruhe; Studierende der Uni-
versitit konnen erziehungswissenschaftliche und fachdidaktische
Lehrveranstaltungen dort belegen; den PH-Studierenden stehen
ausgewahlte Universitatslehrangebote offen.

Die Lehrauslastung des Instituts fiir Berufspddagogik und Allge-
meine Pidagogik betrug im Wintersemester 2002/03 nach Aus-
kunft der Hochschule 96 Prozent.

Stellungnahme der Gutachter:

Im Sommersemester 2003 wurde damit begonnen, das erzie-
hungswissenschaftliche Lehrangebot klarer zu strukturieren und
einzubetten sowie fiir die Studierenden transparenter zu machen.
Die befragten Studierenden wiirdigten dies sehr positiv.

12.1.3 Personal

Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Anzahl Beschiftigte auf
Planstellen Planstellen

C4 1 1
Cc3 - -
c2 - -
C1 - -
A14 - -
A13 - -
BAT |, la, AT - -
BAT Ib, lla, lIb - -
Gesamt 1 1

Stellenart

Quelle: Angaben der Hochschule.

Eine Ausstattung der C4-Stelle war nicht vorhanden. Die Uni-
versitit gewéhrte keine Ausstattung im Berufungsverfahren, son-
dern lediglich befristete Geld- und Sachmittel. Zur Unterstiitzung
der Rufannahme bewilligte das Kultusministerium eine halbe
Stelle fiir einen abgeordneten Lehrer (befristete Qualifikations-

stelle zur Promotion). Die Ausstattung der Professur (mit einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle und einer halben Sekreta-
riatsstelle) soll 2005 durch Ubertragung von Mitteln aus dem Be-
reich Berufspadagogik finanziert werden. AuBerdem war zum
Stichtag ein weiterer abgeordneter Lehrer in der Abteilung All-
gemeine Padagogik tatig.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Besetzung einer nicht ausgestatteten Professur verhindert die
Entwicklung eines leistungsfdhigen Forschungs- und Lehrbe-
reichs. Die Verlagerung von Mitteln innerhalb des Instituts ist -
zumal angesichts der bereits unterkritischen Ausstattung des Be-
reichs Berufspadagogik - nicht akzeptabel.

12.1.4 Ausstattung und Raume

Die Erziehungswissenschaft ist in einem von der Fakultit ge-
nutzten Gebdude rdumlich zusammenhédngend untergebracht. Die
rdumliche Ausstattung erscheint zufriedenstellend und in der ge-
gebenen Lage den Bediirfnissen des Instituts gemas.

Stellungnahme der Gutachter:

Die rdumliche Ausstattung wird ab dem Moment unzureichend,
in dem eine angemessene Personalausstattung der Einheit erreicht
wird und um Personal aus Drittmitteln ergdnzt wird. Die techni-
sche Ausstattung der Wissenschaftlerarbeitsplédtze erscheint an-
gesichts der Moglichkeiten einer Technischen Universitat unter-
halb des erwartbaren Niveaus; allerdings stehen den Studieren-
den zentrale [uK-Einrichtungen zur Verfigung.

12.1.5 Forschung

Forschungsschwerpunkte und -organisation

Der Inhaber der Professur fiir Allgemeine Padagogik gibt als ei-
gene Forschungsgebiete an: historische Pddagogik (,ErschlieBung
des Alfred-Petzelt-Nachlasses“). Beabsichtigt sei die Beteiligung
an einem Vorhaben zur bildungstheoretischen Rahmung des Dis-
kurses tiber Bildungsstandards sowie im Rahmen eines vom Land
geforderten Programms ,Interkulturelle Medienpartnerschaft” die
Entwicklung einer E-Learning Plattform fiir Pddagogik in Ko-
operation mit der Université du Centre, Sousse (Tunesien). Vom
Inhaber der Stelle eines abgeordneten Lehrers wird ein Projekt zur
,Erlebnispddagogik” betrieben, das zur Promotion fiihren soll.

Eine explizite Forschungsplanung existiert nicht und soll auch
nicht entwickelt werden, da hierfiir die kritische Masse an Stel-
len fehle. Gemeinsame Uberlegungen zur Entwicklung einer For-
schungsstrategie zwischen dem allgemeinpddagogischen und
dem berufspadagogischen Bereich wurden nicht angestellt; hier-
fiir seien die von beiden Bereichen zu erfiillenden Aufgaben zu

Tabelle 2: Einnahmen des Faches Allgemeine Padagogik nach Finanzierungsart

und Jabhr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 24.478,22 | 17.813,54 | 19.926,26 | 16.590,08 | 23.709,04
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel - - 1.278,23 - -
Sonstige Einnahmen - - - - -
Gesamt 24.478,22 | 17.813,54 | 21.204,49 | 16.590,08 | 23.709,04 Quelle: Angaben der Hochschule.
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unterschiedlich. Mit Initiativen zur Einwerbung von Drittmitteln
wurde begonnen.

Stellungnahme der Gutachter:

Verstindlicherweise ist eine explizite Forschungsplanung noch
nicht vorgenommen worden; nach Besetzung der Professur hat
der Stelleninhaber den Hauptakzent seiner Tatigkeit zundchst auf
die Sicherung und Besserung des Lehrangebots gelegt und hier
deutliche Fortschritte erzielt.

Die bearbeiteten bzw. vorbereiteten Forschungsthemen lassen je-
doch die Entwicklung eines (soweit unter den gegebenen Um-
stinden moglich) klar konturierten forschungsstarken Bereichs
auch noch nicht erwarten. Empfohlen wird, eine starker fokus-
sierte perspektivische Forschungsplanung gemeinsam mit der Ab-
teilung Berufspadagogik vorzunehmen. Dies ist insbesondere an-
gesichts der Gestaltungsmoglichkeiten ratsam, die durch die be-
vorstehende Neubesetzung einer Professur sowie die etwas spa-
ter stattfindende Wiederausschreibung einer Professur dort
gegeben sind.

Hochschulinterne und -externe Kooperationen

Im Projekt ,Interkulturelle Medienpartnerschaft‘ wird mit dem
LStudienzentrum Multimedia“ der eigenen Fakultit sowie der Fa-
kultat fiir Informatik und der Fachhochschule der Medien in
Stuttgart kooperiert. Andere externe Kooperationen besall der
Stelleninhaber an seiner vorherigen Wirkungsstétte, der PH Karls-
ruhe (Universitit Wien; Universitit Bonn). Diese werden weiter-
gefiihrt.

Gastaufenthalte, Tagungen und Kongresse

Gastaufenthalte sind nicht zu verzeichnen. Bei den angegebenen
Vortragen und Statements handelt es sich hdufig um Beitrage zu
bildungs- bzw. professionspolitischen Veranstaltungen. Seit der
Berufung wurden vom Inhaber der Professur fiinf Beitrige geleis-
tet, teilweise bei wissenschaftlichen Fachtagungen im engeren
Sinne.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Beitrdge zu Fachtagungen etc. richten sich bislang kaum an
die erziehungswissenschaftliche Community. Die Sichtbarkeit der
Arbeit konnte und sollte verbessert werden.

Stand und Perspektiven der Forschung

Uberwiegend handelt es sich um Beitriige zur Reflexion padago-
gischer Praxis oder tiber wiinschenswerte Entwicklungen dersel-
ben bzw. der Institutionen, in denen sie stattfindet, und der
Lehrerbildung. Inhaltliche Schwerpunkte liegen bei Fragen der
Bildungsaufgaben verschiedener Schulformen, insbes. der Haupt-
und Realschule, sowie bei Fragen der Ethik- bzw. Moralerziehung.

Stellungnahme der Gutachter:

Der wissenschaftliche Beitrag der Einrichtung ist bislang in der
breiteren erziehungswissenschaftlichen Community noch wenig
sichtbar. Anerkannte Arbeiten liegen zu Ethik- und Moralerzie-
hung sowie zur Schulform Hauptschule vor. Die Produktivitét ist
im nationalen Vergleich durchschnittlich; eine steigende Tendenz
ist erkennbar. Die bearbeiteten Themen besitzen fiir einen eher
eingegrenzten Adressatenkreis Relevanz.

Empfohlen wird, eine Forschungsplanung in Kooperation mit der
Abteilung Berufspidagogik vorzunehmen und hierbei auch die
Perspektiven und Méglichkeiten einzubeziehen, die sich in ande-
ren Bereichen der Fakultit fiir Geistes- und Sozialwissenschaften
ergeben. Als positive Voraussetzung filir die Entwicklung einer
aussichtsreichen Forschungsplanung sind die hohe Motivation
und das starke Engagement des Stelleninhabers anzusehen. Al-
lerdings wire es zugunsten einer Profilbildung ratsam, die For-
schungsthemen deutlicher und mit engerem Bezug auf die Star-
ken des Standorts sowie der Fakultit zu konzentrieren.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 8
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 2
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 24
Zeitschriftenartikel 9
Professionelle Publikationsorgane 2
Gesamt 45

Quelle: Angaben der Hochschule.

12.1.6 Padagogik als Hauptfach

Studienorganisation (Berufspiddagogik und Allgemeine
Pidagogik)

Die folgende Darstellung erfolgt fiir beide Abteilungen gemein-
sam, da das Hauptfachstudienangebot gemeinsam getragen wird.

Ubersicht 1: Angebotene Studiengsinge und Abschliisse

Grundstandige Studiengéange
— Padagogik/Bachelor
— Padagogik/Master

— Padagogik/Magister (Haupt- und Nebenfach):
auslaufend im Jahr 2004, keine Einschreibungen mehr seit 1999

Quelle: Angaben der Hochschule.

Der Bachelor-/Masterstudiengang in Padagogik wurde bereits
2000 aufgenommen und lduft mit stabilen Zahlen von ca. 40 Stu-
dierenden pro Studienjahr. Eine Aufnahme in das Studium erfolgt
iiber eine Eignungsfeststellung. Der Studiengang ist {iber so ge-
nannte Berufsorientierte Zusatzqualifikationen (BOZ, beispiels-
weise Multimedia) und tiber so genannte Praxisorientierte Aus-
bildungen mit Nebenfachstatus (PAN beispielsweise Journalis-
mus; Technik der elektronischen Medien) mit den Kompetenzen
der Fakultat fiir Geistes- und Sozialwissenschaften vernetzt.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Angebot ,Berufsorientierter Zusatzqualifikationen* sowie
,Praxisorientierter Ausbildungen mit Nebenfachstatus“ diirfte zur
Attraktivitit des BA/MA-Studiengangs in Padagogik wesentlich
beitragen. Kritisch bleibt zu fragen, wie ein grundstandiger Stu-
diengang in Pddagogik mit der gegebenen Ausstattung getragen
werden kann. Zu {iberlegen wire ein breiterer Bachelor-/Master-
studiengang, der andere Bereiche der Fakultét fiir Geistes- und
Sozialwissenschaften stiarker einbindet. Hier weisen die Berufs-
orientierten Zusatzqualifikationen (BOZ) sowie Praxisorientierten
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Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].i
Padagogik/Magister, HF - =-125| -|-|=-|-=-]-|=-|-=-1-1=-
Padagogik/Magister, NF -l -1l -|-|=-]1-1-1-=-|-1-1-
Padagogik/Bachelor il Bl el el U3 Bl Wl I Ml Ml KL Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|if[m|w]|i[m|w]|i]|m|[w].i
Padagogik/Magister, HF - =-125| -|-|=-|-=-]-|-=-|-=-1-1=-
Padagogik/Magister, NF -l -1l -|-|=-]1-1-1-=-|-1-1-
Padagogik/Bachelor — — - _ —142] - — [108] - - [139 Quelle: Angaben der Hochschule.

Ausbildungen mit Nebenfachstatus (PAN) bereits in eine weiter
voran zu treibende Richtung. Ratsam wire etwa, einen BA/MA-
Studiengang in Humanities anzudenken, bei dem die Pddagogik
eine Siule neben anderen aus der Fakultit fiir Geistes- und So-
zialwissenschaften der Universitit Karlsruhe (TH) wire.

Forschungsbezug der Lehre und Nachwuchsforderung

Seit Ubernahme der jetzigen Professur bemiiht sich der Stellen-
inhaber intensiv um die Nachwuchsférderung. Eingerichtet wur-
de ein Doktorandenkolloquium, das wochentlich tagt. Ein Pro-
motionsverfahren wurde inzwischen eroffnet.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Lehrangebote sind an den Verpflichtungen durch Studien-
bzw. Priifungsordnungen orientiert. Deshalb ist ein Forschungs-
bezug wenig ausgepragt, aber in der gegebenen Lage auch kaum
zu erwarten.

Zu bedenken ist hier, dass ein starres Curriculum des BA-Studi-
engangs bedient werden muss und zudem die verpflichtenden
Lehraufgaben im Begleitstudium zur Gymnasiallehrerausbildung
abgedeckt werden miissen. Es bleibt also wenig Spielraum fiir
Lehrangebote, die sich an den Forschungsinteressen orientieren.
Es wird empfohlen, diesen Aspekt in die Forschungsplanung ein-
zubeziehen.

Seit Antritt der Professur wurde eine Dissertation eingereicht; drei
weitere Doktoranden werden betreut.

Studienerfolg

Nach den Angaben der Hochschule wurden im (auslaufenden)
Magisterstudiengang (Nebenfach) fiinf Priifungen im Priifungs-
jahr 2002 abgelegt.

Der BA-Studiengang wurde im Jahr 2000 aufgenommen, daher
haben bis zum Priifungsjahr 2002 noch keine Priifungen stattge-
funden. Die erste Kohorte BA Piddagogik schlieBt im Winterse-
mester 2003/04 ihr Studium ab; nach miindlicher Auskunft wur-
den ca. 25 Zertifikate vergeben. Seit dem Ende des Winterseme-
sters 2003/04 nimmt nach Auskunft der Fakultit die Zahl der
Priifungen zu. Nicht alle Studierenden haben sich nach Durch-
laufen des Studienangebots zur Priifung gemeldet, aber es ist zu
friih, hieraus Schliisse zu ziehen.

12.1.7 Lehrerbildung
Angebotene Studienginge und Studienorganisation

Vom Fach Allgemeine Pddagogik wird das padagogische Begleit-
studium fiir die Studierenden des hoheren Lehramtes (Lehramt an
Gymnasien) angeboten.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Allgemeine Padagogik nach

Jahr und Geschlecht

1998

1999

2000

2001

2002

w

w

w

w

w

Promotion | —

Habilitation | —

Tabelle 7: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Quelle: Angaben der Hochschule.

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w]|i|[m|w]|i]|m|[w].]i
Lehramt an Gymnasien 76 | 77 |(153| 51 | 55 (106| 74 | 77 {151 | 76 | 109|185 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 8: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

i | m|w/ i

Lehramt an Gymnasien 416 (371|787 227|214 |441|221|233

454|232 | 263|495

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach
Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht (in Fachsemestern)

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

i | m|w/| i

Lehramt an Gymnasien

Bestandene Prifungen (n) [ 25 |32 | 57| * | * | 57|33 |20

53 |130| 46| 76 Quelle: Angaben der Hochschule.

Fachstudiendauer 10,4/11,4|11,0f * * (11,9|11,7|11,3

* Fir dieses Jahr liegen keine nach Geschlecht

11,6]11.7)11,3)11,5 differenzierten Angaben vor.

Bezug auf das Berufsfeld Schule und berufliche Kompetenzen

Im erziehungswissenschaftlichen Lehrangebot wird auf diesen Be-
reich viel Wert gelegt. Am Praxissemester der Studierenden sind,
wie in Baden-Wiirttemberg tiblich, die Lehrenden der Universitat
nicht beteiligt. Zur Frage der Synergien zwischen Studienange-
bot und Praxissemester konnte nur ein Studierender befragt wer-
den; dieser duBerte sich negativ.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Herstellung von Praxisbeziigen diirfte zu den besonderen
Stérken des Inhabers der Professur gehoren.

Forschungsbezug der Lehre

Der Arbeitsbereich besitzt einen deutlichen Bezug zum Berufsfeld
Schule, allerdings erst neuerdings zum Gymnasium.

Studienerfolg

Die befragten Studierenden &uBerten sich mit den Studienbedin-
gungen in der Erziehungswissenschaft zufrieden. Innovative For-
men der Lehre seien eher selten. Die Leistungsanforderungen in
der Erziehungswissenschaft seien transparent und einheitlich ge-
regelt.

12.1.8 Qualitatssicherung

Bislang wurden keine MaBnahmen zur Qualititssicherung i.S.v.
Lehrevaluation ergriffen. Die Fakultét erstellt regelmafig einen
Lehrbericht (zuletzt 1996-2002), in den Auskiinfte aus der Erzie-
hungswissenschaft eingehen. Als Manahme der Qualitétssiche-
rung wird die Errichtung eines ,Padagogischen Zentrums fiir

Lehrerbildung® aufgefasst. Hier wurde eine Broschiire mit Uber-
sichten iiber die Teile des Studienangebots fiir das Lehramt und
weiteren Informationen erstellt.

12.1.9 Fort- und Weiterbildung

Die Einheit beteiligte sich in den Jahren 2001 bis 2003 an insge-
samt neun Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung im Auftrag des
Kultusministeriums.

12.2 Abteilung Berufspadagogik
12.2.1 Entwicklung und Profil

Die Universitit Karlsruhe (TH) blickt auf eine lange Tradition ei-
ner akademischen Gewerbelehrerbildung zuriick, die in die Zeit des
19. Jahrhunderts hinein reicht. Von dorther ist sie eine klassische
Bildungsstitte fiir das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen in
der gewerblich-technischen Berufsbildung. Die Abteilung Berufs-
padagogik ist seit 1977 eingerichtet und in dem Institut fiir Berufs-
padagogik und Allgemeine Pddagogik verankert. Die Abteilung
iibernimmt in ihrer Kernkompetenz die padagogische Ausbildung
fiir das Studium zum Diplom-Gewerbelehrer in den beruflichen
Fachrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik/Informations-
technik und Bautechnik. Zugleich beteiligt sie sich zusammen mit
der Abteilung fiir Allgemeine Piddagogik an dem grundstindigen
Studiengang zum Bachelor/Master in Pidagogik.

Wissenschaftlich ist die Berufspiddagogik unter Ausklammerung
der Wirtschaftspadagogik universitir an zwei Standorten in Ba-
den-Wiirttemberg vertreten: Karlsruhe und Stuttgart.

Tabelle 10: Einnahmen des Faches Berufspadagogik nach Finanzierungsart und

Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 29.692,76 | 33.974,82| 59.883,66| 38.345,99| 58.363,83
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel - - 131.509,87 | 119.672,26 | 107.619,60
Sonstige Einnahmen 26.504,00 | 70.940,00| 78.542,00| 38.694,00 -
Gesamt 56.196,76 | 104.914,82 | 269.935,35| 196.712,25| 165.983,43 Quelle: Angaben der Hochschule.
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12.2.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Kernaufgabe der Abteilung fiir Berufspadagogik liegt in ei-
ner lehramtsbezogenen Vermittlung erziehungswissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden. Es wird fiir das Diplom-Gewerbe-
lehramt ein Profil fiir schulische und betriebliche padagogische
Einsatzfelder geschaffen. Das Lehrangebot wird gekoppelt mit
dem Bachelor-/Masterstudiengang in Padagogik. Die Abteilung
fiir Berufspadagogik tibernimmt eine Doppelaufgabe, die im er-
ziehungswissenschaftlichen Begleitstudium eines spezifischen
Lehramtes sowie in einer zentralen Aufgabe in einem grundstéin-
digen Bachelor-/Masterstudiengang liegt.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Lehrstuhl fiir Berufspiddagogik hat seine eigentliche Aufgabe
im Hoheren Lehramt an beruflichen Schulen fiir den gewerblich-
technischen Bereich. Zugleich {ibernimmt er zusammen mit dem
Lehrstuhl fiir Allgemeine Péddagogik einen grundstindigen erzie-
hungswissenschaftlichen Studiengang in Padagogik. Ansitze,
diesen Studiengang unter Nutzung weiterer Kapazititen der Fa-
kultat fiir Geistes- und Sozialwissenschaften der Universitit
Karlsruhe (TH) zu tragen, sind erkennbar. Allerdings gilt: Einen
grundstandigen Studiengang in Erziehungswissenschaft mit zwei
Lehrstiihlen zu tragen, ist kapazitdr nicht sinnvoll und fiihrt zu
einer fachlichen Verengung bzw. Reduktion von Forschung die
nicht vertretbar ist.

12.2.3 Personal

Die Abteilung besteht aus einer C4-Stelle mit einer Mitarbeiter-
stelle. Eine zuvor noch vorhandene weitere Mitarbeiterstelle
musste an den Lehrstuhl fiir Allgemeine Pddagogik bei dessen Be-
setzung abgegeben werden. Dartiber hinaus befindet sich in der
Abteilung noch eine C3-Stelle fiir Technikdidaktik ohne Mitar-
beiterstelle. Diese ist derzeit vakant und wird vertreten. Die C4-
Stelle wird 2005 frei und wieder zu besetzen sein.

Tabelle 11: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Plamalion | - Plnstoien
Ca 1 L
c3 1 L
c2 - -
c1 1 L
A14 - -
A13 - -
BAT |, Ia, AT - -
BAT Ib, lla, IIb 1 1
Gesamt 4 4

Quelle: Angaben der Hochschule.
* Seit WS 2002/03 vakant und vertreten

Zum Stichtag waren drei abgeordnete Lehrer/innen sowie drei
Drittmittel-Beschiftigte in der Abteilung Berufspiddagogik tétig.

Stellungnahme der Gutacher:

Die personelle Ausstattung des Lehrstuhls fiir Berufspadagogik ist
angesichts der Aufgaben in einem grundstindigen Studiengang
und in der Lehrerbildung unzureichend.

12.2.4 Ausstattung und Raume

Mit acht Biirordumen bei einer durchschnittlichen Gréfe von 12
bis 14 qm und einem Seminarraum ist die riumliche Ausstattung
besonders in Bezug auf Drittmitteleinwerbungen gering.

Stellungnahme der Gutachter:

Die rdumliche Ausstattung bewegt sich auf einem unteren Ni-
veau. Zugangsmoglichkeiten zu Bibliotheken und Internet wer-
den zwar am Standort Karlsruhe als gut, am Lehrstuhl fiir Berufs-
padagogik aber eher als stark eingeschrinkt gesehen.

12.2.5 Forschung

Die Haushaltsmittel lassen einen reguldren Geschéftsbetrieb eines
Lehrstuhls zu. Forschungsinitiierung und Lehrunterstiitzung kon-
nen in Gang gesetzt werden. Eine Drittmitteleinwerbung ist ge-
geben. Allerdings liegt diese nicht im Bereich der DFG oder an-
deren Einrichtungen mit kompetitiver Mittelvergabe. Im Zeitraum
von 1998 bis 2002 wird zahlreich vertffentlicht. Beitrige natio-
naler Art stehen im Vordergrund.

Tabelle 12: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 4
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 6
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 30
Zeitschriftenartikel 27
Professionelle Publikationsorgane 8
Gesamt 75

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden in der Abteilung Berufs-
padagogik durchschnittlich 25,0 Publikationen von jedem wis-
senschaftlich Beschiftigten (drei Personen; ohne Professurvertre-
tung, die zum Befragungszeitpunkt erst drei Monate titig war)
vero6ffentlicht.

Die Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der Struktur- und
Bildungspolitik sowie in der Vergleichenden Berufspadagogik.
Breiten Anteil nimmt Modellversuchsforschung ein, bei der eine
Handlungs- bzw. Entwicklungsforschung im Vordergrund steht.
Die Vergleichende Berufspadagogik ist international angelegt, in-
dem sie besonders in Entwicklungs- und Schwellenldndern eine
deutsche berufspadagogische Expertise einbringt. Empirische Bil-
dungsforschung wird nicht durchgefiihrt. Geplant ist eine DFG-
gestiitzte Forschung iiber Arbeitsprozesswissen in informatisier-
ten Arbeitssystemen, die vom Vertreter der C-3-Professur getra-
gen wird.

Stellungnahme der Gutachter:

Die durchgefiihrte Forschung in Struktur- und Bildungspolitik so-
wie Vergleichen der Berufspddagogik beruht selten auf eigenen
Datenerhebungen. Forschungsmoglichkeiten, die Modellversuche
bieten, werden nur zum Teil ausgeschopft. Die Publikationen des
Lehrstuhls fiir Berufspddagogik in Karlsruhe werden bundesweit
wahrgenommen und als bedeutsam eingeschétzt. Die Drittmittel-
einwerbung miisste insgesamt verstiarkt werden; Moglichkeiten
einer Forderung der Arbeiten durch die DFG wurden nicht wahr-
genommen.
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12.2.6 Berufspadagogik als Hauptfach

Siehe zu den angebotenen Studiengéngen mit dem Abschluss Ba-
chelor/Master den Abschnitt ,Pidagogik als Hauptfach” im Be-
richt tiber die Abteilung Allgemeine Pidagogik.

Ubersicht 2: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Grundstindige Studiengénge
— Padagogik/Bachelor
— Padagogik/Master

— Padagogik/Magister (Haupt- und Nebenfach):
auslaufend im Jahr 2004, keine Einschreibungen mehr seit 1999

Weiterfiilhrende Studiengénge
— Betriebspadagogik/Diplom

Quelle: Angaben der Hochschule.

Im auslaufenden Magisterstudiengang Berufspadagogik waren
acht Studierende zum WS 2000/01, sieben Studierende im Win-
tersemester 2001/02 und sechs Studierende im Wintersemester
2002/03 eingeschrieben. Zur Zahl der Studienanfianger und Stu-
dierenden im Studiengang Betriebspiddagogik/Diplom konnten
von der Hochschule keine Angaben gemacht werden, da keine
entsprechende Statistik gefiihrt werde.

Von 1998 bis 2002 sind fiinf Promotionen und zwei Habilitatio-
nen erfolgt.

12.2.7 Berufspadagogik als Lehramt

Die Universitit Karlsruhe (TH) ist auch aufgrund ihrer Tradition
in der akademischen Gewerbelehrerbildung bundesweit eine klas-
sische Bildungsstitte fiir das Studium Hoheres Lehramt an be-
ruflichen Schulen im gewerblich-technischen Berufsfeld. Das Cur-
riculum folgt den bundesweiten berufspadagogischen Standards.
Die Lehraufgaben sind unter Einbezug der Fachdidaktiken viel-
faltig. Eine polyvalente Diplom-Gewerbelehrerbildung mit Blick
auf schulische und betriebliche Einsatzfelder erfolgt. Es diirfte da-
von auszugehen sein, dass die Abteilung fiir Berufspadagogik fiir
die Diplom-Gewerbelehrerstudierenden identitatsstiftend wirkt.
Studierende des Diplom-Gewerbelehrerstudiums waren bei der
Begehung nicht zugegen.

Die Gesamtzahl der Gewerbelehrerstudierenden ist insgesamt ge-
ring. Die Zahl der Lehramtsstudierenden im beruflichen Lehramt
technischer Fachrichtungen ist bundesweit niedrig. In Baden-
Wiirttemberg in Karlsruhe und Stuttgart bewegen sich diese Stu-
dierendenzahlen auf deutlich niedrigem Level.

Stellungnahme der Gutachter:

Die folgenden Aussagen zur Qualitéit der Lehre gelten in gleicher
Form auch fiir 12.2.6. ,Ausbildungsziele und Lehrangebote* sind
insofern verbunden, als im Lehrangebot auf einschligige Praxis-
bereiche Bezug genommen wird. Praktika in einschligigen Be-
rufsfeldern werden in Ansétzen betreut und es werden vereinzelt

Tabelle 13: Bestandene Priifung nach Studiengang, Prifungsjahr und

Geschlecht*

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|wl/|i[m|w|i|[m|w]|i]|m|[w].]i

Berufspadagogik/

Magister HF

Bestandene Prifungen(n) | — | = | = | = | = | = | = | 1 1| - -1 -

Berufspadagogik/Diplom
Aufbaustudiengang

Quelle: Angaben der Hochschule.

Bestandene Prifungen (n) [107| 18 |{125| 23| 7 | 30 | 28 | 10

* Zur mittleren Fachstudiendauer wurden keine

38(19| 5 |24 Angaben gemacht.

Tabelle 14: Promotionen und Habilitationen im Fach Berufspadagogik nach Jahr

und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m|w/| i m| w i m|w/| i m| w i
Promotion | — | 1 1 1 -1 1 - 1 1 -1 1 1 - 1
Habilitation | — - - - - - - - - ! - 1 - ! 1 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 15: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|iw/|i| m|w|li|m|w]|li]|m]|w]|.:
Gewerbelehrer/in Diplom - |- | —-125| 3 |28|21| 7 (28|27| 3 |30 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 16: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/| i m| w i m| w i m| w i
Gewerbelehrer/in Diplom - | - =-179(12|191|76|17 |93 |68 | 15| 83 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 17: Bestandene Priifungen nach Studiengang und Priifungsjahr®

Gewerbelehrer/in Diplom 1995 2000 2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Quelle: Angaben der Hochschule.

Bestandene Prifungen (n) | 29 | 1 [ 30|20 | 1 |21 | 15| 4

*  Zur mittleren Fachstudiendauer wurden keine
Angaben gemacht.

19 (10| 3 |13

Angebote zum Erwerb und zum Training berufsspezifischer Kom-
petenzen vorgehalten. Es werden Personen aus der Berufspraxis
in die Lehre einbezogen. Den Studierenden stehen verschiedene
Informationsquellen bei Fragen zur Studienorganisation zur Ver-
fligung. Bisher werden noch selten Multimedia in den Lehrver-
anstaltungen eingesetzt. Insgesamt muss eine relativ geringe Zahl
der Studierenden im Diplom-Gewerbelehrerstudium betreut wer-
den. Es wurden bisher nur wenige Anstrengungen unternommen,
das Profil eines Studiums Hoheres Lehramt an beruflichen Schu-
len an einer renommierten Technischen Universitdt Karlsruhe zu
schirfen. Die begonnenen Uberlegungen zur Einrichtung eines
Lehrerbildungszentrums sollten konsequent vorangetrieben wer-
den, da ein solches Zentrum fiir die Gewerbelehrerbildung studi-
enberatend, studienkoordinierend und studiensteuernd wirken
wiirde. Es sind erhebliche Anstrengungen zur Attraktivitatsstei-
gerung des Gewerbelehrerstudiums vorzunehmen, um die Ge-
samtzahl der Studierenden deutlich zu steigern. Hier kann die
Einrichtung eines Lehrerbildungszentrums férderlich sein und ein
Signal setzen.

12.2.8 Fort- und Weiterbildung

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung werden im Evaluations-
verfahren seitens des Lehrstuhls fiir Berufspiadagogik nicht ge-
troffen. Die entsprechenden Fragen im Fragebogen bleiben un-
beantwortet.

12.2.9 Empfehlungen der Gutachterkommission
zum |Institut fiir Berufspadagogik und All-
gemeine Padagogik

Die Erziehungswissenschaft in der Universitit Karlsruhe (TH) be-
findet sich in einer Umbruchsituation durch die soeben erfolgte
Neuberufung auf der Stelle fiir Allgemeine Padagogik, eine lau-
fende Ausschreibung im Bereich Berufspadagogik sowie das Frei-
werden der C4-Professur Berufspadagogik im Jahr 2005. Die Ab-
teilung fiir Berufspadagogik der Universitit Karlsruhe (TH) sollte
die gegenwirtige Umbruchsituation des Instituts starker aktiv pla-
nend - in Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Padagogik - ge-
stalten. Ein Neuanfang bedarf der entschiedenen Unterstiitzung
der Hochschulleitung, die parallel zur Berufspadagogik die All-
gemeine Pddagogik mindestens mit einer weiteren Mitarbeiter-
stelle ausbauen misste.

Die Kooperationsmoglichkeiten von allgemeiner Erziehungswis-
senschaft und Berufspadagogik sollten stiarker in den Horizont
riicken. Empfohlen wird die Neugestaltung eines besonderen Pro-
fils fur die Erziehungswissenschaft in Karlsruhe mit Akzent auf
»Vermittlungswissenschaften®, die auch Probleme der Vermittlung
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Wissens an die breite Of-
fentlichkeit mit bearbeiten. Eine entsprechende Entwicklung
miisste auch die Paddagogische Psychologie einbeziehen. Die
Hochschulleitung kann durch gezielte Investitionen den Aufbau
einer forschungsaktiven Arbeitseinheit unterstiitzen. Empfohlen

wird, Expertise von auBen in die Beratungen und Planungen ein-
zubeziehen.

Die Durchfiihrung eines grundstindigen Studienganges der Er-
ziehungswissenschaft mit allein zwei Lehrstiihlen - Berufspada-
gogik und Allgemeine Padagogik - ist nicht sinnvoll. Beide Lehr-
stithle konnen sich hingegen mit erziehungswissenschaftlichen
Kompetenzen an einem grundstidndigen Studiengang beteiligen,
der unter Nutzung der Kapazititen einer geistes- und sozialwis-
senschaftlichen Fakultét breit angelegt wire. Dazu sind in der Fa-
kultét fiir Geistes- und Sozialwissenschaften, in der die Berufs-
padagogik und die Allgemeine Padagogik verankert sind, bereits
Entwicklungen eingeleitet. Es wird empfohlen, diese konsequent
weiter zu betreiben mit Blick auf einen Studiengang, der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaft einbezieht und bei dem Erzie-
hungswissenschaft eine Sdule neben anderen ist.

Die Universitit Karlsruhe (TH) gehort zu den herausragenden
Technischen Hochschulen in Deutschland. Im Hinblick auf eine
langfristige Sicherung des Nachwuchses fiir MINT-Fécher sollte
es ein Anliegen sein, gerade an diesem Standort eine profilierte
und wissenschaftlich gut fundierte Lehrerbildung zu etablieren.
Die Wertschitzungs- und Unterstiitzungsbekundungen der Hoch-
schulleitung fiir Lehrerbildung in den natur- und ingenieurwis-
senschaftlichen Fachern legen es nahe, einen substanziellen Bei-
trag zur Verbesserung der Lage zu leisten. Ein weiterer Abbau der
fachdidaktischen Professuren wire kontraproduktiv. Die Ausstat-
tung der C4-Professur fiir Allgemeine Pddagogik sollte nicht aus
der Erziehungswissenschaft selbst durch Umverlagerung von
Stellen vorgenommen werden.

Die Abteilung Allgemeine Padagogik wendet sich mit groBem En-
gagement der Aufgabe zu, die Bedingungen der Lehrerbildung an
der Universitéit Karlsruhe zu verbessern. Dies gehort zu den giins-
tigen Voraussetzungen fiir die Perspektiven der Einheit, an denen
es auch im Zusammenhang mit der kiinftigen Entwicklung in der
Berufspadagogik anzukniipfen gilte. Die Errichtung eines Zen-
trums fiir Lehrerbildung in Kooperation mit anderen Einrichtun-
gen der Region sollte vorangetrieben werden. Allerdings erwar-
tet die Kommission auch in dieser Hinsicht eine deutliche Unter-
stiitzung der Universitit. Uber die bisher diskutierten Partner-
schaften hinaus sollten Kooperationsmdéglichkeiten mit den
Fraunhofer-Instituten in Karlsruhe gepriift werden.

Perspektivisch wird fiir den Standort Karlsruhe eine Zusammen-
arbeit der Allgemeinen Pddagogik mit der Berufspadagogik in der
Lehrversorgung fiir das Lehramt an Gymnasien und Beruflichen
Schulen empfohlen. Die Universitéit Karlsruhe (TH) ist bundesweit
eine anerkannte Bildungsstitte fiir das Hohere Lehramt in den
technisch-naturwissenschaftlichen Féchern. Es wird empfohlen,
eine Konzentration in Forschung und Lehre fiir Pddagogik mit
vermittlungswissenschaftlichem Schwerpunkt zu schaffen, die er-
ziehungswissenschaftlich das Lehramtsstudium fiir Berufliche
Schulen und Gymnasien betreut.
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13. Universitat Konstanz
Padagogische Studien

13.1 Entwicklung und Profil

Die Universitit Konstanz verfiigte bis zum Februar 2001 tiber ei-
ne C4-Stelle , Allgemeine Erziehungswissenschaft”, die dem Fach-
bereich Geschichte und Soziologie zugeordnet war. Die verein-
zelte Professur ohne Forschungsumfeld und ohne eigenen erzie-
hungswissenschaftlichen Studiengang hatte hauptséchlich weit
reichende Serviceaufgaben im Padagogischen Begleitstudium der
Lehramtsstudiengénge. In den sechziger und siebziger Jahren hat-
te es einen Magisterstudiengang ,Erziehungswissenschaft* an der
Universitat Konstanz gegeben, der in den damaligen Sonderfor-
schungsbereich 23 ,Bildungsforschung” eingebunden war und ei-
ne Verzahnung von Forschung und Lehre in schulpadagogischen
Fragen ermoglichte. Die einzig verbliebene Professur war seit
Herbst 1996 nicht mehr besetzt, da zwei aufeinander folgende Be-
rufungsverfahren nicht zum Erfolg gefiihrt hatten. Dies war u.a.
auf die strukturelle Unausgewogenheit zuriickzufiihren, die sich
fiir das Fach aus der Isoliertheit der Professur ergab.

Zwischen der Universitidt Konstanz und der Padagogischen Hoch-
schule Weingarten wurde unter Einbeziehung des Ministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst ein Kooperationsvertrag
vereinbart, ,der u.a. regelt, dass das Padagogische Begleitstudi-
um fiir die Lehramtsstudierenden der Universitdt von der Pidago-
gischen Hochschule Weingarten erbracht wird. Das mittelfristige
Ziel der Padagogischen Hochschule ist die Entwicklung eines
netzgestiitzten Lehrangebots fiir Lehramtsstudierende beider
Hochschulen®. Dieser Vertrag wurde am 28.5.2001 geschlossen.
Der Vertrag soll nicht nur die erziehungswissenschaftliche Lehre
fiir die Lehramtsstudiengdnge an der Universitit Konstanz si-
chern, sondern zugleich ein Ausgangspunkt sein, die Lehrerbil-
dung einheitlich als Ganzes zu sehen.

An der Universitidt Konstanz studierten nach Auskunft der Hoch-
schule im Wintersemester 2002/03 insgesamt 8.327 Studierende.
In diesem Semester waren 2.597 Studienanfanger im 1. Fachse-
mester an der Universitdt Konstanz eingeschrieben. Die Zahl der
Studierenden im Lehramt an Gymnasien betrug 904 Studierende,
darunter waren 239 Studienanfinger.

13.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Neuregelung des Begleitstudiums (das nun zwischen
LPadagogischen Studien“ und einem ,Ethisch-Philosophischem
Grundlagenstudium® unterschied) war fiir das Rektorat der Uni-
versitit Konstanz im Januar 2001 Anlass, ein neues, profilorien-
tiertes Gesamtkonzept fiir die Konstanzer gymnasialen Lehramts-
studienginge mit folgender Zielsetzung vorzulegen:
 Stabilisierung der erziehungswissenschaftlichen und pédago-
gischen Komponenten,
o Ausbau des ethisch-philosophischen Angebots und
« Einfiihrung eines informatischen Grundlagenstudiums zu den
Neuen Medien im Wahlbereich fiir alle Lehramtsstudierenden
und Einrichtung des Ergénzungsfachs Informatik sowie des
Beifachs Informatik im Lehramt.

Die Umsetzung erfolgte:

e durch Umwidmung der C4-Professur ,Allgemeine Erzie-
hungswissenschaft* in eine C4-Professur ,Medieninforma-
tik“, die dem Fachbereich Informatik und Informationswis-
senschaft zugeordnet wurde (Senatsbeschluss vom 14.2.2001),

e durch Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen der
Universitdt Konstanz und der Pddagogischen Hochschule
Weingarten im Mai 2001 mit drei Kernpunkten:

(1) Austausch wechselseitiger Lehrleistungen: die PH Weingarten
stellt ein Lehrangebot von insgesamt sechs SWS in Erziehungs-
wissenschaft und zwei SWS Fachdidaktiken der Naturwissen-
schaften zu Verfiigung, die Universitit Konstanz vier SWS pro-
fessorale Lehre und vier weitere SWS insbesondere im Bereich
Philosophie/Ethik und Medieninformatik,

(2) Zusammenarbeit beim Aufbau von Lehrangeboten in den neu
geschaffenen Bereichen Mediendidaktik der PH Weingarten und
Medieninformatik der Universitit Konstanz,

(3) Kooperation bei der Ausiibung des Habilitationsrechts der PH
Weingarten

e durch einen Ausbau der bestehenden Kontakte mit dem staat-
lichen Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasium)
Rottweil im Rahmen einer Verwaltungsvereinbarung vom
April 2001, in der die Durchfithrung von Lehrveranstaltun-
gen zur Fachdidaktik des Seminars, die thematische Abstim-
mung mit den Begleitveranstaltungen fiir das Praxissemester
und die Absicht einer weitergehenden Kooperation auch im
Bereich der Fort- und Weiterbildung fiir Gymnasiallehrer/in-
nen fixiert wurde, und

e durch strukturierte Pddagogische Studien an der Universitat
Konstanz.

Die Universitit Konstanz kann aufgrund ihrer Kooperation mit der
PH Weingarten erziehungswissenschaftliche Studienanteile im Um-
fang von mindestens 50 SWS pro Studienjahr anbieten. Dieses An-
gebot setzt sich zusammen aus zwei Vorlesungen (,Einfithrung in
die Padagogik/Schulpidagogik” - vier SWS) und zwei Seminaren
- vier SWS - seitens der PH Weingarten, zehn Seminaren (20 SWS)
aus dem Lehrdeputat der Stelle eines akademischen Rates fiir die
erziehungswissenschaftliche Lehre an der Universitdt Konstanz,
acht Seminaren (16 SWS) aus dem Deputat des Inhabers einer wis-
senschaftlichen Angestelltenstelle im Fach Erziehungswissenschaft
an der Universitdt Konstanz, einer Vorlesung ,Einfiihrung in die
Padagogische Psychologie® (zwei SWS) von Seiten des Fachbe-
reichs Psychologie sowie von mindestens zwei Seminaren (vier
SWS) aus demselben Fachbereich. Organisation und Koordination
obliegen dem Inhaber der wissenschaftlichen Angestelltenstelle fir
erziehungswissenschaftliche Lehre an der Universitit Konstanz.

Durch die Neustrukturierung des Lehrangebots ist das Pddagogi-
sche Studium an der Universitit Konstanz unabhidngig von dem
fritheren Lehrstuhl Erziehungswissenschaft. Die frei gewordene
Stelle wurde genutzt, um im Bereich der Neuen Medien ein Zu-
satzangebot fiir die Lehramtsstudierenden zu schaffen.
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Die zurzeit durch die Piddagogische Hochschule Weingarten er-
brachte piddagogische Lehre an der Universitit Konstanz ist stark
nachgefragt. Derzeit besuchen ca. 140 Studierende die entspre-
chenden Veranstaltungen in der Allgemeinen Padagogik. In der
Zukuntft, vor allem auch unter der Perspektive netzgestiitzter Leh-
re, soll die Moglichkeit gepriift werden, ob das Angebot nicht
auch auf Teile der fachdidaktischen Lehre erweitert werden kann,
die tiber die Begleitung des Praxissemesters hinausgeht.

13.3 Personal

Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Stellenart Planeration | | Blnsvaen
c4 - -
c3 - -
c2 - -
C1 - -
A4 1 L
A13 - -
BAT |, la, AT - -
BAT Ib, lla, IIb 1 1
Gesamt 2 1

Quelle: Angaben der Hochschulen.

13.4 Finanzielle, rdumliche und sachliche
Ausstattung

Im Selbstreport wird berichtet, dass die Ausstattung gemessen an
der knappen rdumlichen Gesamtsituation der Universitiat Kons-
tanz zufrieden stellend ist und von den Betroffenen nicht bean-
standet wird. Dies gilt auch fiir die sachliche und finanzielle Aus-
stattung. Der verbliebene Bereich der Erziehungswissenschaft ver-
fligt nicht {iber eine eigene Sekretdrinnenstelle und muss sich in-
soweit mit Mitteln fiir eine studentische Hilfskraft behelfen.

13.5 Forschung

Im Selbstreport der Universitidt wird auf die Beantwortung der
Fragen zur Forschung mangels einer erziehungswissenschaftli-
chen Professur nicht eingegangen.

13.6 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

Da Erziehungswissenschaft als Hauptfach an der Universitat
Konstanz nicht vertreten ist, entfillt die Beantwortung der Fra-
gen.

13.7 Lehrerbildung

13.7.1 Angebotene Studiengange
und Studienorganisationen

An einer vergleichsweise kleinen Hochschule wie der Universitét
Konstanz (SS 2003: 8.152 Studierende) kommt den Lehramtsstu-
diengéngen, fiir die 943 Studierende eingeschrieben waren (= 11,6
Prozent), schon rein quantitativ eine erhebliche Bedeutung zu. An
der gymnasialen Lehrerausbildung sind elf von 13 Fachbereichen

der Universitat beteiligt. Auf Strukturprobleme der Vergangenheit
wurde bereits hingewiesen, die sich aus dem Vorhandensein ei-
nes einzigen Lehrstuhls , Allgemeine Erziehungswissenschaft” er-
geben hatten. Die seit 2001 umgesetzte Neukonzeption zielt auf
eine organisatorische wie inhaltliche Optimierung der gymnasia-
len Lehrerbildung. Sie baut darauf, fehlende Ressourcen im eige-
nen Hause durch Kooperationen mit der Pidagogischen Hoch-
schule Weingarten und dem Staatlichen Seminar fiir Didaktik und
Lehrerbildung (Gymnasien) Rottweil zu kompensieren. AuBerdem
sei es durch die Umwidmung des vormals erziehungswissen-
schaftlichen Lehrstuhls moglich geworden, ein neues attraktives
Zusatzangebot fiir die Lehramtsstudierenden in der Medieninfor-
matik zu schaffen. Der Reformwille der Gesamtuniversitit in die-
sem Prozess unterstreiche den hohen Stellenwert, welcher der
Lehrerbildung beigemessen wird.

Das Lehramtsstudium liegt fiir die wissenschaftlichen Hauptfacher
in der Verantwortung der einzelnen Fachbereiche. Die Begleit-
studien setzen sich zusammen aus Pflichtbestandteilen (Pidago-
gisches Studium, ethisch-philosophisches Grundlagenstudium,
Fachdidaktiken, Praxissemester in Block- oder Modulform) und
einem vom Fachbereich Informatik und Informationswissenschaft
angebotenen Wahlteil (,Informatisches Grundlagenstudium®). Im
Pflichtteil wirken vor allem die Fachbereiche Psychologie und
Philosophie zusammen und kooperieren mit der PH Weingarten.
Ein GroBteil des erziehungswissenschaftlichen Lehrangebots der
Péadagogischen Studien wird von einem Akademischen Rat und
von einem wissenschaftlichen Angestellten erbracht. Letzterem
obliegen auch Organisation und praktische Koordination der Ver-
anstaltungen im Pflichtteil. Eine zusétzlich am Lehrstuhl fiir Prak-
tische Philosophie angesiedelte Ratsstelle iibernimmt Teile des
ethisch-philosophischen Grundlagenstudiums (EPG 1) und er-
bringt im Rahmen der Kooperation Lehrleistungen an der
Péadagogischen Hochschule Weingarten. Fiir die Pddagogischen
Studien wurde eine eigene fachbereichsiibergreifende Studien-
gangskommission eingesetzt.

Die Universitit Konstanz verspricht sich weitere strukturelle Ver-
besserungen durch die seitens des Landes in Planung befindlichen
sog. ,Zentren fiir die Lehrerbildung"”, Aufgabe eines solchen Zen-
trums konnte es aus Sicht der Universitét sein, neben der Wei-
terbildung auch flankierend zur wissenschaftlichen Ausbildung in
den Fachbereichen die Koordination, Planung und Steuerung des
hausinternen lehramtsspezifischen Angebots zu verbessern und
das Praxissemester vor- und nachbereitend zu begleiten. Ange-
sichts der aus Sicht der Hochschulleitung gut angelaufenen Ko-
operationen mit der PH Weingarten und dem Staatlichen Semi-
nar fiir Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasien) Rottweil konn-
te das ,Zentrum* auch insoweit die Funktion einer gemeinsamen
Koordinierungsstelle {ibernehmen. Aufgrund der regionalen
Randlage der Universitit Konstanz bietet es sich an, im siiddeut-
schen Raum an der Grenze zur Schweiz eine solche Stelle, die
auch Weiterbildungsaufgaben {ibernimmt, einzurichten. Fiir ein
derartiges Zentrum fehlen der Universitit und ihren Kooperati-
onspartnern derzeit personelle Ressourcen. Wenn seitens des Lan-
des insoweit Abhilfe geschaffen werden kann, konnte nicht nur
fiir die Padagogischen Studien, sondern fiir alle Lehramtsstudi-
enginge in ihrer Gesamtheit eine eigene fachbereichsiibergrei-
fende Studiengangskommission mit einem eigens fiir die Lehrer-
bildung zustindigen Studiendekan eingesetzt werden.
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Tabelle 2: Studienanfanger (1. Studienjahr) im Lehramt an Gymnasien nach
Studienjahr und Geschlecht (Kopfzahlen)

Tabelle 3: Studierende (gesamt) im Lehramt an Gymnasien nach Jahr und

Geschlecht (jeweils im Wintersemester, Kopfzahlen)

1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m | w i m| w i
Lehramt an Gymnasien 71198 (169| 53 | 93 (146|111 |181(292 (117|188 305 Quelle: Angaben der Hochschulen.

1995 2000 2001 2002
m | w i m| w i m | w i m| w i
Lehramt an Gymnasien 451|636(1.087|338 436|774 | 365|513 (878 377|573 | 950 Quelle: Angaben der Hochschulen.

13.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Die Lehramtsstudierenden werden auBer in den fachdidaktischen
Veranstaltungen, die insbesondere von dem Staatlichen Seminar
fiir Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasien) Rottweil durchge-
fithrt werden, in zweifacher Weise in den Pddagogischen Studi-
en auf ihre spitere Berufspraxis vorbereitet: erstens durch wis-
senschaftlich geleitete Reflexion iiber den Arbeitsplatz ,Schule”
und zweitens durch das Eintiben von Verfahren und Techniken
zur Unterrichtsbeobachtung, -analyse, -planung und -evaluation.

In den Seminaren und Vorlesungen zur Padagogischen Psycho-
logie wird besonderer Wert gelegt auf das Prinzip von der ,Pra-
xis zur Theorie* (statt umgekehrt), bei dem auf vielfiltige Weise
praktische Beobachtungen, Experimente und Fragestellungen den
Einstieg in Forschungsfragen und theoretische Anséitze bilden. In
allen Seminaren miissen die Teilnehmer auch kleine Untersu-
chungen durchfiihren (Lehre aus Forschung). Die Anbindung an
das Halbjahres-Praktikum im Lehramtsstudium wird bedingt
durch die Konstruktion als externe Veranstaltung nicht als opti-
mal empfunden.

13.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Forschendes Lernen wird innerhalb einzelner Veranstaltungen der
Padagogischen Studien praktiziert. So werden regelméiBig Unter-
richtsbesuche durchgefiihrt, in denen Studierende unterschiedli-
che Aspekte des Unterrichtsgeschehens (Lehrer-Schiiler-Interak-
tion, Schiiler-Schiiler-Interaktion, Unterrichtsinhalte, Didaktik,
Methodik) arbeitsteilig protokollieren, auswerten und ihre Aus-
wertungen dem jeweiligen Lehrer bzw. der Lehrerin und ihrer
Klasse vorstellen.

In der Pddagogischen Psychologie werden derzeit vier Projekte
durchgefiihrt: a) ,Das Lernen lernen“ in Kooperation mit dem
Forderverein der Theodor-Heuss-Realschule, Konstanz; b) ,For-
derung moralischer und demokratischer Féhigkeiten* in Schulen

und in der Lehrerbildung in Kolumbien; c) ,Evaluation in Bil-
dungsinstitutionen®; d) ,Offener Unterricht“ - Institutionsiiber-
greifende Integration in der Region Konstanz-Bodensee.

13.7.4 Studienerfolg

Die Angaben zur Studiendauer beziehen sich auf das Gesamtstu-
dium einschlieBlich der fachwissenschaftlichen Ausbildung.

13.8 Qualitatssicherung

Explizite Angaben zur Qualititssicherung liegen nicht vor.

Unterstiitzung erfahren die Studierenden durch eine fiir das Lehr-
amtsstudium eingesetzte Studiengangskommission ,Padagogi-
sches Begleitstudium®, durch die Herausgabe eines eigens dafiir
konzipierten kommentierten Veranstaltungsverzeichnisses und
die Beratung durch den zustidndigen Koordinator.

13.9 Fort- und Weiterbildung

Hierzu liegen keine Angaben vor.

13.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die Universitdt Konstanz legt hohen Wert auf die fachwissen-
schaftliche Ausbildung ihrer Studierenden. Allerdings miisste
noch stérker auf die spezifischen inhaltlichen Belange der Lehr-
amtsstudierenden eingegangen werden, die in der Regel im Rah-
men von Diplom- und Magisterstudiengéngen ausgebildet wer-
den.

Dies ist auch im Kontext zu sehen, dass erziehungswissenschaft-
lichen und fachdidaktischen Aspekten der Lehrerausbildung an
der Universitiat Konstanz ein zu geringer Stellenwert beigemes-
sen wird. An der Universitit Konstanz gibt es keine Professur fiir
Erziehungswissenschaft, welche die Belange der Lehrerbildung

Tabelle 4: Mittlere Fachstudiendauer und abgeschlossene Lehramtspriifungen

(Gymnasium) nach Priifungsjahr und Geschlecht (Kopfzahlen)

Lehramt an Gymnasien 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|w]|i|m|[w]|i]|m]|w]|.]i

Bestandene Priifungen (n) | 44 | 60 |104| 27 | 71 | 98 | 53 | 55 |108| 35 | 61 | 96

Mittlere Fachstudiendauer (12,6|13,3(13,0(12,8(12,5(12,6|12,6{12,7|12,7|12,8|12,3|12,5 Quelle: Angaben der Hochschulen,
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wahrnimmt und wissenschaftlich fundierte Forschungsbeitrige
fiir die Lehrerausbildung liefert.

Die Pddagogischen Studien werden zurzeit von drei Personen des
Mittelbaus der Universitit Konstanz sowie durch Lehrimport aus
der PH Weingarten abgedeckt. Die Fachdidaktiken werden vom
Staatlichen Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung Rottweil
durchgefiihrt. Um die im Rahmen des Verbunds auftretenden Ko-
operations- und Kommunikationsprobleme zu mildern, ist es not-
wendig, eine bessere Abstimmung zwischen den verschiedenen
Institutionen und Angeboten vorzunehmen und den Studieren-
den mehr Transparenz zu erméglichen.

Eine Losung erwartet sich die Hochschulleitung von der Bildung
eines Zentrums fiir Lehrerbildung, fiir das zurzeit ein Antrag vor-
bereitet wird.

Diese Initiative kann aber nicht dariiber hinwegtduschen, dass Er-
ziehungswissenschaft einschlieflich Piddagogischer Psychologie
als zentrale Basisfacher einer wissenschaftlich orientierten Lehrer-
bildung nicht durch Professuren an der Universitdt Konstanz eta-
bliert sind.

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils von Lehramtsstudieren-
den im Fécherkanon der Universitidt Konstanz erscheint es nach

Auffassung der Gutachter unabdingbar, die piddagogischen Stu-
dien nicht allein durch Mittelbauvertreter und Importe abzu-
decken, sondern die zentralen Basisfacher Erziehungswissenschaft
und Pddagogische Psychologie durch Professuren mit personel-
ler und sichlicher Grundausstattung an der Universitat Konstanz
zu etablieren. Andernfalls werden die Mindeststandards einer wis-
senschaftlich fundierten Lehrerbildung unterschritten. Bei der
Wiederbesetzung der Professur fiir Pddagogische Psychologie
sollte darauf geachtet werden, dass sich diese Professur maBgeb-
lich an der Lehrerbildung beteiligt. Die Professuren sollten auch
der organisatorische Ort sein, an dem die Belange des Lehrerstu-
diums nachhaltig vertreten werden und das Bewusstsein gestarkt
wird, dass Lehrerbildung eine universitire Aufgabe ist. Lehrer-
ausbildung konnte so auch fiir Studierende als Einheit wahrge-
nommen werden.

Die Kommission hélt an ihren - auch in vergleichbaren Fillen
geduBerten - Aussagen zur Mindestausstattung prinzipiell fest.
Angesichts des hier entwickelten Kooperationsmodells und der
zugesagten Unterstiitzung durch die Hochschulschulleitung emp-
fiehlt die Kommission eine zeitlich befristete Erprobung. Diese
sollte an eine begleitende Evaluation gebunden werden.

139



14. Universitit Konstanz, Wirtschaftspddagogik

14. Universitat Konstanz
Wirtschaftspadagogik

14.1 Entwicklung und Profil

Die Universitat Konstanz wurde 1966 gegriindet. Seit dem WS
1997/98 wird das Studienfach Erziehungswissenschaft/Berufs-
und Wirtschaftspadagogik im Rahmen des Diplomstudienganges
Wirtschaftspadagogik angeboten, der mit dem Examen als Di-
plom-Handelslehrerin/Diplom-Handelslehrer abschlieBt.

Die Konstanzer Handelslehrerausbildung wurde eingerichtet, um
auch fiir den Siiden Baden-Wiirttembergs das Wirtschaftspada-
gogikstudium zu erméglichen und den regionalen Bedarf an Di-
plom-Handelslehrerinnen und -lehrern besser zu decken. Zugleich
konnte damit auch das Studierendenaufkommen am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften vergrofert werden; so entfallen auf die
beiden Diplomstudienrichtungen Wirtschaftspiddagogik ca. 50
Prozent der Studierenden. Die Dominanz der Volkswirtschafts-
lehre in Konstanz fiihrt allerdings dazu, dass die Ausbildung nur
geringe Wahlmoglichkeiten im Bereich der Betriebswirtschafts-
lehre zu realisieren gestattet (vgl. hierzu auch den Studienplan,
§ 5 (1), vom 2.12.1998).

Zunichst war das Fach Wirtschaftspddagogik nur iiber eine C3-
Stelle vertreten. Aufgrund der Spezialisierung der Professur im
Bereich der makrostrukturellen Berufsbildungsforschung sowie
der systematischen und vergleichenden Berufs- und Wirtschafts-
padagogik, aber auch der unzureichenden Lehrkapazitit wurde
deutlich, dass das Angebot an wirtschaftspaddagogischen Lehr-
veranstaltungen zu erweitern wére. Im Zuge einer Rufabwehr
wurde die C3-Stelle nach C4 aufgestockt und zugleich eine neue
C3-Stelle geschaffen, die gerade besetzt wurde und vornehmlich
didaktische Fragen (im weitesten Sinne) abdecken soll.

Eine besondere Anforderung ergibt sich durch die neuen baden-
wiirttembergischen Regelungen zum Praxissemester im Lehrer-
studium und zur entsprechenden Verkiirzung der Referendarszeit.
Hier sind landesweit fiir die Handelslehrerbildung spezielle Rege-
lungen geschaffen worden, die statt eines Praxissemesters drei
schulpraktische Module vorsehen. Fiir Konstanz ist eine Koope-
ration mit den Staatlichen Seminaren fiir Schulpddagogik Frei-
burg bzw. Weingarten eingerichtet worden. Die Wirtschafts-
padagogik in Konstanz bezieht keine externen erziehungswis-
senschaftlichen Lehrleistungen, bietet aber auch keine Lehre fiir
andere Konstanzer Lehrerstudienginge an - was angesichts der
notwendigen Spezifikation der Wirtschaftspadagogik Sinn macht
- einmal abgesehen von den zur Verfiigung stehenden Kapazita-
ten. Hier kommt die fachdidaktische Ausrichtung der Wirt-
schaftspadagogik, die in einem weiten Sinne gesehen wird, zum
Ausdruck.

14.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Der Diplomstudiengang Wirtschaftspddagogik wird mit zwei Stu-
dienrichtungen angeboten. Sein Aufbau entspricht dabei formal
den Regelungen, wie sie von der KMK empfohlen sind und bun-
desweit praktiziert werden. Das Grundstudium weist eine weitge-
hende Identitdt mit dem des Diplomstudienganges Volkswirt-

schaftslehre auf. Wirtschaftspaddagogische Veranstaltungen sind
dabei bereits ins Grundstudium integriert. Das Hauptstudium ist
nach fiinf Hauptfachern gegliedert. Dabei sind fiir beide Studien-
richtungen die Facher Betriebswirtschaftslehre (mit Spezifikatio-
nen), Volkswirtschaftslehre (mit Spezifikationen) sowie Erzie-
hungswissenschaft (allein wirtschaftspidagogische Spezifikatio-
nen) verbindlich. Die beiden tibrigen Wahlpflichtficher konnen in
der Studienrichtung I aus einer volkswirtschaftlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und nichtwirtschaftswissenschaftlichen Ficher-
gruppe gewdhlt werden, wobei mindestens ein wirtschaftswis-
senschaftliches Fach Pflicht ist.

In der Studienrichtung II, die formal an Stundenplanwiinschen
der kaufméannischen Schulen ausgerichtet ist, kann als Doppel-
wabhlpflichtfach eines von zwolf Fachern gewéhlt werden: Che-
mie, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Spanisch, Neue-
re und Neueste Geschichte, Informatik, Mathematik, Russisch,
Sport, Politikwissenschaft. Das Doppelwahlpflichtfach ersetzt im
Hauptstudium dabei die beiden tibrigen Wahlpflichtficher, wie sie
in der Studienrichtung I zu wihlen sind. Im Grundstudium ist das
Doppelwahlpflichtfach bereits zu studieren; dafiir fallen zwei
volkswirtschaftliche Veranstaltungen und Mathematik II weg.

Die Studien- und Priifungsorganisation ist in hohem MafBe an das
Kreditpunktesystem im Studiengang Volkswirtschaftslehre ange-
lehnt.

Stellungnahme der Gutachter

Insgesamt wird der Diplomstudiengang Wirtschaftspadagogik mit
seinen zwei Studienrichtungen quantitativ sehr gut angenommen.
Nach den Zusammenstellungen der Verbandes der Lehrerinnen
und Lehrer an Wirtschaftsschulen (VLW) hatte Konstanz im WS
2002/2003 die hochste Zahl von Studienanfingern im Bundes-
gebiet - was darauf zuriickzufiihren ist, dass, um moglichst ho-
he Studierendenzahlen fiir den Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften zu sichern, kein NC gegeben ist.

Beklagt wird von den Studierenden die starke Ausrichtung der
wirtschaftswissenschaftlichen Ausbildung auf volkswirtschaftli-
che Inhalte; die betriebswirtschaftlichen Ficher stellten von der
Quantitat her keine nennenswerten Alternativen bereit, da diese
in zu geringem MafBe - verglichen mit der tiberwiegenden Zahl
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultiten - ausdifferenziert
wiren und damit nur eingeschrankt Studienoptionen erdffneten.
Hiermit zusammen héingen auch die Gewichtungen der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fécher fiir die zu erbringenden Studi-
enleistungen, die die Arbeitsbelastungen - nach dem Urteil der
Studierenden - nicht angemessen widerspiegeln. Bezogen auf die
Lehrangebote in den Doppelwahlfichern fiir die Studienrichtung
II wird von den Studierenden festgestellt, dass auf die Bediirfnis-
se der angehenden Diplom-Handelslehrerinnen und -Handelsleh-
rer nicht so eingegangen wird, wie das fiir einen ziigigen Studi-
enverlauf wiinschenswert wére. Hier sollte dringend Abhilfe ge-
schaffen werden. Beklagt wird auch, dass bei Lehrangeboten an-
derer Ficher, die als attraktiv fiir das wirtschaftspddagogische
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Studium angesehen werden, wie z.B. die Psychologie, hochst re-
striktive Bedingungen herrschten, die ein Studium, vor allem aber
das Ablegen von Priifungsleistungen duBerst erschwerten.

14.3 Personal

Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planotelen | Planstolen
Ca 1 1

C3 1 L

c2 - —

C1 - —

A14 - -

A13 - -

BAT I, la, AT - —

BAT Ib, lla, llb 1,5

Gesamt 3,5 3

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Die C3-Professur wurde ab November 2002 vertreten; die Ernen-
nung erfolgte im Februar 2003. Neben der besetzten Ila-Stelle
wurde eine weitere halbe Ila-Stelle zum 1.01.2003 besetzt. Dem
Lehrstuhl zugeordnet waren zum Stichtag zwei abgeordnete Leh-
rer (jeweils 50 Prozent).

Stellungnahme der Gutachter

Fir die groBe Studierendenzahl ist die Anzahl an Stellen fiir wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als unzuldnglich
anzusehen. So existieren Aufnahmebeschriankungen fiir Semina-
re, vor allem aber bei den Veranstaltungen zum Modul I der
Schulpraktischen Ubungen. Bei einer Aufnahmequote von nur 16
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ergeben sich zwangsldufig
Studienzeitverldngerungen. Hier wird dringend empfohlen, Mit-
arbeiterstellen zu schaffen bzw. Lehrer/innen abzuordnen. Die Ka-
pazititsprobleme treten jetzt auch besonders deutlich beim An-
gebot der C3-Professur auf, das von den Studierenden als be-
sonders relevant eingeschéatzt wird.

14.4 Ausstattung und Raume

Stellungnahme der Gutachter

Die Gutachter hatten keine Moglichkeit, die Rdume der Wirt-
schaftspadagogik zu besichtigen. Es sind von keiner Seite kriti-
sche Bemerkungen zur Raumsituation gekommen.

Tabelle 2: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

14.5 Forschung

14.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Die C4-Professur konzentriert sich in besonderem MaBe auf Fra-
gen einer vergleichenden Berufsbildungsforschung. Hierzu wur-
de viel publiziert. Daneben wurde ein Projekt zur Evaluation der
Ubungsfirmenarbeit an kaufménnischen Vollzeitschulen in Ba-
den-Wiirttemberg ibernommen. Daneben befinden sich ein EU-
Projekt zum ,Non-formal Learning“ sowie ein Projekt tiber ,,Cul-
tural Determination“ (Jacobs Foundation - zusammen mit der
C3-Professur und einem Fachvertreter der Psychologie) in der Be-
arbeitung. Fiir die C3-Stelle werden drei Forschungsschwerpunk-
te genannt: (1) Implementations- und Innovationsforschung;
(2) Entwicklung komplexer Lernumgebungen; (3) E-Learning und
Qualifizierungsnetzwerke. Beide Professuren geben an, dass sie
sich an der DFG-Forschergruppe ,Heterogene Arbeit* des Fach-
bereichs Wirtschaftswissenschaften mit einem Projekt zur ,Re-
zeption und Verwertung vollzeitschulischer Bildung“ beteiligen
wollen. Ein entsprechender Antrag soll bis Juli 2004 gestellt wer-
den.

Stellungnahme der Gutachter

Forschungsmittel wurden bisher nicht in nennenswertem Umfang
eingeworben. Dabei ist zu berticksichtigen, dass beide Professu-
ren erst seit kurzem besetzt sind, mit einer schwierigen Aufbau-
arbeit fiir den Studiengang mit seinen beiden Studienrichtungen
befasst waren sowie angesichts der groBen Studierendenzahl in
unzureichendem MaBe iiber personelle Hilfe verfiigen. Von daher
ist hervorzuheben, dass beide Professuren sich nachhaltig - und
dabei auch in Kooperation - um eine Einwerbung von For-
schungsmitteln bemiihen.

Diese Bemithungen sind auBerordentlich wiinschenswert. Dane-
ben sollten Lehrangebote zu Forschungsmethoden vorgesehen
werden, um die Studierenden systematisch iiber den Unterschied
von wissenschaftlichem Wissen und Alltagswissen aufzukldren
und sie zugleich rechtzeitig an die Mitarbeit in Forschungspro-
jekten heranzufiihren. Die Studierenden beklagen das Fehlen ent-
sprechender Veranstaltungen und weisen gleichzeitig darauf hin,
dass ein Besuch von Forschungsmethodik-Kursen bei den Psy-
chologen oder Sozialwissenschaftlern aus formalen Griinden
kaum oder gar nicht moglich sei.

14.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperation

Fiir die Wirtschaftspddagogik besteht die Moglichkeit, in abseh-
barer Zeit an dem DFG-Schwerpunktprogramm ,Heterogene Ar-
beit* des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften mitzuarbeiten.

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel - - - - 7.960,00
Drittmittel - - - 3.959,44 -
Sonstige Einnahmen - 5.018,33 5.018,33 - 27.550,00
Gesamt - 5.018,33 | 5.018,33 | 3.959,44 | 35.510,00 Quelle: Angaben der Hochschulen.
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Uber weitere Kontakte oder Kontaktsuche wird berichtet, ohne
dass sich dieses bereits konkret ausgewirkt hatte.

Stellungnahme der Gutachter

Die C4-Professur ist dabei, ihre internationalen Kontakte iiber ei-
ne entsprechende Projektbeantragung zu institutionalisieren. Der
Vertreter der C 3-Professur hat in den zuriickliegenden Jahren
sowohl im DFG-Schwerpunktprogramm ,Lehr-Lernprozesse in
der kaufménnischen Erstausbildung* als auch in der européischen
COST A 11-Action ,Transferability, flexibility and mobility as tar-
gets of vocational education and training“ mitgearbeitet und von
daher Forschungserfahrungen national wie international erwer-
ben konnen.

Fiir beide Professuren wire wiinschenswert, wenn sie neben ih-
rer Mitarbeit an Modellversuchen sich um DFG-Mittel bemiihten
- und die entsprechenden Projekte auch dafiir nutzten, die Stu-
dierenden und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die For-
schung heranzufiihren.

14.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Beide Professoren haben Moglichkeiten von Gastaufenthalten
wahrgenommen sowie sehr hiufig Tagungen und Kongresse mit
der Prisentation eigener Beitrdge besucht. Die Beteiligung des
Mittelbaus wird flir die Zukunft als wichtige Aufgabe ins Auge
gefasst.

Stellungnahme der Gutachter

Mit der Einwerbung von Drittmitteln ist zugleich die Moglichkeit
gegeben, Gelder fiir die Teilnahme von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an Tagungen und Kongressen zu beantragen. Hier ist ei-
ne wesentliche Voraussetzung fiir die wissenschaftliche Forde-
rung des Mittelbaus gegeben.

14.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung
Stellungnahme der Gutachter:

Es ist anzuerkennen, dass trotz der Aufbauphase des Studien-
gangs mit allen dazugehdrenden Belastungen Projekte durchge-
fithrt wurden. Allerdings ist das Mittelaufkommen insgesamt als
zu gering zu betrachten. Die in den Stellungnahmen gedufBerten
Projektabsichten sollten so schnell wie moglich zu realisieren ver-
sucht werden.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002*

Publikation Anzahl
Herausgeber 1
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 1
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 9
Zeitschriftenartikel 8
Professionelle Publikationsorgane -
Gesamt 19

Quelle: Angaben der Hochschulen.
* Ohne Publikationen von Prof. Kremer und der Wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/innen

Stellungnahme der Gutachter:

Beide Professoren haben eine bemerkenswerte Zahl an Verof-
fentlichungen vorgelegt.

14.6  Wirtschaftspadagogik als Hauptfach

Vorbemerkung:

Der Studiengang Wirtschaftspiddagogik zeichnet sich durch eine
groBe Polyvalenz im Hinblick auf die Verwertbarkeit des Studi-
ums aus - wobei Titigkeiten als Lehrer/innen in kaufménnischen
Schulen, als Ausbilder in Betrieben bzw. in der Wahrnehmung
von Aufgaben, wie sie Diplom-Kaufleute ausiiben, quantitativam
bedeutendsten sind. Das gilt fiir beide Studienrichtungen. Wie
sich die Gewichte bei der Arbeitsaufnahme jeweils einpendeln,
hangt sehr stark von der gegebenen wirtschaftlichen Situation ab.
Von daher wird die vorgesehene Unterteilung zwischen Haupt-
fach und Lehrerbildung zu diesem Punkt vernachlassigt.

14.6.1 Studienorganisation

Angeboten werden im Studiengang Wirtschaftspadagogik die
beiden Studienrichtungen I und II.

Die Lehrauslastung im Diplomstudiengang Wirtschaftspiddagogik
liegt nach den Angaben der Hochschule im WS 2002/03 bei
179,98 Prozent, bei den Wirtschaftswissenschaften bei 132,03
Prozent. Im Wintersemester 2003/2004 ist die Zahl der Studie-
renden der Wirtschaftspadagogik auf 555 angestiegen.

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w|i[m|w]|i]|m|[w].]i
Wirtschaftspadagogik/ Quelle: Angaben der Hochschulen.
Diplom padagog - | = | - 1[41]62|1031 60 | 84 |144| 54 | 76 |130 * Studiengang hat den Lehrbetrieb 1997 aufge-

nommen

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i
gmﬂ‘aﬂs”édagogik’ — | = | = [135|109|244| 159|187 | 346|187 | 228| 415

Quelle: Angaben der Hochschulen.
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14.6.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Im allgemeinen Verstdndnis des Faches Wirtschaftspadagogik
sollte sich dieses vor allem durch einen starken fachdidaktischen
Bezug auszeichnen. Mit der Einrichtung der C 3-Stelle ist es mog-
lich, eine solche Ausrichtung in verstiarktem MaBe vorzusehen,
was von den Studierenden sehr begriiit wird. Mit der Betonung
didaktischer Themen und einem Fokus auf komplexe Lehr-Lern-
Arrangements, wozu auch die Arbeit mit Ubungsfirmen zu rech-
nen ware, sowie auf Fragen der Mediendidaktik wird den Erwar-
tungen der Studierenden entgegengekommen. Die in Baden-
Wiirttemberg erfolgte Einfiihrung eines Praxissemesters fiir die
Lehrerausbildung an den Universitéten ist fiir die Handelslehrer-
ausbildung in drei Module aufgeteilt worden, wobei die Univer-
sitdt das erste Modul iibernimmt und die Staatlichen Seminare fiir
Schulpédagogik in Freiburg bzw. in Weingarten fiir das zweite
und dritte Modul verantwortlich zeichnen. Unabhéngig von der
an der Universitit (kaum) vorhandenen Lehrkapazitit fiir die
Durchfiihrung des 1. Moduls stellt sich die Frage, wie die ibrigen
Module sinnvoll in ein wissenschaftliches Studium so einzupas-
sen wiren, dass das Studium nicht unnétig verldngert und zu-
gleich die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Fragen des
Lehrens und Lernens gefordert wird. Hierher gehort auch die Fra-
ge, ob der Ausbildungserfolg des Referendariats vom Niveau her
zumindest gehalten werden kann. Beide Professoren haben zu
diesen Problemen ein Grundsatzpapier verfasst.

14.6.3 Forschungsbezug der Lehre und
Nachwuchsforderung

Stellungnahme der Gutachter:

GemifB den Angaben der beiden Professoren kann man davon
ausgehen, dass die geplanten Forschungsvorhaben bzw. Modell-
versuche auch fiir die Lehre genutzt werden sollen. In den ge-
planten Dissertationsprojekten findet man ebenfalls Hinweise
hierzu.

Die Gutachter sehen, dass das System der Nachwuchsforderung
erst allméhlich aufgebaut werden kann, nachdem mit der Beset-
zung der C3-Stelle die Aufbauphase als zunéchst abgeschlossen
anzusehen ist. Fiir die bisher am Lehrstuhl tatigen, jetzt z. T. aus-

scheidenden Mitarbeiter war eine Promotion angesichts der vie-
len administrativen Aufgaben kaum moglich. Eine im Jahr 2000
vorgenommene Promotion erfolgte bei einem externen Kandida-
ten. Die Professoren geben an, dass die Studierenden verstarkt
aufgefordert werden sollen, Diplomarbeiten im Rahmen von For-
im Fach Wirt-
schaftspiddagogik zu schreiben. Eine wichtige Rolle spielt in die-

schungsprojekten bzw. Modellversuchen

sem Zusammenhang die Aussage, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verstirkt die Moglichkeit erhalten sollen, auf Tagun-
gen und Kongressen vorzutragen.

14.6.4 Studienerfolg
Stellungnahme der Gutachter:

Das stark gestufte Studienprogramm mit seinem System der Teil-
prufungen fiihrt zu einem relativ kurzen Studienverlauf. Es wé-
re wiinschenswert, zukiinftig die Zahlen getrennt fiir die beiden
Studienrichtungen und bei der Studienrichtung Il noch einmal fiir
die zwolf Doppelwahlpflichtficher vorliegen zu haben. Besonders
bei den Fiachern Geschichte und Sport haben die Studierenden
iiber wenig erfreuliche Behandlungen durch die Fachvertreter ge-
klagt, die sich auch in Studienzeitverlangerungen niederschliigen.

14.7 Qualitatssicherung

Beide Professoren haben gemeinsam ein Papier zur Organisation
und didaktischen Ausrichtung des Praxissemesters verfasst, das
aber auch gleichzeitig die Anlage des Studiums im Fach Wirt-
schaftspadagogik mit einschlieBt. Dieses Papier kann durchaus als
erster Versuch gewertet werden, Ziele der Studiengestaltung zu
entwerfen - die in Folgeaktivitdten zu evaluieren wéren.

Fiir die aktuellen Lehrveranstaltungen gilt, dass die Fachschaft
Wirtschaftswissenschaft am Ende jedes Semesters fiir alle Lehr-
veranstaltungen Evaluierungen vornimmt, deren Ergebnisse ver-
offentlicht werden.

14.8 Fort- und Weiterbildung

Bisher nehmen die beiden Professoren Aufgaben in der Fort- und
Weiterbildung nur in sehr begrenztem Umfang wahr.

Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000

2001

2002

miw/|i|m|[w]|]i|m|w|li]|m|w

i m| w i

Promotion | - | - | = | = | - |- 1| -|1]|—-| -

Habilitaton | — | - | = | = | = | = | = | = | - | = | =

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang

Abschlussart, Priifungsjahr und Geschlecht (in Fachsemestern)

Studiengang/
Abschlussart 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i Quelle: Angaben der Hochschulen.

Wirtschaftspiadagogik/ * Absc.hlusse 2000 und 2001 von . .
Diplom* Studienortwechslern, da der Lehrbetrieb erst im

— Studienjahr 1997/98 aufgenommen wurde und
Bestandene Priifungen (n) | — | - | - 1 - 1 2|4 6 5 5 |10 die ersten Abschliisse von Konstanzer
Mittlere Fachstudiendaver | - | - | - |80 - |8,0({6,5|7,0/6,8(9,2(9,6|9,4 Wirtschaftspddagogen erst im Studienjahr

2002/2003 erfolgten
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14.9 Empfehlungen der Gutachterkommission

Es handelt sich um ein Fach, das gerade im Begriff ist, seine Auf-
bauphase abzuschliefen. Die Entwicklung der Studierendenzah-
len belegt, dass der Studiengang gut angenommen wird.

Die Einrichtung der zweiten Professur stellt eine notwendige und
wiinschenswerte Erweiterung des Studienangebots dar; das gilt
insbesondere im Hinblick auf die fachdidaktische Perspektive.

Notwendig ist eine Konzentration auf eine Drittmitteleinwerbung
nach DFG-Standards, um insbesondere fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs, aber auch fiir die Studierenden klare Signale zu
setzen. Da die wirtschaftswissenschaftlichen Professuren in Kon-
stanz sehr aktiv in der Einwerbung von DFG-Mitteln sind, erga-
ben sich zugleich Anschlussméglichkeiten fiir gemeinsame Pro-
jekte.

Die Stimmung bei allen Statusgruppen ist als sehr gut zu be-
zeichnen. Das gilt vor allem fiir das Fach Wirtschaftspadagogik.
Bezogen auf die Wirtschaftswissenschaften werden die faktische
Dominanz der volkswirtschaftlichen Facher, die zu geringen
Wahlmoglichkeiten im Bereich der Betriebswirtschaftslehre sowie
die zu geringe Gewichtung der wirtschaftswissenschaftlichen
Féacher in der Examensnote - verglichen mit dem Arbeitsaufwand
- als Probleme herausgestellt. Fiir einige der nichtwirtschaftswis-

senschaftlichen Doppelwahlficher in der Studienrichtung II wur-
de eine bessere Studienkoordination gewiinscht.

Die Dominanz der Volkswirtschaftslehre entspricht nur bedingt
den Interessen der kaufmannischen Schulen, aber auch der Be-
triebe, die an sich eine stirkere betriebswirtschaftlich geprigte
Ausbildung wiinschen - so wie das an allen tibrigen Standorten
der Handelslehrerausbildung im deutschsprachigen Bereich der
Fall ist. Daher sollte dringend gepriift werden, auf welche Weise
eine Verstirkung der betriebswirtschaftlichen Komponenten der
Ausbildung im Sinne einer Ausdifferenzierung moglich wére —
ohne damit die Existenz der volkswirtschaftlichen Fécher zu ge-
fahrden.

Fiir die Einbettung der Module des Praxissemesters scheint eine
personelle Verstarkung der Lehrkapazitdt duBerst wiinschenswert.
Die Setzung von Gruppengrofen fiir die entsprechenden Lehr-
veranstaltungen - die durchaus Sinn macht - wird bei den stei-
genden Studierendenzahlen sicher zu Studienbehinderungen
fithren.

Insgesamt gibt die Evaluation zu der berechtigt scheinenden Er-
wartung Anlass, dass das Fach Wirtschaftspiddagogik und auch
der ganze Studiengang durchaus eine positive Entwicklung neh-
men werden.
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15. Universitat Mannheim

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

15.1 Entwicklung und Profil

Die Entwicklung des Fachs Erziehungswissenschaft im Kontext
der Entwicklung des Fachs Wirtschaftspadagogik ist im Bericht
zur Wirtschaftspiddagogik ausfiihrlich beschrieben.

Das Fach Erziehungswissenschaft an der Universitit Mannheim
ist mit zwei Lehrstiihlen vertreten: Lehrstuhl Erziehungswissen-
schaft II (Padagogische Psychologie) und Lehrstuhl Erziehungs-
wissenschaft Il (Allgemeine Piddagogik mit Schwerpunkt Bil-
dungsforschung).

Beide Lehrstiihle gehoren zur Fakultét fir Sozialwissenschaften.
Der Lehrstuhl fiir Wirtschaftspddagogik (Lehrstuhl Erziehungs-
wissenschaft 1) und die C3-Professur fiir Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik sind der Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre
zugeordnet. Diese Regelung wurde aufgrund der nur geringen
Uberschneidungen zwischen dem Studiengang Wirtschafts-
padagogik und dem Magisterstudiengang Erziehungswissenschaft
getroffen.

Die Lehrstiihle II und III sind neben dem Magisterstudiengang fiir
das erziehungswissenschaftliche Lehrangebot im Lehramtsstudi-
um (,Piadagogische Studien®) zustindig, der Lehrstuhl fiir Erzie-
hungswissenschaft II auBerdem fiir Wahlpflichtveranstaltungen
im Diplomstudiengang Psychologie. Im Wintersemester 2002/03
waren im Magisterstudiengang 307 Studierende eingeschrieben
(Haupt- und Nebenfach), davon 119 im ersten Fachsemester. Fiir
das Lehramtsstudium an Gymnasien waren 851 Studierende ein-
geschrieben, davon im ersten Fachsemester 155. Insgesamt wa-
ren an der Universitit Mannheim 11.637 Studierende im Winter-
semester 2002/03 eingeschrieben, darunter 2.903 im ersten Fach-
semester.

15.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Das Fach Erziehungswissenschaft bietet einen Teilstudiengang Er-
ziehungswissenschaft im Magisterstudium als Haupt- und Ne-
benfach sowie Erziehungswissenschaft als Hauptfach der Facher-
gruppe III im Rahmen des Lehramtsstudiums (Gymnasium) an.

Das erziehungswissenschaftliche Magisterstudium zielt auf eine
breite und fundierte sozialwissenschaftliche Qualifikation. Durch
ein im Rahmen des Studienplans eigenverantwortlich durchge-
fiihrtes systematisches, berufs- und titigkeitsfeldbezogenes Stu-
dium sollen die Studierenden befdhigt werden, Aufgaben der Be-
rufspraxis im jeweiligen Problemzusammenhang wissenschaftlich
zu reflektieren und mit Hilfe erworbener Forschungs- und Pro-
blemlosestrategien zu bewaltigen.

Im Einzelnen dient das Studium folgenden - im Hauptstudium
teils individuell zu gewichtenden - Studienzielen:
» Kenntnis und Beherrschung der fachspezifischen Formen und
Techniken wissenschaftlichen Arbeitens,
o Ubersicht iiber die zentralen erziehungswissenschaftlichen
und berufsfeldbezogenen Theorien und Forschungsergebnisse,

o Ubersicht iiber die klassischen Erziehungs- und Unterrichts-
institutionen, ihre historischen Auspriagungen sowie berufs-
und titigkeitsfeldbezogene Innovationsprozesse,

e Analyse und Beurteilung erziehungswissenschaftlicher For-
schungsergebnisse unter berufs- und tatigkeitsfeldbezogenen
Gesichtspunkten,

» Entwicklung psychosozialer Kompetenzen und Management-
fahigkeiten zur Durchfiihrung von Bildungs- und Beratungs-
maBnahmen,

e Grundkenntnisse des marktorientierten Einsatzes von Erzie-
hungs- und BildungsmaBnahmen und

« Analyse und Konzeptionierung von technischen und metho-
dischen Mitteln der Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen.

Die Stirken des Magisterstudiengangs werden in einer vertieften
methodischen Ausbildung innerhalb des Grundstudiums sowie in
dem auf empirische Bildungsforschung ausgerichteten Hauptstu-
dium gesehen. Hier werden insbesondere soziologische und psy-
chologische Studieninhalte in den erziehungswissenschaftlichen
Schwerpunkt integriert. Diesem Profil kommt entgegen, dass ei-
ne grofere Zahl von Studierenden das Fach Erziehungswissen-
schaft mit einer Nachbardisziplin (Soziologie, Politikwissenschaft)
innerhalb der Sozialwissenschaftlichen Fakultit kombiniert.

Das Fach Erziehungswissenschaft strebt ein Auslaufen des Magis-
terstudiengangs zu Gunsten eines Masterstudiengangs beginnend
mit dem néchsten Jahr an. Der Master soll die Starken der bei-
den Lehrstiithle zusammenfiihren und Absolventen/innen von
Studiengingen in die Lage versetzen, Bildungsinstitutionen, -pro-
gramme und -mafBnahmen zu planen, durchzufiihren, zu leiten
und zu evaluieren.

15.3 Personal

Das Fach Erziehungswissenschaft an der Universitit Mannheim
umfasst zwei C4-Professuren und vier C 1-Stellen.

Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal

Anzahl Beschiftigte auf

Stellenart Planstellen Planstellen

C4 2 2

C3 - -

C2 - -

C1 4 4

A 16 - -

A15 - -

A14 - -

A13 - -

BAT I, la, AT - -

BAT Ib, lla, lIb - -

Gesamt 6 6

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Die Struktur der Stellen wird mit Bezug auf die Widmungen der
beiden Professuren (Pidagogische Psychologie bzw. Allgemeine
Piadagogik mit dem Schwerpunkt Bildungsforschung) von den In-
halten als sinnvoll erachtet. Die Ausstattung des Lehrstuhls Er-
ziehungswissenschaft Il mit einer weiteren Stelle nach C1 er-
scheint wiinschenswert.

Zum Stichtag (1.12.2002) waren keine abgeordneten Lehrer/innen
und zwdlf Drittmittelbeschiftigte im Fach Erziehungswissenschaft
titig.

15.4 Ausstattung und Raume

Die finanzielle, réumliche und sichliche Ausstattung der Lehr-
stithle wird von den Lehrstuhlinhabern positiv beurteilt.

Hervorgehoben werden die Ausstattung der Lehrstiihle mit Hilfs-
kriften sowie die grofzligige Raumaustattung. Zur Vorbereitung
und Beantragung von Drittmittelprojekten bewilligt die Univer-
sitdtsleitung aus zentralen Mitteln umfangreiche Anschubfinan-
zierungen. Drittmitteleinwerbungen werden durch zusitzliche
Mittelzuweisungen in Héhe von bislang vier Prozent der pro
Haushaltsjahr verausgabten Drittmittel an die Lehrstiihle hono-
riert. Die Universitatsverwaltung bietet nach Aussage des Fachs
eine sehr gute Unterstiitzung bei der Verwaltung von For-
schungsmitteln.

Im Fach Erziehungswissenschaft bestehen keine gravierenden
Hemmnisse fiir eine leistungsfahige Forschung.

15.5 Forschung

15.5.1 Forschungsschwerpunkte
und Organisation

Die Forschungen im Fach Erziehungswissenschaft sind mit un-
terschiedlicher Schwerpunktsetzung der empirischen Bildungs-
forschung zugeordnet. Insgesamt wird an beiden Lehrstiihlen
moderne empirische Bildungsforschung in ihrer psychologischen,
soziologischen bzw. sozialgeschichtlichen Auspragung betrieben,
mit den Schwerpunkten auf Neue Medien, Unterrichtsqualitit,
schulische Lernmotivation, regionale Schulentwicklung sowie In-
ternationalisierung padagogischen Wissens. Dabei folgen die ver-
schiedenen Projekte aufgrund der unterschiedlichen fachlichen
Profile der beiden Lehrstiihle (Pddagogische Psychologie; Allge-
meine Padagogik mit dem Schwerpunkt Bildungsforschung) kei-
nem gemeinsamen Programm. Allerdings wird von beiden Lehr-
stiihlen seit dem Wintersemester 2001/2002 ein gemeinsames
Forschungsprojekt durchgefiihrt.

Am Lehrstuhl Erziehungswissenschaft 1 zielt die Entwicklung
und Evaluation von Einsatzformen Neuer Medien im Hochschul-
unterricht (Projekt VIROR/ULI) auf eine Verbesserung universiti-
rer Lehre ab. Das Projekt ,, Wertewandel und Lernmotivation® geht
der Frage nach, inwiefern wertebedingte Probleme bei der Ent-
scheidung fiir schulisches Lernen fiir schwache Leistungen deut-
scher Sekundarstufenschiiler mitverantwortlich zu machen sind.
Das Projekt ,,Unterrichtsqualitdt in Deutschland und der deutsch-
sprachigen Schweiz“ soll ebenfalls einen Beitrag zur Frage der
Verursachung von Schulqualitit leisten. Weitere Projekte sind auf
Jugend und Familie, hier insbesondere auf ,Interethnische
Freundschaften* und ,Personalisierung und Pluralisierung von
Entwicklungsnormen in der Adoleszenz* gerichtet.

Am Lehrstuhl Erziehungswissenschaft III zielt die empirisch-ver-
gleichende Analyse von Rezeptions- und Internationalisierungs-
prozessen in der Erziehungswissenschaft im 20. Jahrhundert auf
die historischen Voraussetzungen und Effekte unterschiedlicher
kognitiver und sozialer Formen der Disziplinentwicklung in
Deutschland und in den USA. Die gemeinsam mit der Humboldt-
Universitdt zu Berlin durchgefiihrte Untersuchung der Zusam-
menhéinge zwischen Schule und Sozialisation im 20. Jahrhundert
fokussiert die Auswirkungen unterschiedlicher politischer Syste-
me auf schulische Sozialisationsprozesse im regionalen Vergleich
zwischen Brandenburg und Baden.

Die Lehrstiihle Erziehungswissenschaft II und III kooperieren in
einem Projekt der regionalen Bildungsforschung (,Schulmarkt,
Schulwahl und Schulqualitit in lokalen Systemen®). Untersu-
chungsgegenstinde sind die elterliche Schulwahl beim Ubergang
von Grund- auf weiterfithrende Schulen, die statistische Ent-
wicklung der Schiilerstrome in Grund- und weiterfithrenden
Schulen auf Einzelschulebene sowie unterschiedliche Formen der
Schulkultur. Im Zentrum der Untersuchung steht die Frage, in-
wieweit Einzelschulen auf die Herausforderungen marktformiger
Wettbewerbsstrukturen reagieren.

15.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Am Lehrstuhl fiir Erziehungswissenschaft II bestehen For-
schungskooperationen mit dem Lehrstuhl Praktische Informatik
IV. Im Rahmen der Projekte zur virtuellen Lehre innerhalb der
Projekte VIROR und ULI wurden gemeinsam neue didaktische
Szenarien entwickelt und empirisch auf ihre Effektivitdt erprobt.
Neuere Arbeiten beziehen sich auf ,,WaveLAN-unterstiitzte inter-
aktive Vorlesungen®.

Dariiber hinaus erfolgt ein fachlicher Austausch mit dem Lehr-
stuhl fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre im Zusammenhang

Tabelle 2: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro) *

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 29.710,34| 36.949,87 | 106.427,07| 76.726,30| 92.283,99
DFG-Mittel 113.511,91| 42.948,52| 130.450,38 | 262.519,94 | 222.898,04|  Juelle: Angaben der Hochschule. .

- — Lehrstuhl Erziehungswissenschatft Ill berichtet
Sonstige Drittmittel 32.228,43| 69.535,69| 76.290,58 | 109.214,07 | 234.144,60 nur fir die Jahre 2000 bis 2002, da der
Sonstige Einnahmen 7276,19| 8313,73| 7.38561| 7.362,60| 7.386,00 Lehrstuhlinhaber EW il erst im Jahr 2000 an die
Gesamt 184.726,87 | 157.747,81 | 320.553,64 | 455.822,91 | 556.713,53 Z':]'gs;fi't‘g)bemfe” wurde (Angaben ohne Beru-
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mit der Evaluation des computerbasierten Trainings JOKER. Fer-
ner findet fachlicher Austausch statt im Rahmen der Fakultit fiir
Sozialwissenschaften sowie im Kontext der vom Mannheimer
Zentrum fiir Européische Sozialforschung (MZES) veranstalteten
Kolloquien und Gastvortrage.

Externe Kooperation: Im Rahmen des DFG-Projekts ,,Schule und
Sozialisation im 20. Jahrhundert” wird mit der Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin kooperiert. Ziel des Projekts ist die historisch-
vergleichende Untersuchung von schulischen Sozialisationspro-
zessen in Deutschland unter den Bedingungen der unterschiedli-
chen politischen Systeme im 20. Jahrhundert.

15.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Im Sommersemester 2002 war ein Professor der University of
Sydney als Gast am Lehrstuhl Erziehungswissenschaft III. Der
Aufenthalt diente besonders der Beratung fiir das damals laufen-
de DFG-Projekt ,Internationale Rezeption“ sowie der Antragstel-
lung fiir den inzwischen neu eingereichten DFG-Projektantrag
(,Internationalisierung von Erziehungswissenschaft und Bil-
dungsinstitutionen®).

Zum Abschluss des DFG-Projekts ,Internationale Rezeption* wur-
de vom Lehrstuhl Erziehungswissenschaft Il im September 2002
eine zweitédtige Konferenz mit dem Thema ,Internationalisierung
von Bildung und Erziehung im 20. Jahrhundert* mit Referenten
u.a. aus Schweden und aus der Schweiz durchgefiihrt.

Professoren und Mitarbeiter/innen haben zwischen 1998 und
2002 an einer Zahl von Kongressen teilgenommen.

15.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Die Drittmitteleinwerbung ist {iber die Jahre hinweg stetig auf fast
eine halbe Million Euro im Jahr 2002 angestiegen, die sich zu fast
gleichen Teilen aus DFG-Mitteln und Mitteln von Bund, Liandern
und Stiftungen zusammensetzt.

Die meisten Verdffentlichungen umfassen Kapitel in Sammel-
banden. Die Zahl der Herausgeberbédnde und Monographien ist
beachtlich. Eine groBe Zahl von Artikeln wurde auch in deutsch-
sprachig referierten Zeitschriften publiziert. Angesichts der Viel-
zahl von Publikationen wire eine Erhohung des Anteils von Ver-
offentlichungen im internationalen Kontext wiinschenswert.

Durchschnittlich wurden in dem oben genannten Zeitraum 18,2
Publikationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (6 Per-
sonen/Vollzeitdquivalent) veréffentlicht.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 7
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 4
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 66
Zeitschriftenartikel 25
Professionelle Publikationsorgane 7
Gesamt 109

Quelle: Angaben der Hochschule.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Fach Erziehungswissenschaft an der Universitit Mannheim
ist international prasent und leistet signifikante wissenschaftliche
Beitrdge; es ist national einflussreich und in mehreren For-
schungsgebieten national fithrend. Im nationalen Vergleich ist die
Produktivitdt im Bereich der Publikationen hoch, insbesondere
auch in Relation zum wissenschaftlichen Personal. Die Anzahl der
Artikel in international referierten Zeitschriften konnte gesteigert
werden.

Die Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen
mit eigenen Beitrdgen ist beachtlich. Die Verteilung der Produk-
tivitét tiber das wissenschaftliche Personal ist gleichméBig auf ho-
hem Niveau.

Die praktische Relevanz der Forschung fiir die paddagogische Pra-
xis ist hoch. Dies zeigt sich z.B. in der Implementation von neu-
en Medien in die Hochschullehre der Universitdt Mannheim.

Die Drittmitteleinwerbung ist im nationalen Vergleich bemer-
kenswert, dabei wurden im gleichen Verhéltnis DFG-Mittel und
sonstige Drittmittel eingeworben. Die Drittmittel werden auch zur
systematischen Nachwuchsfoérderung eingesetzt. Qualifizierungs-
arbeiten der Mitarbeiter/innen wurden systematisch in For-
schungsprojekte eingebunden und betreut.

15.6 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

15.6.1 Studienorganisation

Das Magisterstudium untergliedert sich in ein Grundstudium mit
einer Regelstudienzeit von vier Semestern und ein Hauptstudium
mit einer Regelstudienzeit von fiinf Semestern (im Nebenfach 16
SWS im Grundstudium, 20 SWS im Hauptstudium/im Hauptfach
jeweils 36 SWS).

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht (Daten liegen nicht getrennt nach Geschlecht vor)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|wl/|i|[m|w]|i|[m|w]|i]|m|[w].i
Erziehungswissenschaft/
Magister Hauptfach S M - [T | |79 | |60
Erziehungswissenschaft/
; - | -1 22 - - (18| - | -]20| - | - | 35
Magister Nebenfach Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester, Daten liegen nicht getrennt nach

Geschlecht vor)

Die Vertiefungsrichtungen werden im Hauptstudium angeboten.
Von den drei insgesamt zur Verfiigung stehenden Vertiefungs-
richtungen wihlen die Studierenden zwei aus. Die Vertiefungs-
richtungen umfassen im Hauptfach insgesamt 24 SWS und im
Nebenfach 14 SWS. Die einzelnen Vertiefungsrichtungen sind:

o Erziehungswissenschaft und Bildungssysteme

o Beratung fiir Lernen und Entwicklung

o Wirtschaftspddagogik in Organisationen.

Das erziehungswissenschaftliche Studium umfasst im Pflichtbe-
reich des Grund- und Hauptstudiums folgende inhaltliche Berei-
che:

« Einfithrung in die Erziehungswissenschaft

o Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik

e Methodenlehre

o Allgemeine Erziehungswissenschaft

» Entwicklungspsychologie

» Piddagogische Psychologie.

Zu den Inhalten des Pflichtbereichs treten im Wahlpflichtbereich
des Hauptstudiums die Vertiefungsrichtungen hinzu. Sie zielen
auf die intensive Vermittlung zwischen wissenschaftlicher Refle-
xion und berufsvorbereitenden Anforderungen, die auch durch
die aktive Einbeziehung der Studierenden in gréBere Entwick-
lungs- und Forschungsprojekte erreicht werden soll. In diesem
Zusammenhang sollen zusitzlich berufs- und forschungsbezoge-
ne Praktika absolviert werden.

Mit der Lehrerbildung besteht insofern eine Verflechtung, als ein-
fiihrende bzw. grundlagenorientierte Lehrveranstaltungen ange-
boten werden, die sowohl von Studierenden im Magisterstudien-
gang als auch im Lehramtsstudium zu besuchen sind. Gleiches
gilt fiir die Verflechtung mit den Diplomstudiengingen Psycho-
logie, Sozialwissenschaft und Wirtschaftspiddagogik.

Die Studieninhalte der Erziehungswissenschaft werden in unter-
schiedlichen Veranstaltungsformen vermittelt: Vorlesungen,
Ubungen im Grundstudium bzw. im Hauptstudium, Seminare im
Hauptstudium, Forschungskolloquien sowie ein Berufspraktikum
im Grund- und ein Forschungspraktikum im Hauptstudium. Die
Funktionen der Veranstaltungsarten werden préazise beschrieben.

Als innovative Lehrveranstaltungen im Kontext des Lernens mit
Neuen Medien werden angeboten:
o ,Synchrone Teleseminare*
o ,Webbasierte Peer-Evaluation®
» ,Lernprotokolle schreiben innerhalb einer webbasierten Ko-
operation“
o ,Studierende erstellen und beurteilen Webseiten zu Themen
der Pddagogischen Psychologie”

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w|li|m|w]|li]|m|w]|.

Erziehungswissenschaft/

Magister Hauptfach | T2 | - (210 - | - (199) | - |67

e | [ - - | - [sss[ - [ [ 2] -] -]«

9 Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Zuordnung von Lehrveranstaltungen zu Priifungsbereichen
erfolgt iiber eine Kennzeichnung im Studienleitsystem Erzie-
hungswissenschaft (LEWI). AuBerdem wird jedes Semester ein
kommentiertes Vorlesungsverzeichnis erstellt. Weitere Informa-
tionen kénnen im Internet abgerufen werden.

Nach der mittelfristigen Planung des Faches soll der Magister-
studiengang eingestellt und durch einen Masterstudiengang ,,Bil-
dungsentwicklung und Bildungsberatung” ersetzt werden. Dabei
sollen andere Facher der Fakultit fiir Sozialwissenschaften (So-
ziologie, Psychologie) und aus der Fakultit fiir Betriebswirt-
schaftslehre (Wirtschaftspiddagogik, Betriebswirtschaftslehre) an
den entsprechenden Modulen beteiligt werden. Der Masterstudi-
engang soll dazu befdhigen, Voraussetzungen, Formen und In-
halte von Bildungsprozessen in verschiedenen Bereichen zu eva-
luieren und MaBnahmen zur Qualititssicherung bzw. zum Qua-
litatsmanagement durchzufiihren.

Die Lehrauslastung des Faches Erziehungswissenschaft betragt
nach Auskunft der Hochschule 115 Prozent.

15.6.2 Forschungsbezug der Lehre
und Nachwuchsférderung

Das Prinzip des forschenden Lernens wird in diversen Veranstal-
tungen praktiziert. Im Grundstudium wird hier die Ubung ,Em-
pirische Forschungsmethoden® genannt, in der die Studierenden
unter Anleitung des Veranstaltungsleiters und eines Tutors ei-
genstindig empirische Untersuchungen durchfiihren, diese aus-
werten und am Ende des Semesters prisentieren. Fiir das Haupt-
studium ist das Seminar ,Gestaltung multimedialer Lernumge-
bungen” zu nennen. Hier sollen die Studierenden ein Web-Based
Training zu wissenschaftlichen Arbeitstechniken entwickeln und
evaluieren, welches im Grundstudium genutzt werden kann, um
sich wissenschaftliche Arbeitstechniken anzueignen.

Durch Forschungspraktika und den Einbezug von Forschungs-
projekten in die Lehre haben die Studierenden die Méglichkeit,
an diesen Projekten aktiv mitzuwirken. Im WS 2002/03 waren das
DFG-Projekt ,,Wertewandel und Lernmotivation“ sowie das DFG-
Projekt ,,Freundschaftsbeziehungen in interethnischen Netzwerk-
en” wesentlicher Gegenstand von Lehrveranstaltungen.

Die Strategien der Nachwuchsforderung beziehen sich insbeson-
dere auf die Einbindung von Doktorandinnen und Doktoranden
in die Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Dritt-
mittelprojekten. Im Rahmen der Projektarbeiten nehmen die Dok-
torandinnen und Doktoranden regelméaBig Moglichkeiten der Pra-
sentation ihrer Forschungsergebnisse auf auswértigen wissen-
schaftlichen Konferenzen wahr. Insoweit ist der wissenschaftliche
Nachwuchs umfassend in die laufenden Projekte eingebunden.
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Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m | w i m| w i
Promotion 1 -1 1 - -1 =1-13 3| - 1 1 - -1 =
Habilitation | — _ _ - ! 1 ! ! 2 - ! 1 - - - Quelle: Angaben der Hochschule.

Eine Einbindung des auf Drittmittelstellen beschiftigten Nach-
wuchses in die Lehre erfolgt - sporadisch - auf freiwilliger Basis.

15.6.3 Studienerfolg

Der Studienverlauf im Magisterstudiengang Erziehungswissen-
schaft ist in Mannheim - wie an den meisten Hochschulstandor-
ten der Bundesrepublik - durch hohe Schwundquoten gekenn-
zeichnet. Fachwechsel bzw. Studienabbruch konzentrieren sich
auf das Grundstudium.

Studienverlauf und -erfolg werden vorwiegend am Ende des
Grundstudiums sowie im Hauptstudium in Form persénlicher Be-
ratungsgesprache mit den Studierenden beobachtet. Die Ge-
sprache zielen darauf ab, ggf. Hintergriinde von Verzégerungen
im Studienverlauf zu ermitteln sowie Hilfestellungen bei der in-
dividuellen Studienplanung, insbesondere in Bezug auf die Ab-
schlussphase, zu geben.

Bezogen auf die Anfangsphase des Studiums ist die in Baden-
Wiirttemberg eingefiihrte ,Orientierungspriifung® - in Mannheim
die Klausur zum Abschluss der Vorlesung ,Einfithrung in die Er-
ziehungswissenschaft* - ein sinnvolles Instrument zur Beobach-
tung des Studienerfolgs.

Im Wintersemester 2002/2003 wurde in Zusammenarbeit mit der
Fachschaft eine Befragung aller Studierenden zur Ermittlung der
Eingangsvoraussetzungen, Studienmotivation, Berufsorientierung,
Einschétzung der Qualitit des Studiums, des studiumsbezogenen
Wissens und der Kompetenzen der Studierenden durchgefiihrt
(Studienmonitor Erziehungswissenschaft). Diese Befragung soll
kiinftig in regelméaBigen Zeitabstanden wiederholt werden.

15.6.4 Qualitatssicherung

Auf drei Verfahren der Lehrevaluation wird im Selbstreport hin-
gewiesen:

Viele Lehrveranstaltungen werden gegen Ende des Semesters
durch die Befragung der Studierenden evaluiert. Dazu werden
verschiedene Techniken eingesetzt. Ein Mittel ist die Technik der
~Webunterstiitzten Lehrveranstaltungen (WULV)“, welche die

Maoglichkeit der Online-Evaluation bietet. WULV ermdglicht ein
kontinuierliches, veranstaltungsbezogenes Feedback durch die
Studierenden. Sodann werden derzeit Modelle zur Unterstiitzung
selbstregulierten Lernens mittels interbasierten Self-Monitoring-
Tools erprobt und neue Formen interaktiver Vorlesungsszenarien
entwickelt.

Der ,,Studienmonitor Erziehungswissenschaft* soll ein umfassen-
des Bild iiber die Sichtweise der Studierenden in Bezug auf den
Magisterstudiengang Erziehungswissenschaft ermoglichen.

Mit Hilfe des Studienmonitors werden Auskiinfte {iber den Ver-
lauf der Studienkarrieren erfasst, um auf diese Weise Griinde fiir
den Verbleib der Studierenden und das Ausscheiden aus dem Stu-
dium, verldngerte Studienzeiten, aber auch Bedingungen effizi-
enten Studierens identifizieren zu konnen. Durch die Anlage des
Studienmonitors ist es moglich, Studienkohorten iiber die Zeit zu
erfassen und Veranderungen sowie Stabilitidten im Studienverlauf
aufzuzeigen. Ferner konnen auch die Wahrnehmung der Qualitit
von Betreuung, Forschung und Lehre durch die Studierenden, die
selbstperzipierte Studienmotivation, die Berufsperspektiven sowie
wahrgenommenes Wissen und Kompetenzen erfasst werden, um
auf diese Weise Schwachstellen und Stirken des erziehungswis-
senschaftlichen Studiums ermitteln und darauf in geeigneter Wei-
se reagieren zu konnen.

Dariiber hinaus fiihrt das Dekanat zurzeit eine Lehrevaluation und
eine Absolventenbefragung durch, in die auch das Fach Erzie-
hungswissenschaft einbezogen ist. Eine systematische Evaluation
der Forschung existiert nicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Die akademischen und professionellen Ziele des Magisterstudien-
gangs sind addquat ausgewiesen und beschrieben. Die Struktur
des Lehrangebots ist klar und gut begriindet. Auf einschlagige
Praxisbereiche wird Bezug genommen. Praktika in relevanten
Praxisfeldern werden angeboten. Veranstaltungen zum Erwerb
und Training von berufsspezifischen Kompetenzen kénnen von
Studierenden besucht werden. In den Lehrveranstaltungen wer-
den innovative didaktische Ansitze insbesondere auch mit neu-

Tabelle 7: Bestandene Priifungen nach Abschlussart, Priifungsjahr und

Geschlecht* (Daten liegen nicht getrennt nach Geschlecht vor)

Studiengang/
1995 2000 2001 2002

Abschlussart Quelle: Angaben der Hochschule.
Erziehungswissenschaft/ * Daten zur mittleren Fachstudiendauer kénnen
Magister Hauptfach 8 15 7 21 nach Auskunft des Studienbiiros nicht geliefert

- - werden. Nach Angaben des Statistischen Lan-
Erziehungswissenschaft/ d b die mittlere Fachstudiend
Magister Nebenfach 1 1 _ 9 esamtes betrug die mittlere Fachstudiendauer

im Prifungsjahr 2002 10,9 Semester.
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en Medien realisiert. Studierende konnen sich an Entwicklungs-
und Lehr-Forschungs-Projekten beteiligen.

Die Lehrangebote sind gut geplant und organisiert. Allerdings
sind die inhaltlichen Angebote, da das Fach nur von zwei Lehr-
stithlen vertreten wird, eingeschrankt. Es bestehen aber auch
Moglichkeiten, Lehrveranstaltungen bei den Wirtschaftspadago-
gen zu besuchen. Bei Fragen zur Studienorganisation stehen den
Studierenden eine Reihe von Informationsquellen zur Verfiigung,
z.B. Info-Broschiiren, aktuelle Aushénge, Internet- und Studien-
fachberatung. Es erfolgt eine regelméBige Evaluation der Lehr-
veranstaltungen durch Befragung der Studierenden. Dazu wird
auch ein Online-Tool (WULV) eingesetzt. Mit Hilfe des Studien-
monitors werden dariiber hinaus Auskiinfte iiber den Verlauf der
Studienkarrieren erfasst. Was den Magisterstudiengang Erzie-
hungswissenschaft betrifft, so fillt eine besonders hohe Schwund-
quote im Grundstudium auf. Dies zeigt sich aber auch an ande-
ren Hochschulstandorten der Bundesrepublik. Von den Fachver-
tretern wird eine Reihe von MaBnahmen durchgefiihrt, um die-
ser Entwicklung entgegenzuwirken.

Geplant ist, den Magisterstudiengang durch einen Masterstudi-
engang zu ersetzen. Auf einen eigenen Bachelor-Studiengang
wurde dabei verzichtet. Im Sinne der Ressourcenbiindelung ist der
Masterstudiengang ,Bildungsberatung und Bildungsentwick-
lung® positiv zu bewerten. Im Rahmen dieses Studiengangs wer-
den die Stirken der beiden erziehungswissenschaftlichen Lehr-
stiihle mit Unterstlitzung des Lehrstuhls Wirtschaftspadagogik in-
novativ zusammengefiihrt.

15.7 Lehrerbildung

15.7.1 Angebotene Studiengdnge
und Studienorganisation

Fiir das Lehramt an Gymnasien sind im Rahmen der ,Pddagogi-
schen Studien“ die beiden erziehungswissenschaftlichen Lehr-
stiihle zustindig,.

Im Rahmen der Novellierung der Prifungsordnung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien ist in Baden-Wiirttemberg im Marz 2001 die
Priifungsordnung fiir das erziehungswissenschaftliche (Begleit-)
Studium (,Pddagogische Studien“) neu gefasst worden. Die
Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen unterscheiden zwischen
Vorlesungen (Einfithrung in die Erziehungswissenschaft; Ein-
fithrung in die Padagogische Psychologie) und Seminaren mit den
Themenfeldern ,Die Schule als Institution®, ,Die Schule in ihrem
sozial-kulturellen Umfeld®, ,Die Lehrkraft und ihre Kompetenzen*
und ,Strukturen und Organisationsformen von Lehr- und Lern-
prozessen. Die Themenvorgaben der Priifungsordnung fiir das
Lehramt an Gymnasien sehen keine Verflechtungen mit dem Ma-
gisterhauptfachstudiengang Erziehungswissenschaft vor. Da die
Prifungsordnung des Magisterteilstudiengangs Erziehungswis-
senschaft verwandte Themenfelder enthilt, konnen Lehramtsstu-
dierende auch an bestimmten Veranstaltungen des Magisterstu-
diengangs teilnehmen.

15.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Am Lehrstuhl Erziehungswissenschaft III sind zwei Lehrbeauf-
tragte titig, die insbesondere praxisbezogene Themen der Schul-
padagogik bzw. der Konfliktmediation in Schulen behandeln.
15.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Dazu liegen keine Angaben vor.

15.7.4 Studienerfolg
Siehe Tabelle 10.

15.8 Fort- und Weiterbildung

Mitglieder des Lehrkorpers sind in unterschiedlicher Weise in
Weiterbildungsveranstaltungen eingebunden, um Problematisie-
rungen, Theorien, Befunde und Methoden an Praktiker heranzu-
tragen. Adressaten sind vor allem Lehrer/innen. So bieten die

Tabelle 8: Studienanfanger im Lehramtsstudium (1. Studienjahr) nach Studienjahr

und Geschlecht (Kopfzahlen)

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Gymnasien 77 109 186 66 118 184 81 139 220 101 163 264
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach 3 5 8 3 - 3 2 6 8 1 1 2
Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 9: Studierende im Lehramtsstudium nach Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester; Kopfzahlen)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Lehramt
an Gymnasien 589 857 | 1.446 | 385 654 | 1.039 | 381 648 | 1.029 | 474 800 | 1.274
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach - - 6 - - 6 - - 9 - - 4

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 10: Abgeschlossene Lehramtspriifungen nach Priifungsjahr und

Geschlecht * (Kopfzahlen)

Lehramt an Gymnasien 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Quelle: Angaben der Hochschule.

Bestandene Prufungen (n) | 12 | 14 | 26 | 25| 53 | 78 | 18 | 30

*  Zur mittleren Fachstudiendauer sind keine Anga-

48 |2r |37 |64 ben méglich

Fachvertreter Veranstaltungen zu den Themen ,Unterrichtsqua-
litat* und ,Wertewandel und Schulmotivation® in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir Lehrerfortbildung sowie schulpsycholo-
gische Beratung in Rheinland-Pfalz (Speyer) an. Weiter beteiligen
sie sich an einer Veranstaltung zur Politischen Bildung mit dem
Thema , Aspekte von Familie im gesellschaftlichen Wandel“ Da-
neben wird die BASF (Ludwigshafen) bei der Planung eines neu-
en ,Zentrums fiir selbstindiges Lernen“ beraten. Auch bestehen
Kontakte mit Betrieben (z.B. BASF, IBM, SAP), in denen einzelne
Studierende ihre Magister- oder Diplomarbeit absolvieren.

Dariiber hinaus werden zur wissenschaftlichen Weiterbildung des
Nachwuchses an beiden Lehrstiihlen regelmafBig Forschungskol-
loquien angeboten, in deren Rahmen Forschungsfragen anhand
laufender Qualifikationsarbeiten erdrtert werden und univer-
sitatsoffentliche Gastvortrage stattfinden. Der wissenschaftlichen
Weiterbildung dienen zudem die zahlreichen Gastvortrdge von re-
nommierten Referentinnen und Referenten am Mannheimer Zen-
trum fiir Europiische Sozialforschung (MZES).

Im Projekt ,Schulmarkt, Schulwahl und Schulqualitat® ist aus-
driicklich geplant, die Ergebnisse in ein Beratungskonzept zu
iiberfiihren, das es allen Schulen und Eltern in Mannheim und
Heidelberg erméglicht, Informationen zu geben und zu erhalten,
um einerseits ein nachfrageorientiertes Angebot bereitzustellen
und andererseits eine informierte Entscheidung auf der Nachfra-
ge- und Nutzerseite zu ermoglichen.

Das Fach Erziehungswissenschaft bietet bis jetzt keine regelmiBig
wiederkehrenden WeiterbildungsmaBnahmen an. Gleichwohl ist
es auch in Zukunft bestrebt, Gelegenheiten zu suchen und zu nut-
zen, um fachliches Wissen und Fertigkeiten an Praktiker in Schu-
len, Betrieben und anderen Bildungseinrichtungen heranzutragen
mit dem Ziel der Verbesserung erzieherischen Handelns.

15.9 Empfehlungen der Gutachterkommission

Kennzeichnend fiir die Erziehungswissenschaft in Mannheim ist
die empirische Ausrichtung in Lehre und Forschung.

Zwei Lehrstiihle zeigen, dass auch eine kleine Einheit mit ent-
sprechender Ausstattung an Mitarbeitern/innen und Sachmitteln
in Lehre und Forschung hoch innovative Beitrige erbringen kann.
Dies zeigt sich in der Forschung in der Hohe der eingeworbenen
DFG- und sonstiger Drittmittel sowie der Anzahl an Publikatio-
nen. Allerdings konnte die Zahl der international referierten Auf-
sdtze noch gesteigert werden. In ihren Forschungsschwerpunkten
und in der Lehre ergénzen sich der Lehrstuhl Erziehungswissen-
schaft und der Lehrstuhl Pddagogische Psychologie sehr gut.
Analysen auf der Makroebene werden mit Ansitzen auf der Mi-
kroebene in Verbindung gebracht. Fiir die gymnasiale Lehreraus-
bildung stellen die beiden Professuren die Mindestausstattung
dar.

Mitarbeiter/innen und Studierende werden in Forschungsprojek-
te integriert. In der Lehre werden innovative Lernformen mit neu-
en Medien realisiert. Positiv zu bewerten ist auch der fiir 2004/05
geplante innovative Masterstudiengang ,Bildungsberatung und
Bildungsentwicklung“. Die Kombination von Erziehungswissen-
schaft und Padagogischer Psychologie ist dafiir eine gute Vor-
aussetzung. Da das Fach Erziehungswissenschaft mit zwei Pro-
fessuren gering ausgestattet ist, kann der Studiengang nur ficher-
bzw. fakultitsiibergreifend angeboten werden. Die Kommission
unterstiitzt die Konzeption nachdriicklich, bei der die vorhande-
nen Ressourcen der Fakultit fiir Sozialwissenschaften (Soziolo-
gie und Psychologie) und der Fakultt fiir Betriebswirtschaftsleh-
re (Wirtschaftspiadagogik und Betriebswirtschaftslehre) sinnvoll
genutzt werden.
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16. Universitat Mannheim
Wirtschaftspadagogik

16.1 Entwicklung und Profil

Bei der Universitdit Mannheim handelt es sich um eine traditi-
onsreiche, bundesweit anerkannte Ausbildungsstétte fiir Diplom-
Handelslehrerinnen und -Handelslehrer. 1907 als Handelshoch-
schule gegriindet, hat sie von Beginn an die Handelslehreraus-
bildung gepflegt. Aufgrund von Berufungen von Nicht-Handels-
lehrern/innen auf den eigentlichen Wirtschaftspidagogik-
Lehrstuhl bis 1972 schwankte die Bezeichnung des Faches Wirt-
schaftspddagogik immer wieder. Neben dem Lehrstuhl Erzie-
hungswissenschaft I gab es den Lehrstuhl Erziehungswissenschaft
II, der padagogisch-psychologisch ausgerichtet war. Zur Unter-
stiitzung des Lehrstuhls I wurde 1976 eine C3-Stelle eingerich-
tet: mit der Widmung ,.Berufs- und Wirtschaftspadagogik* Da seit
1965 in Mannheim weitere Lehrerstudiengénge einfiihrt wurden,
wurde neben den beiden Wirtschaftspddagogik-Lehrstiihlen ein
weiterer Lehrstuhl eingerichtet.

Heute - nach einer Neugliederung der Universitit - ist das Fach
Wirtschaftspadagogik in der Fakultit fiir Betriebswirtschaftsleh-
re mit einem Lehrstuhl fiir Wirtschaftspiddagogik (C4) und einer
Professur fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik (C3) vertreten.
Die beiden Lehrstiihle fiir Erziehungswissenschaft haben sich der
Fakultit fiir Sozialwissenschaften zugeordnet. Nach Aussage al-
ler Beteiligten hat diese organisatorisch sinnvolle Regelung sich
bewéhrt und die Kooperation nicht beeintrachtigt. Der Umfang
der Lehrim- und -exporte zwischen Wirtschaftspadagogik und Er-
ziehungswissenschaft macht ca. 10 Prozent aus. Eine Mitarbeit
am geplanten erziehungswissenschaftlichen Masterstudiengang
ist vorgesehen. Ein wichtiges Argument fiir die Aufteilung der
Lehrstiihle ist auch die jeweilige Forschungsausrichtung: Die Pro-
fessuren fiir Wirtschaftspadagogik haben den fachdidaktisch mo-
tivierten Kontakt zur Betriebswirtschaftslehre gesucht, die Pro-
fessur fiir Padagogische Psychologie den zur allgemeinen Psy-
chologie.

Die Mannheimer Regelung erlaubt eine zielgerichtete Betreuung
der Studierenden im Fach Wirtschaftspaddagogik und bildet mit
der entsprechenden fachdidaktischen Ausrichtung ein Zentrum
der Handelslehrerbildung. Daneben ist die Wirtschaftspiddagogik
als Wahlfach in den Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre, Psy-
chologie sowie den erziehungswissenschaftlichen Studien betei-
ligt.

16.2 Ausbildungsziel und Lehrangebote

Der Diplomstudiengang Wirtschaftspddagogik wird mit zwei Stu-
dienrichtungen angeboten: der Studienrichtung I (mit einer wirt-
schaftswissenschaftlichen Ausrichtung: Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Wirtschaftspiddagogik, Volkswirtschaftslehre, eine
Spezielle Betriebswirtschaftslehre (aus einem Katalog von 13 Spe-
zialisierungen)) und der Studienrichtung II (mit der Wahl eines
schulrelevanten nichtwirtschaftswissenschaftlichen Priifungsfa-
ches aus einem Katalog von 17 Féchern: Biologie, Chemie,
Deutsch, Englisch, Evangelische Theologie, Franzosisch, Geogra-

phie, Geschichte (einschlieBlich Wirtschaftsgeschichte), Italie-
nisch, Katholische Theologie, Mathematik, Pflegewissenschaft/
Gerontologie, Politische Wissenschaft, Russisch, Spanisch, Sport
und Wirtschaftsinformatik). Das Studium weist eine hohe Ge-
meinsamkeit mit dem Studium der Diplom-Kaufleute auf. Aller-
dings sind im sonst gemeinsamen Grundstudium bereits ,,Grund-
zlige der Wirtschaftspadagogik® mit Priifungsleistungen in vier
Gebieten vorgesehen. Die Studierenden der Studienrichtung II ha-
ben dieselbe Facherkombination im Diplomexamen wie die in der
Studienrichtung I, wobei das nicht wirtschaftswissenschaftliche
Fach an die Stelle der Speziellen Betriebswirtschaftslehre tritt. Als
Ausgleich fiir den hoheren Aufwand in diesem Fach sind die An-
forderungen in den Fachern Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik und Volkswirtschaftslehre vom Umfang her
(jeweils unterschiedlich) reduziert.

Hervorzuheben ist das neue Priifungsfach Pflegewissenschaft, das
zusammen mit der Universitit Heidelberg angeboten wird. Damit
eroffnen sich viel versprechende neue Berufschancen.

Im Studienjahr 2002/03 betrug die Lehrauslastung des Faches
Wirtschaftspiddagogik 118 Prozent.

Stellungnahme der Gutachter:

Insgesamt erfreut sich der Mannheimer Studiengang Wirt-
schaftspadagogik einer hohen Reputation. Er wird mit einer voll-
en Auslastung der Numerus-clausus-Vorgaben gefahren und
gehort zu den bedeutenden Ausbildungsorten fiir Diplom-Han-
delslehrerinnen und -Handelslehrern im deutschsprachigen
Raum. Das ist zum einen auf die Qualitat der wirtschaftswissen-
schaftlichen Ausbildung zuriickzufiihren, zum anderen aber auch
auf die exzellente Vertretung der Wirtschaftspddagogik und der
Péadagogischen Psychologie.

Die hohen Anforderungen im Studium werden von den Studie-
renden gesehen, wobei trotz aller Hinweise auf die Absorption
durch das Studium Stolz durchklingt, in Mannheim zu studieren.

Schwierig gestaltet sich das Studium der nichtwirtschaftswissen-
schaftlichen Facher der Studienrichtung I, fiir die Heidelberg auf-
zusuchen ist: Biologie, Chemie, Pflegewissenschaft, Russisch,
Sport.

16.3 Personal

Zum Stichtag waren keine abgeordneten Lehrer/innen, jedoch
sechs durch Drittmittel finanzierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschiftigt.

Stellungnahme der Gutachter

Fiir die groBe Studierendenzahl ist die Anzahl an Stellen fiir wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als unzuldnglich
anzusehen. Liicken im Veranstaltungsprogramm werden durch ei-
nen Einsatz von Mitarbeitern/innen aus Drittmittelprojekten ge-
schlossen, die an sich nicht in der Lehre tétig sein diirften.
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Tabelle 1: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)
Stellenart Planaielien | - Pranstelien
C4 1 1
Cc3 1 1
C2 - -
C1 - -
A14 - -
A13 - -
BAT |, la, AT - _
BAT Ib, lla, llb 3 4*
Gesamt 5 6

Quelle: Angaben der Hochschulen.
* Zwei Stellen finanziert nach BAT lla 1/2

16.4 Ausstattung und Raume

Prinzipiell wird die Ausstattung mit Rdumen als ausreichend an-
gesehen, allerdings dabei beklagt, dass die Zimmer fiir das Lehr-
stuhlpersonal und die Projektmitarbeiter/innen rdumlich getrennt
wiren, was die Kooperation und Effektivitat der Arbeit behin-
derte.

16.5 Forschung

16.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Die Forschung der C4-Professur ist nach Auslaufen von eher mi-
krostrukturellen Projekten zur Bedeutung graphischer Représen-
tationen nun auch makrostrukturell ausgerichtet, wobei Modell-
versuche der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung
(BLK) im Zentrum stehen, vor allem Projekte zur Lehrerbildung
und zur Schulentwicklung. Die C3-Professur nennt gegenwartig
ein Projekt als Modellversuch: die Untersuchung des Seitenein-
steigerproblems fiir das Lehramt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die eingeworbenen Drittmittelbetrage zeigen, wie akzeptiert die
Mannheimer Beitrdge sind. Von der Hohe her sind sie durchaus
bemerkenswert - vor allem, wenn man die Steigerungsraten be-
trachtet. Allerdings ist der Anteil der DFG-Mittel als viel zu nied-
rig zu werten.

Die Verstirkung des empirischen Arbeitens unter Inan-
spruchnahme von DFG-Mitteln wére auBerordentlich wiin-
schenswert. Damit wére zugleich die Ausbildung in Forschungs-
methoden zu forcieren - am besten in Zusammenarbeit mit der

Professur fiir Padagogische Psychologie. Auf diese Weise lieBen
sich sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die
Studierenden gezielter an die Forschung heranfiihren.

16.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperation

Bei der hochschulinternen Kooperation wird das gute Verhéltnis
der beiden Professuren erwihnt, wobei eine Spezifikation fehlt.

Bei der hochschulexternen Kooperation wird auf die verschiede-
nen Projekte verwiesen.

Stellungnahme der Gutachter

Die Kooperationsplanung sollte nachhaltig verbessert werden. Das
betrifft sowohl die Zusammenarbeit mit den betriebswirtschaftli-
chen Lehrstiihlen als auch die mit der Pddagogischen Psycholo-
gie. Die forschungsbezogene Kooperation mit anderen Hoch-
schulen im In- und Ausland sollte in Angriff genommen werden.

16.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

Wihrend Gastaufenthalte nicht gegeben waren, ist der rege Be-
such von Tagungen und Kongressen mit eigenen Priasentationen
hervorzuheben. Das gilt auch fiir die wissenschaftlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 3
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 0
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 20
Zeitschriftenartikel 7
Professionelle Publikationsorgane 2
Gesamt 32

Quelle: Angaben der Hochschulen.

16.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Im Durchschnitt entfallen 6,4 Publikationen auf jeden wissen-
schaftlich Beschiftigten (5 Personen/Vollzeitdquivalent).

Stellungnahme der Gutachter

Es ist hervorzuheben, dass sich beide Professuren um die Ein-
werbung von Drittmitteln bemiihen. Allerdings ist eine klare For-
schungsstrategie nicht zu erkennen. Die bearbeiteten Projekte
sind von ihrer Inhaltlichkeit mehr auf die Angebote auf dem BLK-
Markt ausgerichtet als auf ein eigenes Forschungsprogramm. Hier

Tabelle 2: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998* 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel Z Z 31.670,00| 23.862,00| 28.064,00
DFG-Mittel 44.414,00 | 47.639,00 | 38.659,00| 20963,00| 10.608,00| gl Angaben der Hochsohule.
Sonstige Drittmittel 2.157,00 | 32.569,00 | 118.330,00 | 132.074,00 | 206.034,00 * Ohne Haushaltsmittel, da der Studiengang Wirt-
Sonstige Einnahmen — - - - - schaftspadagogik erst im Jahr 2000 in der Fakul-
Gesamt 46.571,00 | 80.208,00 | 188.659,00 | 176.899,00 | 244.706,00 ;aetrf‘;;tBet”ebsw'“s"ha“s'eh'e angesiedelt wor-
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ist eine Konzentration auf Forschungsleitlinien zu empfehlen, die
auch mit den Spezifikationen in der Diplompriifungsordnung
kompatibel wéren: Instruktionale Konzepte ckonomischer Bil-
dung; Curriculare Modellierung 6konomischen Wissens; Instruk-
tionskontext Betrieb I: Ausbildung; Instruktionskontext Betrieb II:
Weiterbildung; Transdisziplindre Gebiete der Wirtschaftspadago-
gik. Eine solche Ausrichtung kénnte auch im Hinblick auf die Be-
teiligung der Studierenden an Forschungsprojekten - z.B. mit der
Ubernahme von Diplomarbeiten - Synergieeffekte zeigen.

Bezogen auf die Zahl der Publikationen zeigt die C4-Professur
mit dem Mittelbau eine erhebliche Aktivitat. Die Zusammenarbeit
mit dem Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung, die wahrend
des DFG-Schwerpunktprogramms ,Lehr-Lernprozesse in der
kaufméannischen Erstausbildung” gegeben war, hat zu internatio-
nalen Publikationen gefiihrt. Solche Kooperationen sollten wie-
der gesucht werden.

16.6 Wirtschaftspadagogik im Hauptfach

Vorbemerkung

Der Studiengang Wirtschaftspiddagogik zeichnet sich durch eine
groBe Polyvalenz im Hinblick auf die Verwertbarkeit des Studi-
ums aus - wobei Tétigkeiten als Lehrer/in in kaufménnischen
Schulen, als Ausbilder in Betrieben bzw. in der Wahrnehmung
von Aufgaben, wie sie Diplom-Kaufleute ausiiben, quantitativam
bedeutendsten sind. Das gilt fiir beide Studienrichtungen. Wie
sich die Gewichte bei der Arbeitsaufnahme jeweils einpendeln,
hingt sehr stark von der gegebenen wirtschaftlichen Situation ab.
Von daher wird die vorgesehene Unterteilung zwischen Haupt-
fach und Lehrerbildung zu diesem Punkt vernachlassigt.

16.6.1 Studienorganisation

Angeboten werden im Diplomstudiengang Wirtschaftspadagogik
die beiden Studienrichtungen I und II.

16.6.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

Im allgemeinen Verstindnis des Faches Wirtschaftspadagogik
zeichnet sich dieses vor allem durch einen starken fachdidakti-
schen Bezug aus. Dieses findet sich in der Mannheimer Pri-
fungsordnung wieder - sowohl im Grundstudium als auch im
Hauptstudium. Dabei ist hervorzuheben, dass beispielsweise das

Gebiet Schulpraktische Studien I mit einer Priifungsleistung, die
fiir die Diplomvorpriifung zahlt, abzuschliefen ist.

Die Aufteilung des von Baden-Wiirttemberg vorgeschriebenen
Praxissemesters in der Lehrerausbildung erfolgt fiir die Handels-
lehrerausbildung auf drei Module, wobei die Universitit Mann-
heim fiir das erste Modul zustandig ist.

Stellungnahme der Gutachter

Die Umstellung der Schulpraktischen Ubungen bei gleichzeitiger
Einbeziehung des Oberschulamtes Karlsruhe schafft zurzeit aus
der Sicht des Instituts fiir das zweite und dritte Modul Probleme,
da die Studierenden bei der Wahl ihrer Schule eingeschréankt sei-
en.

Fiir das erste Modul sind die Probleme der Lehrkapazitdt noch
nicht in vollem Umfang abzuschitzen. Es stellen sich von daher
Fragen nach einer moglichen Verlangerung des Studiums, aber
auch nach der wissenschaftlichen Durchdringung der Praxispha-
sen und der Riickkopplung auf das fachdidaktische Programm an
der Universitdt. Hierher gehort auch die Frage, ob der Ausbil-
dungserfolg des Referendariats, das ja verkiirzt wird, vom Niveau
zumindest gehalten werden kann.

16.6.3 Forschungsbezug der Lehre
und Nachwuchsférderung

Stellungnahme der Gutachter

Es ist nochmals darauf zu verweisen, dass der Forschungsbezug
eindeutiger fachdidaktisch ausgerichtet sein sollte. Die bearbeite-
ten Modellversuchs- und Forschungsthemen sind in sehr starkem
MaBe auf einer Makroebene angesiedelt, wihrend die Prifungs-
ordnung eher mikrostrukturelle Themen vorsieht. Mit einer ent-
sprechenden Setzung von Forschungsthemen lieBen sich sowohl
die Ausrichtung der Lehre als auch die Themenwahl fiir den wis-
senschaftlichen Nachwuchs stringenter aufeinander beziehen.

16.6.4 Studienerfolg

Hierzu fehlen Angaben; wichtig wéren auf jeden Fall Aufschlis-
selungen nach den Studienrichtungen sowie innerhalb der Stu-
dienrichtung II nach den nichtwirtschaftswissenschaftlichen
Féchern - unter besonderer Hervorhebung derjenigen, die nur in
Heidelberg studiert werden kénnen.

Tabelle 4: Studienanfinger (1. Studienjahr) nach Studiengang und Studienjahr?

Studiengang 1995 2000 2001 2002 Quelle: Angaben der Hochschulen.
m| w i m| w i m| w i m| w i ' Eine Trennung nach Geschlecht ist nach Aus-
Wirtschaftspadagogik _ - 122 - — [131] = — |155] 68 [102]170 kunﬂldes F?Cf-ls auf Basis der vorliegenden Da-
ten nicht méglich.

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang und Jahr?
(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002 Quelle: Angaben der Hochschulen.
m| w i m| w i m| w i m| w i 1 Eine Trennung nach Geschlecht ist nach Aus-
Wirtschaftspadagogik - | - |7e8| - | - |524|278]253(531]261| 285|546 kunft des Fachs auf Basis der vorliegenden Da-
ten nicht méglich.
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Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m | w i m| w i m| w i m | w i m| w i
Promotion | 1 | - |1 | -|-|=-|-|-|-|-|-|-12|-1]2
Habiltation | 1 — ! — _ _ _ _ — — _ - _ _ - Quelle: Angaben der Hochschulen.

Tabelle 7: Bestandene Priifungen nach Studiengang, Abschlussart, Priifungsjahr

und Geschlecht!

Studiengang/ Quelle: Angaben der Hochschulen.
1 2 2000° 2001 2002
Abschlussart 995 000 1 Keine Angaben zur mittleren Fachstudiendauer,
mlwlilml|lwl!lilm|lwl!|lilm]|wl|.:i da Zuordnung von Abschlusspriifung und Fach-
- - : semesteranzahl nicht méglich sei.
Dinschaftspdagagi/ | - | -1]23|12|35|35|31|66|32|25|57| 2 Daten nichtvorhanden.
Iplom 3 Nur Sommersemester 2000.

16.6.5 Qualitatssicherung
In der Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre finden zu den Lehr-
veranstaltungen Evaluationen statt.

16.6.6 Fort- und Weiterbildung

Die beiden Professuren bieten in regelmiBigem Turnus Veran-
staltungen zur Fort- und Weiterbildung an; Teilnehmer sind Mit-
glieder von Schulleitungen, Studienseminaren und Staatlichen
Akademien flir Lehrerfortbildung,

16.7 Empfehlungen der Gutachterkommission

Bei der Mannheimer Wirtschaftspadagogik handelt es sich um ein
Fach bzw. einen Studiengang, die in der Universitit gut veran-
kert sind und deren Leistungen nicht nur in der eigenen Fakultat
fiir Betriebswirtschaftslehre Anerkennung finden. Die Aufnah-
mekapazitit ist durch einen Numerus clausus geregelt.

Die Absolventinnen und Absolventen des Studienganges sind in
der abnehmenden Praxis anerkannt. Das gilt sowohl fiir die fach-
wissenschaftlichen als auch fiir die wirtschaftspddagogischen
Studienanteile.

Von einigen Studierenden wurden ein noch hoherer fachdidakti-
scher Studienanteil sowie mehr allgemein gehaltene betriebs-
wirtschaftliche Veranstaltungen gewiinscht - was zum gegen-
wartigen Zeitpunkt aufgrund der personellen Engpésse kaum zu
leisten ist, zum anderen auch auf seine ZweckmaéBigkeit zu prii-
fen wire.

Es werden in anerkennenswertem Umfang Drittmittel eingewor-
ben; dabei ist aber der Umfang der primér forschungszentrierten
Mittel als zu gering anzusehen. Hier sollten verstirkt Bemiihun-
gen unternommen werden, um vor allem auch den wissenschaft-
lichen Nachwuchs und die Studierenden starker an die Forschung
heranzufiihren. Zu priifen wire auch, inwieweit sich eine For-
schergruppe fakultitsintern oder -iibergreifend einrichten lieBe.

Die Stimmung bei allen Statusgruppen ist als sehr gut zu be-
zeichnen. Trotz der Bemerkungen der Studierenden zu den hohen
Studienanforderungen war ein Stolz herauszuhoren, in Mann-
heim zu studieren. Die Abstimmung mit den in Heidelberg zu stu-
dierenden, nicht wirtschaftswissenschaftlichen Fichern scheint
nicht immer einfach zu sein und kostet viel zusétzliche Zeit.

Die Einbettung der Module des Praxissemesters hat mit Ein-
fithrungsschwierigkeiten zu kdmpfen. Dabei wiren sowohl die
Lehrkapazitatsprobleme zu nennen als auch fiir das zweite und
dritte Modul die Probleme, einen Platz in oder nahe Mannheim
zu finden. Die Organisation von Karlsruhe aus scheint verbesse-
rungswiirdig. Hier wird sehr genau darauf zu achten sein, dass es
nicht zu Studienzeitverlangerungen kommt.

Insgesamt hat die Gutachtergruppe den Eindruck gewinnen kon-
nen, dass es sich bei der Mannheimer Wirtschaftspddagogik um
ein gut und engagiert arbeitendes Fach sowie um einen gut funk-
tionierenden und allseits akzeptierten Studiengang handelt, der
fiir seine Absolventinnen und Absolventen hervorragende Berufs-
perspektiven eroffnet.
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17. Universitat Stuttgart

Allgemeine Padagogik

17.1  Entwicklung und Profil

Das Fach Piadagogik war an der stark von technischen Diszipli-
nen gepragten Universitit Stuttgart stets nur mit den beiden Lehr-
stiihlen Allgemeine Padagogik und Berufspadagogik vertreten. Im
Folgenden wird nur die Allgemeine Piadagogik behandelt.

Den Lehrstuhl Allgemeine Padagogik hatten seit seiner Einrich-
tung nacheinander zwei Vertreter der geisteswissenschaftlichen
Péadagogik inne. 1997 wurde der Lehrstuhl neu besetzt. Er dien-
te der Erbringung der padagogischen Ausbildungsanteile fiir die
Gymnasiallehrerbildung und der Durchfiihrung des Magisterstu-
diengangs Padagogik. Im Wintersemester 2002/03 befanden sich
1.131 Studierende im Lehramtsstudiengang fiir das gymnasiale
Lehramt. Im Magister-Hauptfachstudiengang Erziehungswissen-
schaft waren zum gleichen Zeitpunkt 335 Studierende immatri-
kuliert. An der Universitdt Stuttgart waren im Wintersemester
2002/03 insgesamt 17.747 Studierende eingeschrieben, darunter
4.728 Studierende im ersten Fachsemester.

Dem Lehrstuhl stand stets nur eine geringe Zahl an Mitarbeiter-
stellen zur Verfiigung. Bei diesem Ausbaustand ist eine hinrei-
chend breite inhaltliche Reprasentanz des Faches Péddagogik bzw.
Erziehungswissenschaft nicht moglich gewesen. Die , Alleinstel-
lung” fiihrt z.B. dazu, dass neben Lehre und Forschung alle Ver-
waltungs- und Gremienreprasentanz allein auf diesem Fachver-
treter lastet und nicht verteilt werden kann.

Eine Kooperation zwischen den beiden erziehungswissenschaftli-
chen Lehrstithlen hat in der Vergangenheit nicht stattgefunden,
teils auch deshalb, weil beide Lehrstiihle unterschiedlichen Fa-
kultdten zugeordnet waren. Seit kurzem sind beide Lehrstiihle in
einem ,Institut fiir Erziehungswissenschaft und Psychologie” in
der Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften angesie-
delt. Erste Ansétze einer Kooperation zwischen der Allgemeinen
Pidagogik und (der aktuell neu besetzten) Berufspiadagogik sind
festzustellen. Die Psychologie wird durch einen Honorarprofessor
vertreten.

17.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Allgemeine Padagogik sieht ihre Ziele in der Versorgung der
Gymnasiallehramtsstudierenden und - gemeinsam mit dem Lehr-
stuhl Berufspadagogik - in einer moglichst qualitativ hochwerti-
gen Magisterausbildung. Der Magisterstudiengang lduft 2005 aus,

ein Studiengang mit Bachelorabschluss nimmt den Betrieb im WS
2003/04 auf. Ein Masterstudiengang ist geplant.

Angesichts der geringen Lehrkapazitdt erscheint derzeit eine
Trennung der Lehrveranstaltungen zwischen Lehramtsstudieren-
den und Magisterstudierenden nicht moglich. Die Psychologie-
anteile der Lehrerbildung werden von einem Honorarprofessor er-
bracht, der ein Klinischer Psychologe und Paddagogischer Psy-
chologe ist; es bestehen Absprachen mit diesem Bereich.

Ein groBer Teil der Lehrangebote wird durch abgeordnete Lehrer
und Lehrauftrage bereitgestellt. Die Lehrauslastung im Fach
Padagogik betrug im Wintersemester 2002/03 143 Prozent.

17.3 Personal und Ausstattung

Neben dem in der Tabelle 2 angegeben Personal waren zum Stich-
tag auBerdem drei drittmittelfinanzierte Wissenschaftler/innen in
dem Projekt ,NotebookUniversitat” téitig.

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planstellen | Planstolln
C4 1 1
Cc3 - -
Cc2 - -
C1 - -
A14 1 1
A13 - -
BAT I, la, AT - -
BAT Ib, lla, lIb 1 2*
Gesamt 3 4

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Ausstattung und die rdumliche Unterbringung entsprechen
der GroBe des Arbeitsbereichs. Die Allgemeine Pddagogik ist in
einer Etage einer Villa in einem Wohnbezirk untergebracht. Die
Institutsbibliothek wurde in die Zentralbibliothek integriert; dies
wurde bedauert.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Personalstand ist quantitativ sehr begrenzt. Eine Abdeckung
der Disziplin in ihrer Breite ist unter diesen Umstdnden nicht

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 30.396,92 | 22.942,41 | 24.228,95 | 36.078,45 | 37.496,70
DFG-Mittel - - - - -
Sonstige Drittmittel 4.100,00 | 3.500,00 | 8.200,00 | 10.250,00 | 84.550,00
Sonstige Einnahmen 25.513,46 | 17.291,89 | 6.181,52 9.365,99 -
Gesamt* 60.010,38 | 43.734,30 | 38.610,47 | 55.694,44 | 122.046,70 9“2:':3: Q’ng‘l’lig gzrrul:l?:g:::tlfﬁ
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moglich, allenfalls eine Versorgung der Lehramtsstudierenden.
Allerdings ist es auch bei dieser Ausstattung méglich, Drittmittel
fiir Forschung einzuwerben und Projekte durchzufiihren.

17.4 Forschung

17.4.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Das Profil der Forschung in der Allgemeinen Piddagogik ist durch
die Orientierung an qualitativen Methoden sowie speziell an der
repertory grid-Technik der personal construct psychology orien-
tiert. Derzeit wird ein Teil des universititsweiten BMBF-Projekts
~NotebookUniversitit Stuttgart* (NUSS) vom Lehrstuhl mit Dritt-
mitteln durchgefiihrt. Einige kleinere drittmittelfinanzierte Pro-
jekte wurden in den letzten finf Jahren durchgefiihrt. DFG-Dritt-
mittel waren nicht darunter.

Stellungnahme der Gutachter:

Die methodischen Arbeiten zur repertory grid-Technik stehen in
einem internationalen Zusammenhang. Ansonsten ist der Stand-
ort Stuttgart/Allgemeine Padagogik in den einschligigen Fach-
kreisen bisher nicht sehr sichtbar. Die Publikationsleistung ist sehr
niedrig. Eine Einbindung der Mitarbeiter/innen und der Studie-
renden in die Forschung ist kaum erkennbar. Auch ist nicht er-
kennbar, dass unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
auf Forschung bezogene Kommunikation besteht.

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 - 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 2
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 2
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 10
Zeitschriftenartikel 1
Professionelle Publikationsorgane 4
Gesamt 19

Quelle: Angaben der Hochschule.

Durchschnittlich wurden von jedem wissenschaftlich Beschaftig-
ten (3 Personen/Vollzeitiquivalent auf Planstelle) 6,3 Publikatio-
nen veroffentlicht.

17.4.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Im Rahmen des NUSS-Projekts kooperiert die Abteilung mit meh-
reren anderen Universititseinrichtungen. Ansonsten scheinen kei-
ne weiteren gemeinsamen Arbeitszusammenhénge entwickelt
worden zu sein.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Kommunikation innerhalb des Lehrstuhlbereichs, zwischen
den Lehrstiihlen sowie zwischen Lehrstuhl und Universititslei-
tung scheint bislang nicht besonders gut zu sein. Die Univer-
sitédtsleitung betrachtet die Pddagogik hauptsdchlich unter dem
Gesichtspunkt der Serviceleistung fiir die Gymnasiallehrerbil-
dung. Wichtige Informationen, die die Allgemeine Padagogik an
die Universitétsleitung gegeben hatte, scheinen nicht angekom-
men bzw. aufgegriffen worden zu sein (z.B. die landesweite Aus-
schreibung der ,Zentren fiir Lehrerbildung®).

17.5 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

Die Studierenden fiihlen sich gut betreut, aber erachten es als
nicht angemessen, dass nicht klar zwischen Veranstaltungen fiir
Lehramts- und Hauptfachstudierende getrennt wird. Eine breite,
systematische Methodenausbildung (etwa auch in Kooperation
mit anderen Sozialwissenschaften) erfolgt nicht bzw. nur in An-
sitzen. Weder Studierende noch Mittelbau kennen die Titel in-
ternationaler Fachzeitschriften. Studierende beklagen, dass eine
klare Trennung zwischen Grund- und Hauptstudium nicht er-
kennbar ist. Die mittlere Studiendauer im (auslaufenden) Magis-
terstudiengang betrigt ca. zwolf Semester.

Stellungnahme der Gutachter:

Eine systematische Nachwuchsforderung ist kaum festzustellen;
die Lehrbelastung der abgeordneten Lehrkrifte steht dem in ge-

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

i |m|w/| i

Erziehungswissenschaft/

Magister Hauptfach 15143 |58 | 11|47 (58|10 | 21

31|26 |92 |118

Erziehungswissenschaft/

Magister Nebenfach 3|8 M4 26147

1|4 |14 |18

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|lwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Erziehungswissenschaft/

Magister Hauptfach 91 1210(301| 67 |241|308| 60 | 206

266| 78 | 257|335

Erziehungswissenschaft/

Magister Nebenfach 2122|431 131193212 21

33|12 31|43

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Mittlere Fachstudiendauer und bestandene Priifungen nach Studien-

gang, Abschlussart, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Erziehungswissenschaft/
Magister Hauptfach

Bestandene Prifungen (n) | 8 (10|18 | 2 | 8 |10]| 2 | 14

16| 2 | 16 | 18

Mittlere Fachstudiendauer (12,0{12,5(12,3] —* | 11 | 11 | =~ |11,5

11,5| — |13,0/13,0

Erziehungswissenschaft/
Magister Nebenfach*

Quelle: Angaben der Hochschule.

Bestandene Prifungen(n) | — | 1 |1 | 1| 2| 3 | - | -

* Angaben zur mittleren Fachstudiendauer liegen
nicht vor

wisser Weise auch entgegen. In den vergangenen fiinf Jahren ist
nur eine Promotion durchgefiihrt worden.

Da bisher eine studentische Evaluierung von Lehrveranstaltungen
nicht stattfand, sollte dieses Verfahren zur Sicherung der Qualitét
der Lehre in Zukunft genutzt werden.

17.6 Lehrerbildung

Wie an den anderen Universititen des Landes ist der Umfang der
erziehungswissenschaftlichen Studien fiir die angehenden Gym-
nasiallehrer und -lehrerinnen so gering, dass kaum von einem er-
ziehungswissenschaftlichen Studiengang gesprochen werden
kann. Eine Abstimmung des Lehrangebots mit der Honorarpro-
fessur fiir Padagogische Psychologie findet nicht statt.

Das Praxissemester wird — wie tiberall in der universitdren Gym-
nasiallehrerbildung in Baden-Wiirttemberg - von den fiir die
zweite Phase zustdndigen Studienseminaren organisiert und be-
treut. Eine Kooperation mit den Studienseminaren ist nicht zu er-
kennen.

17.7 Empfehlungen der Gutachterkommission

Die Erziehungswissenschaft an der Universitat Stuttgart ist, wie
an anderen Universititen des Landes, bisher wenig ausgebaut.
Auch wenn man davon ausgeht, dass Hochschullehrer in der Leh-
re breitere Inhaltsbereiche abdecken als in der Forschung, kann
bei diesem Ausbaustand die fiir eine Hauptfachausbildung
(BA/MA, Diplom, Magister) notwendige Breite der Disziplin nicht

Tabelle 7: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien 105 171 276 65 127 192 113 208 321 153 249 402
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach 1 13 24 7 13 20 7 11 18 6 13 19

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 8: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien 593 732 | 1.325| 390 551 941 384 614 998 423 708 | 1.131
Darunter Erziehungswissenschaft
als Unterrichtsfach 1 13 24 7 13 20 7 11 18 6 13 19

Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 9: Mittlere Fachstudiendauer und bestandene Priifungen nach Studiengang, Abschlussart,

Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang/Abschlussart 1995 2000 2001 2002

m w i m w i m w i m w i
Lehramt an Gymnasien
(Staatsexamen)
Bestandene Priifungen (n) 50 82 132 106 121 227 96 151 247 107 154 261
Mittlere Fachstudiendauer 131 ] 132 | 13,2 | 126 | 123 | 12,4 | 128 | 123 | 1256 | 128 | 124 | 12,6

Quelle: Angaben der Hochschule.

158



17. Universitidt Stuttgart, Allgemeine Piadagogik

angemessen abgedeckt werden. Hingegen gibt es gute Beispiele
dafiir, dass unter entsprechenden Bedingungen intensive For-
schung und Drittmitteleinwerbung méglich sind.

An der stark von den technisch-naturwissenschaftlichen Fachern
gepragten Universitdt Stuttgart wird die Padagogik nur als sehr
kleines Fach mit Dienstleistungsfunktion fiir Lehrerbildung
(Gymnasiallehrerbildung und Gewerbelehrerbildung) gesehen. Als
Hauptfach kann sich die Erziehungswissenschaft hier nicht ada-
quat entfalten. Fiir die Besetzung von Professoren sind unter die-
sen Bedingungen i.d.R. keine hochstqualifizierten Bewerber zu
gewinnen. Dartiber hinaus ist bei einer personellen Alleinstellung
von Lehrstiihlen der Anteil der administrativen Arbeit fiir diese
eine Person relativ hoch.

Wenn ein Hauptfachstudiengang mit zwei Professuren fachlich
nicht zu vertreten ist, stellt sich die Frage, ob die Universitit nur
noch die Gewerbelehrerbildung weiterfiihren, auf die Gymnasial-
lehrerbildung aber verzichten sollte. Die Kommission spricht sich
fiir eine Weiterfithrung der Gymnasiallehrerbildung an der Uni-
versitit Stuttgart aus, da derzeit und fiir die ndchste Zukunft ein
hoher Bedarf an Gymnasiallehrern und -lehrerinnen gerade in
den naturwissenschaftlichen Fachern besteht.

Vor diesem Hintergrund gelangt die Kommission zu folgenden
Empfehlungen:
» Ein eigenstdndiges Hauptfachstudium innerhalb der Erzie-
hungswissenschaft sollte aufgegeben werden. Stattdessen
sollte die Fakultit fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

einen konsekutiven BA/MA-Studiengang einrichten, in dem
die Erziehungswissenschaft/Berufs- und Technikpadagogik
einen Schwerpunkt, ggf. einen speziellen Master bildet.

In der Lehrerbildung generell wiirde die personelle und the-
matische Breite erweitert; zur Verbesserung der Angebote in
der Lehrerbildung konnte ein Teil der Veranstaltungen si-
cherlich lehramtsiibergreifend (Gymnasiallehrerbildung und
Gewerbelehrerbildung) durchgefiihrt werden. Perspektivisch
wird fiir den Standort Stuttgart eine Zusammenarbeit der All-
gemeinen Piddagogik mit der Berufspiddagogik in der Lehr-
versorgung fiir das Lehramt an Gymnasien und Beruflichen
Schulen empfohlen.

Langfristig wird mit dem Ausscheiden des Stelleninhabers der
Allgemeinen Piddagogik eine Konzentration des erziehungs-
wissenschaftlichen Profils der Universitdt Stuttgart empfoh-
len, die den besonderen Schwerpunkt der Lehrerbildung fiir
das Hohere Lehramt (Gymnasium und Berufsschule) in den
technisch-naturwissenschaftlichen Féchern berticksichtigt. Es
wird empfohlen, eine Konzentration in Forschung und Lehre
fiir Padagogik mit Schwerpunkt Berufspadagogik zu schaffen,
die erziehungswissenschaftlich das Lehramtsstudium fiir Be-
rufliche Schulen und Gymnasien betreut.

Es ist unabdingbar, eine genauere Absprache mit der Ho-
norarprofessur fiir Psychologie zu erreichen, damit inhaltlich
und zeitlich abgestimmte Veranstaltungen fiir den erzie-
hungswissenschaftlichen Teil der Lehrerbildung angeboten
werden konnen.
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18. Universitat Stuttgart

Berufs-, Wirtschafts- und Technikpadagogik

18.1 Entwicklung und Profil

Die Universitat Stuttgart mit ihrer ingenieurwissenschaftlichen
Ausprigung ist seit den sechziger Jahren Bildungsstitte fiir das
Hohere Lehramt an beruflichen Schulen fiir den gewerblich-tech-
nischen Bereich. Eine Lehrerbildung in diesem Bereich erfolgt in
den beruflichen Fachrichtungen Bautechnik, Elektrotechnik, In-
formatik und Maschinenwesen. Die Abteilung Berufs-, Wirt-
schafts- und Technikpddagogik, im Folgenden kurz Lehrstuhl fiir
Berufspadagogik genannt, ist Mitglied im Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft und Psychologie. Der Lehrstuhl fiir Berufs-
padagogik ist im Zuge der Akademisierung der Lehrerbildung fiir
berufliche Schulen seit 1973 eingerichtet und tibernimmt in sei-
ner Kernkompetenz die padagogische Ausbildung fiir das Studi-
um zum Diplom-Gewerbelehrer/in. Zugleich beteiligt er sich zu-
sammen mit dem Lehrstuhl fiir Allgemeine Péddagogik an einem
auslaufenden Magisterstudiengang Berufspadagogik/Allgemeine
Piadagogik bzw. an dem neu anlaufenden Bachelor-/Masterstudi-
engang in Berufspadagogik/Allgemeine Padagogik.

Wissenschaftlich ist die Berufspddagogik unter Ausklammerung
der Wirtschaftspadagogik universitir an zwei Standorten in Ba-
den-Wiirttemberg vertreten: Stuttgart und Karlsruhe. Beide Stan-
dorte sind bundesweit bedeutsam fiir eine Berufspddagogik in
Forschung und Lehre.

Im Wintersemester 2002/03 waren an der Universitit Stuttgart
insgesamt 17.747 Studierende eingeschrieben, darunter waren
4.728 Studienanfinger. Die Lehrauslastung der Lehreinheit Be-
rufspadagogik betrug zum selben Zeitpunkt nach Angaben der
Hochschule 76 Prozent.

18.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Die Kernaufgabe des Lehrstuhls fiir Berufspadagogik liegt in ei-
ner lehramtsbezogenen Vermittlung erziehungswissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden. Es wird fiir das Diplom-Gewerbe-
lehramt ein Profil fiir schulische und betriebliche padagogische
Einsatzfelder geschaffen. Das Lehrangebot wird gekoppelt mit ei-
nem neu angelaufenen, grundstindigen Bachelor-/Masterstudi-
engang in Berufspadagogik/Allgemeine Padagogik. Der vorheri-
ge Magisterstudiengang lauft aus. Der Lehrstuhl fiir Berufs-
padagogik tibernimmt eine Doppelaufgabe, die im erziehungs-
wissenschaftlichen Begleitstudium eines spezifischen Lehramtes
sowie in einer zentralen Aufgabe in einem grundstidndigen Ba-
chelor-/Masterstudienganges liegt.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Lehrstuhl fiir Berufspadagogik hat seine origindre Aufgabe im
Hoheren Lehramt an beruflichen Schulen fiir den gewerblich-
technischen Bereich. Zugleich iibernimmt er zusammen mit dem
Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik einen grundstindigen erzie-
hungswissenschaftlichen Studiengang. Einen grundstindigen
Studiengang mit zwei Lehrstiihlen zu tragen ist jedoch nicht sinn-
voll (d. h. unter Wahrung von Forschungsmaglichkeiten) und
fiihrt zu einer problematischen fachlichen Verengung. Zu Lo-
sungsiiberlegungen sei auf die Stellungnahme zu 18.6 Berufs-
padagogik als Hauptfach verwiesen.

18.3 Personal

Die Ausstattung besteht neben einer C-4 Stelle des Lehrstuhlin-
habers in zwei Stellen fiir hauptamtliche wissenschaftliche Mit-
arbeiter/innen, sie waren zum Stichtag mit drei Personen besetzt
(davon zwei auf einer halben Stelle BAT Ila). AuBerdem waren
zum Stichtag ein abgeordneter Lehrer und drei Drittmittel-Be-
schiftigte (finanziert nach BAT Ila/2) am Lehrstuhl fiir Berufs-
padagogik titig

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planstellen | Planstollon
C4 1 1
C3 - -
Cc2 - -
C1 - -
A14 - -
A13 1 1
BAT I, la, AT - -
BAT Ib, lla, lIb 1 2*
Gesamt 3 4

Quelle: Angaben der Hochschule.
* 2 Stellen mit BAT lla/2

Stellungnahme der Gutachter:

Die personelle Ausstattung des Lehrstuhls fiir Berufspiadagogik ist
angesichts der Aufgaben in der Lehrerbildung und in einem
grundstindigen Studiengang duBerst gering. Im Hinblick auf ei-
ne zielgerichtet arbeitende Gruppe mit einem kohérenten Lehr-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 27.154,71 | 43.362,66 | 26.899,07 | 28.181,90 | 32.206,89
DFG-Mittel - - - - 27.600,00
Sonstige Drittmittel 1.329,00 | 30.268,00 | 24.235,00 | 2.556,00 | 31.695,00
Sonstige Einnahmen 664,68 | 15.134,24 1.334,48 - 38.659,00
Gesamt* 29.148,39 | 88.764,86 | 52.468,55 | 30.737,90 | 130.160,89 Quelle: Angaben der Hochschule.
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und Forschungsprogramm wird hier allein mit einer Mindestaus-
stattung gearbeitet.

18.4 Ausstattung und Raume

Die Hauptnutzflache fiir den Lehrstuhl betrdgt 269 qm und ist,
w.a. durch Drittmittelprojekte, zu ca. 150 Prozent ausgelastet.

Stellungnahme der Gutachter:

Die rdumliche Ausstattung bewegt sich auf einem unteren Ni-
veau. Positiv wird die eigene Lehrstuhlbibliothek gesehen. Uber
Zugangsmoglichkeiten zu PCs und Internet wurde nicht geklagt.

18.5 Forschung

Die Haushaltsmittel lassen einen reguldren Geschiftsbetrieb eines
Lehrstuhls zu. Forschungsinitiierung und Lehrunterstiitzung kon-
nen in Gang gesetzt werden. Mit der Neubesetzung der Lehrstuhls
fiir Berufspadagogik konnte das Drittmittelaufkommen deutlich
gesteigert werden. So sind inzwischen auch Drittmittel der DFG
eingeworben worden. Die Vert6ffentlichungen sind breit angelegt.
Sie erscheinen vorwiegend in nationalen Publikationserzeugnis-
sen, weniger in internationalen Zeitschriften. In den Jahren 1998
bis 2002 wurden im Fach Betriebspddagogik durchschnittlich
13,7 Publikationen von jedem wissenschaftlich Beschiftigten (3
Personen/Vollzeitiaquivalent) veroffentlicht.

Der Lehrstuhl fiir Berufspadagogik hat im Zuge der Neubesetzung
seine Forschung auf eine doménenspezifische Lehr-Lernfor-

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 2
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 3
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 22
Zeitschriftenartikel 11
Professionelle Publikationsorgane 3
Sonstige Publikationen -
Gesamt 41

Quelle: Angaben der Hochschule.

schung zur gewerblich-technischen Berufsbildung ausgerichtet.
Diese Forschung ist grundlagenorientiert und wird mit DFG-Mit-

teln gefordert. Ein Ausbau dieser Forschungsrichtung und auch
der DFG-Forderung ist angestrebt. Die Forschungsarbeiten der
Doktoranden/innen und Mitarbeiter/innen sind breit angelegt,
sind tiberwiegend empirisch ausgerichtet und vorrangig der Lehr-
Lernforschung zuzuordnen.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Lehrstuhl fiir Berufspadagogik in Stuttgart ist bundesweit als
wissenschaftlicher Standort gut anerkannt und wettbewerbsfahig.
Es werden gute und respektierte Beitrdge in der Forschung er-
bracht. Die Produktivitit ist hoch. Die Forschungsarbeit ist be-
deutsam. Das Drittmittelportfolio hat durch die Einwerbung von
DFG-Mitteln an Profil gewonnen. Der Lehrstuhl engagiert sich in
einer systematischen Nachwuchsférderung. Insgesamt ist zu er-
kennen, dass hinter der Forschung Linie, Struktur und Bewegung

Ubersicht 1: Angebotene Studiengsinge und Abschliisse

Grundstandige Studiengange

— Berufspadagogik (Magister, HF), auslaufend
— Berufspadagogik (Magister, NF), auslaufend
— Berufspadagogik (BA/MA), geplant

Quelle: Angaben der Hochschule.

besteht.

Die Forschung ist bisher noch wenig international ausgerichtet.
Hier besteht Entwicklungspotenzial, das es noch auszuschopfen
gilt.

18.6 Berufspadagogik als Hauptfach

Der anlaufende Bachelor-/Masterstudiengang in Berufspiadago-
gik/Pddagogik ist nach Kompetenzbereichen angelegt und schliis-
sig aufgebaut. Kompetenzbereiche sind: Analytische Orientie-
rungskompetenz, Forschungsmethodische Kompetenz, Organisa-
torische Kompetenz, Didaktische Kompetenz, Soziale Kompetenz.
Der Magisterstudiengang in Berufspadagogik lauft aus. Es wird
abzuwarten sein, ob der neue Bachelor-/Masterstudiengang fiir
Studierende attraktiv ist.

Von 1998 bis 2002 sind drei Promotionen und eine Habilitation
erfolgt. Mit der Neubesetzung des Lehrstuhls und einer Drittmit-
telorientierung besonders in Richtung der DFG-Mittel wird eine
Zunahme der Promotionen zu erwarten sein.

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Berufspadagogik/Magister | 3 | 11 |14 | 8 | 36 | 44 | 13 | 51

64| 9 (30|39 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht

(jeweils im Wintersemester)

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|lwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Berufspadagogik/Magister | 37 | 45 | 82 | 42 | 57 | 99 | 47 | 81

128| 53 | 100|153 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach Studiengang
und Priifungsjahr

Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i|[m|w|i|[m|w]|]i]|m|w].:

Berufspadagogik/

Magister

Bestandene Prifungen(n)| 2 | 5 | 7 | - | 5| 5|2 |2 | 4| 2|68

Fachstudiendauer 10 |11,2|10,9| — |10,6{10,6/ 75| 9 (83| 13 (8,2|9,4 Quelle: Angaben der Hochschule.

Tabelle 7: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft
nach Jahr und Geschlecht

1998

1999

2000

2001

2002

w i

w

w

w

w i

Promotion 1 -1 1

1

-1 1] -11

Habilitation | — | — | =

Quelle: Angaben der Hochschule.

Stellungnahme der Gutachter:

Generell bleibt zu fragen, inwieweit ein grundstiandiger Studien-
gang in Erziehungswissenschaft von zwei Lehrstiihlen, Berufs-
padagogik und Allgemeine Piddagogik, getragen werden kann. So
miissen zum Beispiel Lehrveranstaltungen zu Methoden der em-
pirischen Sozialforschung aus der Fakultét fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften importiert werden. Tragfahig wird ein Ba-
chelor-/Masterstudiengang in Berufspidagogik/Padagogik ver-
mutlich nur dann, wenn Kompetenzen der gesamten Fakultit
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fiir diesen genutzt werden

konnen.

18.7 Berufspadagogik als Lehramt

Die Universitat Stuttgart ist bundesweit eine klassische Bildungs-
stétte fiir das Hohere Lehramtsstudium Berufliche Schulen im ge-
werblich-technischen Berufsfeld. Der Lehrstuhl fiir Berufspida-
gogik ibernimmt hier die lehramtsbezogene pddagogische Aus-
bildung, angeboten wird der Studiengang ,Technikpiddagogik“
mit dem Diplomabschluss. Das Curriculum folgt den bundeswei-
ten berufspddagogischen Standards. Die Lehraufgaben sind unter
Einbezug der Fachdidaktiken vielfaltig. Eine polyvalente Diplom-
Gewerbelehrerbildung mit Blick auf schulische und betriebliche
Einsatzfelder erfolgt. Der Lehrstuhl fiir Berufspiadagogik wirkt fiir
die Diplom-Gewerbelehrerstudierenden identitatsstiftend.

Tabelle 8: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m|w/|i[m|w|i|[m|w]|i]|m|[w].]|
Technikpadagogik 85(14(99|25| 5|30 14| 8 |22(25| 4 |29 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 9: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|w]|i|m|w]|i]|m]|w]|.]i
Technikpadagogik 222| 32 (254| 79 | 25 (104| 69 | 18 | 87 | 73| 16 | 89 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 10: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Prifung nach
Studiengang und Priifungsjahr *
Studiengang 1995 2000 2001 2002
miw/|i|m|w]|i|m|w]|i]|m]|w]|.:
Technikpadagogik,
grundstéandig
Bestandene Prifungen(n)| 9 | — | 9 |19 2 (21 (14| 4 |28| 8 | 1 | 9
Fachstudiendauer 10,8/ — |10,8{11,1{10,0{11,1|11,3| — [11,3|12,2| — |12,1
Technikpadagogik,
Aufbau Quelle: Angaben der Hochschule.
Bestandene Priifungen(n) [ 24 | 3 |27 | 7 | 3 (10| 8 | 2 |10| 5| 2 | 7 *Aus datenschutzrechtlichen Griinden wurde fiir
Fachstudiendauer 46133/45/57160(58[50] = [50] = | = | = n<6 keine durchschnittliche Studiendauer ange-
) ) ) ) ) ) ) ) geben.
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Die Gesamtzahl der Gewerbelehrerstudierenden ist gegentiber
1995 abgefallen und insgesamt gering. Die Zahl der Lehramts-
studierenden im beruflichen Lehramt technischer Fachrichtungen
ist bundesweit niedrig. In Baden-Wiirttemberg in Stuttgart und
Karlsruhe bewegen sich diese Studierendenzahlen auf einem
deutlich niedrigeren Level.

Stellungnahme der Gutachter:

Die folgenden Aussagen zur Qualitét der Lehre gelten in gleicher
Form auch fiir 18.6. Die Informationsquellen zur Studienorgani-
sation sind gut. Es gibt eine gute Studienberatung. Die Dozenten
sind nach Angaben der Studierenden ansprechbar und hilfreich.
Leistungsriickmeldungen erfolgen griindlich. Forschendes Lernen
in Projekten findet statt. Berufsbezogene Angebote in der Lehre
stehen zur Auswahl. Vertreter der Praxis sind ofter in die Lehre
einbezogen. Trainings berufsspezifischer Kompetenzen werden
ofter angeboten. Der Forschungsbezug der Lehre ist gegeben, wird
von den Studierenden gesehen und positiv gewtirdigt. Lehreva-
luationen erfolgen regelméaBig,.

Die Zahl der Studierenden im Diplom-Gewerbelehrerstudium be-
wegt sich auf einem niedrigen Niveau. Uberlegungen zur Bildung
eines Lehrerbildungszentrums an der Universitat Stuttgart sollten
weiter vorangetrieben werden. Im Rahmen des Gewerbelehrer-
studiums mit seinen vielen Fachern und Kombinationen kann ein
Lehrerbildungszentrum besonders studienberatend, studienkoor-
dinierend und studiensteuernd wirken. Es wiirde den Lehrstuhl fiir
Berufspadagogik von diesen Aufgaben entlasten und noch star-
ker seine Kernkompetenz entfalten lassen. Es sind erhebliche An-
strengungen zur Attraktivititssteigerung des Gewerbelehrerstudi-
ums vorzunehmen. Hier kann die Einrichtung eines Lehrerbil-
dungszentrums forderlich sein und ein Signal setzen. Insbeson-
dere gilt es, die Gesamtzahl der Gewerbelehrerstudierenden
wieder deutlich zu erhohen.

18.8 Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung erfolgt durch Vortragsveranstaltungen
des Lehrstuhls fiir Berufspiddagogik sowie durch vielfiltige Pra-
xiskontakte der Lehrstuhlangehorigen, aus denen sich Nachfra-
gen nach Weiterbildungsangeboten seitens des Lehrstuhls erge-
ben. Ein systematisches Angebot, bei dem z. B. eine Lehrerfort-

bildung seitens des Lehrstuhls ein- bzw. mehrtétig in der Univer-
sitit angeboten wird, diirfte bisher nicht bestehen.

Stellungnahme der Gutachter:

Aufgrund der Forschungsarbeit in der doménenspezifischen Lehr-
Lernforschung besteht hier ein Potenzial fiir die Weiterbildung.
Die Legitimation universitirer Forschung erhdht sich, wenn in der
Quartarbildung aufbereitet fiir die jeweilige Zielgruppe aus der
Forschungsarbeit berichtet wird.

18.9 Empfehlungen der Gutachterkommission

Der Lehrstuhl fiir Berufspadagogik der Universitat Stuttgart hat
mit einer Mindestausstattung in der Forschung eine empirische
Ausrichtung, ist bundesweit gut anerkannt und ausgesprochen
wettbewerbsfdhig. Die Aufgaben in der Gewerbelehrerbildung
werden professionell und wissenschaftsbezogen erfiillt. Die
Durchfiihrung eines grundstindigen Studienganges in Erzie-
hungswissenschaft zusammen mit einem weiteren Lehrstuhl fiir
Allgemeine Pddagogik ist wenig aussichtsreich. Beide Lehrstiihle
konnen sich allein mit ihren erziehungswissenschaftlichen Kom-
petenzen an einem grundstindigen Studiengang beteiligen, der
breit unter Nutzung der Kapazititen einer wirtschafts- und so-
zialwissenschaftlichen Fakultdt angelegt ist. Die Lehrstiihle fiir
Berufspadagogik und Allgemeine Pddagogik sind an der Univer-
sitdt Stuttgart Mitglieder einer Fakultdt fiir Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften. Die Moglichkeiten dieser Fakultat gilt es zu
nutzen.

Perspektivisch wird fiir den Standort Stuttgart eine Zusammen-
arbeit der Allgemeinen Pddagogik mit der Berufspadagogik in der
Lehrversorgung fiir das Lehramt an Gymnasien und Beruflichen
Schulen empfohlen. Langfristig wird mit dem Ausscheiden des
Stelleninhabers der Allgemeinen Pddagogik eine Konzentration
des erziehungswissenschaftlichen Profils der Universitét Stuttgart
empfohlen: Die Universitat Stuttgart ist bundesweit eine aner-
kannte Bildungsstatte fiir das Hohere Lehramt in den technisch-
naturwissenschaftlichen Fachern. Es wird empfohlen, eine Kon-
zentration in Forschung und Lehre fiir Padagogik mit Schwer-
punkt Berufspiddagogik zu schaffen, die erziehungswissenschaft-
lich das Lehramtsstudium fiir Berufliche Schulen und Gymnasien
betreut.
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19. Universitat Tubingen

Erziehungswissenschaft (einschl. Padagogische Psychologie)

19.1 Entwicklung und Profil

Das Fach Erziehungswissenschaft verfiigt an der Universitat Tii-
bingen tiber eine lange und mit groBen Namen verbundene Tra-
dition. Zu den namhaften Gelehrten gehoren u.a. Oswald Kroh,
Eduard Spranger, Hans Wenke, Otto-Friedrich Bollnow, Andreas
Flitner oder Hans Thiersch, der Doyen der Sozialpidagogik in
Deutschland. Das Fach Erziehungswissenschaft war bis zur Griin-
dung der Fakultét fiir Sozial- und Verhaltenswissenschaften im
Jahr 1970 in der Philosophischen Fakultdt beheimatet. Aus-
gangspunkt der Erziehungswissenschaft als Fachstudium war das
Wiirttembergische Volksschulgesetz von 1909, das den Ubergang
von der geistlichen zur staatlichen Schulaufsicht vorsah. Um die
akademische Qualifikation fiir die Schulaufsicht und Schulver-
waltung zu verbessern, wurde das so genannte ,Tiibinger Studi-
um” eingerichtet, fiir das Lehrerinnen und Lehrer aus der Schul-
praxis an die Universitdt beurlaubt werden konnten. 1911 wurde
die erste planméaBige Dozentur fiir Pidagogik in der Philosophi-
schen Fakultit der Eberhard-Karls-Universitit geschaffen.

Mit der Einrichtung eines Diplomstudiengangs Erziehungswis-
senschaft erfolgte ab 1970 eine Ausdifferenzierung des Fachs und
ein entsprechender Ausbau des Instituts fiir Erziehungswissen-
schaft. Neben dem Lehrstuhl fiir Allgemeine Pddagogik wurden
Lehrstiihle bzw. Professuren fiir Sozialpadagogik (3), Historische
Padagogik, Vergleichende Padagogik und Padagogische Psycho-
logie, Neue Lernverfahren, Erwachsenenbildung/Weiterbildung
und Schulpidagogik (2) eingerichtet. In den letzten Jahren ver-
lor das Institut die Stellen fiir Historische Padagogik und Neue
Lernverfahren. Im Rahmen des zwischen den baden-wiirttember-
gischen Universititen und der Landesregierung geschlossenen
Solidarpakts wurden weitere Stellenkiirzungen festgeschrieben.
Zwei Professuren - Piddagogische Psychologie und die zweite
Stelle fiir Schulpadagogik - sowie sechs Mitarbeiterstellen kén-
nen nicht wiederbesetzt werden.

Das Institut fiir Erziehungswissenschaft ist in fiinf relativ selbst-
standige Abteilungen fiir Allgemeine Pddagogik, Schulpiadagogik,
Sozialpddagogik, Erwachsenenbildung/Weiterbildung und Pada-
gogische Psychologie gegliedert, von denen die Sozialpddagogik
mit drei, die Allgemeine Pddagogik und Schulpiddagogik mit je
zwei Professuren und die Erwachsenenbildung/Weiterbildung und
Padagogische Psychologie mit jeweils einer Professur ausgestat-
tet sind. Das Institut fiir Erziehungswissenschaft gehort neben
dem Institut fiir Politikwissenschaft, dem Institut fiir Soziologie,
dem Ludwig-Uhland-Institut fiir Empirische Kulturwissenschaft
und dem Institut fiir Sportwissenschaft der Fakultit fiir Sozial-
und Verhaltenswissenschaften der Universitét Tiibingen an.

Allein aufgrund der Studierendenzahlen und der entsprechenden
Personalausstattung bildet die Sozialpddagogik das eigentliche
Zentrum des Instituts fiir Erziehungswissenschaft. Die Tiibinger
Sozialpddagogik spielte beim Aufbau einer professionell orien-
tierten Sozialpddagogik an den Universitdten in Deutschland ei-
ne fithrende Rolle. Auch international haben Absolventen des
Tiibinger Sozialpadagogik-Studiengangs verantwortungsvolle

Funktionen tibernommen. Der in Tiibingen ausgebildete wissen-
schaftliche Nachwuchs war bei der Bewerbung um Professuren in
der Sozialpiddagogik und bei der Besetzung geisteswissenschaft-
licher Padagogik-Lehrstiihle iiber lange Zeit ausgesprochen er-
folgreich.

Die groBte Herausforderung der néchsten Jahre wird fiir das Tii-
binger Institut der anstehende Generationswechsel im Lehrkorper
bei gleichzeitiger Verringerung des Personalbestandes sein. Im
Jahre 2003 wurden zwei Hochschullehrer (Sozialpiddagogik I und
Erwachsenenbildung/Weiterbildung) neu berufen. Der Lehrstuhl
Erwachsenenbildung/Weiterbildung war neun Jahre vakant und
ist nach langjahriger Vertretung erst zum 01.07.2003 wieder be-
setzt worden. Mit der Neuausrichtung auf die berufliche/betrieb-
liche Weiterbildung konnte sich die Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung als eigene Studienrichtung etablieren. Bis zum Jahre
2006 werden fiinf weitere Hochschullehrer die Altersgrenze er-
reicht haben; von ihren Stellen werden drei zur Wiederbesetzung
anstehen. Von der produktiven Bewiltigung des Generations-
wechsels wird die wissenschaftliche Zukunft des Tiibinger Insti-
tuts fiir Erziehungswissenschaft mafigeblich abhdngen.

19.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

An der Universitéit Tibingen wird Erziehungswissenschaft im Ma-
gisterstudiengang als Haupt- und Nebenfach, im Diplomstudien-
gang mit den Studienrichtungen Sozialpddagogik, Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung, Schulpiddagogik und in Kooperation mit
der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg, Fakultit fiir Son-
derpadagogik mit Sitz in Reutlingen mit der Studienrichtung Son-
derpadagogik sowie als Unterrichts-fach in der Gymnasiallehrer-
ausbildung angeboten. Ein Diplomaufbaustudium eréffnet ferner
Absolventen pidagogiknaher Studiengénge die Moglichkeit, in
einem fiinfsemestrigen Studium einen Diplomabschluss im Fach
Erziehungswissenschaft zu erwerben. Im Rahmen des Diplomstu-
diengangs besteht ebenfalls die Moglichkeit, die erste Phase der
Ausbildung zur Lehrkraft an Fachschulen fiir Sozialpddagogik
bzw. Berufsfachschulen fiir Kinderpflege zu absolvieren.

Seit dem Wintersemester 2001/2002 gibt es am Institut fir Er-
ziehungswissenschaft im Rahmen eines dreijahrigen Modellpro-
jekts zwei neu eingerichtete innovative Studiengdnge: den Di-
plomteilzeitstudiengang sowie den Diplomaufbauteilzeitstudien-
gang Erziehungswissenschaft. Fiir Studierende, die familidre Ver-
pflichtungen haben oder ihren Lebensunterhalt mitfinanzieren
miissen, besteht damit die Moglichkeit, Kindererziehung und/oder
Erwerbstétigkeit mit einem Studium zu kombinieren.

Das Hauptgewicht liegt schon aufgrund der Studierendenzahlen
auf den Diplomstudiengdngen und dort insbesondere bei der Stu-
dienrichtung Sozialpadagogik. Charakteristisch fiir den Diplom-
studiengang Erziehungswissenschaft ist nach Darstellung des Ins-
tituts der enge Bezug zu den pidagogischen Berufsfeldern des
auBerschulischen Sozial- und Bildungswesens - jedenfalls fiir die
Studienrichtungen Sozialpidagogik und Erwachsenenbildung/
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Weiterbildung. Der Berufsfeldbezug wird insbesondere durch zwei
Praktika von zwei und sechs Monaten sichergestellt, die durch
Praktikumskolloquien begleitet werden. Diese Praktikumsrege-
lung sei auch fiir andere Diplomstudienginge in der Erziehungs-
wissenschaft in Deutschland maBgeblich geworden. Nach dem
Eindruck des Instituts ergeben sich aus den Praktika fiir Studie-
rende nicht selten auch konkrete Berufsmoglichkeiten. Die obli-
gatorischen Praktika werden durch regelmiBig angebotene Ver-
anstaltungen ergénzt, die auf die Vermittlung professioneller
Handlungskompetenzen zielen. Stabile Kooperationsbeziehungen
zu Praxisfeldern konnte das Institut insbesondere durch Personen
aufbauen, die am Institut fiir Erziehungswissenschaft promoviert
und anschlieBend auf dem Gebiet des Sozialwesens Leitungspo-
sitionen tibernommen haben.

19.3 Studienanfinger und Studierende

Der grundstindige Diplomstudiengang Erziehungswissenschaft
ist in Tiibingen bis einschlieBflich dem 4. Fachsemester zulas-
sungsbeschrinkt. Es werden pro Studienjahr 80 bis 100 Studien-
anfanger aufgenommen. Zulassungsbeschrankung besteht eben-
falls fiir die Teilzeit- und Aufbaustudienginge. In den Magister-
studiengdngen und dem Hauptfachstudium Erziehungswissen-
schaft fiir das gymnasiale Lehramt wurden zum Wintersemester
2003/2004 alle Zulassungsbeschrinkungen aufgehoben. Die Zahl
der Studienanfinger betrug im Studienjahr 2002 insgesamt rund
250 Personen. Hinzu kommen die Lehramtsstudierenden, die im
erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium ebenfalls vom Ins-
titut betreut werden. Hier lag die Studienanfiangerzahl im Studi-
enjahr 2002 bei rund 800 Personen.

Die Zahl der Studierenden belduft sich in den Studiengéngen des
Haupt- und Nebenfachs auf insgesamt rund 1.000. Die Zahl der

Tabelle 1: Studienanfanger nach Studiengang, Abschluss, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Erziehungswissenschaft
Diplom, grundstandig 18 59 77 12 70 82 20 63 83 30 79 109
Diplom, grundsténdig, Teilzeit - - - - - - 1 14 15 3 18 21
Magister, Hauptfach 5 22 27 10 27 37 6 30 36 13 39 52
Magister, Nebenfach 3 10 13 8 19 27 7 15 22 4 17 21
Aufbaustudiengdnge
Erziehungswissenschaft, Diplom - - - 9 33 42 11 9 20 6 7 13
Erziehungswissenschaft,
Diplom, Teilzeit - - - - - - 2 16 18 4 19 23
Lehramt
an Gymnasien 325 540 865 183 373 556 221 380 601 274 536 810
B e ae” s o |m |6 ||| a]unls]1]w6]w
Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 2: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m w i m w i m w i m w i
Erziehungswissenschaft
Diplom, grundsténdig 282 629 911 142 420 562 128 408 536 146 436 582
Diplom, grundstandig, Teilzeit - - - - - - 3 24 27 6 38 44
Magister, Hauptfach 64 105 169 42 123 165 42 127 169 45 142 187
Magister, Nebenfach 26 60 86 22 53 75 23 57 80 22 59 81
Aufbaustudiengange
Erziehungswissenschaft, Diplom - - - 22 79 101 21 63 84 19 45 64
Erziehungswissenschaft,
Diplom, Teilzeit - - - - - - 5 26 31 9 44 53
Promotions-Aufbaustudium 5 10 15 9 10 19 11 11 22 5 12 17
Lehramt
an Gymnasien 1.355 1.913 3.268 761 1.184 1.945 743 1.168 1.911 779 1.321 2.100
Darunter Erziehungswissen-
schaft als Unterrichtsfach 23 53 76 14 27 41 13 25 38 9 19 28

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Lehramtsstudierenden betrug an der Universitit Tiibingen im
Wintersemester 2002/2003 gut 2.000.

Nach Angaben des Instituts schlieBen fast 75 Prozent der Haupt-
fachstudierenden das Diplom in der Studienrichtung Sozialpada-
gogik ab. Gut 20 Prozent entscheiden sich fiir die Studienrichtung
Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Schulpadagogik wird im
Wesentlichen nur im Aufbaustudium und dort von einer kleinen
Zahl von Personen studiert. Lehrangebote fiir das padagogische
Begleitstudium im Lehramtsstudiengang werden primér von der
Abteilung Schulpddagogik, aber auch von den Abteilungen
Padagogische Psychologie und Allgemeine Pidagogik sowie ge-
ringfligig von der Abteilung Sozialpiddagogik vorgehalten. Die
Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung bietet keine ge-
sonderten Lehrveranstaltungen fiir Lehramtsstudierende an.

Die Sonderpiadagogik, die in Kooperation mit der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg, Fakultit fiir Sonderpadagogik mit Sitz
in Reutlingen im Diplomstudiengang studiert werden kann, spielt
quantitativ keine Rolle. Spezielle sonderpadagogische Angebote
gibt es an der Universitat Tiibingen nicht.

19.4 Personal

Mit den Abteilungen Allgemeine Padagogik, Schulpadagogik, So-
zialpadagogik, Erwachsenenbildung/Weiterbildung und Pidago-
gische Psychologie représentiert das Tiibinger Institut fir Erzie-
hungswissenschaft - wenn man einmal von den Rehabilitations-
wissenschaften absieht - die Normalstruktur der Disziplin, wie sie
sich nach der Expansionsphase in den siebziger und achtziger
Jahren des letzten Jahrhunderts ausgebildet hat. Das Institut ver-
fiigt tiber elf Professorenstellen (C2 bis C4), von denen zwei (C4
und C3) nicht wiederbesetzt werden konnen, acht Qualifikati-
onsstellen (C 1) und acht Dauerstellen (BAT- oder A-Stellen). Von
den Qualifikations- und Dauerstellen werden insgesamt sechs
wegfallen.

Zum Jahresende 2002 wurde folgendes wissenschaftliches Perso-
nal (in Vollzeitdquivalenten) beschiftigt:
» 9 Professoren/innen, darunter 2 Lehrstuhlvertretungen
o 55 Wissenschaftler/innen nach der Promotion mit befristeter
Anstellung
o 6 nichtpromovierte Mitarbeiter/innen mit befristeter Beschif-
tigung (in der Regel Doktoranden/innen)
o 5,5 unbefristet beschiftigte wissenschaftliche Mitarbeiter/in-
nen.

Hinzu kommen 21 Lehrbeauftragte, die eine Lehrleistung von 44
Semesterwochenstunden erbringen. Ferner wurden am Stichtag
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen auf der Basis von Drittmit-
telfinanzierung im Umfang von 6,7 Vollzeitdquivalenten be-
schiftigt. Auf den wissenschaftlichen Stellen des Instituts werden
etwa insgesamt 30 Personen beschéftigt; hinzu kommen - zeit-
lich schwankend - zehn bis 15 Drittmittelbeschiftigte auf Teil-
zeitstellen. Die Lehrauslastung betrigt am Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft in Tibingen 106,8 Prozent.

Zum Wintersemester 2002/03 waren keine abgeordneten Lehre-
rinnen oder Lehrer im Fach tétig. Insgesamt waren zu diesem
Zeitpunkt 14 drittmittelfinanzierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler beschiftigt.

Tabelle 3: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planstellen | Planstollon
C4 6 5%
C3 3 4*
Cc2 2 -
C1 8 3
A16 - -
A15 - -
A14 1 -
A13 5 1
BAT I, la, AT - _
BAT Ib, lla, lIb 2 17*
Gesamt 27 30

Quelle: Angaben der Hochschule.
* 1 Lehrstuhlvertretung

** 2 halbe Stellen

***9 halbe Stellen

Das Institut wird in den néichsten Jahren zwei Professoren- und
sechs Mitarbeiterstellen verlieren. Im Rahmen des Solidarpaktes
hat sich das Institut im Jahre 2001 entschieden, die Pidagogische
Psychologie vollstindig aufzugeben, um stattdessen die Abtei-
lung Erwachsenenbildung/Weiterbildung aufrecht erhalten zu
konnen. Dadurch wird ein Einsparungsbeitrag von einer Profes-
sorenstelle und zwei Mitarbeiterstellen erwirtschaftet. Des Weite-
ren entfallen zwei Mitarbeiterstellen (eine in der Allgemeinen
Péadagogik und je 0,5 in der Schulpddagogik und Sozialpadago-
gik). Dariiber hinaus gehen drei kw-Stellen verloren: eine Pro-
fessur und eine Mitarbeiterstelle in der Schulpadagogik sowie ei-
ne Mitarbeiterstelle in der Pddagogischen Psychologie. Von den
acht Stellen, die das Institut fiir Erziehungswissenschaft in den
nichsten Jahren verlieren wird, entfallen damit fiinf aufgrund des
Solidarpaktes und drei aufgrund sonstiger kw-Vermerke.

Lehrangebote aus dem Bereich der Pddagogischen Psychologie
miissen obligatorisch fiir die Gymnasiallehrerausbildung vorge-
halten werden. Die Entscheidung, die Padagogische Psychologie
im Institut fiir Erziehungswissenschaft aufzugeben, erfolgte in der
Hoffnung oder Annahme, dass das entsprechende Lehrangebot
seitens der Psychologie gewidhrleistet werden konnte. Zum Zeit-
punkt der Begehung war die Situation ungeklért.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Universitét Tiibingen ist der einzige Standort in Baden-Wiirt-
temberg, an dem die Erziehungswissenschaft voll ausdifferenziert
reprasentiert wird. Die derzeitige Personalausstattung bietet so-
wohl hinsichtlich der Struktur als auch des quantitativen Um-
fangs gute bis optimale Voraussetzungen, um einen oder mehre-
re Forschungsschwerpunkte auszubilden, Nachwuchsforderung
systematisch zu betreiben und gleichzeitig ein breites Lehrange-
bot vorzuhalten. Die Personalausstattung tiberschreitet deutlich
die kritische Schwelle zur potenziellen nationalen und interna-
tionalen Sichtbarkeit.

Die in der Personalausstattung grundsitzlich angelegten Mog-
lichkeiten, Synergieeffekte zu erreichen, hat das Institut bislang
nicht systematisch genutzt - jedenfalls so weit die Entwicklung
von Forschungsschwerpunkten und die systematische Férderung
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des wissenschaftlichen Nachwuchses betroffen ist. Internationale
Sichtbarkeit wird nur an wenigen Stellen erreicht. Dies diirfte un-
ter anderem auch darauf zuriickzufiihren sein, dass sich das Er-
ziehungswissenschaftliche Institut in Tiibingen im Umbruch des
Generationswechsels befindet. Die dadurch bedingte personelle
Instabilitit erschwert auch die Entwicklung konsistenter For-
schungsprogramme sowohl innerhalb der jeweils betroffenen Ab-
teilung als auch abteilungsiibergreifend. Umso wichtiger wird die
produktive Bewéltigung des Generationswechsels im Lehrkorper
sein. In den Gesprichen mit den Hochschullehrern/innen wurde
deutlich, dass das Institut bereit ist, sich dieser Herausforderung
mit der Idee der Entwicklung einer ,integrierten Bildungsfor-
schung"” zu stellen. Die neu berufenen Kollegiumsmitglieder wol-
len der Arbeit des Instituts eine stirker empirisch und internatio-
nal orientierte Ausrichtung geben und gleichzeitig in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir Wissensmedien einen For-
schungsschwerpunkt entwickeln. Diese Entscheidung wird - wie
in der abschlieBenden Anhorung von der Institutsleitung bestétigt
wurde - vom Kollegium der Hochschullehrer/innen gemeinsam
getragen.

Einen groBen Risikofaktor fiir die weitere Personalplanung stellt
nach Ansicht der Gutachter die Entscheidung dar, die padagogi-
sche Psychologie aufzugeben, obwohl Lehrveranstaltungen aus
der piadagogischen Psychologie im Rahmen der gymnasialen Leh-
rerausbildung angeboten werden miissen. Wird diese Entschei-
dung umgesetzt, verzichtet das Institut fiir Erziehungswissen-
schaft auf seine international am besten représentierte Abteilung.
Gleichzeitig war zum Zeitpunkt der Institutsbegehung keineswegs
sichergestellt, dass das notwendige Lehrangebot in hinreichender
Passung von Seiten der Psychologen erbracht wird. Vielmehr hat
es sich die Psychologie von der Fakultit fiir Sozial- und Verhal-
tenswissenschaften getrennt und sich bewusst fiir eine Mitglied-
schaft in der mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultét ent-
schieden. Inwieweit der Leiter des Instituts fiir Wissensmedien, der
in Personalunion die padagogische Psychologie im psychologi-
schen Institut vertritt, in der Lage ist, in ausreichendem Umfang
Veranstaltungen fiir das Lehramtsstudium anzubieten, war zum
Zeitpunkt der Begehung offen. Gleichzeitig lasst die Hochschul-
leitung keinen Zweifel daran, dass die Gymnasiallehrerausbildung
fiir die Universitat Tiibingen von groBer Bedeutung ist. Um die
Personalentwicklung am Institut fiir Erziehungswissenschaft ver-
antwortungsvoll - auch im Hinblick auf das Lehramtsstudium -
planen zu konnen, ist nach Ansicht der Gutachter eine Klérung
der Situation im Rahmen einer inhaltlichen Gesamtkonzeption fiir
die Lehrerbildung dringlich.

Wihrend der abschlieBenden Anhérung konnte die Hochschul-
leitung klarstellen, dass das fiir die Lehramtsausbildung erforder-
liche padagogisch-psychologische Lehrangebot seitens der Psy-
chologie in ausreichendem Umfang sichergestellt werden wird.
Eine inhaltliche Gesamtkonzeption fiir die Lehrerbildung konnte
jedoch noch nicht entwickelt werden.

19.5 Ausstattung und Raume

Das Institut fiir Erziehungswissenschaft ist in Tiibingen zentral in
zusammenhingenden oder eng benachbarten Gebaudekomplexen
untergebracht, deren Mittelpunkt eine ausgezeichnete Bibliothek
darstellt. Die Biiros des wissenschaftlichen und nicht-wissen-

schaftlichen Personals und die meisten Veranstaltungsraume fin-
den ebenfalls in diesen Gebdudekomplexen Platz.

Die Erwachsenbildung/Weiterbildung ist rdumlich etwas beengt
untergebracht. Ferner fehlen Arbeitsraume fiir studentische Hilfs-
krafte und Réaume fiir groBere Seminare. Ein Teil der Drittmittel-
projekte musste ausgelagert werden.

Nach Ansicht der Institutsleitung ist die Ausstattung mit Hilfs-
kraft- und Sachmitteln nicht hinreichend, die Investitionsmittel
reichen nicht aus, um die Medienausstattung zu modernisieren
und eine hinreichende Anzahl von PC-Arbeitsplitzen mit Netz-
zugang anbieten zu konnen. Die Studierenden haben allerdings
Zugang zu einem nahe gelegenen PC-Pool.

Stellungnahme der Gutachter:

Die rdumliche Ausstattung mag in einzelnen Bereichen etwas be-
engt sein, insgesamt ist die Unterbringung des Instituts fiir Er-
ziehungswissenschaft sehr gut gelost. Auch die rdumliche Aus-
stattung ist im GroBen und Ganzen akzeptabel. Die Bibliothek bil-
det den Mittelpunkt der Arbeit des Instituts und ist ein wirkliches
Juwel mit hoher {iberregionaler Attraktivitit. Es muss alles getan
werden, um zu verhindern, dass diese einzigartige Bibliothek
durch unzureichende Ausstattung des Bibliotheksetats Schaden
nimmt. Insgesamt sind die duBeren Voraussetzungen fiir die Ent-
wicklung einer eigenen Institutskultur gut. Nach dem Eindruck
der Gutachtergruppe macht das Institut von diesen Vorziigen der
duBeren Struktur auch klugen Gebrauch.

Klagen tiber unzureichende Ausstattung mit modernen Medien
und elektronischen Arbeitsmitteln wurden seitens der Studieren-
den - auch auf Nachfragen - nicht vorgebracht. Wenn moderne
Medien - insbesondere das Internet - zur Vorbereitung und
Durchfithrung von Veranstaltungen nicht eingesetzt werden,
scheint dies weniger auf einen Mangel an Mdoglichkeiten, als auf
deren unzureichende Nutzung zurlickzufiihren sein.

19.6 Forschung

19.6.1 Forschungsprogramm

Wie es im Selbstreport heiBt, verfligt das Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft {iber kein gemeinsames Forschungsprogramm; viel-
mehr haben die einzelnen Lehrstiihle und Professuren nach An-
gabe der Institutsleitung ihre je eigenen Forschungsschwerpunk-
te. Es gibt auch keine Planung fiir abteilungsiibergreifende Ein-
zelprogramme oder kooperative Forschungsprojekte, mit denen
die Abteilungsgrenzen tiberschritten werden. Auch innerhalb der
Abteilungen sind die Forschungsarbeiten unmittelbar an die In-
teressen der einzelnen Lehrstuhlinhaber/innen oder Professo-
ren/innen gebunden.

Im Selbstbericht des Instituts werden fiir die einzelnen Abteilun-
gen in der Regel breite Arbeitsgebiete als Forschungsschwer-
punkte ausgewiesen. In der Allgemeinen Pddagogik sind dies et-
wa: Systematische Pddagogik - Konstitutionsbedingungen der
Erziehung, pddagogische Ethik oder vergleichende Erziehungs-
wissenschaft und Rezeptionsforschung. Die Forschungsschwer-
punkte der Schulpddagogik liegen in der historischen und empi-
rischen Schulforschung. Aus den bearbeiteten Projekten lésst sich
allerdings ersehen, dass ein deutlicher Akzent auf der Begleitung
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und Evaluation von Schulentwicklungsprozessen liegt. Fiir die
Sozialpddagogik werden fiinf thematische Schwerpunkte ausge-
wiesen. Dies sind

» Alltag, Lebensweltorientierung, Professionalitit,

o Evaluation und Selbstevaluation,

» Jugendhilfeplanung und Neuorganisation der Jugendhilfe,

o Justiz und Padagogik,

o Genderforschung.

In der Erwachsenenbildung/Weiterbildung erstrecken sich die
Forschungsinteressen tiber ein weites Feld:

o Systematisch-historische Grundlagenforschung,

o Organisations- und Professionsforschung,

» Erwachsenenpidagogische Lehr-/Lernforschung,

o Vergleichende Weiterbildungsforschung,

o Strukturwandel des Weiterbildungssystems.

In der Pddagogischen Psychologie konzentrieren sich die Arbei-
ten auf drei enger definierte Gebiete. In der Jugendforschung sind
dies zivilgesellschaftliche Partizipation und in der Lehr-Lernfor-
schung Untersuchungen zum Einfluss interindividueller Unter-
schiede auf Lernprozesse. Einen dritten Schwerpunkt bildet die
qualitative Methodologie in der psychologischen Forschung und
die Entwicklung von Analysetools. Im Jahr 1999 wurde ein Zen-
trum fiir qualitative Psychologie gegriindet.

Neben Einzel- und Qualifikationsarbeiten ist die Forschungs-
tatigkeit projektformig organisiert. Das Institut weist eine Vielzahl
paralleler Projekte unterschiedlicher GréfBe und unterschiedlicher
Laufdauer aus, die teils durch Drittmittel, teils aus der Grundaus-
stattung finanziert werden. Das gemeinsame Band der Projekt-
forschung sieht die Institutsleitung in der Anwendungsorientie-
rung der Arbeitsvorhaben. Eine weitere Vernetzung der Projekte
ist nicht erkennbar.

19.6.2 Drittmittel und Gesamteinnahmen
des Instituts

Dem Institut gelingt es, kontinuierlich Drittmittel in nennenswer-
ter Hohe einzuwerben. Drittmittelgeber sind vor allem regionale
Einrichtungen und die 6ffentlichen Hande in Baden-Wiirttemberg.
Die Struktur der Drittmittel weist eine gute Einbindung des Insti-
tuts in der Region und eine hohe Prasenz im Lande aus. Die Dritt-
mittel verteilen sich unterschiedlich auf die einzelnen Abteilungen
und Wissenschaftler. Besonders drittmittelaktiv sind die Schul-
padagogik und Teile der Sozialpadagogik. Das Institut macht von
den Férderungsinstrumenten der Deutschen Forschungsgemein-
schaft praktisch keinen Gebrauch. Dies gilt sowohl fiir das Nor-
malverfahren als auch die Beteiligung an Schwerpunktprogram-
men oder Forschergruppen. Die Beteiligung eines Hochschulleh-
rers an einem Graduiertenkolleg stellt eine Ausnahme dar.

Tabelle 4: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

Die Gesamteinnahmen des Instituts werden aufgeschliisselt nach
Finanzierungsart und Jahr in Tabelle 4 ausgewiesen.

19.6.3 Produktivitat

Die Publikationsbilanz des Instituts fiir die letzten fiinf Jahre wird
in Tabelle 5 dargestellt.

Tabelle 5: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 44
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 22
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 203
Zeitschriftenartikel 94
Professionelle Publikationsorgane 39
Gesamt 402

Quelle: Angaben der Hochschule.

Die Publikationstétigkeit der Institutsmitglieder konzentriert sich
insbesondere auf die Ver6ffentlichung von Beitrdgen in Sammel-
banden und Handbiichern. Demgegentiber fallt die Veroffentli-
chung von Zeitschriftenaufsitzen insbesondere in internationa-
len wissenschaftlichen Zeitschriften deutlich ab. Durchschnittlich
wurden von jedem Beschiftigten (24,5 Personen/Vollzeitiquiva-
lent) 16,4 Publikationen veroffentlicht. Im betrachteten Fiinf-Jah-
res-Zeitraum legte fast jede Wissenschaftlerin oder jeder Wissen-
schaftler eine Monographie (Qualifikationsschriften eingeschlos-
sen) und knapp vier Zeitschriftenaufsitze vor.

19.6.4 Kooperation

Nach dem Bericht des Instituts beschrankt sich die hochschulin-
terne Kooperation auf die Zusammenarbeit zwischen der Abtei-
lung Sozialpddagogik und dem Institut fiir Kriminologie und der
Universitédtspsychiatrie. Wie weit aus dem Graduiertenkolleg ei-
ne Kooperation erwéchst, ist noch offen.

Intensive externe Kooperationsbeziehungen bestehen nach Insti-
tutsangaben insbesondere zu praxisorientierten Forschungsein-
richtungen der Region (z.B. Z.LE.L. oder IRIS). Ferner pflegt das
Institut nach eigenen Angaben intensive Beziehungen zu osteu-
ropdischen Landern und Dinemark. Hinzu kommen weitere For-
schungskooperationen unterschiedlichen Umfangs. 25 Gastwis-
senschaftler haben in den vergangenen fiinf Jahren fiir mehrté-
gige Aufenthalte das Institut besucht. Die Gastwissenschaftler ka-
men aus Einrichtungen unterschiedlicher wissenschaftlicher
Bedeutung.

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel 215.831,18| 224.782,83 | 227.671,63 | 252.799,58 | 264.464,00
DFG-Mittel 1.789,52 — — 1.035,88 1.338,00

Sonstige Drittmittel

622.189,04 | 563.729,98 | 342.774,17 | 540.555,68 | 600.292,00

Sonstige Einnahmen - - _

Gesamt

839.809,74 | 788.512,81| 570.445,80 | 794.391,14 | 866.094,00

Quelle: Angaben der Hochschule.
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Tabelle 6: Promotionen und Habilitationen im Fach Erziehungswissenschaft

nach Jahr und Geschlecht

1998 1999 2000 2001 2002
m|iw/|ifm|w]|]i| m|w]|]i|m|[w]|li]|m|[|w]/|.
Promotion 5|5(10(13| 6 (19| 7| 2|9 |5 |5|10|12| 6 | 18
Habilitation | — | = | = | = | 1 1| -1 -=-1-=-1]1-11 11— -1 -
Quelle: Angaben der Hochschule.

19.6.5 Aktive Teilnahme an Tagungen
und Kongressen

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Instituts fiir Erzie-
hungswissenschaft sind regelméaBig mit eigenen Beitrdgen auf Ta-
gungen und Kongressen vertreten. Ein Schwerpunkt liegt in der
Teilnahme an Veranstaltungen von regionaler Bedeutung sowie
in den Zweijahreskongressen der DGfE und den Veranstaltungen
der Sektionen. Die Abteilung fiir Pidagogische Psychologie ist re-
gelmiBig mit eigenen Beitrdgen auf einschldgigen internationa-
len Kongressen mit selektivem Zugang vertreten (APA, AERA,
EARLI).

19.6.6 Nachwuchsforderung

Auskunft iiber den quantitativen Umfang der Nachwuchsforde-
rung gibt Tabelle 6, in der die Anzahl der Promotionen und Ha-
bilitationen fiir die letzten fiinf Jahre ausgewiesen ist. Nach Aus-
kunft der Hochschullehrer/innen strebt ein groBer Teil der Pro-
movenden die Promotion als Qualifikation fiir den Ubergang in
eine Leitungsposition auf dem Felde des Sozialwesens an. Die Per-
sonen, die sich fiir eine akademische Laufbahn entscheiden, sind
nach dem Eindruck des Instituts bei der Bewerbung um Hoch-
schullehrerpositionen ausgesprochen erfolgreich.

Stellungnahme der Gutachter:

Nach der Selbstdarstellung des Instituts gibt es fiir die Erzie-
hungswissenschaft in Tibingen keine strategische Forschungs-
planung - weder innerhalb der Abteilungen noch abteilungsii-
bergreifend. Forschungsthemen werden im Wesentlichen im
Wechselspiel zwischen den Interessen der Lehrstuhlinhaber/innen
und Professoren/innen und den sich anbietenden Opportunititen
aus der Region, aber auch der internationalen Zusammenarbeit
entwickelt. Die im Selbstbericht des Instituts ausgewiesenen For-
schungsschwerpunkte der einzelnen Abteilungen stellen - von ei-
nigen Ausnahmen abgesehen - Auflistungen breiter Interessens-
gebiete aber keine Forschungsschwerpunkte dar, die in sich eini-
germaBen konsistent sind und kumulativ bearbeitet werden kon-
nen. Dies fiihrt zu kontingenten Entscheidungen {tiber
Forschungsprojekte, die unverbunden nebeneinander stehen und
sich wechselseitig nur begrenzt verstérken. Dies erschwert es dem
Institut, wichtige Forschungsbeitridge national und international
erfolgreich zu kommunizieren. Es gibt einige Ausnahmen, nicht
nur in der Sozialpiddagogik, mit denen das Institut auf nationa-
ler Ebene sichtbar ist und Anerkennung gewonnen hat. Insgesamt
bleibt das Institut jedoch infolge der inselhaften Forschungsor-
ganisation unter den Moglichkeiten, die es aufgrund seiner Aus-
stattung und Personalstruktur besitzt.

Die Summe der eingeworbenen Drittmittel ist hinsichtlich Konti-
nuitidt und Hohe beachtlich. Die Struktur der Zuwendungsgeber
belegt die erfolgreiche Einbindung des Instituts in der Region -

durchaus in guter Ubereinstimmung mit der erkldrten Anwen-
dungsorientierung der Arbeitsvorhaben. Dies gilt nicht nur fiir ei-
ne einzelne Abteilung. Aus der Abteilung Schulpiddagogik heraus
wurde ein Zentrum fiir Schulforschung gegriindet, unter dessen
Dach Drittmittelprojekte abgewickelt werden.

Das Bemiithen um Drittmittel zur Verbesserung der Forschungs-
infrastruktur verteilt sich jedoch nicht gleichmiBig {iber das wis-
senschaftliche Personal. Die Drittmittelaktivitaten sind bei weni-
gen Personen konzentriert. Besonders bedenklich ist aus Sicht der
Gutachtergruppe die Tatsache, dass man keinerlei Anstrengungen
unternimmt, um sich der Férderungsinstrumente der DFG zu be-
dienen. Die in den Gesprachen vorgetragenen Griinde, die For-
derung der DFG erfolge themen- und methodenspezifisch, ist ein
hochst bedenklicher Indikator fiir die Vermeidung des Wettbe-
werbs. Auch wenn man das praxisorientierte Anliegen von Aus-
bildung und Forschung am Institut fiir Erziehungswissenschaft
der Universitét Tiibingen berticksichtigt, kann dies kein Dispens
von der Anstrengung sein, die eigenen Forschungsarbeiten an ge-
teilten Standards der Disziplin messen zu lassen. Das Bemiihen
um referierte Drittmittel ist auch ein Giitemerkmal verantwor-
tungsbewusster Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Das Problem ist seitens des Kollegiums erkannt.

Die Produktivitit der Wissenschaftler des Instituts fiir Erzie-
hungswissenschaft an der Universitét Tiibingen ist im nationalen
Vergleich hoch. Die Struktur der Publikationen ist jedoch - und
dies teilt Tiibingen mit vielen anderen Standorten - einseitig. Es
iiberwiegen Beitrdge zu Sammelbidnden unterschiedlicher Qua-
litdt. Die Bedeutung des ,Buches®, in dem ein Forschungsgegen-
stand innovativ im groferen Zusammenhang und mit Einfluss
auf das Feld behandelt wird, und des Beitrags in einer anerkann-
ten Zeitschrift fallt demgegentiiber ab. Dies heift nicht, dass kei-
ne exzellenten Einzelleistungen zu finden seien. Sie wiirden be-
sonders deutlich, wenn man eine personenbezogene Evaluation
durchfiihrte, bei der auch ein lidngerer Schaffenszeitraum be-
trachtet wiirde, um unterschiedliche Produktionsrhythmen in
Rechnung stellen zu konnen. Gerade diese Erfolge zeigen, indem
sie das vorhandene Potential verdeutlichen, die strukturellen Ver-
besserungsmoglichkeiten. Beitrdge in international beachteten
Zeitschriften sind rar und kommen im Wesentlichen nur aus ei-
ner einzigen Abteilung. Das Institut leistet insgesamt - von we-
nigen Ausnahmen abgesehen - keinen signifikanten Beitrag zur
internationalen Forschung. Dies wird auch nicht durch Kontakte
zu osteuropdischen Léndern, die das Institut bewusst pflegt, kom-
pensiert. Aus den angefiihrten Kooperationsbeziehungen sind bis-
lang keine gemeinsam verantworteten wissenschaftlichen Beitra-
ge, die an sichtbarer Stelle publiziert wurden, hervorgegangen.

Die Nachwuchsforderung am Institut fiir Erziehungswissenschaft
ist gemessen an der Zahl der Promotionen und Habilitationen so-
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wie an der Zahl der wegberufenen Nachwuchswissenschaftler
sehr erfolgreich. Eine besonders interessante Variante der Forde-
rung hochqualifizierter Personen ist das Promotionsstudium in
der Sozialpidagogik, das gezielt als Qualifikation fiir den Uber-
gang in Fithrungspositionen in sozialen Berufen genutzt wird. Der
Erfolg ist auch international sichtbar. Durch kontinuierliche Ar-
beit scheint Tiibingen ein tragendes Netzwerk entwickelt zu ha-
ben, das auch den nachwachsenden Studierendengenerationen
zugute kommt. Es wére wiinschenswert, wenn dieses Instrument
auch in quantitativ bedeutsamem Umfang fiir die Vorbereitung
eines akademischen Nachwuchses mit schulpraktischen Erfah-
rungen im Bereich der Schulpddagogik genutzt wiirde. Auf na-
tionaler Ebene werden akademische Karrieren am Institut erfolg-
reich angelegt. Allerdings ist die Nachwuchsférderung im Hin-
blick auf das Publikationsverhalten, die Vermittlung von Erfah-
rung im kompetitiven Bemiihen um Drittmittel und im Hinblick
auf die Beteiligung an selektiven Konferenzen optimierungsfihig.
Das Institut nutzt sein Potenzial zur systematischen Nachwuchs-
forderung bislang nicht wirklich aus.

19.7 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

19.7.1 Studienorganisation

Ubersicht 1: Angebotene Studienginge und Abschliisse

Grundstindige Studiengénge
Erziehungswissenschaft (Magister, Haupt- oder Nebenfach)

Erziehungswissenschaft (Diplom) mit der Studienrichtung
— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik,

— Erwachsenenbildung/Weiterbildung oder

— Sonderpadagogik.

Erziehungswissenschaft (Diplom, Teilzeit) mit der Studienrichtung
— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik,

— Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Weiterfiihrende Studiengdnge

Erziehungswissenschaft (Diplom, Aufbaustudiengang)
mit der Studienrichtung

— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik,

— Erwachsenenbildung/Weiterbildung oder

— Sonderpadagogik.

Erziehungswissenschaft (Diplom, Teilzeit, Aufbaustudiengang)
mit der Studienrichtung

— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik,

— Erwachsenenbildung/Weiterbildung.

Quelle: Angaben der Hochschule.

In Tiibingen wird das Fach Erziehungswissenschaft im Diplom-
studiengang, als Haupt- und Nebenfach im Magisterstudiengang
sowie als Hauptfach im Lehramtsstudium angeboten. Das Studi-
um ist in allen Studiengéngen dhnlich strukturiert. Grund- und
Hauptstudium sind klar getrennt. Das fiir alle Studienrichtungen
gemeinsame Grundstudium, in dem allgemeine erziehungswis-
senschaftliche Themenstellungen, die alle Abteilungen anbieten,
behandelt werden, wird mit einer Diplomvorprifung oder Zwi-
schenpriifung abgeschlossen. Danach differenziert sich das
Hauptstudium in die Studienrichtungen Schulpiddagogik, Sozial-
padagogik, Erwachsenenbildung, Weiterbildung sowie Sonder-

pidagogik (nur im Diplomstudiengang) und Padagogische Psy-
chologie (nur im Magisterstudiengang) aus. Jede Studienrichtung
weist ihrerseits wiederum Studienschwerpunkte auf, in denen
handlungsfeld- und kompetenzorientiert ausgebildet wird. AuBer-
dem sorgt jede Studienrichtung fiir die Vermittlung ihrer jeweils
spezifischen Grundlagen.

Das Grundstudium ist sowohl im Magister-, als auch im Diplom-
studiengang modularisiert. Es werden fiinf bzw. vier Module un-
terschieden, deren Studium obligatorisch ist. Innerhalb der Mo-
dule besteht Wahlfreiheit.

Das Kerncurriculum fiir die Hauptfachstudiengdnge besteht nach
Angabe des Instituts aus den Modulen des Grundstudiums, dem
Fach Allgemeine Piddagogik im Hauptstudium und in Beifdchern.
Diese Elemente werden von allen Diplomstudierenden studiert. In
den Magisterstudiengdngen beschrinkt sich das Kerncurriculum
auf das Grundstudium. Zielsetzung des Ausbildungsprogramms
ist es, Studierenden ,die Verwurzelung der Erziehungswissen-
schaft in der geisteswissenschaftlich/allgemein-padagogischen
Theoriebildung und in den Sozialwissenschaften zu verdeutli-
chen”.

19.7.2 Lehrformen

Das Institut bemiiht sich, intelligent mit Lehraufgaben umzuge-
hen. Traditionelle Veranstaltungen wie Vorlesungen und Semi-
nare werden ergédnzt durch online-gestiitzte Angebote, Seminare
mit angeleitetem Selbststudium unter Nutzung einer Homepage
sowie kompetenzorientierte Veranstaltungen, die insbesondere
berufsfeldspezifisches Handlungswissen vermitteln. Eine wichti-
ge Rolle spielen in der Philosophie des Instituts Praktika und de-
ren Vor- und Nachbereitung. Zur Verbesserung der Fremdspra-
chenkenntnisse als Vorbereitung auf Praxis- oder Studienaufent-
halte im Ausland bietet das Institut fiir Erziehungswissenschaft
seit mehreren Jahren ein Tutorium Fachenglisch an. Die Tutoren
werden von einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin intensiv fiir
ihre Aufgabe geschult.

Soweit Studierende in Forschungsprojekten mitarbeiten, werden
ihnen auch Moglichkeiten des forschenden Lernens angeboten.

19.7.3 Studienerfolg

Die mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung wird in
der Tabelle 7 nach Studiengang und Priifungsjahr aufgeschliis-
selt ausgewiesen. Die Fachstudiendauer ist im Vergleich mit an-
deren Standorten unauffllig.

Soweit Daten und Berechnungen fiir die Schwundquoten inner-
halb des Diplom- und Magisterstudiengangs vorliegen, sprechen
die Daten fiir deutlich hohere Erfolgsquoten in Tiibingen, als dies
an anderen Studienorten der Fall ist. Mitte der neunziger Jahre
lag die Erfolgsquote im grundstdndigen Diplomstudiengang bei
iiber 70 Prozent. Dies ist ein weit besseres Ergebnis, als es an an-
deren Orten erzielt wird. Die Untersuchungen zum Verbleib der
Absolventen der Diplom- und Magisterstudiengdnge im Fach Er-
ziehungswissenschaft sprechen generell fiir eine gelingende Be-
rufseinmiindung der erfolgreichen Abganger. Informationen, die
das Institut {iber die vielfaltigen Praxiskontakte einholt, vermit-
teln ein dhnliches Bild.
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Tabelle 7: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Studiengang 1995 2000 2001

2002

m|lwl/|i|m|wl|li]|m]|w

Erziehungswissenschaft /
Diplom grundsténdig

Bestandene Priifungen (n) | 38 [ 52 | 90 | 19 | 68 | 87 | 27 | 68

95 | 19 | 63 | 82

Fachstudiendauer 13,6/13,8|13,7({14,2|14,5{14,4|14,0{12,5

12,9(14,3|11,7({12,3

Erziehungswissenschaft /
Magister Hauptfach

Bestandene Prifungen(n)| 2 | 56 | 7 | 6 | 6 |12| 2 | 5

Fachstudiendauer 10,0(10,2|10,1|10,6|13,3|12,0|30,0(10,8

16,3(13,4/12,8(13,1

Erziehungswissenschaft /
Magister Nebenfach

Bestandene Prifungen (n) | 2 | 1 3121113 -1]1

Fachstudiendauer 12,0(15,5(13,2(10,0| 5,7| 8,6 | — |13,8

13,8({12,0{10,0{11,3

Erziehungswissenschaft /
Aufbaustudiengang,
Diplom

Bestandene Prifungen(n) | - | —= | = | 2 | 4| 6 | 5| 9

14| 4 | 8 | 12

Fachstudiendauer - | -1-(M1M0{50| 7 |70]6,8

6,9(50|6,1|5,7

Quelle: Angaben der Hochschule.

19.8 Qualitatssicherung

An der Universitét Tiibingen wird regelméBig alle zwei Jahre ei-
ne systematische Evaluation der Lehrveranstaltungen durchge-
fithrt, deren Ergebnisse allerdings nur den jeweiligen Veranstal-
tungsleitern zuganglich gemacht werden und deshalb nicht fiir ei-
ne systematische geplante Verbesserung der Lehre insgesamt ge-
nutzt werden konnen. Im Fach Erziehungswissenschaft werden
Lehrevaluationen und Feedback-Techniken in Abhidngigkeit von
der Initiative von Lehrenden zusétzlich durchgefiihrt. Eine Kul-
tur der Qualititssicherung entwickelt sich, ist aber noch keines-
falls generalisiert.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Institut fir Erziehungswissenschaft an der Universitdt Tii-
bingen bietet differenzierte, gut aufgebaute Studienginge an.
Durch die Modularisierung des Grundstudiums wird in Ansitzen
ein Kerncurriculum implementiert, das im Prinzip die Vorausset-
zungen fiir differenziertes Weiterlernen in Spezialgebieten liefern
konnte. Innerhalb der einzelnen Module ist die Auswahl der ein-
zelnen Veranstaltungen jedoch teilweise im hohen MaBe kontin-
gent, so dass die Gutachter nicht sicher sind, wie weit wirklich
eine gemeinsame Grundlegung von Basiskenntnissen gelingt. Fiir
die Methodenausbildung ist dies offensichtlich nicht der Fall. Die
starke qualitative Forschungsorientierung des Instituts fiihrt da-
zu, dass eine quantitative Methodenausbildung im Belieben der
einzelnen Studierenden bleibt und in der Regel gemieden wird,
zumal differenzierte Angebote auch bei den Soziologen abgeholt
werden miissen. Nach den Gesprichen mit den Mitarbeitern und
Studierenden ist auch bei Abschluss des Studiums keineswegs si-
chergestellt ist, dass wissenschaftliche Arbeiten, die Kenntnisse in
den Grundlagen der Inferenzstatistik voraussetzen, ohne gréBere
Probleme rezipiert werden koénnen.

Das Angebot der Lehrveranstaltungen ist ausgesprochen vielfil-
tig und die Wahlfreiheit wird von den Studierenden sehr ge-
schitzt. Innovative Formate im Lehrangebot sind, wie in anderen

Standorten auch, in hohem MafBe personenabhingig. Es besteht
jedoch kein Zweifel, dass viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich intensiv bemiihen, auch mit groBen Studierendenzahlen in-
novativ umzugehen. Dies wurde durchweg von den studentischen
Gesprichsteilnehmern bestétigt.

Die Studierenden, die iber Hilfskraftstellen Zugang zu For-
schungsprojekten haben, nehmen die Moglichkeiten zu forschen-
dem Lernen wahr, aber auch in anderen Veranstaltungen wird
hiufiger versucht, Themenstellungen unter Nutzung vor allem
qualitativer Forschungsmethoden zu erarbeiten. Systematische
Klagen von Seiten der Studierenden waren nicht zu verzeichnen.
Nach dem Eindruck der Gutachter schitzen die Studierenden ins-
besondere die Vielfalt der Angebote sowie deren Anwendungso-
rientierung bei gleichzeitiger Reflexivitdt der Ausbildung. Bei al-
len Optimierungsmoglichkeiten ist das Tiibinger Institut eine gut
bis sehr gut arbeitende Ausbildungsstétte.

19.9 Lehrerbildung

In Ttibingen befinden sich im Studium fiir das Gymnasiale Lehr-
amt rund 2000 Studierende bei Studienanfingerzahlen, die je
nach Studienjahr zwischen 600 und 800 schwanken. Diese Stu-
dierenden haben ein Pddagogisches Studium zu absolvieren, das
acht Semesterwochenstunden umfasst. Durch die Priifungsord-
nung sind zwei Einfiihrungsveranstaltungen zur Allgemeinen
Péadagogik und Padagogischen Psychologie sowie zwei Semina-
re, die aus vorgegebenen Themengebieten gewihlt werden mis-
sen, verpflichtend. In den Seminaren sind Leistungsnachweise zu
erbringen. Die Abfolge der Seminare ist durch die Priifungsord-
nung vorgeschrieben: Ein Seminar muss im Grundstudium vor
dem Praxissemester, das andere nach dem Praxissemester im
Hauptstudium besucht werden. Die Einfithrungsvorlesungen sind
frei wihlbar.

Das Landeslehrerprifungsamt nimmt die vom Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft eingereichten thematischen Vorschlage fiir
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Lehrveranstaltungen fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt fiir
das Gymnasium zur Kenntnis und genehmigt die fiir das Lehr-
amtsstudium anrechenbaren Veranstaltungen. Nach Angaben des
Lehrkorpers des Erziehungswissenschaftlichen Instituts verlduft
die Kooperation zwischen Hochschule und Landeslehrerprii-
fungsamt zurzeit storungsarm. Die fiir das Gymnasiale Lehramt
vorgesehenen Veranstaltungen sind auch fiir die Studierenden der
Hauptfachstudiengénge geoffnet. Dies hat zur Folge, dass ein
groBer Teil der Veranstaltungen von Studierenden mit sehr un-
terschiedlichen Vorkenntnissen besucht wird.

Im 5. Fachsemester ist fiir Lehramtsstudierende ein dreimonati-
ges Praxissemester vorgesehen. Die Koordination und Betreuung
iibernehmen die Studienseminare. Das Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft bietet - sofern Kapazitit vorhanden ist - in Koope-
ration mit dem Studienseminar eine Lehrveranstaltung zur the-
matischen Vorbereitung des Praxissemesters an.

Eine Abstimmung zwischen Fachstudium, fachdidaktischen An-
geboten, die in Tibingen in der Regel durch abgeordnete Lehr-
krifte vorgehalten werden, und erziehungswissenschaftlichem
Begleitstudium gibt es in Tibingen praktisch nicht. Das Institut
fiir Erziehungswissenschaft hat einen Vorschlag zur Einrichtung
eines Zentrums fiir Lehrerbildung unterbreitet, der der Hoch-
schulleitung jedoch nicht realisierbar erschien. Die Hochschullei-
tung plant im Gegenzug die Einrichtung eines kleinen, der Uni-
versitétsspitze zugeordneten Zentrums, das vor allem fiir die Ko-
ordination des Praxissemesters verantwortlich sein soll.

Lehramtsstudierende haben an der Universitéit Ttibingen die Mog-
lichkeit, das Fach Erziehungswissenschaft als Hauptfach zu
wiahlen.

Stellungnahme der Gutachter:

Das Hauptaugenmerk des Instituts fiir Erziehungswissenschaft
liegt auf der Sicherung eines qualitativ hochwertigen und varia-
tionsreichen Lehrangebots fiir die Hauptfachstudiengidnge. Lehr-
amtsstudierende werden im Wesentlichen durch die Offnung the-
matisch geeigneter Veranstaltungen mit betreut. Um die Uberfiil-
lung von einzelnen Veranstaltungen zu vermeiden, muss das
Spektrum der angebotenen Parallelveranstaltungen relativ grof
und breit sein. Dies fiihrt in vielen Veranstaltungen zu Situatio-
nen groBer Heterogenitét der Studierenden, die von den Lehren-
den und Studierenden unterschiedlich problematisch erlebt wer-
den. Insbesondere Studierende im Diplom- und Magisterstudien-
gang in hoheren Semestern sehen sich durch die Heterogenitit

der Voraussetzungen in ihren Entfaltungsmoglichkeiten behin-
dert. Dagegen sehen vor allem Vertreter des Mittelbaus in der He-
terogenitit vieler Veranstaltungen auch Elemente einer Bereiche-
rung, ohne die Schwierigkeiten des Umgangs mit Heterogenitit
zu bagatellisieren. Seitens der Hochschullehrer/innen fillt die Be-
urteilung des erziehungswissenschaftlichen Begleitstudiums auch
in der auf acht Semesterwochenstunden aufgestockten Variante
eher skeptisch aus. Dies wurde auch in der abschlieBenden An-
horung noch einmal deutlich.

Nach dem Eindruck der Gutachter ist das Pddagogische Studium
im Lehramt fiir das Institut fiir Erziehungswissenschaft eine eher
unwillkommene Pflicht, die man angesichts der regulativen Vor-
gaben nur mehr oder weniger gut absolvieren kénne, die aber
praktisch keinen verniinftigen Gestaltungsspielraum er6ffne. Das
Scheitern der Initiative zur Einrichtung eines Zentrums fiir Leh-
rerbildung verstirkte wahrscheinlich diese Auffassung, zumal
auch frithere Versuche, das baden-wiirttembergische Modell der
gymnasialen Lehrerausbildung konzeptuell zu verbessern, bei der
Landesregierung nicht die erwartete Resonanz gefunden hatten.
Der Versuch, die Lehrerbildung tiber die staatliche Prifungsord-
nung von aufen auf einem befriedigendem Niveau zu standardi-
sieren, scheint nur begrenzt wirksam, moglicherweise sogar kon-
traproduktiv zu sein.

Die Kommission verkennt keineswegs die relativ engen struktu-
rellen Grenzen, die das baden-wiirttembergische Modell fiir be-
rufswissenschaftlich orientierte Verbesserungen der Ausbildung
fiir das gymnasiale Lehramt setzt. Sie kann jedoch auch nicht die
Optimierungsméglichkeiten tibersehen, die im derzeitigen Modell
durch die Verbesserung einer Zusammenarbeit von Erziehungs-
wissenschaft in Studienseminaren und den fiir die fachdidakti-
schen Angebote verantwortlichen Lehrpersonen gegeben sind.
Nach Ansicht der Kommission werden in Tiibingen die auch
durch die personelle Ausstattung vorhandenen Chancen, die
gymnasiale Lehrerbildung im Rahmen der Spielrdume des baden-
wiirttembergischen Modells zu optimieren, nicht angemessen ge-
nutzt. Auch die ausgebaute Sozialpddagogik konnte mehr und
vor allem systematischer zur Lehrerbildung beitragen, als dies bis-
lang der Fall ist. Nach dem Eindruck der Gutachter wird die Ver-
besserung der gymnasialen Lehrerbildung nicht wirklich als ge-
meinsame Aufgabe der Hochschule, der Fécher, der Fachdidakti-
ken, der Erziehungswissenschaft und nicht zuletzt der Studiense-
minare in verantwortungsvoller Weise wahrgenommen. Umso
mehr begriift die Kommission die proaktive Rolle der Hoch-

Tabelle 8: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht (Kopfzahlen)

Studiengang 1995 2000

2001

2002

m|iw/|i|m|wl|li]|m|w

Lehramt an Gymnasien
(Staatsexamen)

Bestandene Priifungen (n) | 82 [123|205| 98 |173|271| 98 {136

234| 96 | 135|231

Fachstudiendauer 13,9|13,6|13,7(13,6|13,2(13,4/13,1|13,0

13,0(13,2|12,6|12,9

Darunter Erziehungswissen-
schaft als Unterrichtsfach

Bestandene Prifungen(n) | 1 | = | 1 | 4 | 2 | 6 | 3 | 4

Fachstudiendauer 11| -|1]90(6,2(8,1]|58]6,0

59]60]57]|58 Quelle: Angaben der Hochschule.
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schulleitung, wie sie in der abschlieBenden Anhoérung deutlich
geworden ist.

19.10 Empfehlungen der Gutachter

Die Gutachtergruppe begriift die Entscheidung des Kollegiums
der Hochschullehrer, der Arbeit des Instituts eine stirker empi-
risch und international orientierte Ausrichtung geben zu wollen.
Die Kommission empfiehlt, die begonnene Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Wissensmedien zur Vorbereitung eines DFG-An-
trags auf Einrichtung einer Forschergruppe mit strukturbildender

Wirkung intensiv fortzusetzen. Dabei sollte die strukturbildende
MaBnahme am Institut fiir Erziehungswissenschaft erfolgen.

Die Kommission empfiehlt, die Erziehungswissenschaft und die
Hochschule insgesamt zur Entwicklung einer inhaltlich gestalte-
ten, personell abgesicherten und mit den Studienseminaren ab-
gestimmten Konzeption fiir die Lehrerbildung zu veranlassen, die
Umsetzung des Konzepts in Zielvereinbarungen zwischen Hoch-
schule und den zustidndigen Ministerien festzuschreiben und ei-
nen Zeitraum fiir eine externe Evaluation der MaBnahmen zu ver-
einbaren.
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20. Universitat Ulm

Erziehungswissenschaft (einschlieBlich Pddagogische Psychologie)

20.1 Entwicklung und Profil

Die Universitit Ulm ist 1967 mit drei Fakultiten (zwei medizini-
schen und einer mathematisch-naturwissenschaftlichen) gegriin-
det worden. 1989 wurde das Facherspektrum um Elektrotechnik
und Informatik erweitert. In diesem Zusammenhang wurde die
Universitdt in folgende Fakultiten aufgeteilt: Medizinische Fa-
kultat, Fakultat fir Naturwissenschaften, Fakultat fiir Mathema-
tik und Wirtschaftswissenschaften, Fakultit fiir Ingenieurwissen-
schaften. Das Seminar fiir Pidagogik wurde 1989 der Fakultét fiir
Naturwissenschaften zugeordnet. Die Angaben zur Griindung der
Fakultit fiir Informatik sind uneinheitlich. Laut Auskunft des Se-
minars fiir Padagogik wurde im akademischen Jahr 2002/2003
durch seinen Ubergang aus der Fakultit fiir Naturwissenschaften
die Griindung der Fakultit fiir Informatik formell erméglicht, da
dadurch die notwendige Mindestzahl an Professuren fiir eine
neue Fakultit erreicht wurde.

Im Wintersemester 2002/03 waren nach Angaben des Statisti-
schen Landesamtes an der Universitdt Ulm insgesamt 6.354 Stu-
dierende eingeschrieben, darunter waren 1.358 Studienanfinger.

Dem Fécherspektrum der Universitit entsprechend wird in Ulm
zum Lehramt an Gymnasien fiir den mathematischen und natur-
wissenschaftlichen Bereich ausgebildet. Das Fach Erziehungswis-
senschaft i.e.S. ist an der Universitdt Ulm nicht etabliert. Die Leh-
re im padagogischen Begleitstudium wurde nach Griindung der
Universitat zunéchst durch Lehrexport von der Universitat Mann-
heim angeboten. Das Seminar fiir Pddagogik besteht als reine
Dienstleistungseinrichtung fiir das Begleitstudium zur Lehramts-
ausbildung. Ein Hauptfachstudiengang existiert ebenso wenig wie
ein Promotionsrecht fiir Erziehungswissenschaft. Das Seminar fiir
Padagogik war langjdhrig nur mit einer Professur fiir ,Pddago-
gik/Schulpiddagogik” ausgestattet, die durch Uberleitung aus der
PH Esslingen an die Universitdt Ulm gelangt war. Seit 1994 ist
diese Professur durch eine Berufung von auBien besetzt.

Der Inhaber dieser Professur hat sich um die Etablierung des Fa-
ches Erziehungswissenschaft und um die Einrichtung einer Pro-
fessur fiir Padagogische Psychologie in Ulm bemiiht. Diese Stel-
le konnte 2002 besetzt werden. Auch der Ubergang des Seminars
fiir Pidagogik in die Fakultat fiir Informatik ist wesentlich auf das
Bemtihen des Seminars fiir Pddagogik um Errichtung und Profi-
lierung eines Faches Erziehungswissenschaft in Ulm zurtickzu-
fithren. Mit dem Wechsel wird der Erziehungswissenschaft die Be-
teiligung an einem Hauptfachstudium ,Medieninformatik* ero6ff-

Tabelle 1: Einnahmen nach Finanzierungsart und Jahr (in Euro)

net; bedient werden soll der Bereich ,Lernen mit neuen Medien,
Medienpadagogik, Medienpsychologie und -didaktik“ Eine Pro-
motion in Erziehungswissenschaft oder Pddagogischer Psycholo-
gie wird nach wie vor nicht moglich sein, jedoch er6ffnet die Fa-
kultét fir Informatik die Moglichkeit zur Promotion zum Dr. rer.
nat. mit {iblichen Leistungen in Informatik unter Berticksichti-
gung des medienpadagogischen Schwerpunkts. In der Medizini-
schen Fakultit besteht die Moglichkeit der Promotion im Fach
Psychologie (Dr. biol. hum.) fiir Studierende der Pddagogischen
Psychologie.

Aus der Sicht der Hochschulleitung ist mit den erfolgten und be-
vorstehenden Umsteuerungen das Potenzial der Universitat fiir
ein Engagement zugunsten der Erziehungswissenschaft und der
Lehrerbildung erschopft. Eine Zusage des Rektors besteht dahin-
gehend, dass das Seminar fiir Pidagogik bei zurzeit notwendigen
Stellenkiirzungen ausgenommen bleibe. Betont wurde insbeson-
dere die regionale Bedeutung der Lehramtsausbildung. Der {iber-
wiegende Teil der Studierenden komme aus dem engeren Umfeld.
Die Nachfrage nach Studienplétzen an der Universitit sei insge-
samt und auch fiir das Lehramt stabil. Berufsbezug und Praxis-
relevanz der Lehrerausbildung seien durch das neu eingefiihrte
Praxissemester sowie durch Delegation der fachdidaktischen Leh-
re an Personen aus der Schulpraxis oder dem Studienseminar ge-
wahrleistet. Eine ,fundierte fachdidaktische Ausbildung” sei da-
durch gewihrleistet. Eine wissenschaftlich fundierte fachdidakti-
sche Ausbildung, so wurde in der Anhdrung betont, sei nicht er-
wiinscht. Thr Interesse an der Lehrerausbildung driicke die
Universitédt durch Kooperationen mit Schulen der Region oder di-
rekte Angebote an Schiilerinnen und Schiiler aus (z.B. Schiiler-
forschungszentrum; Begabtenférderung in Mathematik; Summer
Camp Naturwissenschaften fiir Madchen). Insgesamt seien 16 Ko-
operationsprojekte mit Schulen zu verzeichnen.

20.2 Ausbildungsziele und Lehrangebote

Bislang wird lediglich das Padagogische Begleitstudium zum
Lehramt an Gymnasien fiir naturwissenschaftliche Facher und
Mathematik angeboten. Medienpsychologie und -didaktik kon-
nen im Nebenfach Diplom-Informatik sowie als Schwerpunkt in
Diplom-Medieninformatik studiert werden.

Angestrebt wird in der geringen Zahl der fiir das Padagogische
Begleitstudium zur Verfiigung stehenden Semesterwochenstun-
den eine grundlegende Einflihrung in pddagogische und allge-

1998 1999 2000 2001 2002
Haushaltsmittel* 67.600,00| 79.500,00| 95.700,00| 134.800,00 | 168.400,00
DFG-Mittel 81.543,59| 55.326,72| 77.259,78| 71.484,54| 37.000,00
Sonstige Drittmittel - - - 1.533,88| 37.653,08

Sonstige Einnahmen - - _

- Quelle: Angaben der Hochschule.

Gesamt

149.143,59 | 134.826,72 | 172.959,78 | 207.818,42 | 243.053,08

* EinschlieRlich leistungsbezogener Mittelzuwei-

sung und Bibliotheksmittel
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meindidaktische Theorien und Methoden, die nach Méglichkeit
mit Praxisbeziigen verbunden wird. Dies wird z.B. durch Exkur-
sionen in praxisrelevante Einrichtungen oder Kooperationen mit
Schulen realisiert. Die Fachdidaktik (je zwei SWS Lehrauftrige)
wird den Fédchern zugerechnet. Aus der Padagogischen Psycho-
logie heraus wird das Lehrangebot vor allem um Inhalte zur Lehr-
Lernforschung und zum Lernen mit Neuen Medien ergénzt. Es be-
steht das Bestreben, innovative didaktische Konzepte, insbeson-
dere unter Nutzung der Neuen Medien, im Lehrangebot zu ver-
ankern.

Gegeniiber der Entwicklung von konsekutiven Studiengéngen fiir
das Lehramt wurde seitens der Hochschulleitung Zuriickhaltung
geduBert, da in dieser Hinsicht noch politische Entscheidungen
abgewartet wiirden. Wo gestufte Studiengéinge eingefiihrt wur-
den, bestehen sie vorerst neben Diplom-Studiengingen.

Die befragten Studierenden &uBerten sich zufrieden mit ihrer Stu-
diensituation im piddagogischen Begleitstudium. Die materielle
Ausstattung des Lehrangebots (z.B. mit Bibliotheks- und IT-An-
geboten) wird als gut eingeschitzt. Das piadagogische Lehrange-
bot werde sehr geschitzt, allerdings sei sein Umfang zu gering.
In der Regel werde nicht in inhaltlicher, jedoch in organisatori-
scher Hinsicht im Studienangebot der Facher auf die Lehramts-
studierenden Riicksicht genommen. Im Fach Chemie gebe es ei-
gene Vorlesungen und Laboriibungen fiir Studierende des Lehr-
amts. Als unbefriedigend wurde das fachdidaktische Lehrangebot
gekennzeichnet. Da es teilweise von denselben Personen getragen
werde wie das Angebot des Praxissemesters, enthalte es vielfach
Doppelungen. Hier erhoffen die Studierenden sich Abhilfe von der
Tatigkeit einer ,,Unterrichtskommission® fiir das Lehramt. An die-
ser Kommission war das Seminar fiir Pidagogik langere Zeit be-
teiligt, ist es aber aktuell nicht.

Stellungnahme der Gutachter:

Das vom Seminar fiir Pddagogik verantwortete Lehrangebot ori-
entiert sich an dem Ziel, zu einer theoretisch begriindeten und re-
flektierten Berufsfihigkeit beizutragen. Damit entspricht es den
Intentionen nach derzeit diskutierten Anforderungen an die Lehr-
amtsausbildung in Deutschland. Hervorzuheben sind auch die
Bemtihungen um eine Einbeziehung von Praxis trotz der gerin-
gen Anzahl von SWS. Allerdings kann die Erziehungswissen-
schaft in der fiir das Lehramtsstudium erforderlichen Breite von
einer vereinzelten Professur nicht vertreten werden. Desgleichen
bedeutet die systematische Integration von Praxisanteilen und
Kooperation mit den Studienseminaren im Hinblick auf das Pra-
xissemester eine Uberlastung fiir eine Person. Die Kommission er-
kennt das Bemiihen, die fachdidaktische Lehre durch Kooperati-
on mit Personen aus der Praxis anzubieten. Hiermit wird aber
dem Erfordernis einer wissenschaftlich fundierten Fachdidaktik
nicht entsprochen. Ein wissenschaftlich fundiertes fachdidakti-
sches Studium ist die Voraussetzung fiir einen qualitdtsvollen Un-
terricht und die Weiterentwicklung der professionellen Kompe-
tenz.

20.3 Personal

Die Stelle C3 fiir Pddagogische Psychologie ist seit 2002 besetzt.
Die Stelle C4 fur Piddagogik/Schulpadagogik wird 2004 frei; die
BAT Ila-Dauerstelle hierzu bleibt erhalten. Eine C 1-Stelle und ei-

Tabelle 2: Stellen fiir wissenschaftliches Personal
(Stichtag: 1.12. 2002)

Stellenart Planstellen | Planstollon
c4 1 1
Cc3 1 1
Cc2 - -
C1 1 1
A14 - -
A13 - -
BAT I, la, AT - -
BAT Ib, lla, IIb 2 2
Gesamt 5 5

Quelle: Angaben der Hochschule.

ne BAT Ila-Stelle sind der Pddagogischen Psychologie zugeord-
net und ebenfalls seit 2002 besetzt. In den vergangenen fiinf Jah-
ren haben Beschiftigte aus Drittmittelfinanzierung den Arbeits-
bereich ergéinzt. Zum Stichtag waren keine abgeordneten Lehre-
rinnen oder Lehrer an der Universitiat Ulm beschiftigt. Es waren
zwei Drittmittel-Beschéftigte am Seminar fiir Pidagogik tétig.

Die Stelle C4 fiir Pidagogik/Schulpiadagogik soll bei Wiederaus-
schreibung mit einem Schwerpunkt im Bereich der Medien-
padagogik und des Lernens mit Neuen Technologien versehen
werden.

Stellungnahme der Gutachter:

Bei der Wiederbesetzung der C4-Stelle soll, wie in der Anhorung
der Vertretung der Universitét betont wurde, der Hauptakzent auf
der medienpidagogischen Erginzung des Bereichs Medieninfor-
matik/Medienpsychologie liegen. Diese Initiative hat zur Konse-
quenz, dass Erziehungswissenschaft als zentrales Basisfach einer
wissenschaftlichen Lehrerbildung nicht mehr durch eine Profes-
sur vertreten sein wird.

Die Kommission betrachtet generell, wie im allgemeinen Emp-
fehlungsteil niher ausgefiihrt, die Ausstattung mit zwei Profes-
suren flir Erziehungswissenschaft (ohne Padagogische Psycholo-
gie) sowie entsprechendem Mittelbau bzw. Stellen fiir wissen-
schaftlichen Nachwuchs als unbedingt erforderliche Mindestaus-
stattung fiir die Sicherung von Forschungsfihigkeit auf
universitirem Niveau sowie eine qualitdtsvolle und hinreichend
breite gymnasiale Lehrerbildung.

20.4 Ausstattung und Raume

Dem Seminar fiir Piddagogik standen im Jahr 2002 Haushalts-
mittel in Hohe von ca. 170.000 Euro zur Verfligung. Hier einge-
schlossen sind allerdings einmalige Mittel aus der Berufungszu-
sage fiir die Stelle Piddagogische Psychologie. Hinzu kamen ca.
75.000 Euro aus Drittmitteln.

Die rdumliche Ausstattung erscheint angemessen. Zu beklagen sei
lediglich die vorldufig noch bestehende raumliche Abtrennung
der Erziehungswissenschaft und Padagogischen Psychologie von
der tibrigen Fakultit. Die technische Ausstattung der Rdume sei
verbesserungsbediirftig; so seien PC-Arbeitsplitze fiir Studieren-
de in der Einrichtung selbst nicht vorhanden. Allerdings stehen
solche Arbeitsplatze im Hauptgebdude der Universitét zur Verfii-
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gung. Ein Raummangel ergebe sich bei der Einwerbung von Per-
sonal aus Drittmitteln, da dafiir keine Rdume vorgehalten wriir-
den. Aus Sicht der Universitétsleitung wird die Einwerbung von
Drittmitteln wegen Raummangels nicht behindert.

Stellungnahme der Gutachter:

Die materielle und rdumliche Ausstattung erscheint bei der gege-
benen Personalausstattung hinreichend. Die technische Ausstat-
tung der Rdume erscheint verbesserungswiirdig.

20.5 Forschung

20.5.1 Forschungsschwerpunkte
und -organisation

Der Inhaber der Professur fiir Piddagogik/Schulpidagogik hat ei-
nen Schwerpunkt im Bereich der padagogisch-historischen For-
schung weitergefiihrt, den er an seiner vorherigen Wirkungsstat-
te etabliert hatte. Neben diesem Arbeitsschwerpunkt ist eine Hin-
wendung zu Forschung {iber Lehrerbildung seit dem Wechsel
nach Ulm erfolgt. Zu beiden Bereichen wurden Mittel bei der DFG
eingeworben. Ein explizites Forschungsprogramm zu entwickeln
war nicht intendiert und wurde angesichts des Umstands, dass
lange Zeit ein einziger Lehrstuhlinhaber vor Ort war, auch nicht
als notwendig angesehen.

Der Inhaber der Professur fiir Pddagogische Psychologie legt ei-
nen Akzent seiner Arbeit auf das Thema Forderung von Hochbe-
gabten. Ein zweites Thema ist das ,selbstregulierte Lernen*. Nen-
nenswerte Anstrengungen zur Drittmitteleinweinwerbung sind zu
verzeichnen.

Mit der Besetzung der Professur fiir Padagogische Psychologie
sowie der Verortung des Seminars fiir Padagogik in der Fakultét
fiir Informatik ist die perspektivische Entwicklung eines For-
schungsprofils und -programms im Bereich des Lernens mit Neu-
en Technologien verbunden. Die Besetzung der Professur fiir
Padagogische Psychologie erfolgte bereits mit Blick auf diese Pro-
filierung. Ein ausformuliertes Forschungsprogramm fiir die Zu-
kunft wurde aufgrund der beabsichtigten Ausschreibung der C4-
Professur mit der o.a. neuen Widmung noch nicht vorgelegt, son-
dern soll nach Besetzung der Stelle entwickelt werden. Das For-
schungsumfeld in der Fakultit fiir Informatik wird fiur die
beabsichtigte Schwerpunktbildung positiv eingeschitzt. Fakultat
und Rektorat unterstiitzten durch Hilfskraftmittel die Einwerbung
von Drittmitteln. Als férderlich fiir die kiinftige Entwicklung ei-
ner leistungsfahigen Forschungseinheit wird gesehen, dass durch
die Beteiligung an einem Hauptfachstudiengang auch Nach-
wuchsforderung aus den eigenen Studierenden betrieben werden
konne, einschlieBlich der bislang verwehrten Méglichkeit der Be-
treuung von Promotionen am eigenen Ort. Allerdings ist die For-
derung wissenschaftlichen Nachwuchses in der Erziehungswis-
senschaft auch weiterhin kaum méoglich.

Stellungnahme der Gutachter:

Gemessen an den gegebenen Umstinden ist die Forschungsleis-
tung im Seminar fiir Pidagogik beachtlich. Die Forschungsakti-
vitaten des Lehrstuhls Piddagogik/Schulpddagogik genieBen ho-
hes Ansehen in der Erziehungswissenschaft. Die Forschung ist na-
tional anerkannt und leistet respektierte Beitrdge auf ihren Ge-

bieten, insbesondere der Historischen Pidagogik. Dies zeichnet
sich auch fiir den erst seit kurzer Zeit vertretenen Bereich Pddago-
gische Psychologie ab; hier sind zudem deutliche Anstrengungen
zur verstirkten internationalen Prdsenz in der Forschung er-
kennbar.

Allerdings ist der Aufbau einer leistungsfahigen empirisch for-
schenden Erziehungswissenschaft mit systematischer Nach-
wuchsforderung im eigenen Fach unter den gegebenen Umstin-
den (ohne eigenen Studiengang, gestiitzt auf eine Professur) nicht
moglich. Die beabsichtigte Profilbildung im Bereich der Medien-
padagogik bzw. des Lernens mit Neuen Medien ist pragmatisch
nachvollziehbar. Entsprechende Profilbildungen werden an meh-
reren Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg gleichzeitig
entwickelt (siehe hierzu die Standortiibergreifenden Empfehlun-
gen). Die erwartbare Forschungsleistung betrifft eine fiir die
Lehrerbildung relevante medienwissenschaftliche Spezial- oder
Zusatzqualifikation, kann aber die Grundlagen einer berufswis-
senschaftlich orientierten Lehrerbildung nicht abdecken.

20.5.2 Hochschulinterne
und -externe Kooperationen

Die Bedingungen fiir hochschulinterne Kooperationen seien seit
dem Ubergang des Seminars fiir Pidagogik in die Fakultit fiir In-
formatik (Wintersemester 2002/03) verbessert worden. Die vor-
herige hochschulinterne Kooperation konzentrierte sich weitge-
hend auf die Ebene der Gremienarbeit. Der Inhaber der Professur
fiir Padagogik/Schulpiadagogik hat eine Tradition fakultitsiiber-
greifender Universitdtsvorlesungen begriindet, die in einer von
ihm edierten Schriftenreihe publiziert werden. Aktivititen wie
diese zeigen das intensive Bemiihen darum, die Erziehungswis-
senschaft am Standort sichtbar zu machen.

Vom Lehrstuhl fiir Pidagogik/Schulpidagogik aus werden zahl-
reiche Kooperationsbeziehungen mit anderen Hochschulen, auch
auBerhalb des eigenen Bundeslandes gepflegt. Dies geschah nicht
zuletzt, um die Moglichkeit der Promotion fiir erziehungswissen-
schaftlichen Nachwuchs aus Ulm zu schaffen, die im eigenen
Haus nicht gegeben ist.

Von der Professur fiir Pidagogische Psychologie wurde mit dem
Aufbau von Kooperationsbeziehungen innerhalb und auBerhalb
der Universitdt Ulm begonnen. Beziehungen bestehen bislang ins-
besondere mit der Universitdt Miinchen sowie mit diversen Insti-
tutionen und Vereinigungen zur Férderung Hochbegabter. In die-
sem Kontext werden auch internationale Kooperationen ange-
bahnt.

Stellungnahme der Gutachter:

Die realisierten Kooperationsbeziehungen des Seminars fiir
Péadagogik sind sehr beachtlich. Deutlich wird, dass betrdchtliche
Investitionen getitigt wurden, um die vor Ort gegebenen Be-
grenzungen der Handlungsmoglichkeiten, insbesondere bei der
Qualifizierung von wissenschaftlichem Nachwuchs, auszuglei-
chen. Die Moglichkeit der Etablierung hochschulinterner For-
schungspartnerschaften kann sich mit der Ansiedelung in der Fa-
kultat fiir Informatik verbessern. Internationale Kooperationen
wurden bislang kaum realisiert.
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20.5.3 Gastaufenthalte, Tagungen
und Kongresse

In den Jahren 1998 bis 2002 haben die Inhaber der Professuren
an zwei Gastaufenthalten sowie in den Jahren 1999 bis 2002 an
zwolf Tagungen und Kongressen mit eigenen Beitrdgen teilge-
nommen. Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben im gleichen Zeitraum an 33 Tagungen und Kongressen
mit eigenen Beitrdgen teilgenommen.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Bereich Pidagogik/Schulpidagogik ist auf Tagungen und
Kongressen im nationalen Kontext sehr prasent. Mit dem Ar-
beitsgebiet der Forschung {iber den Lehrberuf ist der Bereich auch
im deutschsprachigen Ausland sichtbar. Der Bereich Padagogi-
sche Psychologie besitzt eine stirkere internationale Einbindung,
insbesondere im Kontext der Hochbegabtenforschung sowie der
Forschung zum selbstgesteuerten Lernen mit Computern.

Bemerkenswert hoch ist die Beteiligung des Mittelbaus an Ta-
gungen und Kongressen. Von den Mitgliedern des Mittelbaus, so-
weit sie eigene Karriereoptionen besitzen, wird dies wertgeschitzt
und als Unterstiitzung der eigenen Qualifikation gesehen.

20.5.4 Stand und Perspektiven der Forschung

Tabelle 3: Veroffentlichungen von 1998 — 2002

Publikation Anzahl
Herausgeber 8
Monographie (Publ. mit ISBN-Nr.) 5
Kapitel in einem Sammelband/Handbuch 57
Zeitschriftenartikel 53
Professionelle Publikationsorgane 5
Gesamt 128

Quelle: Angaben der Hochschule.

In den Jahren 1998 bis 2002 wurden in der Erziehungswissen-
schaft und in der Pddagogischen Psychologie durchschnittlich
25,6 Publikationen von jedem wissenschaftlich Beschéftigten
(funf Personen/Vollzeitiquivalent) versffentlicht.

Zur Bearbeitung historisch-padagogischer Fragestellungen sind
kontinuierlich Drittmittel bei der DFG eingeworben worden. Die
bearbeiteten Projekte betreffen spezielle Ausschnitte padagogi-
scher Historiographie. Ebenfalls DFG-finanziert war ein Projekt

zum Thema Lehrerbildung/Professionalisierung padagogischer
Berufe.

Die von der Professur fiir Pddagogische Psychologie aus bearbei-
teten Themen sind in virulenten Debatten der Lehr-Lern-For-
schung aufgehoben. Hier wird starker international publiziert. Der
Zeitraum seit Besetzung der Professur ist fiir die Einwerbung von
Drittmitteln in nennenswertem Umfang noch zu gering, aber
mehrere Antrige (u.a. auf EU-Mittel) sind in der Bearbeitung.

Stellungnahme der Gutachter:

Die kontinuierliche Einwerbung von DFG-Drittmitteln ist positiv
hervorzuheben. Die erzielten Ergebnisse und Veroffentlichungen
sind im Fach anerkannt und sichtbar.

Die Produktivitit der Bereiche ist hoch.

20.6 Erziehungswissenschaft als Hauptfach

An der Universitdat Ulm wird kein Hauptfachstudiengang ange-
boten, daher kdnnen zu diesem Punkt keine Aussagen getroffen
werden.

20.7 Lehrerbildung

20.7.1 Angebotene Studiengange
und Studienorganisation

Angeboten wird eine gymnasiale Lehrerbildung fiir mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Facher.

Es existiert eine ,Unterrichtskommission* fiir die Abstimmung der
Ausbildungsbestandteile fiir das Lehramt. Diese ist zustindig fiir
die Koordinierung aller formalen Belange des Lehramtsstudiums
in Ulm, z.B. Koordinierung der Ficherkombinationen und des
padagogischen Begleitstudiums sowie des ethisch-philosophi-
schen Grundlagenstudiums oder fiir die Information tiber Studi-
en- und Priifungsordnungen etc. und einen Info-Tag fiir Lehr-
amtsstudierende.

Der Anteil der Lehramtsstudierenden an den Studierenden insge-
samt ist gering. Die Universitat weist darauf hin, dass der Ein-
bruch der Studierendenzahlen zwischen 1995 und 2000 auf den
Vorbehalt der Hochschulstrukturkommission von 1998 zuriickzu-
fiihren sei, das Lehramtsstudium in Ulm nicht fortfithren zu wol-
len.

Tabelle 4: Studienanfanger (1. Studienjahr) nach Studiengang, Studienjahr und

Geschlecht
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i miw|i|m|w]|i|[m]|w]|./.
Lehramt an Gymnasien 33(26|59| 7 [19|26|12|29 (41|17 | 35| 52 Quelle: Angaben der Hochschule.
Tabelle 5: Studierende nach Studiengang, Jahr und Geschlecht
(jeweils im Wintersemester)
Studiengang 1995 2000 2001 2002
m| w i m| w i m| w i m| w i
Lehramt an Gymnasien 162|107 |269| 56 | 89 [148| 51 | 84 (135 47 | 93 (140 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Stellungnahme der Gutachter:

Die Zustindigkeit der ,Unterrichtskommission* bezieht sich of-
fenbar nur auf formale und organisatorische Aspekte. Nachfra-
gen ergaben, dass eine inhaltliche bzw. konzeptionelle Zustin-
digkeit fiir die Gestaltung der Lehramtsstudien nicht empfunden
wird.

Bei der geringen Zahl Studierender ergeben sich gute Betreu-
ungsrelationen im erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium;
dies wurde von den Studierenden selbst bei der Anhdérung auch
positiv hervorgehoben. Unter dem Gesichtspunkt der Qualitét der
Lehrerbildung ist dennoch unabdingbar, dass die berufswissen-
schaftlich orientierten Grundlagen der Erziehungswissenschaft in
ausreichender Breite vertreten sind. Um das zu gewdhrleisten,
miisste ein systematisches Konzept fiir qualifizierten Lehrimport
vorliegen.

20.7.2 Bezug auf das Berufsfeld Schule
und berufliche Kompetenzen

In der Absicht, den Berufsfeldbezug der Ausbildung zu stirken,
wurden in beiden erziehungswissenschaftlichen Arbeitsbereichen
Innovationsansétze entwickelt bzw. befinden sich in der Erpro-
bung. So bietet der Bereich Padagogik/Schulpiddagogik regel-
maBig Exkursionen in Museen, umliegende Schulen oder Land-
erziehungsheime an. Insbesondere die Exkursions-Lehrveranstal-
tungen wiirden mit Moglichkeiten fiir die Studierenden verbun-
den, eigene Unterrichtsentwiirfe zu produzieren, zu erproben und
auszuwerten. Trotz des damit verbundenen hohen Aufwands
wiirden solche Angebote von den Studierenden gut angenom-
men.

Im Bereich Padagogische Psychologie werden neue Formen der
Kombination von Lehreraus- und -fortbildung erprobt, die mit
dem Einsatz von IuK-Medien verbunden sind. Auch dies werde
von den Studierenden ebenso wie von den einbezogenen Lehr-
kréften gut angenommen.

Stellungnahme der Gutachter:

Der Bezug auf das Berufsfeld Schule ist im padagogischen Be-
gleitstudium deutlich, aber angesichts des geringen Volumens
dieses Anteils an der Ausbildung insgesamt marginal.

In den Studienangeboten der Unterrichtsfacher wird nach Aus-
kunft der Studierenden ein solcher Bezug nur im Ausnahmefall
hergestellt, und zwar in der Regel unverbunden mit dem {ibrigen
Lehrangebot und unkoordiniert mit dem sog. Praxissemester. Er-
forderlich ist daher eine bessere Koordination zwischen allen an
der Lehrerbildung Beteiligten, die {iber formale Verabredungen
hinausgeht. Sie miisste die Vereinbarung von Kerncurricula so-
wohl fiir die erziehungswissenschaftlichen Ausbildungsanteile als
auch fiir die fachwissenschaftliche Ausbildung einschlieBen, die

- auch im Hinblick auf Letztere — den Berufsfeldbezug der Aus-
bildung mit ausweisen.

20.7.3 Forschungsbezug der Lehre

Eine Promotion in Erziehungswissenschaft oder Pddagogischer
Psychologie ist nicht moglich.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Themenbereiche des Lehrangebots lassen Beziige zu den be-
arbeiteten Forschungsfragen erkennen, soweit dafiir unter den
gegebenen Umstidnden Raum bleibt.

20.7.4 Studienerfolg

Verléssliche Daten zum Studienabbruch liegen nicht vor. Nach
Einschitzung der befragten Studierenden ebenso wie der Profes-
soren liegt die Abbruchquote um 50 Prozent.

20.8 Qualitatssicherung

Systematische Ansidtze der Qualititssicherung wurden bislang
nicht eingefiihrt. Dazu wurde aufgrund der geringen Studieren-
denzahlen und kleiner Gruppengrofien in Seminaren wenig An-
lass gesehen, da die direkte Riickmeldung jederzeit moglich sei.
Diese Auffassung wurde von den befragten Studierenden geteilt.

20.9 Fort- und Weiterbildung

Beide Arbeitsbereiche sind in die Fort- und Weiterbildung einge-
bunden.

Stellungnahme der Gutachter:

Die Beteiligung an Fort- und Weiterbildungsangeboten ist ange-
sichts der knappen Personaldecke der Einrichtung beachtlich.
Sichtbar sind Zusammenhénge mit der Forschung, z.B. im The-
menbereich Anforderungen an den Lehrberuf. Dariiber hinaus sind
Innovationsanstrengungen erkennbar, vor allem im Themenbereich
Lernen mit Neuen Medien. Hier werden z.B. Formen der Koordi-
nation von Ausbildungs- und Fortbildungsangeboten entwickelt,
durch die Studierende Praxiserfahrungen erhalten und gleichzeitig
Lehrkréfte in der Praxis Impulse von den Studierenden.

20.10 Empfehlungen der Gutachterkommission

Das Fach Erziehungswissenschaft im engeren Sinne existiert an
der Universitdt Ulm nicht. Vorhanden ist lediglich eine Dienstleis-
tungseinrichtung fiir die Betreuung des padagogischen Begleit-
studiums fiir die Lehramtsausbildung. Dies ist eine {iberaus
ungiinstige Ausgangslage fiir die Entwicklung eines forschungs-
fahigen Bereichs. Umso mehr sind die Erfolge der Einheit her-
vorzuheben.

Tabelle 6: Mittlere Fachstudiendauer bei bestandener Priifung nach

Studiengang, Priifungsjahr und Geschlecht

Lehramt an Gymnasien 1995 2000

2001

2002

m|iw/|i|m|wl|li]|m]|w

Bestandene Prifungen (n) | 32 | 16 | 48 | 8 | 12|20 | 10 | 11

21|11 | 10| 21

Fachstudiendauer 10,9|12,6|11,5({10,0{ 9,6 | 9,8 |10,7| 9,6

10,1]10,7] 8.4 | 9,6 Quelle: Angaben der Hochschule.
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Die Leistungen des Pddagogischen Seminars sowohl in der For-
schung als auch in der Lehre sind beachtlich und werden im Fach
respektiert. Der bildungshistorischen Forschung kommt eher
theoretische Relevanz zu; die in jlingerer Zeit zunehmend bear-
beiteten Fragen zum Lehrberuf, aus der Lehr-/Lernforschung und
zum Lernen mit Neuen Medien gewinnen an Bedeutung auch fiir
die pddagogische Praxis. Die Drittmitteleinwerbung ist beachtlich.
Der Nachwuchsférderung sind durch die Nichtexistenz eines
Hauptfachstudiengangs und das nicht existierende Promotions-
recht enge Grenzen gesteckt; gleichwohl wurden - vor allem in
Drittmittelprojekten — Nachwuchskréfte gefordert, die an anderen
Universititen promoviert haben.

Systematische Ansétze zur Qualitidtskontrolle sowohl in der For-
schung als auch in der Lehre wurden bis dato nicht entwickelt;
ebenso wurde keine explizite Forschungsplanung vorgelegt. Dies
ist vor allem der Tatsache geschuldet, dass die Personalsituation
solche Strategien nicht nahe legte.

Die vorliegenden Unterlagen enthalten eine beeindruckende Do-
kumentation der seit knapp einem Jahrzehnt andauernden Ver-
suche des Seminars fiir Pidagogik zur besseren Verankerung und
Profilierung einer Erziehungswissenschaft in Ulm, verbunden mit
Bemiihungen zur Verbesserung der Qualitit der Ausbildung fiir
das gymnasiale Lehramt. Der Erfolg blieb diesen Anstrengungen
weitgehend versagt; nach wie vor weist Ulm lediglich das
padagogische Begleitstudium, nicht aber einen Hauptfachstudi-
engang auf. Angesichts der Umstdnde richteten sich die
Bemtihungen auf die Entwicklung eines neuen inhaltlichen Pro-
fils im Bereich der Medienpsychologie bzw. Medienpddagogik
und des Lernens mit Neuen Technologien, womit die Moglichkeit
der Verlagerung des Seminars fiir Pidagogik in die Fakultat fur
Informatik und dort der erziehungswissenschaftlichen Beteiligung
an einem Hauptfachstudiengang verbunden war. Die Kehrseite
dessen ist eine starke Engfiihrung der Erziehungswissenschaft auf
ein Spezialgebiet.

Dem gewihlten Gebiet kommt zweifellos hohe Bedeutung sowohl
fiir die Forschung als auch fiir die Lehre zu. Dariiber hinaus ist
die eingeschlagene Strategie im Hinblick darauf nachvollziehbar,
dass mit ihr wahrscheinlich eine deutliche Verbesserung der Rah-
menbedingungen fiir Forschung, Nachwuchsférderung und Ko-
operation verbunden sein wird. Allerdings betreffen diese Ver-
besserungen nicht das Fach Erziehungswissenschaft. Die beab-
sichtigte Profilierung ist zwar erziehungswissenschaftlich und
auch fiir das Lehramt fiir Mathematik und naturwissenschaftli-
che Facher relevant. Sie bedeutet aber eine Spezialisierung und
fiir die Ausbildung zum Lehramt keine grundlegende, sondern ei-
ne Zusatzqualifikation. Eine substanzielle Verbesserung der
Lehrsituation im Hinblick auf die Qualitat und erforderliche Brei-
te der grundlegenden Ausbildung fiir das gymnasiale Lehramt ist
daher aus diesen MaBnahmen nicht zu erwarten.

Aus Sicht der Kommission ist auch nach Realisierung der lau-
fenden und beabsichtigten Strukturverdnderungen nicht die not-
wendige Mindestausstattung erreicht, die fiir eine forschungs-
fiahige Erziehungswissenschaft als wissenschaftliche Basis fiir ei-
ne gymnasiale Lehrerbildung in Ulm benétigt wird. Nach Auf-
fassung der Kommission sind dafiir generell im Minimum zwei
erziehungswissenschaftliche Professuren mit entsprechender Aus-
stattung an Nachwuchs- und Servicestellen erforderlich, denn erst

damit kann einerseits eine forschungsbasierte Lehrerbildung si-
chergestellt und andererseits garantiert werden, dass der Kern der
Lehrleistung vom hauptamtlichen Personal erbracht wird. Letzte-
res bildet im Ubrigen die Voraussetzung fiir eine kiinftige Akkre-
ditierung von Studiengéngen.

Bereits im Abschlussbericht der Hochschulstrukturkommission
Baden-Wirttemberg von 1998 wurde darauf hingewiesen, dass
die in Ulm gegebenen Bedingungen unterkritisch sind, und es
wurde die SchlieBung der Lehramtsstudiengénge in Erwagung ge-
zogen. Die von der Universitit Ulm seinerzeit vorgetragenen Ar-
gumente erschienen der Hochschulstrukturkommission plausibel,
dass eine Verengung des Studienangebots auf Diplom-Studi-
enginge die Attraktivitit des Standorts schwéche. Zudem wurde
auf die regionale Alleinstellung verwiesen.

Zwar ist, noch einmal verstarkt im Anschluss an den genannten
Bericht, das Bemiihen des Seminars fiir Pddagogik um eine Bes-
serung der Lage der Erziehungswissenschaft und der Lehrerbil-
dung in Ulm deutlich erkennbar. Daraus ist aber kein addquates,
abgestimmtes Konzept der Universitét fiir eine Optimierung der
Lehrerausbildung entstanden. Die Einbeziehung von Kréften aus
der Praxis bei der fachdidaktischen Ausbildung ist anzuerkennen;
ohne jede dartiber hinausgehende wissenschaftliche Fundierung
und ohne systematische Einbindung weiterer externer Qualifika-
tionsergédnzungen werden die Standards einer wissenschaftlichen
Lehrerausbildung gleichwohl verfehlt.

Die Kommission sieht angesichts dieser Sachlage zwei alternati-
ve Entwicklungsperspektiven: Die eine besteht in der SchlieBung
des Standorts Ulm fiir die Lehrerbildung bei Verlagerung der da-
durch eingesparten Mittel an andere Standorte, also Starkung der
Erziehungswissenschaft und der Lehrerbildung an anderer Stelle.
Hiermit wéren allerdings die Folgen verbunden, dass es in der Re-
gion keine Lehrerausbildungsstitte mehr gébe und dass dariiber
hinaus ein Ausbildungsstandort im Bereich der mathematisch-na-
turwissenschaftlichen Unterrichtsfacher verloren ginge. Die zwei-
te Alternative besteht in der Entwicklung eines Konzepts zur Si-
cherung der Standards einer wissenschaftlichen Lehrerausbil-
dung. Voraussetzung dafiir wire die Ergidnzung der gegebenen
Ausstattung bis zur genannten Mindestausstattung. Dabei sollte
dafiir Sorge getragen werden, dass die beabsichtigte inhaltliche
Profilierung und Konzentration auf Medienpsychologie und Me-
dienpddagogik nicht zu Lasten einer Vertretung der Erziehungs-
wissenschaft in der Breite des Faches geht, die fiir die Ausbildung
zum Lehramt an Gymnasien erforderlich ist. Des weiteren sollte
die Konzeption Strategien der systematischen Einwerbung exter-
ner Qualifikationsergénzungen und der besseren inhaltlichen Ver-
schrinkung der Ausbildungsteile enthalten und erkennen lassen,
in welcher Weise auch die Ausbildung fiir die Unterrichtsfiacher
und ihrer Didaktiken zur Vorbereitung einer wissenschaftlichen,
theoretisch begriindeten und reflektierten Berufsfahigkeit beitra-
gen wird.
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1. Bewertungskriterien fiir die Forschung

|.  Bewertungskriterien fir die Forschung

1.1 Rahmenbedingungen

[.1.1  Sachliche Ausstattung im Hinblick auf

Aufgaben der Forschung

Folgende Aspekte werden berticksichtigt:
o Raumliche Ausstattung
o Technische Infrastruktur und Laborausstattung (soweit erfor-
derlich)
» Bibliotheksausstattung
o Finanzielle Ausstattung

Beurteilungskategorien

Die Ausstattung ist sehr gut und unterstitzt alle
Entwicklungsmdglichkeiten

Die Ausstattung ist gut; es gibt Spielrdume fir weitere Ent-
wicklungen

Die Ausstattung ist durchschnittlich

Die Ausstattung ist unterdurchschnittlich und beeintrachtigt
die Leistungsfahigkeit in der Forschung

Die Ausstattung ist unbefriedigend und beeintrachtigt die
Entwicklungsmdglichkeiten des Standortes erheblich

[.1.2  Personelle Ausstattung im Hinblick auf
Forschungsaufgaben

Folgende Aspekte werden berticksichtigt:

o Angemessenheit des Umfangs und des Qualifikationsprofils
des akademischen Personals, um Forschungsvorhaben und
Forschungsprogramme zu entwickeln

o Angemessenheit der Relation von Hochschullehrern, Nach-
wuchspersonal und anderen Lehrkréften

o Angemessenheit der Ausstattung mit studentischen Hilfs-
kriften

o Angemessenheit der Ausstattung mit technischem Personal

o Angemessenheit der Ausstattung mit Verwaltungs-/Biiro-
personal

Beurteilungskategorien

Die Ausstattung ist gut bis sehr gut und unterstutzt Entwick-
lungsmaoglichkeiten

Die Ausstattung ist relativ gut; es gibt Spielrdume flr weitere
Entwicklungen

Die Ausstattung ist durchschnittlich

Die Ausstattung ist unterdurchschnittlich und beeintrachtigt
die Leistungsfahigkeit in der Forschung

Die Ausstattung ist unbefriedigend und beeintrachtigt die
Mdglichkeiten, Forschungsvorhaben zu entwickeln, erheblich

1.2 Wissenschaftliche Qualitat
der Forschung

Die Beurteilung der Qualitidt der Forschung bezieht sich auf das
innovative Potential der Arbeit, die Originalitit der Fragestellun-
gen und Herangehensweisen, den Beitrag zur Weiterentwicklung
eines Forschungsfeldes, die Einhaltung hoher methodischer und

technischer Standards und die internationale und nationale
Wahrnehmung und Anerkennung. Der zugrunde gelegte For-
schungsbegriff ist weit; er schlieft alle tiblichen methodischen
Vorgehensweisen ein und reicht von experimenteller Forschung
iiber Feldstudien, Einzelfallanalysen und hermeneutischer Re-
konstruktion bis hin zur Evaluation und Entwicklungsforschung.
Gemeinsames Kennzeichen ist die intersubjektive Nachvollzieh-
barkeit und Nachpriifbarkeit der Resultate und deren Publikation
in der scientific community. Je nach Ansatz kann zum For-
schungsprozess auch die Dissemination der Ergebnisse in Praxis-
felder, Politik und Offentlichkeit gehoren.

Im Einzelnen werden folgende Aspekte der wissenschaftlichen
Qualitat berticksichtigt und bewertet:

» Existenz eines klar konzipierten Forschungsprogramms, wis-
senschaftliche Profilbildung, Erkennbarkeit von Arbeits-
schwerpunkten

o Originalitat von Ansétzen und Fragestellungen

o Kohidrenz und Kumulativitdt der Forschungsarbeiten

e Bedeutung der Forschungsbeitrige zur internationalen und
nationalen Weiterentwicklung des Forschungsfeldes (scienti-
fic impact)

» Wissenschaftliche Anerkennung (Einladungen zu internatio-
nalen und nationalen Konferenzen, Mitgliedschaft in Her-
ausgebergremien von wissenschaftlichen Zeitschriften und
Buchreihen, DFG-Gutachter, Gutachter fiir internationale For-
schungsorganisationen, Gutachter fiir referierte Zeitschriften,
prominente Funktionen im Wissenschaftssystem)

Beurteilungskategorien

Die Forschung ist innovativ und tragt international zur Wei-
terentwicklung des Feldes — sichtbar und substantiell — bei;
die Einrichtung ist mindestens auf einem ihrer Forschungs-
gebiete international fihrend

Die Einrichtung ist international prasent und leistet signifi-
kante Beitrage; die Einrichtung ist national wissenschaftlich
einflussreich und mindestens auf einem ihrer Forschungs-
gebiete national fiihrend

Die Einrichtung ist national als wissenschaftlicher Standort
sichtbar und wettbewerbsfahig; sie leistet insgesamt gute
und respektierte Beitrdge auf ihren Forschungsgebieten

Die Einrichtung leistet einen moderaten wissenschaftlichen
Beitrag und ist zumindest in Teilen national sichtbar und
wettbewerbsfahig

Der wissenschaftliche Beitrag der Einrichtung ist marginal
und wenig originell; die Qualitat der Arbeiten ist schwéacher
oder schwankt betrachtlich; die Einrichtung wird kaum wahr-
genommen und ist wissenschaftlich in der Community nicht
kontinuierlich prasent

Es ist kaum systematische und kontinuierliche Forschung
vorhanden; Forschungsergebnisse werden nicht oder nicht
adaquat veroffentlicht; die Einrichtung spielt fir die Weiter-
entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und der Diszi-
plin praktisch keine Rolle
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1.3 Produktivitat

Die Produktivitiat der Erziehungswissenschaft an einem Hoch-
schulstandort wird zundchst nach folgenden Kriterien beurteilt,
die als generelle Produktivitdtsindikatoren gelten:
o Publikationen in referierten oder - je nach Fachgebiet - an-
gesehenen internationalen wissenschaftlichen Zeitschriften
» Publikationen in referierten oder - je nach Fachgebiet - in
nach dem Urteil der Wissenschaftler des jeweiligen Fachs an-
gesehenen und wichtigen deutschsprachigen wissenschaftli-
chen Zeitschriften
« Publikationen in sonstigen wissenschaftlichen Zeitschriften
» Wissenschaftliche Monographien, die in einschldgigen Verla-
gen und nicht in Eigenproduktion oder selbstproduzierten
Reihen der eigenen Hochschule verdffentlicht werden
* Monographien in Eigen- oder Hochschulproduktion
» Buchkapitel in Readern, die in einschldgigen Verlagen verof-
fentlicht werden
e Zahl der Dissertationen
» Beitrédge fiir internationale und anerkannte nationale Tagun-
gen
1 Professionelle Publikationen fiir Praxisfelder, Politik oder ei-
ne weitere Offentlichkeit, Patente oder Entwicklungspro-
dukte
Aus der Beurteilung ausgeschlossen werden: Abstracts zu Konfe-
renzbeitragen, Konferenzproceedings, Rezensionen, Berichte an
Zuwendungsgeber, Newsletters und sonstige ,,graue* Papiere.

Die Kommission hat erortert, ob die Produktivitdtsbewertungen
strikt auf der Basis numerischer Kennziffern erfolgen oder ob wei-
tere, nicht rein quantitative Informationen berticksichtigt werden
sollen. Die Kommission kam tiberein, die quantitativen Kennzif-
fern
» in Relation zu nationalen und - soweit verfiigbar - interna-
tionalen Werten und
 unter Berticksichtung der Usancen der jeweiligen Subdisziplin
und des institutionellen Kontextes qualitativ zu interpretie-
ren.

Die Kommission ist sich bewusst, dass mit dieser Relativierung
subjektive Faktoren ins Spiel kommen. Sie hélt dieses Vorgehen
jedoch angesichts der institutionellen Unterschiede und der Be-
sonderheiten der einzelnen Subdisziplinen fiir notwendig.

Die Kommission beschloss ferner, um unterschiedliche Aspekte
der Produktivitat zu beriicksichtigen, drei weitere eher qualitati-
ve Kriterien fiir die Beurteilung der Produktivitidt heranzuziehen:
o die Zahl der Artikel in referierten oder angesehenen wissen-
schaftlichen Zeitschriften der Erziehungswissenschaft insge-
samt oder der einzelnen Fachgebiete,
o die Innovativitit und Originalitit der von den befragten Wis-
senschaftlern genannten ,Spitzenpublikationen* und
o die Verteilung der Publikationen innerhalb der Gruppe der
- Professoren und
- der wissenschaftlichen Mitarbeiter.

Folgende Aspekte der Produktivitit werden in Relation zum wis-
senschaftlichen Personal und unter Berticksichtigung des institu-
tionellen Kontextes werden getrennt bewertet:

» Akademische Publikationen

o Professionelle Publikationen und Entwicklungsarbeiten

e Teilnahme an internationalen und nationalen Konferenzen
mit eigenen Beitrdgen

o Verteilung der Produktivitit tiber das wissenschaftliche Per-
sonal

 Publikationsprofil

Beurteilungskategorien

Die Produktivitat ist im nationalen MaRstab sehr hoch
Die Produktivitat ist im nationalen Vergleich hoch
Die Produktivitat ist im nationalen Vergleich durchschnittlich

Die Produktivitat ist im nationalen Vergleich
unterdurchschnittlich

Kaum Produktivitat in der Forschung erkennbar

1.4 Praktische Relevanz der Forschung

Unter diesem Gesichtpunkt versucht die Kommission, sich Klar-
heit tiber die Bedeutung (impact) der Forschung fiir unterschied-
liche gesellschaftliche Felder zu verschaffen. Die Kommission ist
sich bewusst, dass eine derartige Bewertung in besonderem MaBe
vom professionellen Urteil der Kommissionsmitglieder abhéngt
und durchaus strittig sein kann. Die Kommission hélt jedoch ei-
ne Stellungnahme zur Relevanz der Forschung fiir wichtig und
vertretbar, auch wenn man die Urteilsunsicherheit in Rechnung
stellt. Abweichende Urteile von Kommissionsmitgliedern werden
besonders vermerkt.

Folgende Gesichtspunkte der Relevanz werden getrennt bertick-
sichtigt:
e Relevanz fiir pidagogische Praxis im Sinne von Dissemina-
tion professionellen Wissens
» Relevanz fiir pddagogische Praxis durch die Implementation
von Innovationen und Verbesserungen
e Relevanz flir politische Entscheidungsfindung und die 6f-
fentliche Diskussion

Beurteilungskategorien

Die Relevanz der Forschung ist hoch und unstreitig
Die Forschungsarbeit ist bedeutsam

Die Forschungsarbeit ist maRig bedeutsam

Die Relevanz ist unklar

Kaum Relevanz erkennbar

1.5 Drittmittel

Gerade bei unzureichender personeller und sachlicher Infrastruk-
tur gewinnt die Einwerbung von Drittmitteln zunehmende Be-
deutung fiir die Sicherung einer kontinuierlichen Forschung-
stitigkeit. Sie ist generell das wichtigste Instrument zur Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses. Eine wissenschaftliche Ein-
richtung ist gut beraten, sich sowohl kompetitiv um Mittel der
Forschungsforderungsorganisationen als auch um Ressortmittel,
Mittel regionaler Zuwendungsgeber und Mittel der EU-Forderung
zu bemiihen.
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Die Kommission berticksichtigt folgende Aspekte:

o Zahl der DFG-Projekte

o Beteiligung an Schwerpunktprogrammen verschiedener For-
derorganisationen

» Beteiligung an Sonderforschungsbereichen

o Beteiligung an EU-Projekten

» Eingeworbene DFG-Mittel

« Eingeworbene Mittel sonstiger Zuwendungsgeber

o Zahl der Beschiftigten auf Drittmittelstellen

o Verteilung der Drittmittel tiber das promovierte wissenschaft-
liche Personal

Die Drittmitteleinwerbung wird unter folgenden Aspekten bei
sinngemaBer Modifikation der Kriterien getrennt bewertet:
» Kompetitive Einwerbung von Drittmitteln der Forschungsfor-
derungsorganisationen
» Einwerbung sonstiger Drittmittel
o Einsatz von Drittmitteln zur systematischen Nachwuchsfor-
derung
o Produktivititsgewinn durch Drittmittelforderung

Beurteilungskategorien

Drittmitteleinwerbung ist im nationalen Vergleich hoch

Drittmitteleinwerbung ist im nationalen Vergleich
durchschnittlich

Drittmitteleinwerbung ist im nationalen Vergleich unterdurch-
schnittlich

Kaum systematisches Bemuhen um Drittmittel erkennbar

1.6 Nachwuchsforderung

Die systematische Nachwuchsforderung ist das wichtigste Instru-
ment fiir die langfristige Strukturentwicklung der Disziplin. In der
Qualifikationsperiode wird die Grundlage fiir die Enkulturation in
eine internationale Wissenschaftsgemeinschaft gelegt. Eine not-
wendige, wenn auch nicht hinreichende Voraussetzung fiir Erfolg
ist ein solides methodisches Kénnen. Dies gilt sowohl fiir primér
geisteswissenschaftlich als auch empirisch arbeitende Bereiche.
Im Bereich der empirisch arbeitenden Erziehungswissenschaft
sind die Defizite des Nachwuchses im Vergleich zu anderen Hu-
man- und Sozialwissenschaften besonders grof.

Die Kommission berticksichtigt in ihrer Bewertung folgende Ge-
sichtspunkte:
o Einbettung der Qualifikationsarbeiten in Forschungsprojekte
der Einrichtung
o Geregelte Betreuung und Karriereberatung
o Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen
mit eigenen Beitrdgen, insbesondere wenn es Vorkonferenzen
und Workshops fiir Nachwuchswissenschaftler gibt (z.B. JU-
RE der EARLI oder die Vorveranstaltungen von EERA und
AERA)
e Besuch von Summerschools und Workshops fiir die Metho-
denausbildung (z.B. ESSEX, UCLA, ZUMA)
o Gemeinsame Publikationen von Senior Scientists mit Nach-
wuchswissenschaftlern
» Standardsicherung durch externe Begutachtung

Folgende Aspekte der Nachwuchsforderung werden bewertet:

o Einbettung der Qualifikationsarbeiten in Forschungsprojekte
und systematische Betreuung

» Planung der wissenschaftlichen Entwicklung durch methodi-
sche Fortbildung und Konferenzteilnahme

e Gemeinsame Publikationen mit Senior Scientists

o Beteiligung von externen Gutachtern

o Aktive Beteiligung an Graduiertenprogrammen

Beurteilungskategorien

Die Nachwuchsférderung erfolgt im Rahmen eines syste-
matischen, lehrstuhl- und u.U. auch standortubergreifenden
Programms

Die Nachwuchsférderung ist lehrstuhl- und personabhangig;
es gibt kein gemeinsames Forderungsprogramm

Nachwuchsforderung findet in systematischer Form selten
oder nie statt.

1.7 Standortiibergreifende Kooperation
und internationale Vernetzung

Gerade unter den Bedingungen eines unzureichenden Ausbaus
der Disziplin an einzelnen Standorten gewinnt die standortiiber-
greifende Kooperation besondere Bedeutung, um Ausbaunachtei-
le zu kompensieren. Die Beteiligung an den koordinierten For-
derprogrammen der DFG ist, wenn sich die Gelegenheit bietet,
zweifellos die erste Wahl. Aber auch die standortiibergreifenden
Programme der Landesregierung bieten Anreiz und Opportunita-
ten. Dariiber hinaus sind die meisten Programme der DFG mitt-
lerweile fiir standortiibergreifende Kooperation geoffnet, so dass
Synergieeffekte realisiert werden kénnen.

Die Steigerung der internationalen Sichtbarkeit der Erziehungs-
wissenschaft und die Verbesserung der Rezeption ihrer Arbeiten
setzt die Bildung von transnationalen stabilen Arbeitszusam-
menhingen und die regelméiBige Prdsenz bei internationalen
Konferenzen voraus. Fehlende Fordermittel sind mittlerweile kein
bedeutender Hinderungsgrund mebhr.

Die Kommission tibersieht nicht, dass es vielfiltige, auch gren-
zliberschreitende Kooperationsbeziehungen in der Erziehungs-
wissenschaft gibt. Sie legt allerdings auch Wert auf die Feststel-
lung, das der Priifstein gelingender Kooperation die gemeinsam
verantwortete Publikation und das gemeinsam erarbeitete, aus-
reichend dokumentierte und veroffentlichte Entwicklungsergeb-
nis ist. Graue Papiere und Berichte an die Zuwendungsgeber oder
Besuchsprotokolle gentigen dieser Erwartung nicht.

Die Kommission berticksichtigt bei ihrer Bewertung folgende Ge-
sichtspunkte:
e Beteiligung an koordinierten standortiibergreifenden Pro-
grammen der DFG
« Erfolgreiche kooperative Bewerbung um Mittel der EU, des
Bundes, der Landesregierung oder von Stiftungen, mit denen
standortiibergreifende Initiativen gefordert werden
 Standortiibergreifende oder regional abgestimmte Entwick-
lungsplanung fiir Forschungsschwerpunkte
o Austausch von Gastwissenschaftlern mit Mitteln des DAAD
oder anderer Forderer
 Beteiligung an internationalen Forschungsverbiinden.
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Beurteilungskategorien  Qualitétssicherung der Nachwuchsférderung
e Anreize zur Intensivierung und Honorierung von For-
Es gibt systematische und erfolgreiche Bemiihungen um schungsleistungen fiir Stammpersonal und Nachwuchs
standortiibergreifende Kooperation, die zu nachweisbaren o Anreize zur Intensivierung und Verbesserung der Nach-

Ertréagen fihrt

Es gibt gelegentliche, von Einzelinitiativen abhangige Be-
muhungen um standortlibergreifende Kooperationsbezie- ) A . .
hungen ziehungswissenschaft mit entsprechenden Anreizen und
Erfolgsversprechende Ansatze zu einer standortiibergreifen- Sanktionen sowie einer systematischen Programmplanung

den Kooperation sind kaum erkennbar

wuchsforderung

« Institutionalisierte Pflege einer Forschungskultur in der Er-

Folgende Aspekte werden beurteilt:

o Entwicklungsplanung und Management auf der Ebene der
1.8 Management und

. . Hochschule unter dem Gesichtspunkt der Qualitatsentwick-
strategische Entwicklungsplanung

lung der Forschung und Nachwuchsférderung

o Entwickl 1 d M t auf der Ebene d
Die langfristige Entwicklung der Erziehungswissenschaft als for- pwicklungsp anung und Management aul ger Ebene der

R Organisationseinheiten der Erziehungswissenschaft unter dem
schender Disziplin an einem Standort hdngt mafgeblich - wenn & &

Gesichtspunkt der Qualitdtsentwicklung der Forschung und

h nicht allein - i trategischen Pl der P 1-
auch nicht allein - von einer strategischen Planung der Persona Nachwuchsforderung

und Programmentwicklung, von der Managementfahigkeit der
Leitung der Hochschule und der Organisationseinheiten der Er-  Beurteilungskategorien
ziehungswissenschaft sowie vom Durchsetzungswillen und Ver-

antwortungsbewusstsein der Professorinnen und Professoren ab. Systematisches Bemiihen um Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung
Gelegentliche Ansatze auch als Teil allgemeiner MaBnahmen

o Keine Entwicklungsplanung fir die Erziehungswissenschaft
schende Disziplin erkennbar

o Entwicklung und Fortschreibung von Forschungsprogram-
men, einschlieBlich einer Drittmittelplanung

Die Kommission berticksichtigt folgende Gesichtspunkte:

o Entwicklungsplan fiir die Erziehungswissenschaft als for-
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ll. Bewertungskriterien fur die Struktur des Lehr- und
Ausbildungsangebots und den Ausbildungsverlauf

1.1 Rahmenbedingungen

[.1.1 Lage der erziehungswissenschaftlichen

Einrichtungen in der Hochschule

Genauere Beschreibung der Beurteilungskategorien

Die Erziehungswissenschaft ist zusammenhéngend unter-
gebracht und alle wichtigen Hochschuleinrichtungen sind in
vertretbarer Zeit erreichbar

Die Erziehungswissenschaft ist im wesentlichen zusammen-
hangend untergebracht und in Kontakt mit anderen Hoch-
schuleinrichtungen

Beurteilungskategorien

Die Ausstattung ist gut bis sehr gut und unterstutzt Entwick-
lungsmaglichkeiten

Die Ausstattung ist relativ gut; es gibt Spielrdume flr weite-
re Entwicklungen

Die Ausstattung ist durchschnittlich bei Berticksichtigung
der generellen Unterfinanzierung des Systems und der
durchschnittlichen Uberlast

Die Ausstattung ist unterdurchschnittlich und beeintrachtigt
die Leistungsfahigkeit in der Lehre

Die Ausstattung ist unbefriedigend und beeintrachtigt die
Erfillung der Lehraufgaben erheblich

Die Unterbringung der Erziehungswissenschaft beeintrach-
tigt die Ausbildung und Lehre

Die Unterbringung der Erziehungswissenschaft fuhrt zu
ernsthaften und andauernden Beeintrachtigungen in der
Ausbildung und Lehre

[I.1. 2 Sachliche Ausstattung im Hinblick auf
Ausbildungs- und Lehraufgaben

Folgende Aspekte werden berticksichtigt:
o Raumliche Ausstattung
o Technische Ausstattung fiir die Lehre (auch forschungsbezo-
gene Lehre)
» Bibliotheksausstattung

Il. 2.
1.2.1

Angebotsstruktur

Ziele und Erwartungshorizonte
fiir die akademische Ausbildung

Unter dieser Dimension wird erfasst, inwieweit die Erwartungs-
horizonte, die mit einem Ausbildungsprogramm verbunden sind,
ausgewiesen und angemessen beschrieben sind. Dazu gehort die
Darstellung der akademischen und professionellen Ziele des Pro-
gramms und des gewiinschten Qualifikationsprofils der Absol-
venten.

Beurteilungskategorien

+ Finanzielle Ausstattung Klare und Giberzeugende Beschreibung der Ziele und Er-
wartungshorizonte
Beurteilungskategorien Optimierbare Beschreibung der Ziele und Erwartungshori-

zonte

Die Ausstattung ist sehr gut und unterstitzt alle Entwick- Nur Anséatze einer Beschreibung der Ziele und Erwartungs-

lungsmoglichkeiten horizonte

Die Ausstattung ist gut; es gibt Spielrdume fir weitere Ent- Es fehlt eine Beschreibung der Ziele und Erwartungshori-

wicklungen zonte

Die Ausstattung ist durchschnittlich

Die Ausstattung ist unterdurchschnittlich und beeintrachtigt
die Leistungsfahigkeit in der Lehre

Die Ausstattung ist unbefriedigend und beeintrachtigt die
Erfillung der Lehraufgaben erheblich

[1.1.3 Personelle Ausstattung im Hinblick auf
Ausbildungs- und Lehraufgaben

Folgende Aspekte werden berticksichtigt:

o Angemessenheit des Umfangs und der Qualifikationen des
akademischen Personals im Hinblick auf die inhaltlichen Er-
fordernisse der angebotenen Ausbildungsginge (Vorausset-
zung des Angebots eines Ausbildungsgangs)

» Angemessenheit der quantitativen Relation von Lehrenden zu
Studierenden

o Angemessenheit der Ausstattung mit Lehrbeauftragten

o Angemessenheit der Ausstattung mit Tutorenstellen/studen-
tischen Hilfskraften

o Angemessenheit der Ausstattung mit technischem Personal

o Angemessenheit der Ausstattung mit Verwaltungs-/Biiro-
personal

11.2.2 Curriculare Struktur

Die curriculare Struktur des Angebots ist eine zentrale Qualitéts-
dimension eines Programms. Dazu gehoren:
o Klare Unterscheidung von Grund- und Hauptstudium
« Differenzierter Ausweis von Veranstaltungen, die im Rahmen
der Lehrerbildung und der Magister- und Diplomstudiengan-
ge angeboten werden
e Modularisierung von Studiengdngen oder Studienabschnitten
und Sicherung der Verbindlichkeit klar beschriebener Ange-
bote
e Angemessene Breite der Angebote, die ein grundstandiger
Studiengang inhaltlich erfordert
e Methodische Grundlegung des Fachs, auf die ein selbstandi-
ges forschendes Lernen im Fach aufbauen kann und die eine
Rezeption internationaler aktueller Forschung sicherstellt.
 Die Forderung kumulativen Lernens im Fach durch Sicherung
geteilter Basiskenntnisse
» Erkennbare Verbindung von Ausbildungszielen und Lehran-
geboten
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o Vor- und nachbereitete sowie betreute Praktika in einschla-
gigen Praxisfeldern

o Angebote zum Erwerb und zum Training berufsspezifischer
Kompetenzen

Beurteilungskategorien

Klare und Uberzeugend begriindete Struktur der Ausbil-
dungsprogramme; die Curricula sind innovativ und interna-
tional mit bekannten Ausbildungsstatten konkurrenzfahig

Klare und gut begriindete Struktur der Ausbildungsprogram-
me; die Angebote sind hinreichend breit und die metho-
dische Grundlegung fiir alle Studierende ist gesichert

Optimierbare Struktur der Ausbildungsprogramme; es feh-
len einzelne Elemente

Nur Anséatze einer Strukturierung der Ausbildungsprogramme

Es fehlt weitgehend eine Strukturierung der Ausbildungs-
programme

1.2.3 Didaktische Formate

In dieser Dimension sollen die Innovativitit und die Angemes-
senheit der Lehrformen - vor allem auch bei grofen Studenten-
zahlen - beschrieben werden. U. a. werden folgende Aspekte
berticksichtigt:

o Innovative Lehr- und Lernformen, insbesondere Veranstal-
tungsformate, in denen die Selbstregulation der Studierenden
ein wichtiges Element darstellt

o Vor- und Nachbereitung sowie Betreuung praktischer Aus-
bildungsanteile

o Unterstiitzung der Lehrveranstaltungen durch Web- und E-
Mail-Nutzung

o Nutzung moderner Prisentationstechniken

o Intelligenter Umgang mit groBen Studentenzahlen bei nach-
gefragten Veranstaltungen

Beurteilungskategorien

Es gibt eine geteilte und erfolgreiche Strategie der Optimie-
rung von Lehrveranstaltungen; der Innovationsgrad ist bei-
spielhaft

In vielen Lehrveranstaltungen werden innovative didaktische

Formate genutzt; der Umgang mit hohen Studentenzahlen ist
effizient

Erfolgversprechende Ansatze zur Verbesserung der Lehr-
veranstaltungen erkennbar

Nur wenige Versuche zur systematischen Verbesserung der
Lehrveranstaltungen sichtbar

Es fehlt weitgehend ein Bemihen um die Verbesserung der
Lehrveranstaltungen

[.2.4 Organisation des Programms

Unter dem Gesichtspunkt der Programmorganisation sollen fol-
gende Aspekte beriicksichtigt werden:
o Planung und Abstimmung der Lehrangebote, um die vorge-
sehene curriculare Struktur der Programme umzusetzen
o Systematische Bemiihungen, um das Programm durch exter-
ne Angebote zu ergénzen oder anzureichern
o Qualitét der Basisinformationen iiber Anlage und Verlauf des
Studiums
o Organisation der Studienberatung insbesondere an Gelenk-
stellen des Studiums, aber auch im Prozess

o Internationalisierung des Studiums durch Gastwissenschaft-
ler und Studentenaustausch

Beurteilungskategorien

Die Organisation des Programms ist hinsichtlich Lehran-
gebot/Studienberatung vorbildlich; es gibt ein gut geplantes
und reiches Angebot mit vielen internationalen Kontakten
bei sehr guter individueller Beratung

Das Programm ist hinsichtlich Lehrangebot, Studienbe-
ratung sowie internationale Kooperations- und Austausch-
maoglichkeiten relativ gut organisiert; es gibt Spielrdume fir
systematische Optimierung

Eine Abstimmung der Lehrangebote gelingt nicht systema-
tisch, auch nicht post hoc nach Vorliegen der Veranstal-
tungsvorschlage; die Internationalisierung des Studiums
und die Beratung der Studierenden hangen sehr vom Enga-
gement der einzelnen Lehrperson ab

Abstimmungen des Programms und die Beteiligung an in-

ternationalen Austauschprogrammen sind Selbstorganisa-
tionsleistungen der Studierenden; Beratung ist sporadisch

[I.3  Interne Qualitatssicherung

Interne Qualitdtsbeobachtung und Qualitidtssicherung ist eine
Voraussetzung fiir die Verbesserung von Lehre und Studium; in-
terne Qualitatssicherung ist langfristig auch eine Voraussetzung
externer, der Optimierung dienender Evaluation.

Die Kommission dokumentiert Wesentlichen, die Verfahren der
Qualitatssicherung, die an den einzelnen Standorten entwickelt
wurden. Dies ist auch die Grundlage der Bewertung. Folgende Ge-
sichtspunkte werden dabei beriicksichtigt:
e Beobachtung der Studienverldufe und des Verbleibs von Ab-
solventen
o Evaluation der Lehre und Nutzung der Evaluationsergebnis-
se zur Verbesserung von Lehrveranstaltungen
 QualifizierungsmaBnahmen des Lehrpersonals
e Anreizsysteme fiir hervorragende Lehre
o Einbettung der Evaluations- und Beobachtungsverfahren in
forschende Lehre

Beurteilungskategorien

Evaluation der Lehre

Am Standort gibt es eine systematische Evaluation der Leh-
re, deren Ergebnisse zur Verbesserung der Lehre genutzt
werden. Das Evaluationsverfahren wird als Mittel forschen-
den Lernens verwendet

Am Standort gibt es eine systematische Evaluation der Leh-
re, deren Ergebnisse zur Verbesserung der Lehre genutzt
werden

Am Standort gibt es gelegentlich eine Evaluation der Lehre
— abhangig von der Initiative der Lehrperson

Am Standort gibt es kaum Lehrevaluation

Beobachtung der Studienverldufe

Am Standort gibt es eine regelmafige, formalisierte Beob-
achtung der Studienverlaufe; die Ergebnisse der Selbst-
beobachtung werden zur Verbesserung der Beratung und
der Ausbildung genutzt

Am Standort werden Studienverlaufe gelegentlich durch die
zeitversetzte Gegeniiberstellung von Studienanféanger- und
Priifungszahlen rekonstruiert

Am Standort fehlt eine Beobachtung der Studienverlaufe
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Beobachtung des Verbleibs von Absolventen

Am Standort gibt es eine regelmaRige, formalisierte Beob-
achtung des Verbleibs von Absolventen; die Informationen
und Verbindungen werden zum Aufbau eines Netzwerkes,
das in die Profession reicht, genutzt

Am Standort gibt es eine informelle Beobachtung des Ver-
bleibs von Absolventen sowie eine informelle Pflege profes-
sioneller Verbindungen

Am Standort gibt es sporadische Bemuhungen um Informa-
tionen Uber den Verbleib von Absolventen

.4  Ergebnisse

Ergebnisse des Studiums kénnen nur sehr rudimentar anhand we-
niger Kennziffern erfasst werden. Dazu gehoren:
 Studiendauer
 Erfolgsquote
e Verbleibsinformationen fiir Absolventen

Beurteilungskategorien

Am Standort gibt es praktisch keine Beobachtung des Ver-
bleibs von Absolventen

Im Vergleich mit anderen Standorten/Durchschnittswerten
sehr erfolgreich

Im Vergleich mit anderen Standorten/Durchschnittswerten
erfolgreich

Erfolg unklar oder maRig

Problematische Erfolgsbilanz mit erheblichen Unklarheiten
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3. Ubersichten und Tabellen

Ubersicht A 1:
Ubersicht A 2:
Ubersicht A 3:
Ubersicht A 4:
Ubersicht A 5:

Ubersicht A 6:

Tabelle A 1:

Tabelle A 2:

Tabelle A 3:

Tabelle A 4:
Tabelle A 5:
Tabelle A 6
Tabelle A 7:
Tabelle A 8:
Tabelle A 9:
Tabelle A 10:
Tabelle A 11:

Tabelle A 12:

Lehramtsstudiengénge und Abschliisse an Pddagogischen Hochschulen
Grundstindige Studiengénge und Abschliisse an Pddagogischen Hochschulen
Weiterqualifizierende Studiengdnge und Abschliisse an Padagogischen Hochschulen
Lehramtsstudiengénge und Abschliisse an Universititen

Grundstiandige Studiengénge und Abschliisse an Universititen

Weiterqualifizierende Studiengéinge an Universititen

Studierende an den Pddagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg seit dem WS 1985/86

Studierende an Universitdten insgesamt, im Studienfach Erziehungswissenschaft
und im Lehramt an Gymnasien in Baden-Wiirttemberg seit dem WS 1985/86

Stellen flir wissenschaftliches Personal an Pddagogischen Hochschulen nach Stellenart
und Besetzung der Stellen (WS 2002/03)

Stellen fiir wissenschaftliches Personal an Universititen nach Stellenart und Besetzung der Stellen (WS 2002/03)
Drittmittel pro besetzter Professur nach P4adagogischen Hochschulen (1998 - 2002)

Drittmittel pro besetzter Professur nach Universitaten (1998 - 2002)

Promotionen an Piddagogischen Hochschulen nach Jahr und Geschlecht (1998-2002)

Habilitationen an Padagogischen Hochschulen nach Jahr und Geschlecht (1998-2002)

Promotionen an Universititen nach Jahr und Geschlecht (1998-2002)

Habilitationen an Universititen nach Jahr und Geschlecht (1998-2002)

Promotionen und Habilitationen an Pidagogischen Hochschulen und Universititen nach Geschlecht (2000-2002)

Frauenanteil an den Studierenden in den Lehramtsstudiengdngen an Padagogischen Hochschulen
und Universitaten (in Prozent)
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Ubersicht A 1: Lehramtsstudienginge! und Abschliisse an Piddagogischen Hochschulen

PH Freiburg

PH Heidelberg

PH Karlsruhe

PH Ludwigsburg

PH Schwabisch Gmiind

PH Weingarten

Grundstindige Studiengéange

Lehramt an Grund- u. Hauptschulen (S)

Lehramt an Realschulen (S)

Lehramt an Sonderschulen: Grundstudium (T)

Lehramt an Sonderschulen: Hauptstudium (S)

Lehramt an Berufsschulen (S)

2

Lehramt an Berufsschulen (B/M)

e3

o3

Europalehramt an Grund— und Hauptschulen (S, MA)

Europalehramt an Realschulen (S, MA)

Weiterqualifizierende Studiengange

Lehramt an Sonderschulen (S)

Quelle: Angaben der Hochschulen.

S = Staatsexamen 1 Ohne Erganzungsstudiengéange.

T Teilprifung 2 Ab 2004.
B Bachelor 3 Ab WS 2003/04
M Master

MA = Magister Artium

Ubersicht A 2: Grundstindige Studienginge und Abschliisse an Pidagogischen Hochschulen

PH Freiburg

PH Heidelberg

PH Karlsruhe

PH Ludwigsburg

PH Schwabisch Gmiind

PH Weingarten

Erziehungswissenschaft (D), Studienrichtung

— Schulpadagogik

— Erwachsenenbildung

— Sozialpadagogik

— Sonderpadagogik

Erziehungswissenschaft (MA, HF)

Erziehungswissenschaft (MA, NF)

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Legende: D = Diplom
MA, HF = Magister Artium, Hauptfach
MA, NF = Magister Artium, Nebenfach
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Ubersicht A 3: Weiterqualifizierende Studiengsnge und Abschliisse an Padagogischen Hochschulen

PH Freiburg

PH Heidelberg

PH Karlsruhe

PH Ludwigsburg
PH Schwabisch Gmiind

PH Weingarten

Erziehungswissenschaft (D), Studienrichtung

— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik

— Sonderpadagogik

— Erwachsenenbildung

— Medienpadagogik

— Auslanderpadagogik

Bildungsmanagement (M)

o1

Promotions-Aufbaustudium

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Legende: D = Diplom ' ab WS 2003/04

M = Master

Ubersicht A 4: Lehramtsstudiengsinge und Abschliisse an Universititen

Lehramtsstudiengange

Uni Freiburg
Uni Heidelberg

Uni Hohenheim

Uni
Karlsruhe

Abt. Allg. Padagogik
Abt. Berufspadagogik

Uni
Konstanz

(Erziehungswissenschaft)
Wirtschaftspadagogik

Mannheim

Lehrst. Erz.wiss. Il + 1l

Uni

Lehrst. Wirtschaftspad.

Uni
Stuttgart

Abt. Berufs-, Wirtschafts-

Abt. Allg. Padagogik
u. Technikpéadagogik

Uni Tiibingen

Uni Ulm

Lehramt an Gymnasien (S)

Gewerbelehrer/in (D)

Technikpadagogik (D)

Wirtschaftspadagogik (D)

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Legende: S = Staatsexamen
D = Diplom
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Ubersicht A 5: Grundstindige Studienginge und Abschliisse an Universitiaten

Grundstéandige Studiengdnge

Uni Freiburg

Uni Heidelberg

Uni Hohenheim

Uni

Abt. Allg. Padagogik
Abt. Berufspadagogik
Lehrst. Erz.wiss. Il + Il

Uni Konstanz

Uni Uni

Karlsruhe Mannheim Stuttgart

Lehrst. Wirtschaftspad.
Abt. Allg. Padagogik
Abt. Berufs-, Wirtschafts-
u. Technikpadagogik

Uni Tiibingen

Uni Ulm

Padagogik bzw. Erziehungswissen-
schaft (MA, HF)

4
>

.
>
L]

4
>

Padagogik bzw. Erziehungswissen-
schaft (MA, NF)

Padagogik bzw. Erziehungswissen-
schaft (B)

ox

Padagogik bzw. Erziehungswissen-
schaft (M)

G

Bildungsplanung u. Instructional Design
(B, HF)

Instructional Design (B, NF)

Erziehungswissenschaft (D),
Studienrichtung:

— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik

— Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

— Sonderpadagogik

Erziehungswissenschaft (D)/
Teilzeit, Studienrichtung:

— Schulpadagogik

— Sozialpadagogik

— Erwachsenenbildung/Weiterbildung

— Sonderpadagogik

Berufspadagogik (MA, HF)

oA

oA

Berufspadagogik (MA, NF)

oA

oA

Berufspadagogik (M)

oG

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Legende: S = Staatsexamen
B = Bachelor
' ab WS 2003/04

D = Diplom
M = Master

MA, HF = Magister Artium, Hauptfach
A = Auslaufend

MA, NF = Magister Artium
G = Geplant

, Nebenfach
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3. Ubersichten und Tabellen

Ubersicht A 6: Weiterqualifizierende Studienginge an Universititen

Weiterqualifizierende Studiengénge Uni Uni Uni
Karlsruhe Mannheim Stuttgart
: [}
= =] £
x ) + ‘S x | f8x
g | & = | & | 8 |&¢
o £ g § 8 % g E §
> | & |2 |8 |8 |® |3 |g |8 |78|§
5 < c o & 8 N = o e8| @
2 ] 2 S 2 @ w = 5 |2t | 5
@ ] S = @ s o o = g< | 3 £
w T T < o X 2 2 < o8 | F =
E E E 8 8 E S S 8 |8F | '€
=) =) =) < < =] | ] < <s =] =]
Erziehungswissenschaft (D),
Studienrichtung:
— Schulpadagogik .
— Sozialpadagogik .
— Erwachsenenbildung/ Weiterbildung .
— Sonderpadagogik .
— Betriebspadagogik .
Erziehungswissenschaft (D)/
Teilzeit, Studienrichtung:
— Schulpadagogik °
— Sozialpadagogik °
— Erwachsenenbildung/Weiterbildung °
— Sonderpadagogik
Quelle: Angaben der Hochschulen.
Legende: D = Diplom
Tabelle A 1: Studierende an den Padagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg seit dem WS 1985/86
Hochschule WS 1985/86 WS 1990/91 WS 1995/96 | WS 2000/2001 WS 2001/02 WS 2002/03
in % in % in % in % in % in %
Berufspad. Hochschule
Esslingen* 370 4 B B B B B B B B B B
Efgggfgg's"he Hochschule | 5405 | 22| 2788 | 23| 4619 | 24| 3586 | 24| 3890 | 24| 4262 | 23
Padagogische Hochschule | 4 g76 | 49 | 2580 | 22| 3967 | 21| 3521 | 23| 3817 | 23|a4082| 22
Heidelberg
Padagogische Hochschule 979 | 10| 1420 | 12| 2342 | 12| 2118| 14| 2428 | 15| 2719 | 15
Karlsruhe
Padagogische Hochschule | 4 g3 | 47 | 2834 | 24 | 4283 | 23| 3088 | 21|3315| 203765 21
Ludwigsburg
Padagogische Hochschule
Reutlingen* 1.205 12 B B B B B B B B B B
Padagogische Hochschule
Schwabiseh Gmiind 702 7 931 8 | 1.687 9| 1.057 7| 1.189 7 | 1.509 8
Padagogische Hochschule
Weingarten 864 9| 1.289 11 | 2.140 11 | 1.659 11 | 1.793 11 | 2.029 11
Gesamt 9.785 100 |11.851 100 |19.038 100 (15.029 100 (16.432 100 (18.366 100

Quelle:
Stuttgart 2003. Tabelle 81.

* Zwischenzeitlich geschlossene Hochschule.

Statistisches Landesamt Baden—W(rttemberg (Hg.): Statistische Daten 11/2003, Das Bildungswesen in Baden—W(irttemberg (CD-ROM),




3. Ubersichten und Tabellen

Tabelle A 2: Studierende an Universitaten insgesamt, im Studienfach Erziehungswissenschaft und im Lehramt an Gymnasien
in Baden-Wiirttemberg seit dem WS 1985/86

Hochschule WS 1985/86 | WS 1990/91 | WS 1995/96 | WS 2000/2001 | WS 2001/02 | WS 2002/03
in % in % in % in % in % in %
f;‘;]‘:'aerﬁldneé”y“mnasien 8743| 66 8208 56 12508 88 8246 72| 8700 72| 8854 7.0
Erziehungswissenschaft 1712 13 1943 13 2384] 17| 1672 14| 1854 15 2055 16
Studierende insgesamt  |132.181]  100/148.709]  100{142.904]  100{114.924]  100{120.477]  100|126.691] 100

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (Hg.): Statistische Daten 11/2003, Das Bildungswesen in Baden-Wiirttemberg (CD-ROM),

Stuttgart 2003. Tabelle 78.

Tabelle A 3: Stellen fiir wissenschaftliches Personal an Padagogischen Hochschulen nach Stellenart und Besetzung der Stel-

len (WS 2002/03)

Anzahl Planstellen (Soll) - Beschaftigte auf Planstellen (Ist)

Stellenart

Padagogische Hochschulen c4 Cc3 Cc2 C1 A 15 A14 A13 BAT Ib, lla, llb

Soll | Ist | Sol | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist
PH Freiburg 9 7 11 1 | 65| 31 1 1 - - 5 6 | 45| 5 2 112
PH Heidelberg 4 4 10 | 10 - - - - 1 1 4 4 10 9 0 1
PH Heidelberg/Sonderpadagogik| 5 5 10 10 5 5 - - - - 2 2 2 23 1 23
PH Karlsruhe 2 2 6 6 - - - - - - 3 3 3 3 2 1
PH Ludwigsburg 7 7 10 9 7 - - - - - 3 3 1 8 3 2
Eg’ d';;ggf’fg‘;[%fg":%er 5| a2/ s5|2]1]1|-|-]3|s8|5|5]|2]a
PH Schwabisch Gmiind 3 3 6 4 - 2 1 - - - 2 2 4 4 -
PH Weingarten 4 4 7 7 1 1 1 1 - - 1 1 3 2 1 1
Gesamt 39 | 36 | 72 | 67 |245| 13 4 3 1 1 23 | 29 (32,5 38 1 22

Quelle: Angaben der Hochschulen.

1 Eine Person mit einer 2/3-Stelle
210 Personen mit halben Stellen

3 Eine Person mit einer halben Stelle
4 Alle Personen mit halben Stellen
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3. Ubersichten und Tabellen

Tabelle A 4: Stellen fiir wissenschaftliches Personal an Universitaten nach Stellenart und Besetzung der Stellen (WS 2002/03)

Anzahl Planstellen (Soll) - Beschaftigte auf Planstellen (Ist)

Stellenart

Universitaten Cc4 Cc3 Cc2 c1 A14 A13 BAT Ib, lla, llb

Soll | Ist | Sol | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist | Soll | Ist
Uni Freiburg 1 1 1 1 1 2,5 5 2 2 - - - -
Uni Heidelberg 2 2 2 1 1 4 2 2 2 - - - 31
Uni Hohenheim 1 1 1 1 - — - - - - - 1 22
Uni Karlsruhe / Allgemeine Padagogik 1 1 - - - - - - - - - - -
Uni Karlsruhe / Berufspadagogik 1 1 1 1 - 1 1 - - - - 1 1
Uni Konstanz / Padagogische Studien - - - - - - - 1 1 - - 1 1
Uni Konstanz / Wirtschaftspadagogik 1 1 1 1 - - - - - - - 1,5 2
Uni Mannheim / Erziehungswissenschaft 2 2 - - - 4 4 - - - - - -
Uni Mannheim / Wirtschaftspadagogik 1 1 1 1 - - - - - - - 3 43
Uni Stuttgart / Allgemeine Padagogik 1 1 - - - - - 1 1 - - 1 21
Uni Stuttgart / Berufs-, Wirtschafts- und 1
Technikpadagogik 1 1 B - - - - B B 1 1 1 2
Uni Tubingen 6 5 3 4 - 8 33 1 - 5 1 2 174
Uni Ulm 1 1 1 1 - 1 1 - - - - 2 2
Gesamt 19 | 18 | 1 1" 2 (20,5 16 7 6 6 2 [13,5]| 36

Quelle: Angaben der Hochschulen.

Alle Personen mit halben Stellen

Eine Person mit 0,25 Prozent und eine Person mit 0,75 Prozent BAT lla finanziert

4
2

3 Zwei Personen mit halben Stellen
4 Neun Personen mit halben Stellen

Tabelle A 5: Drittmittel pro besetzter Professur nach Padagogischen Hochschulen (1998 - 2002, in Euro)

Gesamtsumme

Pro Professur

Pro Professur

Padagogische Hochschule Professuren’ der Drittmittel pro Jahr DFG-Mittel pro Jahr
Freiburg 20,67 1.266.043,10 12.250,05 72.021,05 696,87
Heidelberg 14 360.563,00 5.150,90 - -
Heidelberg, Sonderpadagogik 20 568.236,00 5.682,36 11.485,00 114,85
Karlsruhe 8 26.573,23 664,33 - -
Ludwigsburg 16 374.012,00 4.675,15 89.004,00 1.112,55
Ludwigsburg, Sonderpadagogik 16 864.235,01 10.802,94 7.158,09 89,48
Schwabisch Gmiind 9 568.915,00 12.642,55 - -
Weingarten 12 151.100,00 2.518,33 - -
Gesamt 115,67 4.179.677,34 7.226,90 179.668,14 310,66

Quelle: Angaben der Hochschulen und Berechungen der evalag.

1

Stellen nach C4, C3 und C2




3. Ubersichten und Tabellen

Tabelle A 6: Drittmittel pro besetzter Professur nach Universitaten (1998 - 2002, in Euro)

Padagogische Hochschule Professuren? Gd:?.ag: .ttimgf Prt:):’;'?]f:l]sfur DFG-Mittel Prc;)ll;rt‘)Jfae;’sur
Freiburg 3 466.604,56 31.106,97 245.844,49 16.389,63
Heidelberg 4 820.811,62 41.040,58 82.195,80 4.109,79
Hohenheim 2 - - - -
Karlsruhe, Allgemeine Padagogik 1* 1.278,23 255,65 - -
Karlsruhe, Berufspadagogik 2 358.801,73 35.880,17 - -
Konstanz, Wirtschaftspadagogik 1** 3.959,44 791,89 - -
Mannheim, Erziehungswissenschaft 2 1.293.743,06 129.374,31 772.329,69 77.232,97
Mannheim, Wirtschaftspadagogik 2 653.447,00 65.344,70 162.283,00 16.228,30
Stuttgart, Erziehungswissenschaft 1 110.600,00 22.120,00 - -
Stuttgart, Berufspadagogik 1 117.683,00 23.536,60 27.600,00 5.520,00
Tubingen 9 2.673.704,27 59.415,65 4.163,40 92,52
Ulm 2 361.801,59 36.180,16 322.614,63 32.261,46
Gesamt 30 6.862.434,50 45.749,56 1.617.031,01 10.780,21
Quelle: Angaben der Hochschulen und Berechungen der evalag.
1 Stellen nach C4, C3 und C2
* Die Stelle wurde erst im Juli 2002 mit dem gegenwartigen Lehrstuhlinhaber besetzt.
** Die zweite Professur wurde erst zum WS 2002/03 besetzt.
Tabelle A 7: Promotionen an Padagogischen Hochschulen nach Jahr! und Geschlecht
Pidagogische Hochschulen 1998 1999 : 2000 : 2001 : 2002 : Gesamt.
miw|i m|w|li m|w|i| m|w|i m|w]|i|[m|w]/|.:
PH Freiburg 3|14 (2|1|3|4|2|6|4|1|5[4]|1]|5|17] 623
PH Heidelberg 111 2 5|61 -1 1T(1]1 1454|111
PH Karlsruhe -l -1 =-1-=-1-1-1-1- 1/1-11]12|2|4|3|2]|5
PH Ludwigsburg / Erziehungswissenschaft 11 =11 1T1-11]-11 11 -11 11 -12|12|2|4|6
PH Ludwigsburg / Padagogische Psychologie - = =-1-1- -1 (1| =-|=-=-|=-1=-1-|1-=-11]1
PH Ludwigsburg / Sonderpadagogik 2| -|12(1|-|1|1|1}{2|-|11(1|-]-]-|4]2]|F6
PH Schwabisch Gmiind 211|131 | -1 -3]|3|-|-|-11 214159
PH Weingarten -1 1({3 (1|42 -|2|-1]1 1121 2|4|7]51|1
Gesamt 9| 4|13| 9|7 |16| 8| 8 |16 5| 5 (10| 10| 12| 22| 41| 36| 77

Quelle: Angaben der Hochschulen

1 Prifungsjahr

Tabelle A 8: Habilitationen an Padagogischen Hochschulen nach Jahr' und Geschlecht

Universititen 1998 : 1999 : 2000 : 2001 : 2002 : Gesamt :

m| w 1 m w 1 m w I m w 1 m w I m| w 1
PH Freiburg === =1 =1=|=|=1=11l1]=1=1=/1=111]1
PH Heidelberg == === ==-|=]|=|=|=1=1|=|=|=-1-=1-=
PH Karlsruhe =l =11 =111 =11|=]=1=1111]12]13]|1]|4
PH Ludwigsburg / Erziehungswissenschaft == === = =]=]=|=|=]=]=|=|=1=1-=
PH Ludwigsburg / Pddagogische Psychologie -l =] =1 =1=1=1=1=1-=-/=/=-|=-1-=-/-/=-1-1-1-
PH Ludwigsburg / Sonderpadagogik — === ==1=1=|=|=]=1=1=|=1=1=1-=1-=
PH Schwabisch Gmiind === === =] = =|=|=]=|=|=|=1=1-=
PH Weingarten =l ===l === =]=|=|=1=1=|=|=1=1-=
Gesamt -|-|=-]/1]-]1|1]-]1|=-]1]1]|1]1]2]|3]|]2]5

Quelle: Angaben der Hochschulen

1 Priifungsjahr
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3. Ubersichten und Tabellen

Tabelle A 9: Promotionen an Universitaten1 nach Jahr2 und Geschlecht

Universititen 1998 : 1999 : 2000 : 2001 : 2002 : Gesamt :
miw|i m|w|lil m|w|i[m|w|i|[m|w|i|m|w]|.

Uni Freiburg 1 -11]-=-1-=-|-11]1]2|-|11]1|-12]|2|2|4]|F6
Uni Heidelberg 76|13/ 2|4 |6|5|4|9|3|3|6|2|2|4|19[19]|38
Uni Hohenheim 11 -1 -1-l-1-1-1-1-11 1 11 -1112]1]3
Uni Karlsruhe / Allgemeine Padagogik -l =l =-1-=-1-1-11|-=-11 11 -11 11 -11]13]-13
Uni Karlsruhe / Berufspadagogik -1 (11| =] 1(1}{=11|11{=]1]|1]|=|1]4]1]|5
Uni Konstanz -l =-l=-1-=-1-=-/-/1|=-11]-=-]-|-|=-|-1-]11]-11
Uni Mannheim / Erziehungswissenschaft 1|1 -11{-]|-]-1-/3|3|-|1{1|-]-]-|1]4]65
Uni Mannheim / Wirtschaftspadagogik 11-11|-1-|-1-1-1-1-/-/-12|-12|3|-13
Uni Stuttgart / Padagogik -l =-l=-1=-1-1-/=-1=-1-/-/-=-1-=-1-|/1[1]-=-]11]1
Uni Stuttgart / Berufs-, Wirtschafts- und

Technikpadagogik 11 1-11|-11/1|-1-1-1-/-/-11]-1112|1]3
Uni Tubingen 5(5|10|13| 6 (19| 7| 2| 9| 5| 5|10(12| 6 | 18| 42| 24| 66
Gesamt 171122916 11|27 |16 10|26 10| 11| 21| 20| 11| 31| 79| 55134
Quelle: Angaben der Hochschulen

1 Ohne Ulm, da dort keine Promotion mdglich ist

2 Priifungsjahr

Tabelle A 10: Habilitationen an Universitaten1 nach Jahrz und Geschlecht

Universititen 1998 : 1999 : 2000 : 2001 : 2002 : Gesamt :

miw|i m|w|li| m|w|i[m|w|i|[m|w|i|m|w]/ .

Uni Freiburg -l=-l=-12|-12|-|=-|=-|-]|-/-1-1-]-12|-12
Uni Heidelberg -l=-l=-11|-{1|/--1-11]-{1]1]|-]1]3|-13
Uni Hohenheim - =-l=-1-1-=-1=-1-1-=-/-1-=-|-=-1-1-1=-1-1-=-1-1-
Uni Karlsruhe / Allgemeine Padagogik - -l =-11|-=-|1|=-]1=-1-|-|=-]-=-]1]-11]12]-|2
Uni Karlsruhe / Berufspadagogik -l -l-1-1-|-|-|-|-|11/=-]1]-]11]1]1]2
Uni Konstanz -l=-1-=-1-1-/-/-1-1-1-1-1-=-1-=-1-1-1-1-1-
Uni Mannheim / Erziehungswissenschaft -l =-l=-]/=-11]1(1{1{2|-{1]1]|-|-|-]1]3]|4
Uni Mannheim / Wirtschaftspadagogik 1|1 -11{=-|=-1-|1=-|-=-1=-1-/-1-=-1-=-1-|-11]-11
Uni Stuttgart / Padagogik e I T e e B B O B e e e B I e B e
Uni Stuttgart / Berufs-, Wirtschafts- und

Technikpadagogik -l=-'=-11]-{1/-1-1-1-1-1-1-1-1-111-11
Uni TUbingen -l -l =-=-11{1|=-|=-|=-1-=-]11{1]=-]-]-1-12]2
Gesamt 110(1|5|2|7(1|1|2|2|2|4|2|1|3|11]| 6|17

Quelle: Angaben der Hochschulen
1 Ohne Ulm
2 Prifungsjahr
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3. Ubersichten und Tabellen

Tabelle A 11: Promotionen und Habilitationen an Padagogischen Hochschulen
und Universitaten nach Geschlecht (2000 - 2002)

Mannlich | Weiblich Gesamt Weiblich

Absolut Absolut Absolut in Prozent
Padagogische Promotionen 23 25 48 52
Hochschulen Habilitationen 2 2 4 50
Universitaten Promotionen 46 32 78 41
Habilitationen 5 4 9 44
Gesamt 76 63 139 45

Tabelle A 12: Frauenanteil an den Studierenden in den Lehramtsstudiengéangen

an Padagogischen Hochschulen und Universitéaten (in Prozent)

Frauenanteil in %

1995 2000 2001 2002
Lehramt an Grund- und Hauptschulen 79,5 84,9 86,6 87,5
Lehramt an Realschulen 56,7 52,1 65,5 66,9
Lehramt an Sonderschulen 72,9 81,0 81,7 83,9
Lehramt an Gymnasien 56,8 59,8 60,9 62,0
Diplom-Gewerbelehrer/in 12,6 19,0 19,4 18,0
Diplom-Handelslehrer/in 50,5 49,2 53,9 55,0

Quelle: Angaben der Hochschulen

Quelle: Angaben der Hochschulen
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